СОЦИАЛЬНЫЕ 
ПРОБЛЕМЫ 
ТРУДА 

И ПРОИЗВОДСТВА 


ИССЛЕДОВАНИЕ 


УНИИ НН О НАНА 


к у. + #44 


и 


х 
$ х 
, на 

НИС х 

ОИ ВНИИ ` { и; экиинии 

у НЫ НЕЕ НУ ЕЕННЕИ ТЕНИ ня т я 


качания 
чкнаныхнх именам 5» ы 2 
к з : ИВНЕННАНЕИЕ: 


к аней { 
УЕНАНАХ ‹ : у : : ‹ 
А С: у . . 5 Ее 
х а : Ка СКИТ $ - \ А АЗ ‚--3 - 
р - у с 2 ес. ких И. < ‘ - а ЗЕОАНЕИЕЫ 5 
: : о Их. . г 
ОАК ВНЕ 
НН Е Нин 
а : 


ы: 
р 
НН НЕ 
ВНЕНЫЕЕ ;4 
г 


ини 


Н 
внененная ое ^^ 


я рае 
нЕ 


+ 


41+ 


ее 


И к оке у с 
сзиныя А ОрААЕТАИ АИ 4 илАЯИ роса 
ео т ЕК АКА НН ава хи 
их я Алая я $ н Ро ть 
АЕ АО > и лит Е к ИИ 
ЗЛА мела 


БОРЯ 


же 
не 


ах 


ть 12% = 
ЗИИДАТУ я 


ао о аая 
«ИАА 


АТАКИ 


чья а$ 
АЛИЯ 6 


ая 


а чачьич+ +++ ть >. 
НН ея. и > 
инниининиии иАиничииняниние дня 


ы 


и меня 
: Я их : $ : Анино 
; 5% : них мы г: > а ‚: А 
к а аниалины : $ . На АНиЗАнни 
И И ОТАХ тя Н А ® + ея 
ео Ах 77 АНУ А ИАА АЗУАКУ АЕ АНЯ 
УСА Ах я 


НАНА ии к 
ии УЕ 


нннаитниннинАи ии - 
ыы АКИ 5 


НИИ 


вии 
ЗНА .: 
Ни ИА АУРА А 
знании, 
СУ ЗННОНЕНЦиНИНЫ 
и Ах к ы 
ты 


$ 
пня ухи 
х 


иж: 


$ И 
а АЕ ИЕН : ин кач и у ее 
ЕВА НИЕ ЗНА НАЯ 
ях рии и ааа 4345234324 со Ва го 
ЗН Ох СА 


ых 
И АОИ Имре Аи Я НИЕ везит их ка Ей 
А аси С р: аа : нинни ; ОНИ КИНА т ‹ АКА 
НИ Нина ИСИ < ная НЫ : НЕ 

3 Е ЛИСА О ан НЕ . з х Нине не у : и 


Ка 47% **. 


< 


ДУСАСАЛА 


их 
О 


Е Ух 


я 
< 


чи < < де ак 
адин ; ах, хх АН ИИ 
ая Не кА И А и Ана ооаАиЬ 
55 х и ох ИЗ в АЯ а бе ИА 
И ы вц ии че * ИХ Ух АА ионы * ия ак 1* > 
ОАЗИС ИимМАМИНИЙ мхи к А $ СЫ ео САН ИНЫХ к з АТА 
Я ен ани СКС ЗОАЖСЯ я ме ох ед 
“4 ен: тя САИ АИ ХССАХ ААА ЗАДИМУ гы г. 
ты аи ии ах осеи ое АИ <. 1 
р ИИ СИМ ИР ИИА АЕ СКС ; тя 
+. ета 1 >. $ ++ 


АА ое 


Е : 
рН аааинииннинининииеиинииии наеслчиннимииАни . 


НА у НАЯ ани А Ах в УАУРА, ИН Бина ах 
ух И Ка о АСОИ ы ини и ПИЯ НА АО жи: 
. : = 5: $ ЕСА их На з ке 
а ОКЕ АА : ИЕ НН ОСА А ОЗАСИСОЛКИВЫ сх На. : 
+ ; н< р + НИС а АХ ИЯ ‚ * ` 
их ке а й ЕТ ЗАчий О КИН АТИИНОВИ Я вания 
НИ ЗА ЖИ СНкАЖИКИНИ ЦНИИ ИН ы: АКАМИИИНИАХОАИ +. НН ии НИХ 
о : о КА Ат АЕ оО Зе 
О а о аои ая икниникихимлиикимя ини ео во АИ АЕ 
ось ны: НН ны а АЕ АЗ ; УИ 
НАЯ на БИН САО з АИ И АА ОН ИИС 
,. ч.2 ежа 4 14+ тут ++. $744" + +++ +% ++ + += = сы + .*+ ..* ты -.. = 6-42-40 -234- -* 
съ А А-ь- аланы аъ 24+ 1% <**>. м- + 544% 9-4 + ть у аа м 
А оная Сы ИЕ рОНЫ ИИ 
а < НИНЕ НЕС 
ЕН х сх у 2х У у 


мене 
Се +4 > 


зэоклалии = у А 
ААА НЯ Ух ее ИЕ 
ыы футчт +444, ег 44 в > 
Ни СЪ 
ицин» з < 


ах дао я ие +. * а и 
д ааа к + «. . ее 
аа < ат * Е .= «зеицннеенаяиии а ых АСИ 
ы 4 ит ациные ИЕН т ы к Уи 
АА АХ > рос $1 и зая них 4: 
Аи кат ОАО у * инки ААА, аи тих ЗА. 
А ПИТАНИИ АН ТАИАКАИНИМЯ их 
3 я п АА 
УС АИК Дл 


К ОА . 
И ОИ 


на 


ыы 


АЕ $ 


АСИЯ 
зах 
НИЯ 


сЕааиисни 
НИИ аниС о нинАчизин $ 
=* а <* >. а: ен мн. АА Нах 
Я Аа ААА 25. нниниеких ОА 
ИИ ИТАК УУОТАНАИ п АЛ 
О о ААА АСК ССТА УСА 


НЕ аа ЕЕ 
и 


ЗАО: я и 
ких АА ЗА 5+ 


И АНА 
ры 


. СИЗО 

Ее ла ЕН 

НЕЕ АННЕ 
= +++ +4 4%3%242* ы =. ^ №. ч.4. 


УАЗ 


О $ ЧН * 
аси НИС 
КЕНИИ 4: ии . *оА 
ЗАК Заря С АИС ` 8 = а 
жеТА < р >> К НАЕДИНЕ 


МАЕ 


очи т ++ +4 
акад 


$5 :. 
асс с. { И Аа 
УНЫНИЕ их . АЕ ИХ ТА А аа 5853 * к Я Е 
АУ» УУСЯ А а ныне = и а че > 
; И ЧЕНИННЫ : НЕНИЯ 
м кения $ ; 
сли Нани н 4 си Амин 
пе НН! 5. . ети 
НЯНЯ не Не НЕ 
о. 4-54 ++ ры иъифлчи + = 
> а ть. 
НА 


``.» +4. 
НИЙ 


ия ка ИНН НиНиНиНЯ ХУ 
НЕНИЯ ИЕН 


р 


ии . н 
АХ Е р инининнинии . НИНЫ : . з . И 
ия ИИ кА Аи АА И ее 
НОНО Нина ИЩНИЙ, АЗЫ САМИХ УУСИИСУАМ Нина О АА 24 з оу 
СЫ ие ИН ал Ал и & УКУСА, лил Е он 
оНАмНННИНЫЕО НИИ КИК ЕН Аа оны АИ Ее ЕООАиСИ: 
а НАЯ А ВУЗ Х аанание У а + ** ПИ ОА ИСНАИ РЕЯ 2 4 
«ЗА. ИС АААи УЗО уе фл 4144714 4+4 Зее * `. .: ;. ас ох И 
$ АЕ 


АИ Е 
у зихааиииолнанининеррт чиннязланих 


< 
УСО ин нннни 
С им 


На 


Я 


+ * -» >» 
: Е з А : 
ен их Е = : ,. % > 
А ОАО НАХ А ЗЕ 
ЗН не: УОААНАИХККАЯЯ АИК, ^^ЗУЗАО АНКАНМИКАНИКХ 
кН у. сх АКС Е ККККХ Ух ке 
ноя к ет ен ИСИ я АИ А 
А 7: ая миналихАкии» АНИ ААА нА ини ИИА у 
ЗАвДИИАЛИХ = ко ние ы у Ин аа ани ААА 
КИнхСЗАМСКИА 4 линии КИНА НАЯН НН 
\ С че ие И РИНАИЯ Нани Е 
* ра АИИС СЗАОААЗСКАХ. енананиснняя т ны УС е АА 55 Я 


НО Инна 
:. ная Ни НОННА ЗА 
> :: ЗаиИНННнИх О ОВеУСА 
аа АОН НИ НН о екаь 
ИЯ НН ААА 
В ИАН 
ИНАЯ : 


ИВ. а 
ия 
НИНЫ Я к ОЧИНЕеННхНниНт 
Е НЕ 
ы 


Зач 


аяякяя 
4 


54 


44 ии и ини чи. за с: ЗА ОИ их 
а АНЯ сан А СИЯНИЕ ЗаиНИИЕ ОИСИ 
АНН НХННИКИ Нин АЕОНИИИ хан Не АН нх * 
кое НН аа $ то . Ан а: 
я я $ И :: 
ОНИ з : ОО ОООЗИОАЛИНАИ аОНДЕНИЯ АРЕНЕ 
ОН * ох ах САУС И Вх Ут < ЕТУ +4 44411 РО я 452% 
И НИИ КИ : НЫ ола Ух 
: ИИ : 2% У АОНИЯ и 
ные оаносинесраяннасонанраниния : АН СЫ 
пн: > аа | 
ох ИИ 


ях ы 
: АЕ 

я 

ооо 


о. 
чи 


ыы 
ИА ИЛИ АНА ДАТИ ы ЛА 
КИИКИНИНОАКАККСОО СТАСА оса АиИи 
ААА ИТС ы 
ААА ААА < 
САХ, 


Е 
а 
Ум ах 4 к кан 7] 


ии 
оччаъе 
= 


т 5 
ИА 


..* 


> а 


... 


и 
№ 
а 
* 
№ ы 
. 
*. 
р 
ь 
‚& 
и 
“м 
& 
№ в 5 
% * © 
© 
< 
_ 
со ка 
__ 
РЯ 
| 
© . 
. 
Бо 
| * 
. 
Р\ ` 
у ь 
| » 
8 
. 
д * 
* 
= 
р *. 
ГИ р Г — 


СОЦИАЛЬНЫЕ 
ПРОБЛЕМЫ 

ТРУДА 

И ПРОИЗВОДСТВА 


о 
ый 
9 г. 


ъ мс то И 


ва 


=афе Млкый 


са 
"с ШАа 


» 
$ 


„ Р 


СОЦИАЛЬНЫЕ 
ПРОБЛЕМЫ 
ТРУЛА 

И ПРОИЗВОЛСТВА 


СОВЕТСКО-ПОЛЬСКОЕ 
СРАВНИТЕЛЬНОЕ 
ИССЛЕДОВАНИЕ 


ПОД РЕДАКЦИЕЙ 
Г. В. ОСИПОВА и Я. ЩЕПАНЬСКОГО 


ИЗДАТЕЛЬСТВО «МЫСЛЬ» . МОСКВА 
«КОТАЛКА Г УТЕОЙА» . ВАРШАВА 
1969 


т 
69 
АКАДЕМИЯ 


НАУК 
СССР 


ПОЛЬСКАЯ 
АКАДЕМИЯ 
НАУК 


ИНСТИТУТ 
КОНКРЕТНЫХ 
СОЦИАЛЬНЫХ 
ИССЛЕДОВАНИЙ 


ИНСТИТУТ 
ФИЛОСОФИИ 
И СОЦИОЛОГИИ 


ГЛАВНАЯ РЕДАБКЦИЯ 
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 


ЛИТЕРАТУРЫ 


1—5—4 
2-Б3-59-69 


АА 
колл 


и и. СИ МОВ 


(ПРЕДСЕДАТЕЛЬ), 
ит. ВА 


Н. В. НОВИКОВ’ 


и ОННЫЙ 
ком 
ЬСКИЙ 


ЕП 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ) ь 
М. ЯРОСИНСКАЯ 


‚ САРАПАТА 


Г. В. ОСИПОВ, ‚ ВВЕДЕНИЕ 
Я. ЩЕПАНЬСКИЙ 


Настоящее издание представляет собой совместное исследование советски- 
ми и польскими социологами социальных проблем труда и производства. 
Первые близкие контакты между польскими и советскими социологами 
начались после окончания второй мировой войны. Польской социологии 
они дали возможность познакомиться с уровнем развития в СССР общей 
социологической теории марксизма, в то время как советские социологи. 
благодаря этим контактам получили возможность познакомиться с эмпи- 
рическими исследованиями, техникой сбора материалов и методами их 
обработки. Таким образом, эти контакты оказались весьма плодотворны-. 
ми для дальнейшего изучения процессов функционирования и развития со- 
циалистического общества. 

Предлагаемое исследование является новым шагом в укреплении и раз- 
витии творческих контактов. Это одна из первых попыток непосредствен- 
ного осуществления совместной работы социологов-марксистов, представ- 
ляющих два социалистических государства. 

Значение подобных совместных исследований громадно, так как тео- 
рия построения коммунистического общества требует учета различных ус- 
ловий, сложившихся в разных социалистических странах. Вместе с тем 
необходимо подчеркнуть, что данное исследование является лишь первым 
шагом в этом направлении, так как полная реализация указанной задачи 
предполагает обобщение конкретно-социологического материала, собран- 
ного во всех социалистических странах, т. е. совместной работы социологов 
всех стран социалистического содружества. Совместный труд советских и 
польских социологов имеет большое значение как первый опыт, первый 
шаг к таким международным комплексным исследованиям. 

При разработке программ сравнительного конкретно-социологического 
исследования нам приходилось учитывать как сохраняющиеся между на- 
шими странами социально-экономические различия (в Польше есть некол-. 
лективизированное сельское хозяйство), так и технические возможности, 
накопленный к началу работы опыт подобных исследований, степень раз- 
работанности тех или иных тем социологами каждой страны. Эти разли- 
чия явились причиной того, что сравнительный анализ по отдельным те- 
мам в некоторых случаях оказался несколько затрудненным и приблизи- 
тельным. Тем не менее этот анализ, как нам представляется, возможен 
прежде всего потому, что определяющим при выборе проблем были еди- 
ные теоретические и методологические принципы. 

В центре внимания данного исследования находятся проблемы, имею- 
щие решающее значение для анализа закономерностей развития социали- 
стического общества. Трудовая деятельность человека, характер и тип вза- 
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имодействия людей в процессе материального и духовного производства 
определяют в конечном счете все основные общественные отношения. 

В условиях социализма выяснение тенденций изменения характера и со- 
держания труда и трудового процесса в целом является непременным 
условием компетентного регулирования и научного прогнозирования пу- 
тей и направлений всего общественного прогресса. 

В современную эпоху в социалистических странах общественный труд 
превратился из стихийного процесса, каким он был во все предшествую- 
щие периоды человеческой истории, в процесс, планомерно направляемый 
в соответствии с объективными законами общественного развития. Науч- 
но-техническая революция ХХ в., значительно ускоряющая все социаль- 
ные процессы, в том числе и процесс изменения характера труда, предъяв- 
ляет к их социологическому изучению особенно большие требования. 

-- Предлагаемое вниманию читателя сравнительное социологическое ис- 
следование представляет собой попытку на примере двух различных, 
но однотипных по своему социалистическому способу производства стран 
проследить основные тенденции изменения характера и содержания тру- 
да в условиях ускоренного технического прогресса и тех процессов, 
которые обусловлены этими изменениями. Являющееся результатом сов- 
местной творческой работы ученых-социологов двух братских стран это 
исследование проводилось на основе единой программы и единых 
методик. 

_ Утверждение социалистической общенародной собственности на орудия 
и средства производства в Советском Союзе и Польской Народной Респуб- 
лике, ликвидировав свойственное капитализму антагонистическое противо- 
речие между производственными отношениями и общественным харак- 
тером современных производительных сил, коренным образом изменило 
характер и цели труда членов нового общества и тем самым создало 
объективные условия для развития материального и духовного произ- 
водства '. 

Однако изменения в характере труда не повлекли и не могли повлечь 
за собой автоматического изменения содержания труда и трудовых функ- 
ций работников социалистического производства, не могли автоматически 
породить и новые виды разделения труда *. 

Содержание труда и характер труда не тождественные понятия. Изме- 
нение содержания труда возможно лишь в результате качественного, ре- 
волюционного преобразования технического базиса производства, так как 
последний неизбежно предполагает сохранение им же порожденного старо- 
го разделения труда. Что же касается изменения характера труда при со- 


‘Изменение характера труда проявляется: а} в возникновении непосредственной 
зависимости между трудом каждого человека и трудом общества в целом в связи с 
изменением отношения работников к средствам производства; 6) в увеличении сте- 
пени соответствия между уровнем производительных сил и принципами разделения 
труда между социальными группами -и индивидами, что находит свое выражение 
в увеличении степени соответствия между целями труда индивида и целями всего 
общественного производства. 

* Содержание труда отражает уровень развития производительных сил, способ сое- 
динения личностных и вещественных элементов труда. Оно характеризуется коли- 
чественным соотношением механических и творческих функций в труде индивица, 
обусловленным техникой, технологией, организацией производства, предметом труда 
и квалификацией самого работника. 


циализме, то оно ликвидирует первоначально лишь основную форму этого 
разделения, т. е. уничтожает все возможности и условия эксплуатации че- 
ловека человеком. Попытки некоторых социологов и экономистов отделить 
так называемое техническое разделение труда от общественного и на этом 
основании вывести возможность преодоления последного без революцион- 
ных преобразований технического базиса означают на практике отрыв 
развития производственных отношений социализма от развития произво- 
дительных сил. Сохранение общественного разделения труда при социа- 
лизме, прежде всего известной дифференциации на физический и умст- 
венный труд, в результате подобного взгляда на вещи выглядит как ана- 
хронизм, как простой пережиток капиталистических производственных 
отношений. 


В силу материальных предпосылок возникновения и развития социализма 
для него характерны фабричный тип производства и кооперативная форма 
труда, основывающиеся на так называемой трехзвенной системе машин: 
двигатель — передаточный механизм — рабочая машина. При такой систе- 
ме производства неизбежны различия в содержании труда и трудовых 
функциях людей, работающих на разных производственных участках. От- 
сюда привязанность индивида к определенной, нередко очень узкой про- 
фессии и приспособление человека к машине. Подобное разделение труда 
и его следствия являются вынужденными, материально обусловленными. 
Это положение принципиально не меняется и с переходом к комплексной 
механизации и автоматизации, если в основе автоматических линий оста- 
ется та же трехзвенная система машин. 

Разумеется, в условиях социализма, где рабочий выступает в качест- 
ве собственника средств производства, характер труда в корне отличается 
от существующего в условиях частной собственности: этот труд становится 
свободным, трудом на себя. Однако в данном исследовании рассматривает- 
ся главным образом лишь та технологическая сторона производственного 
процесса, которая характерна для промышленности всех индустриально 
развитых стран. 

Не рассматривая детально разделение труда на автоматизированном 
предприятии (здесь обмен деятельностью между людьми хотя и в мень- 
шей степени, но также опосредован машиной), отметим, что трехзвенная 
система машин с объективной необходимостью предполагает определенный 
характер общественного разделения труда между работниками сферы ма- 
териального и сферы духовного производства. Фабричная, в том числе и 
поточная, форма производства неизбежно связана с сохранением отдель- 
ных видов нетворческого труда. Естественно, что в этих условиях деление 
на умственный и физический труд остается в определенной мере независи- 
мым и от уровня образования и культуры человека. 

Несомненно, было бы теоретически ошибочным паллиативом искать вы- 
ход из противоречия между гармоническим развитием личности, как целью 
коммунистического производства, и неизбежным при трехзвенной системе 
машин общественным разделением труда, ограничивающим это развитие, 
с помощью любительских занятий и т. п. Поиски занятий, отвечающих 
подлинной сущности человека, за пределами труда равнозначны сохране- 
нию взгляда на этот труд как на процесс того самого отчуждения истин- 
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ных свойств и способностей человека, которое порождалось старым разде- 
лением труда. Такой взгляд уводит нас от научного анализа реальных со- 
циальных противоречий социалистического общества в процессе исполь- 
зования и дальнейшего развития унаследованной им фабричной формы 
производства и кооперации труда. 

Если при научном планировании материально-технической базы комму- 
нистического общества исходить из необходимости сохранения трехзвенной 
системы машин, то неизбежно придется либо признать, что коммунизм 
возможен при сохранении существующего общественного разделения тру- 
да, которое соответствует трехзвенной системе, либо поставить неосущест- 
вимую задачу ликвидации этого разделения в рамках фабричной формы 
производства. Нам представляется, что и в том и в другом случае не 
учитывается определяющая роль изменений технического базиса в обще- 
ственном развитии. 

Авторский коллектив настоящего издания на конкретно-социологиче- 
ском материале исследует законы и механизм функционирования социали- 
стического производства, реально существующее разделение и содержание 
труда различных групп населения, основные тенденции его изменения, 
происходящие на базе современного научно-технического прогресса. Эти 
исследования позволили сделать главный вывод: господство общественной 
формы производства и общественной формы присвоения создает необхо- 
димые условия для более непосредственных и прочных кооперативных 
связей между совокупным рабочим, что оказывается основным средством 
расширения и роста производства. 

Конечно, в условиях социализма труд еще продолжает оставаться сфе- 
рой «не свободы», поскольку разделение и, следовательно, содержание 
каждого конкретного вида труда не всегда зависит от интересов и способ- 
ностей человека. Однако социалистическое общество кровно заинтересова- 
но в росте производства, ускоренном техническом прогрессе и преодолении 
этой «не свободы». Только на этой основе становится реальной возмож- 
ность широкого развития технического и научного творчества индивидов, 
находящихся на разных полюсах системы общественного разделения тру- 
да. Использование этой возможности немыслимо без анализа содержания 
труда различных групп тружеников и целенаправленного изменения на 
этой научной основе характера, глубины и масштаба их творческой ини- 
циативы в конкретной трудовой деятельности. 

Оптимальная эффективность современного машинного производства 
достигается путем все более узкой специализации труда и в ряде произ- 
водств ростом малосодержательного, монотонного труда. В результате труд 
творческий сочетается с механическим, малосодержательным, не удовлет- 
воряющим работников, уровень образования и культуры которых возрос. 
Может ли данное противоречие быть полностью и немедленно преодоле- 
но? Разумеется, нет. Однако этот противоречивый процесс в значительной 
мере поддается регулированию, если это регулирование основано на де- 
тальном анализе содержания труда существующих групи работников и 
целенаправленном исследовании главных направлений и тенденций социа- 
листического производства и его технического базиса. 

Несомненно, плодотворным в этом отношении является разработанный 
в результате конкретно-социологического анализа и изложенный в насто- 
ящей книге новый принцип классификации труда, в основу которого поло- 
жено соотношение его механических и творческих функций. Исходя из 
этого принципа выделяются шесть следующих основных групи рабочих: 
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а) осуществляющие наблюдение за автоматической работой оборудования 
(Т группа); 6) занятые непосредственно управлением машиной, станком, 
инструментом или технологическим процессом (ПП группа); в) дополняю- 
ие работу машины, станка, аппарата (ТП группа); г) выполняющие ра- 
боту ручным способом или с помощью ручного механизированного инстру- 
мента (ТУ группа) '; д) занимающиеся наладкой и настройкой оборудова- 
ния (У группа); е) осуществляющие ремонт оборудования (УТ группа). 

При такой классификации для каждой группы рабочих характерно со- 
ответствующее данному уровню развития производства специфическое. 
содержание труда, своеобразное соотношение механических и творческих 
функций. Так, в группах «в» и «г» удельный вес ручного и слабомехани- 
зированного труда высок, в группах «а», «д» и «е», напротив, незначи- 
телен. Эта структура труда различных групи рабочих позволяет не толь- 
ко создать его теоретическую модель, но и установить последовательные 
этапы дальнейшей механизации и автоматизации современного произ- 
водства. 

В первую очередь полную механизацию следует осуществлять для про- 
изводственных групи рабочих, дополняющих работу машин и механизмов 
и выполняющих работу при помощи ручного механизированного инстру- 
мента. Во вторую очередь — на участках конвейерного труда, где проис- 
ходит главным образом сборка, трудно поддающаяся автоматизации. Здесь. 
расчлененный труд сохранится, по-видимому, на протяжении еще длитель- 
ного времени. Проблема конвейерного труда осложнена еще и тем, что. 
пооперационную работу, не требующую высокого уровня образования, вы- 
полняют молодые рабочие, многие из которых пришли из средней школы. 
В связи с этим встает задача подготовки и переподготовки кадров промыш- 
ленного производства. Целесообразно научить людей, работающих вручную 
при машинах и механизмах, а также управляющих машинами, навыкам 
наблюдения, наладки и ремонта этих машин. Рабочие, занятые на конвей- 
ере, должны овладеть навыками управления и ремонта всех машин данного. 
технологического цикла. 

° Таким образом, избранный принцип классификации ориентирует раз- 
витие производства на изменение содержания труда в направлении его. 
обогащения, определяет пути возможного перехода работников из группы 
с бедным содержанием труда в группы с более богатым, способствует раз- 
работке социально-психологических и квалификационных требований к 
работникам каждой группы. Он создает возможности для установления 
оптимального соотношения механических и творческих функций в различ- 
ных группах, ориентируя на опыт передовых коллективов; способствует: 
выявлению и устранению недостатков функционирования тех или иных 
коллективов; позволяет установить динамику роста творческих функций 
работников различных групи по мере развития материально-технического. 
базиса производства. 

Разработка данной классификации, составившая одну из задач автор- 
ского коллектива, и позволила положить ее в основу применяемой в неко- 
торых наших исследованиях выборки. 


1 Эта группа неоднородна по своему составу: сюда входят как высококвалифициро- 
ванные станочники, выполняющие самые сложные работы, так и рабочие сравни- 
тельно низкой квалификации, осуществляющие вспомогательные операции. Польские. 
социологи в связи с этим предлагают дополнить указанную классификацию еще. 
одной группой — группой неквалифицированных рабочих, имеющих дело с ручным. 
инструментом, — уборщиц, подносчиков, разнорабочих и др. 
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В настоящей книге анализ содержания труда рабочих дополнен и углуб- 
„лен исследованием рабочего времени, рациональное использование которого 
является главным источником экономии времени в целом. Как известно, 
‘первый экономический закон социализма К. Маркс формулировал следу- 
ющим образом: «Как для отдельного индивида, так и для общества все- 
сторонность его развития, его потребления и его деятельности зависит 
‘от сбережения времени... Общество также должно целесообразно распре- 
‚делить свое время, чтобы достичь производства, соответствующего его 
‘совокупным потребностям, подобно тому как отдельное лицо должно пра- 
вильно распределять свое время, чтобы приобрести знания в надлежащих 
соотношениях или чтобы удовлетворять различным требованиям, предъяв- 
ляемым к его деятельности. Поэтому экономия времени, равно как и 
планомерное распределение рабочего времени по различным отраслям 
производства остается первым экономическим законом на основе коллек- 
тивного производства. Это становится даже в гораздо более высокой сте- 
пени законом» '. 

_ В настоящее время в практике нормирования труда применяется клас- 
сификация, в основе которой лежат изменения предмета труда. Согласно 
этой классификации, рабочее время делится на оперативное время, когда 
предмет труда подвергается обработке, и вепомогательное, когда предмет 
труда устанавливается, снимается, замеряется. Нормировщика, таким об- 
разом, интересует, чтб делает рабочий — производит, обслуживает произ- 
водство или простаивает. 

На наш взгляд, более перспективной классификацией рабочего времени, 
способствующей развитию новых, коммунистических форм труда, являет- 
ся классификация по признаку содержания труда, в основе которого лежат 
изменения характера функций рабочих. Такая классификация исходит из 
того, как выполняет рабочий ту или иную трудовую операцию, насколько 
его рабочее время заполнено творческими или, напротив, механическими 
операциями. 

При классификации рабочего времени по содержанию труда наиболее 
целесообразной представляется следующая поэтапная последовательность 
механизации: первоначально она должна охватывать собственно ручные 
работы, затем ручные работы, дополняющие работу машин, затем ручное 
‘управление машин, их ремонт и наладку. 

Каждый из этих циклов постоянно требует вмешательства ручного 
труда. В результате широкой автоматизации производительность труда, 
‘безусловно, возрастает, но облегчения труда рабочего не происходит, так 
как механизируется лишь наиболее легкая функция. Более того, возрастает 
цикличность и монотонность труда в целом и обогащение его содержа- 
ния происходит односторонне и недостаточно. 

Классификация рабочего времени, данная в настоящем труде, позво- 
ляет выявить подобные противоречия в механизации труда и наметить 
пути их разрешения. Кроме того, она вскрывает нерациональное исполь- 
зование рабочего времени многими категориями тружеников социалисти- 
ческого предприятия, в том числе и инженерно-технических работников 
(ИТР). 

Например, результаты самофотографирования трех рабочих дней 159 
‘директоров предприятий и их заместителей, начальников служб, отделов и 


' Архив К. Маркса и Ф. Энгельса, т. ТУ, стр. 119. 
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лабораторий заводов, начальников цехов 15 предприятий Уфы (сентябрь 
1965 г.) показывают следующее распределение их рабочего дня (в %): 
обход территории, проверка работы подчиненных, подведение итогов прош- 
лого дня — 15,08; решение технических вопросов — 16,39; инженерные рас- 
четы — 7,86; беседы с рабочими — 3,62; инструктаж подчиненных, распре- 
деление работ — 3,82; решение вопросов снабжения и транспорта — 3,46; 
осуществление связи с другими предприятиями — 1,76; совещания — 19,52; 
выполнение общественных поручений — 4,8; личные дела — 0,54; ведение 
документации — 10,23; чтение технической литературы — 1,40; вызовы к 
руководству — 2,66; согласование вопросов с другими отделами — 3,85; 
поиски нужного работника — 0,31; решение бытовых вопросов подчинен- 
ных — 1,33; прочие — 3,37. 

Таким образом, подлинно инженерная деятельность занимает в труде 
ИТР не более 20—30% рабочего времени. Более того, в настоящее время 
административные должности на предприятии (составляющие около 45% 
всех должностей ИТР) замещаются инженерами, которые лишены возмож- 
ности заниматься основным делом. Как изменить такое положение вещей? 
На наш взгляд, это возможно сделать, в частности, путем разделения обра- 
зования технического на административно-экономическое и собственно ин- 
женерное. Это привело бы техническое образование в соответствие с фак- 
‘тической деятельностью инженерно-технических работников на предприя- 
тии и повысило бы их удовлетворенность трудом. Одновременно, как сви- 
детельствуют данные, собранные в результате конкретно-социологического 
исследования в Польше и в Советском Союзе, необходимо радикально 
‘изменить содержание административного труда, и прежде всего механизи- 
ровать канцелярские и другие механические функции, занимающие много 
рабочего времени и мешающие выполнению основных административно- 
воспитательных задач. 

Анализ рабочего времени и его структуры позволяет не только вскрыть 
‘огромные резервы роста производительности труда, но и стать основой для 
разработки системы НОТ. Этот анализ косвенно показывает также, что гро- 
мадные резервы экономии суточного времени таятся и в структуре внера- 
‘бочего, в том числе и свободного времени. Свободное же время является 
величайшей силой, воздействующей на производительную силу труда. 

В исследованиях, посвященных этой теме, структура свободного време- 
ни рассматривается в зависимости от специфики данного производства, 
характера и содержания труда, общественной и личной жизни рабочего. Та- 
кой всесторонний анализ свободного времени позволил сделать заключе- 
ние, что характер духовного развития личности определяется характером 
и объемом социальных связей, в которые эта личность вовлечена. 

Анализ структуры рабочего и внерабочего времени позволяет глубже 
понять и причины такого сложного и противоречивого процесса, как теку- 
честь кадров. До последнего времени этот процесс оценивался только 
с отрицательных позиций, результатом чего были попытки устранить 
его чисто административными мерами. Научное изучение причин теку- 
чести кадров позволило выявить некоторые объективные социальные за- 
кономерности и начать поиски научно обоснованных путей ее регули- 
рования. 

Конкретно-социологический анализ факторов текучести кадров на про- 
мышленных предприятиях Польши и СССР показал, что ее основной при- 
чиной является неудовлетворенность содержанием труда и структурой ра- 
бочего времени большинства молодых рабочих и работников, имеющих 


11 


сравнительно высокий уровень образования. Среди обследованных подсоб- 
ных рабочих предприятий Уфы 1—4 класса образования имеют 13,6%, 
5—7 классов — 46,9, 8—9 классов — 16,9, 10—11 классов — 18,7, 
среднее специальное и незаконченное высшее — 3,9%. Около трети уходя- 
щих с работы меняют ее из-за неудовлетворенности содержанием труда. 

Подобное же несоответствие между образованием и содержанием труда 
обнаруживает конкретно-социологический анализ производственной дея- 
тельности рабочих Москвы, Ленинграда, Таллина и других городов. Поль- 
ский социолог С. Ковалевская также подчеркивает возрастающую роль 
общего, профессионального и специального образования рабочего, отно- 
сительное сокращение значения навыков и опыта, что создает потребность. 
в творческом труде и вызывает неудовлетворенность трудом, бедным по 
содержанию. В результате этой неудовлетворенности создается либо боль- 
шая текучесть кадров среди лиц, занятых работой с низким содеужанием 
труда, либо их рабочие места оказываются вакантными. 

Проведенные исследования показывают, что в первую очередь с пред- 
приятия на предприятие по причине неудовлетворенности содержанием 
труда переходят молодые рабочие, имеющие высокий уровень образования, 
но низкую рабочую квалификацию, небольшой рабочий стаж и поэтому 
низкий заработок. Это объясняется, как это показано советским социоло- 
гом Н. Аитовым, продолжающимся отрывом существующей системы обра- 
зования от задач производства. Переход с предприятия на предприятие 
отрицательно влияет на адаптацию молодых рабочих в коллективе, на при- 
обретение ими специальностей и выработку трудовых навыков. Проблема 
организации труда молодых рабочих в связи с этим становится важней- 
шей социальной проблемой. 

В настоящее время средняя школа ориентирует молодежь преимущест- 
венно на профессии умственного труда. Как показало обследование уча- 
щихся старших классов Уфы, Новосибирска и других городов Советского 
Союза, около 80% юношей и девушек своими любимыми профессиями на- 
звали профессии умственного труда. На вопрос: «Что Вы собираетесь де- 
лать после окончания школы?» — около 80% из них ответили «учиться 
дальше», около 12% — «учиться и работать» и только 8% ответили — 
«работать». 

Исходя из потребностей современного производства СССР в настоящее 
время нужно не более 12% работников умственного труда. Если бы вся 
молодежь, заканчивающая школу и обнаружившая желание учиться, по- 
ступала в вузы, страна имела бы около 28% работников умственного труда. 
Многим из них, естественно, пришлось бы работать не по специальности. 
Поэтому часть молодежи, получившей среднее образование, вынуждена 
ныне заниматься неквалифицированным трудом, так как школа не дала 
профессиональной подготовки к физическому труду. 

Разрешение этого противоречия может осуществляться различными ме- 
рами. Прежде всего на современном этапе необходима подготовка молодых 
рабочих, не получивших специального образования в школе, непосредст- 
венно на предприятиях. Система трудовой подготовки в средней школе 
должна предусматривать получение специальных знаний и рабочих навы- 
ков, а также рост престижа рабочих профессий. В дальнейшем же, на- 
сколько позволяет материально-технический базис, необходимо окончатель- 
но ликвидировать ручной, немеханизированный труд. Особое внимание на 
предприятиях должно быть уделено и созданию возможностей для повыше- 
ния квалификации и продвижения молодых рабочих. Повышение квалифи- 


| 


кации молодых рабочих задерживается из-за недостаточной заботы и уме- 
ния руководителей производства заинтересовать рабочего перспективами 
профессионального роста. 

Однако текучесть кадров на современном этапе развития общества — 
это явление сложное, противоречивое, имеющее не только негативную сто- 
рону. Социальными корнями текучести являются различия между содер- 
жанием труда и его характером, содержанием труда и образованием работ- 
ников. И в той мере, в какой текучесть кадров заставляет руководителей 
менять условия труда и организацию работы, в той мере, в какой она спо- 
собствует выявлению и использованию резервов производства, она оказы- 
вает свое положительное, стимулирующее влияние. 

Анализ содержания и характера труда позволил не только выявить 
факторы, влияющие на уровень общей удовлетворенности работой, но и 
установить между ними корреляционные связи. Так, проведенные в Ленин- 
граде и других городах конкретно-социологические исследования отноше- 
ния рабочих к труду показали, что в группах рабочих, где удельный вес 
творческого труда незначителен, на первое место среди факторов, опреде- 
ляющих степень общей удовлетворенности работой, выдвигается заработ- 
ная плата и условия труда; в группах, труд которых, напротив, носит твор- 
ческий характер, — содержание работы и характер труда. В целом харак- 
тер мотивов, определяющих степень общей удовлетворенности работой, 
имеет определенную последовательность. На первом месте по значимости 
находится содержание труда, на втором — размер заработной платы, на 
третьем — возможность повышения квалификации (т. е. продвижение), 
затем — разнообразие работы, ее организация, отношение администрации 
к рабочему и, наконец, степень физической нагрузки. 

Большое влияние на отношение к труду оказывают связанные с ним 
ценностные ориентации — стремление работать только ради благополучия 
семьи либо во имя получения образования, общественной деятельности, 
рационализации на производстве, заработка и т. д. Согласно данным, при- 
водимым в настоящем издании, самые высокие показатели отношения к 
труду наблюдаются среди рабочих-рационализаторов. У них наивысшая 
степень удовлетворенности работой, четкое понимание общественной зна- 
чимости труда и соответствующие показатели работы. 

Исследования советских социологов В. Ядова и А. Здравомыслова по- 
казывают, что среди рабочих, ориентированных на общественную работу, 
понимание общественной значимости и объективные показатели работы 
сочетаются со средней удовлетворенностью трудом. Рабочие, ориентиро- 
ванные на образование, как правило, хорошие производственники, высоко 
оценивают общественную значимость труда, но их удовлетворенность тру- 
дом несколько ниже, чем у основной массы рабочих (в среднем). 

Рабочие, ориентированные на семью, существенных отклонений от 
средней по уровню удовлетворенности работой не имеют, но несколько 
ниже оценивают общественную значимость труда, хотя дают высокие про- 
изводственные показатели. Самую низкую удовлетворенность своей дея- 
тельностью и низкое понимание общественной значимости труда обнару- 
живают рабочие, ориентированные исключительно на заработок, хотя по 
своим производственным показателям они не отличаются от других рабо- 
‚чих. Такие же низкие показатели имеют и те, у кого четко выраженной 

ориентации вообще нет. 
| Значение анализа ценностных ориентаций работников трудно пере- 
оценить. Этот фактор решительным образом сказывается на всех харак- 
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теристиках отношения рабочих к труду. В свою очередь характер цен- 
ностных ориентаций, и прежде всего уровень запросов к содержанию тру- 
да, высоко коррелируется с уровнем общего образования различных сло- 
ев трудящихся. Факты показывают, что средний уровень образования: 
рабочих, не удовлетворенных работой, выше, чем удовлетворенных. Ины- 
ми словами, чем выше образовательный уровень рабочего, тем большее зна- 
чение приобретает для него содержание труда, тем больше требований 
предъявляет он к творческим возможностям своей работы. 

В этой связи возникает важнейшая социальная проблема установления 
гармонического соответствия между функциональным содержанием труда. 
и возможностями рабочих, определяемыми не только уровнем их профес- 
сиональной и общеобразовательной подготовки, но и характером запросов: 
личности, ее ценностной ориентации. 

Тактическое решение этой проблемы требует при социальном регули- 
ровании профессионального отбора обязательно учитывать ценностные 
ориентации личности, готовить рабочих широкого профиля, имеющих воз- 
можность перемены труда в масштабах технологического процесса. Стра- 
тегическое решение проблемы требует перехода к комплексной автомати- 
зации, превращению монотонного, малоквалифицированного труда в ком- 
плексно-автоматизированный. 

В то же время следует учитывать, что в связи с переходом промышлен- 
ности СССР на новую систему стимулирования производственной деятель- 
ности повысится мотивационное значение двух других элементов рабочей 
ситуации — заработка и взаимоотношений в рабочем коллективе. Однако, 
как нам представляется, мотивационного значения функционального содер- 
жания труда это не уменьшит. 

Заслуживает внимания также вопрос о взаимоотношениях между рабо- 
чими и руководителями в условиях социалистического производства, ко- 
торый анализируют в своих статьях польский социолог Я. Хозер и совет- 
ские социологи А. А. Зворыкин, А. М. Гелюта и др. На основе анализа 
конкретного материала Я. Хозер, например, отмечает тенденцию ослабле- 
ния товарищеских связей человека по мере его продвижения по служебной 
лестнице. Другой стороны проблемы — преодоления этой тенденции по ме- 
ре сближения условий труда и быта людей, их участия в общественно-по- 
литической жизни страны и развития коллективизма — Я. Хозер не каса- 
ется. Анализ последней зависимости содержится в работах А. А. Эворыки- 
на, А. М. Гелюты и других, посвященных проблеме социального управле- 
ния на современном промышленном предприятии. 

В настоящем издании специально рассматривается также положение 
женщины-работницы на современном промышленном предприятии и в 
быту. 

Авторы, исследующие эту проблему (А. Г. Харчев, С. И. Голод, 
3. А. Янкова, Г. А. Слесарев, Е. Пиотровский, А. Куржиновский), не толь- 
ко раскрывают причины сохраняющегося до известной степени социально- 
го неравенства женщины на производстве и в быту, но и предлагают меры 
преодоления этого неравенства. 

Таковы в общих чертах основные направления, по которым проводи- 
лись конкретно-социологические исследования на ряде советских и поль- 
ских предприятий, анализу результатов которых посвящен предлагаемый 
труд. Это сравнительное исследование помогает, как нам представляется, 
выявить те общие тенденции, которые, несмотря на существующие разли- 
чия условий и исторических судеб наших стран, характеризуют функцио- 
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нирование и развитие производства на социалистическом предприятии, 
способствуют раскрытию сущности и выяснению основ тех реальных про-- 
тиворечий и трудностей, которые в этих процессах возникают. Наконек,, 
настоящее исследование дает основание надеяться, что результаты его бу-. 
дут иметь практическое значение, явятся вкладом в преодоление указан-. 
ных трудностей. Более того, полученные результаты позволят сделать. 
сравнительно широкие научные обобщения, углубить теорию становления 
коммунистической формации и непосредственно подойти к прогнозирова- 
нию некоторых процессов развития социалистического производства на ос- 
нове осуществляющейся научно-технической революции. 
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Анализ материалов, собранных авторским коллективом, показывает, что. 
функционирование современного производства невозможно без преодоле- 
ния многих реальных противоречий его роста, изучение которых имеет 
огромное практическое значение. Дальнейший прогресс производства с 
необходимостью требует качественного изменения технического базиса, 
создания принципиально новой системы машин, сочетающей в себе пре- 
имущества массового поточного производства и гибкого технологического. 
процесса. Именно такое сочетание характерно для так называемой авто- 
матической системы машин, в которой четвертым звеном является управ- 
ляющий кибернетический механизм. 

Благодаря созданию такой системы коренным образом изменяется само. 
содержание понятия автоматизации. Это новое содержание превращается 
в отправной пункт для нового этапа развития техники и науки, для рево- 
люционного изменения характера, содержания и форм труда. Введением: 
в систему машин регулирующего или управляющего звена достигается из- 
менение характера труда, который становится действительно свободным. 
Разделение деятельности между людьми перестает носить вынужденный 
характер. 

Общественное разделение труда основывается, как известно, на его 
техническом разделении и предполагает различное содержание труда, раз- 
личное соотношение механических, репродуцирующих и творческих функ- 
ций в зависимости от места человека в системе производства. Высвобожде- 
ние его из сферы  собствелно материального производства означа- 
ет, что механические, репродуцирующие функции труда вообще перестают. 
быть функциями человека. Его труд по своему содержанию становит- 
ся подлинно человеческим, творческим. Вместе с тем это означает прео- 
доление существенных различий между умственным и физическим 
трудом. 

Изменение характера и содержания труда ведет к изменению его фор- 
мы, что может в своих последствиях превратить самодеятельность в гос- 
подствующую форму труда, утвердить подлинную коллективность, преодо- 
леть различия между формальными и неформальными отношениями и, 
следовательно, привести к гармоническому сочетанию интересов индивида 
и общества. Единственной основой дисциплины становится самодисцип- 
лина. Труд человека превращается в перрую жизненную потребность, 
Вместе с этим управление людьми теряет присущий ему до сих пор внеш-. 
ний по отношению к индивидам характер, стаповится их собственным де-- 
лом. 
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Как показывает анализ конкретных материалов, приведенных в насто- 
ящем издании, современный этап научно-технической революции создает 
условия для следующего ее этапа, который должен коренным образом из- 
менить материально-технический базис производства. Это в свою очередь 
необходимо повлечет за собой и новые качественные преобразования в с0- 
циально-экономических характеристиках труда и всей социальной органи- 
зации, исследование которых — задача будущего. 


РАЗДЕЛ 
ПЕРВЫИ 


9 Заказ № 412 


СОЦИАЛЬНЫЕ 
ФАКТОРЫ 
ВЫБОРА 
ПРОФЕССИИ 


ВСТУПЛЕНИЕ 


В жизни человека бывают решения, которые оставляют особенно глубокий 
след. Одним из них, и притом таким, которое часто трудно изменить впо- 
следствии, является выбор профессии. Это решение подготавливается в 
течение многолетнего пребывания ребенка в школе. Помимо школы на ре- 
бенка оказывают влияние семья, товарищи и множество других факторов: 
(происхождение, место жительства, пол и т. п.). Сам акт принятия реше- 
ния — выбор первой профессии — является завершением данного процесса 
и началом новой фазы профессионального развития. 

Выбор профессии осуществляется молодым человеком в тот период, 
когда он недостаточно подготовлен для принятия такого решения. В Поль- 
ше, например, около 80% оканчивающих основную школу учащихся дол- 
жны выбирать свою профессию в возрасте около 15 лет (а до недавнего 
времени — 14 лет). Молодежь в этом возрасте переживает трудный период. 
созревания, период особенно острых как физических, так и психических 
изменений. При таком положении вопрос будущего профессионального 
использования могут решить совсем не те факторы, которые должны иметь. 
значение при выборе направления дальнейшей деятельности. 

Свобода выбора профессии ограничивается существующей системой 
образования, структурой обучения, настоящими и будущими потребностя- 
ми в кадрах в масштабе всей страны или отдельной области. В выборе про- 
фессии решающее значение могут иногда иметь совершенно непредвиден- 
ные факторы, например, такие, как просто мода на те или иные направле- 
ния в производстве, культуре или науке, имеющие действительную или 
мнимую привлекательность. 

Быстрые темпы технического прогресса и развития культуры в настоя- 
щее время постоянно меняют потребности в кадрах для народного хозяй- 
ства. Поэтому лишь весьма приблизительно можно определить, специали- 
сты каких профессий и в каком количестве могут понадобиться через не- 
сколько лет. С другой стороны, система образования и подготовки кадров. 
в какой-то степени определяет экономическое развитие и удовлетворение 
будущих потребностей в кадрах. Все это свидетельствует о важности изу- 
чения факторов, оказывающих влияние на решение о выборе профессии. 

Молодежь, которая в настоящее время является объектом нашего ис- 
следования, вершины своей профессиональной активности достигнет в 
2000 г. Нет сомнения в том, что самые большие достижения современной 
техники к тому времени уже устареют. В 2000 г. люди будут иначе рабо- 
тать, иначе отдыхать, тогда потребуются иные профессии и специальности. 
Отсюда возникает и проблема подготовки современной молодежи к вы- 
полнению задач, с которыми она столкнется через 50 лет. 
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Изучение факторов, влияющих на выбор молодежью будущей специ- 
альности и осуществление ее жизненных планов, изучение интересов мо- 
лодежи, ее ожиданий и профессиональных склонностей, должно облегчить 
осуществление жизненных планов молодежи в соответствии с ее устремле- 
ниями. Это необходимое условие реальной помощи молодежи в самый 
трудный период ее жизни. 

Определенный интерес в связи с этим может представлять исследова- 
ние, которое проводилось социологами ПНР и СССР. Программа этой ра- 
боты охватывала довольно широкий круг социально-экономических, социо- 
логических и социально-психологических проблем, в том числе изучение 
привлекательности различных занятий, факторов, влияющих на образова- 
ние, профессиональные склонности, выбор профессии, трудоустройство, 
жизненные пути различных групп молодежи. В программу входило иссле- 
дование социальной, профессиональной и территориальной мобильности 
при выборе профессии, эффективности системы производственного обуче- 
ния в школах, его соответствия потребностям народного хозяйства в кад- 
рах по специальности и профессиональным склонностям молодежи, путей 
совершенствования планирования и подготовки квалифицированных кад- 
ров, улучшения системы профконсультаций и профориентации. Ставилась 
также задача на основе этих исследований выяснить, нельзя ли прогнози- 
ровать личные планы, профессиональные склонности, трудоустройство, 
конкурс в вузах и техникумах, профессиональные, территориальные и со- 
циальные передвижки в связи с выбором профессий среди той группы мо- 
лодежи, которая осуществляет этот выбор по существу без всякой регла- 
ментации. | 

Как видно, в ходе исследования предполагалось изучить большую 
группу проблем, так или иначе связанных с некоторыми новыми понятия- 
ми: привлекательность профессий, престиж различных профессий и. т. п. 

В социологических исследованиях за рубежом широко используется 
понятие престижа профессии, понимаемого как степень уважения (или 
неуважения) различных людей к тем или иным профессиям. Наряду. с этим 
в нашей литературе используется понятие привлекательности различных 
профессий. | 

Оценки привлекательности профессии, которые были получены нами, — 
это субъективные оценки, которые выражают отношение данного индиви- 
да к набору профессий. Но из этого не следует, что они случайны. «Даже 
туманные образования в мозгу людей, и те являются необходимыми про- 
дуктами, своего рода испарениями их материального жизненного процес-. 
са, который может быть установлен эмпирически и который связан с ма- 
териальными предпосылками» '. Субъективные оценки профессий следует 
рассматривать как преобразованное в головах людей отражение действи- 
тельных связей. существующих в обществе, которое не может не оказывать 
влияния на реальное поведение определенных совокупностей. С другой 
стороны, поскольку различия в объективных, реальных условиях сущест- 
вования, системе связей и отношений, в которых развивается человек, 
имеют черты определенного сходства и различия для разных слоев и клас- 
сов, закономерно изменяются в пространстве и времени, постольку и «эхо» 
этого реального жизненного процесса, отражение его в головах людей так- 
же имеют определенные закономерные различия и тенденции. 


: К. Маркс и Ф. Энгельс. Соч., т. 3, стр. 25. 
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Такие субъективные оценки обычно включают в себя ряд элементов, в 
том числе элементы престижа. Поэтому при анализе информации, полу- 
ченной нами, необходимо учитывать, что она не только говорит о привлека- 
тельности профессии в сугубо экономическом плане, но и дает представле- 
ние о престиже тех или иных профессий среди различных групп молоде- 
жи. С этой точки зрения шкала привлекательности, с одной стороны, содер- 
жит элементы объективных различий между разными профессиями (раз- 
личия в заработках, квалификации и т. п.), которые сравнительно просто 
выражаются в количественной форме, с другой — элементы оценивания, 
которые могут основываться на самых различных критериях и которые 
можно выразить лишь в показателях субъективного отношения. 

При изучении привлекательности, престижа профессии мы не можем 
судить о степени удовлетворения потребностей человека, оперируя лишь 
количеством материальных благ, приходящихся на долю каждого, посколь- 
ку потребности у разных социальных, национальных, профессиональных, 
возрастных групп неодинаковы. Поэтому степень удовлетворения потреб- 
ностей часто выражают как отношение определенного количества благ 
определенного набора, который получен данным индивидуумом или данным 
социальным слоем, к потребностям этого индивидуума или слоя. Подобно 
этому социолог часто не удовлетворяется сведениями, скажем, об удельном 
весе профессиональных групп среди населения. Ему необходимо знать, как 
оценивают представители этих групп различные профессиональные пози- 
ции в Данном обществе, как, в частности, они оценивают свое место в 0б- 
щественной. структуре, каким престижем сравнительно с другими пользу- 
ется у них собственная профессия и т. д. Изучение престижа различных 
‘занятий дает важную информацию о том, куда и почему стремится та или 
иная группа, т. е. позволяет подойти к пониманию мотивов поведения, в 
‘частности социальной, профессиональной, территориальной мобильности. 

Знания являются важным орудием профессиональной ориентации. По- 
‘этому изучение знаний, опыта, оценок, их специфики у разных социаль- 
‘ных групп есть необходимая предпосылка эффективного управления чело- 
‘веческим поведением. 

Человеческие знания об общественной жизни, тот опыт, которым рас- 
полагает данный класс или социальный слой, часто не являются универ- 
сальными. Поэтому стереотипы, оценки имеют специфичный для каждого 
‘слоя характер. Оценка. привлекательности профессии несет на себе как бы 
печать прошлых и современных представлений, которые сложились у дан- 
ного слоя на основе опыта его взаимоотношений с другими социальными 
слоями. Отношение к профессии как к показателю социальных связей, 
‘основанному на общественном разделении труда, также определяется опы- 
том, который накоплен данным классом, слоем, группой, и спецификой их 
интересов. 

“Таким образом, понятие привлекательности профессии! является ре- 
зультатом сложного взаимодействия своего собственного опыта и инфор- 
мации, полученной в процессе социального обучения. Учитывая различие 
ценностных ориентаций в разных социальных группах, а также то, что они 


' ‹..Сам термин «привлекательность профессии» довольно неопределенен. Это и твор- 
ческий характер труда, и хороший заработок, и возможность роста, продвижения, и 
общественный авторитет профессии, и простота, легкость работы, и ограниченный 
срок профессиональной подготовки и т. д. и т. п.» (В. В. Водзинская, Г. И. Саганенко, 
В. А. Ядов. В поисках научных методов регулирования социальных процессов. — «Во- 
просы философии», 1966, № 6, стр. 163). 
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сами по себе обычно не осознаются, вряд ли можно надеяться установить 
конкретные строго отдифференцированные мотивы, которыми руководство- 
вались школьники, оценивая привлекательность той или иной профессии. 

Такой подход к оценке привлекательности профессий не является до- 
статочно точным. Однако можно в принципе преодолеть неопределенность 
такого рода. «В общественной жизни мы встречаемся и с такими регуля- 
торами человеческой деятельности, как социально значимые вкусы, склон- 
ности, предпочтения и тому подобные ценностные ориентиры, в которых 
характеристики объекта действия неразрывно связаны с субъективным 
отношением, установкой. Если, скажем, обычай фиксируется. как некое 
непреложное требование в общественном (нравственном, религиозном) со- 
знании, то ценностные ориентации часто вообще не фиксируются специ- 
ально, то есть не осознаются как таковые» 1. 

Как справедливо отмечает Ю. А. Левада, при формировании ценност- 
ных ориентаций (а в основе различий в оценках привлекательности про- 
фессий лежат различия в системах ценностей жизни) существует примат 
целостной «субъективной» оценки ситуации перед объективным расчлене- 
нием на компоненты, выделением функциональных и причинно-следствен- 
ных связей. «...Субъект различает полезные и вредные воздействия внеш- 
ней среды до того, как он выделяет отдельные объекты этой среды, их свя- 
зи и отношения» °. Нам представляется, что это относится и к оценке 
привлекательности профессий. 

При проведении исследований в СССР и в Польше применялись одина- 
ковые методы. Были совместно разработаны вопросы для анкеты, явив- 
шейся источником той информации, на основе которой был проведен ана- 
лиз и принята схема статистической обработки. Предварительные итоги 
исследования были обсуждены на польско-советском совещании в Варшаве 
в июне 1966 г. 

Разница в исследованиях касается места исследования и его объекта. 
В СССР исследованием было охвачено около э тыс. учеников средних школ 
Новосибирской области (исследование под руководством В. Н. Шубкина) и 
около 3 тыс. учеников средних школ Ленинграда и Ленинградской обла- 
сти (исследование В. В. Водзинской). В Польше А. Сарапата занимался 
изучением привлекательности профессий среди выпускников средних 
школ в Плоцке, Пулавах и Ополе (всего 5 тыс. учеников), а М. Боярская 
и другие социологи изучали проблему влияния социальных факторов на 
выбор молодежью профессии на материале, собранном в Пулавском уезде. 
Исследованием было охвачено 1700 человек (все выпускники школ в этом 
уезде). 

На выбор места и объекта исследования решающее влияние оказали 
потребности обеих стран, а также те возможности, которыми располагали 
группы, проводившие исследование. 

Выбор профессии в Польше и в СССР происходит в специфических со- 
циально-экономических условиях. Например, в Советском Союзе уже дав- 
но завершено полное обобществление средств производства. В деревне нет 
мелкотоварной формы хозяйства, а в городе — индивидуального ремесла. 
В Польше же около 37% трудящегося населения занято в индивидуальном 
хозяйстве на селе, а в городе известное место занимает частный сек- 


' Ю.А. Левада. Сознание и управление з общественных процессах. — «Вопросы фи- 
лософии», 1966, № 5, стр. 68. 
? Там же. 
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тор — ремесло и бытовые услуги. Поэтому понятно, что в этих странах 
по-разному выглядит оценка потребностей в кадрах и подготовка их для 
этих сфер производства. Иначе выглядит и проблема выбора тех профес- 
сий, которые связаны с сельским хозяйством или ремеслом. Существенна 
разница и в системах образования в обеих странах. 

Несмотря на наличие этой разницы, нашим исследованиям присущи 
многие общие моменты, сравнение которых представляет исключительный 
интерес. Это вопрос привлекательности, престижа у разных профессий, си- 
стемы ценностей, формирующих определенные установки молодежи и 
т. д. Итоги нашей работы указывают на множество важных проблем, ка- 
сающихся выбора молодежью своей первой профессии. Знание этих про- 
блем необходимо для наших практиков в области социальной политики и 
экономики. 


В. Н. ШУБКИН СОЦИОЛОГИЧЕСКИЕ 
ПРОБЛЕМЫ 
ВЫБОРА 
ПРОФЕССИИ 


Общественное поведение молодежи при выборе первой профессии — чрез- 
вычайно сложный процесс, который определяется как спецификой лично- 
сти, так и влиянием внешних условий. Внешние условия при этом оказыва- 
ют существенное воздействие на отношение к профессиям, личные планы 
и решения, на поведение различных групп молодежи. 

Рост производительных сил, научно-техническая революция, большие 
перемены во всех областях жизни советского общества обусловливают вы- 
сокую профессиональную и социальную мобильность, предъявляют разно- 
образные и быстро меняющиеся требования к молодежи, вступающей в 
самостоятельную трудовую жизнь. Вместе с тем это выдвигает новые про- 
блемы перед обществом. Как правило, эти проблемы носят сложный, ком- 
плексный характер. Они затрагивают широкий круг вопросов, связанных 
с социальными проблемами труда, семьи, образования, воспитания, под- 
готовки кадров, производственного обучения, профессиональной ориента- 
ции, выбора профессии, трудоустройства и т. п. Они касаются и подрост- 
ков, только что закончивших восьмилетку, и молодых людей, окончивших 
средние учебные заведения (школы, техникумы, профессионально-техниче- 
ские училища), и молодых специалистов, получивших высшее образование. 

Успешное решение этих проблем имеет как социальные, так и экономи- 
ческие последствия. Во-первых, уменьшается возможность ошибок, неудов- 
летворенности, разочарования, связанных с первыми шагами молодежи, 
что создает объективные предпосылки для сокращения разного рода анти- 
социальных явлений (пьянства, преступности и т. п.). Во-вторых, это ведет 
к сокращению ненужной текучести и миграции. Создаются условия для 
успешной работы молодежи во вновь осваиваемых районах страны, улуч- 
шается отбор и подготовка кадров для всех отраслей народного хозяйства, 
науки и культуры, осуществляется более быстрое и эффективное включе- 
ние юношей и девушек в трудовой процесс. Все это способствует реше- 
нию экономических задач — росту производительности общественного тру- 
да, ускорению темпов научно-технического прогресса, достижению наи- 
больших результатов с наименьшими затратами. 

Выбор профессии у выпускников школ связан с крупными социальны- 
ми, профессиональными и территориальными передвижками. Несмотря 
на значительные индивидуальные различия, сходство внешних условий 
обусловливает сходство типов поведения. Возникает определенная устой- 
чивость жизненных путей, перехода из одной социальной или профессио- 
нальной группы в другую, определенная повторяемость в смене мест жи- 
тельства и т. п. Эти закономерности в поведении различных групи при вы- 
боре профессии могут быть выявлены при анализе массовой информации, 
характеризующей отношение к профессиям, личные, профессиональные, 
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миграционные планы, а также реальные профессии, места работы, учебы, 
жительства, полученные выпускниками одних и тех же школ за ряд лет. 

Программа работы, которая проводилась социологической группой ла- 
боратории экономико-математических исследований Новосибирского уни- 
верситета и Института экономики СО АН СССР в 1962—1966 гг., охваты- 
вала довольно широкий круг социально-экономических, социологических 
и социально-психологических проблем, как-то: привлекательность раз- 
личных занятий; социальная, профессиональная и территориальная мо- 
бильность при выборе профессии; эффективность системы производствен- 
ного обучения в школах, его соответствие потребностям народного хозяй- 
ства в кадрах (по специальностям и профессиональным склонностям мо- 
лодежи); некоторые пути совершенствования планирования и подготовки 
квалифицированных кадров, улучшение системы профконсультаций и 
профориентации. Ставилась также задача выяснения на основе повтор- 
ных обследований, в какой мере устойчивы личные планы, в какой мере 
устойчивы на протяжении ряда лет профессиональные, территориальные 
и социальные передвижки в связи с выбором профессии и т. п. Исследо- 
вание потребовало разработки ряда методологических вопросов, обуслов- 
ленных спецификой количественных методов (экспертные оценки и ран- 
жировка профессий, разработка специальных коэффициентов, балльные 
оценки профессий и т. п.), а также проверки и отбора наиболее эффек- 
тивных и экономных методов обработки массовой информации (. 

Исследование проводилось в несколько этапов. 

Информация разрабатывалась в социальном и территориальном раз- 
резах. Это позволило на сопоставимом материале за ряд лет изучить устой- 
чивость влияния некоторых внешних факторов на личные, профессиональ- 
ные, миграционные планы и их реализацию при выборе первой профессии. 
Проведение аналогичных обследований по той же методике в других рай- 
онах страны создавало возможность выявить, какие из этих тенденций и 
взаимосвязей имеют локальный, а какие более общий характер. 


СОЦИАЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ 
ВЫБОРА ПРОФЕССИИ 


Большое внимание в работе уделялось изучению привлекательности про- 
фессий среди различных групп молодежи. Оценка привлекательности про- 
фессии не есть результат лишь собственного опыта. Это своеобразный сплав 
собственного и прошлого опыта. Отношение к различным занятиям форми- 
руется до того, как человек вступает в общение с представителями тех или 
иных профессий. Благодаря «наследственной» информации, которую чело- 
век получает в процессе обучения от своего социального окружения, он 
еще до того, как перед ним встал вопрос о выборе профессии, оказывается 
в какой-то мере ориентированным в том, как вести себя в этой ситуации, 
как оценивать то или иное занятие, тот или иной вариант или путь. Устой- 
чивость «наследственной» информации обусловливает определенную устой- 


' См. В. Н. Шубкин. Выбор профессии в условиях коммунистического строительст- 
ва. — «Вопросы философии», 1964, № 8; его же. Молодежь вступает в жизнь. — «Во- 
просы философии», 1965, № 5; «Количественные методы в социологических исследо- 
ваниях». Сб. статей. Новосибирск, 1964; «Количественные . методы в социологии». 
М., 1966. 
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ТАБЛИЦА 1 
ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ НАУЧНЫХ ПРОФЕССИЙ 


№ Отрасли науки Оценки привлекательности 
ПУ. в баллах* 
В целом В том числе 
ЮНОШИ девушьи 
1 | Физика т И, 7,56 
2 | Математика 7,50 7,45 8.20 
3 | Медицина т. 6,28 7, 89 
4 Химия 7.29 6,57 7.65 
5 | Геология 6, 84 6,43 7,08 
6 Экономико-математиче- 
ские исследования 6, 33 5, 79 6,62 
7 | История 6,17 5,57 6,49 
8 | Философия 6, 05 5,42 6,39 
9 | Филология 5,79 4,78 6,27 
10 | Экономика 5.02 4,89 5,88 
11 4,24 4,93 


Биология 4,66 


* Оценки от 1 до 10 баллов (10 баллов — самая привлекательная, 
1 балл — самая непривлекательная). 


чивость и повторяемость оценок профессий, типов поведения для пред- 
ставителей одних и тех же социальных слоев. 

Материалы массовых обследований показывают, что разные группы мо- 
лодежи имеют свою специфическую оценку привлекательности различных 
занятий. О привлекательности некоторых научных профессий можно су- 
дить по результатам опроса 3 тыс. выпускников средних школ в 1963 г. 
(см. таблицу 1). 

Аналогичную картину мы получили и в 1965 г., когда оценка привлека- 
тельности профессий проводилась по э-балльной системе (см. таблицу 2). 

Наибольшим престижем среди юношей и девушек пользуются физико- 
математические науки, затем идут естественные и, наконец, гуманитарные. 

Самую высокую оценку юноши да- 


ТАБЛИЦА 2 ли физике и математике, а девуш- 
ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ НАУЧНЫХ ки — химии и медицине. Самую 
ПРОФЕССИЙ низкую и те и другие дали фило- 
№ | Отрасли науки Оценги логии и экономике. 

ЩИ. привлекательности 


Отношение молодежи к массо- 
вым профессиям, не требующим 
высшего образования, отчетливо 


в Саллах 


Юноши Девушки 


- 
ИИ 3.81 3 89 видно из таблицы 5. 
в | АА 3 61 3.91 Те же тенденции наблюдаются 
3 | Геология 3,59 3,95 при анализе привлекательности 
- Химия 3,44 3,99 занятий, требующих высшей ква- 
Экономико-мате- лификации. Наблюдаются отчет- 
матические ИС- 
Е 3,43 3,75 ливые различия в оценках привле- 
6 | Медицина 3,25 3,98 кательности профессий между юно- 
. те и. __ шами и девушками, между жи- 
илософия | | : 
ее 3° 02 3’63 телями сел, мелких, средних горо 
В ааа 9’95 349 дов и областного центра, меж- 
11 | Филология 2,93 3,58 ду представителями различных 


социальных групп. 
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ТАБЛИЦА 3 
ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ МАССОВЫХ ПРОФЕССИЙ 


№ Группы профессий низшей Оценки привлекательности 
п.п: и средней квалификации в баллах 
В целом В том числе 
юноши девушки 

] Работники транспорта и 

связи 5.28 5,46 5, 19 
2 Работники просвещения, 

культуры и здравоохране- 

НИЯ 4,82 3,46 5,02 
3 Рабочие промышленности 4,26 4,35 4,20 
4 Рабочие-строители 4,07 3.15 4,25 
5 Работники сельского хозяй- 

ства З. То 3,79 Э, 20 
6 Работники сферы обслужи- 

вания . 2,63 2,34 2,79 


Сопоставление материалов обследований в Новосибирской области с 
аналогичными материалами по другим областям показывает, что в целом 
выпускники школ весьма единодушно оценивают предложенный им набор 
профессий. Вместе с тем выявляется и определенная специфика. Так, на- 
пример, ленинградские школьники, как правило, ниже оценивают про- 
‘фессии физического труда. 

В 1965 г. были проделаны расчеты оценок привлекательности профес- 
сий у разных социальных групп молодежи. Анализ показал, что социаль- 
ное положение семьи обусловливает специфическое отношение к данному 
набору профессий. Так, например, в среднем сыновья колхозников выше, 
чем сыновья интеллигентов, оценивают основные профессии физического 
труда. Особенно велики у них различия в оценке сельскохозяйственных 
профессий, в частности механизаторов, которые имеют на селе престиж не 
ниже, чем некоторые научные профессии в городе. Сыновья колхозников 
также выше, чем сыновья интеллигентов, оценивают работу на транспорте 
(особенно профессию летчика) и большинство инженерных профессий. 
Зато оценка ряда научных профессий (ученый-геолог, экономист-киберне- 
тик, ученый-медик, ученый-философ, ученый-биолог, ученый-филолог), 
профессии писателя, работника искусств, врача, преподавателя вуза вы- 
ше у юношей из семей городской интеллигенции. Более или менее анало- 
гичная картина наблюдается и у девушек. 

Очень низко оценивают юноши и девушки привлекательность массовых 
профессий в области сельского хозяйства и сферы обслуживания. При 
этом нужно учитывать, что, несмотря на то что рост производительности 
труда в сельском хозяйстве ведет и будет вести не только к относительно- 
му, но и к абсолютному уменьшению численности занятых, во многих 
районах страны, в частности в Сибири, проблема создания постоянных 
сельскохозяйственных кадров имеет и будет иметь первостепенное значе- 
ние. Без устойчивых, любящих свое дело кадров нельзя создать эффектив- 
ное сельскохозяйственное производство. Поэтому вопрос о повышении при- 
влекательности профессий сельскохозяйственного труда имеет важное 
практическое значение. 
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ТАБЛИЦА 4 Причины ухода молодежи из 


СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ проФвссий — СФ6РЫ сельскохозяйственного про- 
УРБАНИЗАЦИИ РАЙОНАХ В 1965 г. счете к социально-экономическим 
М культурно-бытовым различиям 
Профессии Оценки в баллах ке 
= между городом и деревней. Быст- 
р : - 
= Е рый рост промышленности, строи- 
- В Е тельство новых городов, развитие 
ь Е Е Е радио, кино, телевидения, проник- 
а г 5 Е ы 
= Е Ее |2 новение в деревню городских стан 
дартов жизни — все это также при- 
а влекает сельскую молодежь в го- 
рода. 
ав а я Нино |9 4 Урбанизация заметно сказыва- 
КОМ аинеры у ‚ ‚ ‚ й | 
я 2°69 | 2'34 |2'27 |181  @Тся на отношении молодежи к 


различным занятиям. Поэтому 
Девушки привлекательность профессий не- 
а - одинакова в разных по степени 
‘комбайнеры | 2,40 | 2.28 | 2.47 | 230  УРбанизации районах. 
Полеводы 273 | 2'57 | 2.70 | 2'29 Таблица 4 наглядно показыва- 
ет, что для сельской молодежи, хо- 
рошо знающей условия сельскохо- 
зяйственного труда, эти профес- 
сии являются более привлекательными, чем для городской молодежи. 
Выше оцениваются в сельской местности и специалисты сельского хозяй- 
ства. Чем дальше от села, тем отрицательнее отношение к сельскохозяй- 
ственным профессиям, особенно у юношей. 

Проблема создания постоянных кадров в сельском хозяйстве не сводит- 
ся только к повышению материальной заинтересованности. Часто здесь 
играют роль другие факторы. Например, с призывом сельских юношей в 
армию в какой-то мере нарушается естественная поло-возрастная струк- 
тура села (так как значительная часть юношей после службы в армии ухо- 
дит на стройки, в промышленность и т. д.). Это нередко приводит к тому, 
что многие девушки стараются также перейти в город. При этом сплошь 
и рядом они уходят в города не из материальных расчетов, а просто стре- 
мясь устроить свою личную жизнь. 

Повышение привлекательности сельскохозяйственных профессий свя- 
зано с решением крупных экономических и социальных проблем, с повы- 
пением материальной заинтересованности, с тщательным учетом социо- 
логических, и в частности демографических, факторов. Наряду с этим было 
бы полезно, прежде всего в сельских школах, широко пропагандировать 
сельскохозяйственные профессии, используя в этих целях печать, теле- 
видение, радио, кино. 

С иных позиций следует решать вопрос о путях повышения привлека- 
тельности профессий сферы обслуживания. Сейчас ушли в прошлое ил- 
люзии о том, что социализм возможен без торговли. Однако недооценка 
сферы обслуживания, работников торговли, делопроизводителей, техни- 
ческих работников в сфере умственного труда сказывается до сих 
пор. Усилиями работников кино, радио, печати мы создаем иногда 
пренебрежительное отношение к профессиям сферы обслуживания. И по- 
жинаем горькие плоды. Эти профессии весьма непривлекательны среди на- 
шей молодежи, что серьезно мешает улучшению жизни и быта советских 


27 


ТАБЛИЦА 5 
ЗАНЯТИЯ РОДИТЕЛЕЙ И ВЫБОР ПРОФЕССИИ ДЕТЬМИ ! 


——=——|—=—=— А —АА,„— ААЭ—/Ы—д—д—д0дО5ды—_— 


Родители имеют профессии, требующие Дети получили профессии, 
подготовки требующие прежде всего 
подготовки 


В “к итогу 


%) 


= [= 
о || 
Фо Е: Г © 
БЕ: ы 63 5 
и: Е: ы ыы 
ЕЕ в Е о 
ЗЕЕ г ы Е 
р > Ф [29 РА 
ЕЕ еВнЕЕСЕВ НИЕ. не ВАНН БЕН 
Физико-математической и техни- 
ческой 64,0 16,0 16,0 100 
Естественной 42,0 14,0 | 44,0 | 100 
Гуманитарной 53,0 10,0 | 32,0 | 100 
В том числе сыновья 
Физико-математической и техни- 
ческой 88,0 8,0 2,01 100 
Естественной 50,0 ВОТ... 100 
Гуманитарной 81,0 30| 50| 0 
В том числе дочери 
Физико-математической и техни- 
ческой 5.0 21,0 | 24,0 | 100 
Естественной 39,0 15,01 46,0 | 100 
Гуманитарной 37,0 11,0 | 47,0 | 100 


людей. Особенно низка привлекательность этих профессий у городской 
молодежи. 

Повышение престижа этих занятий — одна из центральных задач на- 
шей пропаганды. Она должна разрушить целую серию довольно устойчи- 
вых стереотипов, настойчиво внушать, что обслуживать не значит уни- 
жаться, лакействовать, что торговля отнюдь не связана с воровством и 
жульничеством, что без делопроизводства, счетной работы, стенографии, 
перевода и пр. невозможно управление народным хозяйством, развитие 
науки, культуры. Это серьезно облегчит и решение проблем трудоустрой- 
ства молодежи в новой пятилетке. 

Крупные социальные и профессиональные передвижки происходят в 
связи с выбором профессии. Их характер во многом определяется научно- 
техническим прогрессом, который оказывает сильное влияние как на про- 
фессиональные склонности, так и на выбор профессии. Например, при 
группировке профессий по характеру подготовки, которой они требуют, 
были выявлены определенные взаимосвязи между занятиями родителей и 
детей (см. таблицу 5). 

Как видно, преемственность занятий в этом плане сохранили из первой 
группы 88% сыновей и 51% дочерей, из второй— соответственно 13 и 15%, 
из третьей — 5 и 47%. В целом продолжают линию отцов 64% «техников», 
32% «гуманитариев» и 14% «естественников». 


Г! В целях экономии места графа «прочие» не приводится. 
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Между занятиями родителей и профессиями, которые стремятся полу- 
чить и получают их дети, имеет место определенная взаимосвязь и в плане 
«вертикальной мобильности». Так, анализ показывает, что юноши и девуш- 
ки, окончившие средние школы, получили более творческие профессии, 
чем имели их родители. При этом выявлена определенная последователь- 
ность как стремлений, так и переходов. Большинство выпускников из тех 
семей, где родители имели наименее творческие профессии, стремилось 
получить и получило профессии следующей (средней) группы. Большинст- 
во выпускников, родители которых имели профессии средней группы, стре- 
милось и получило профессии высшей группы. Большинство выпускников 
из высшей группы профессий стремилось остаться и осталось в своей груп- 
пе. В этой группе наблюдалась и наибольшая преемственность занятий. 
Это дает основание полагать, что повышение удельного веса творческих 
профессий, несмотря на ряд противодействующих факторов, будет укреп- 
лять взаимосвязь между занятиями родителей и детей. 

Анализ собранных данных показывает, что в условиях советского об- 
щества стирание социальных различий осуществляется не только путем 
повышения культурно-технического уровня рабочего класса и колхозного 
крестьянства, но и путем переходов детей рабочих и крестьян к профес- 
сиям интеллигентного труда. Эти процессы в огромной степени зависят от 
постановки системы народного образования. Эффективное осуществление 
всеобщего среднего образования обеспечит выравнивание шансов, высо- 
кую мобильность. В этом — одна из главных социальных задач системы на- 
родного образования в нашей стране. 

В связи с этим были рассмотрены некоторые проблемы образования. 
Обработка материалов обследования средних школ Новосибирской области 
показала, что в 1963 г. работало по специальностям производственного об- 
учения лишь 11%, т. е. большинство выпускников не работало по тем про- 
фессиям, которые были получены в школе. Аналогичная картина наблюда- 
лась ив 1965 г. Производственное обучение не обеспечивало и решение за- 
дач трудового воспитания, сочетания личных стремлений молодежи с ин- 
тересами общества. Об этом можно судить по тому, что в 1963 г. 80% вы- 
пускников этой области после окончания школы были намерены учиться, 
12% совмещать работу с учебой и лишь 8% работать. 

Из окончивших в 1965 г. средние школы Новосибирской области юно- 
шей были намерены работать 7%, а 83% изъявили желание сразу после 
окончания школы продолжать свое образование. У девушек эти показа- 
тели в 1965 г. были соответственно 6 и 79%. В действительности после 
окончания школы стали работать 30% юношей и 48% девушек, учиться 
59% юношей и 48% девушек. 

Как личные планы, так и реальные жизненные пути у выпускников 
средних школ обусловлены социальными факторами. Так были намерены 
работать после школы 2% юношей из семей городской интеллигенции про- 
тив 23% из семей колхозников. Реально стали работать 14% детей из семей 
городской интеллигенции и 42% детей колхозников. 

Наряду с этим на личных планах и профессиональных склонностях вы- 
пускников сказываются также различия в степени урбанизации. В круп- 
ных городах выше удельный вес желающих учиться, напротив, в сельской 
местности больше намеренных работать. 

В ходе исследования были проведены также расчеты степени реализа- 
ции личных планов (т. е. определялось, сколько из 100 человек, желающих 
работать, в действительности стало работать, сколько из 100 человек, же- 
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лающих учиться, стало в действительности учиться и т. д.). Эти расчетье 
показали, что реализовали свои намерения в отношении учебы 64% юно- 
шей и 55% девушек, в отношении работы — 57% юношей и 75% девушек. 

Однако степень реализации личных планов в разных социальных груп- 
пах неодинакова. Так, реализовали свои планы в отношении учебы 68% 
детей служащих, 60% детей рабочих и 53% детей крестьян. 

В какой же мере те тенденции, которые выявлены при анализе личных 
планов молодежи относительно работы и учебы, касаются профессиональ- 
ных планов и выбора профессии? Поскольку материалы в разрезе всех 80 
профессий плохо обозримы, мы сгруппировали профессии по следующим 
разделам: промышленность, строительство, транспорт и связь, сельское хо- 
зяйство, сфера обслуживания, просвещение и культура, здравоохранение, 
наука, административная деятельность. 

Анализ показывает, что из юношей, намеренных учиться, 33% предпо- 
лагали учиться по промышленным профессиям, 11% по профессиям тран- 
спорта и связи, 9% по сельскохозяйственным профессиям. 33% девушек. 
думали работать по профессиям просвещения и культуры, 21% по профес- 
сиям здравоохранения и 19% по промышленным профессиям. Фактически 
стали учиться 34% юношей по промышленным профессиям, 18% по про- 
фессиям транспорта и связи, 11% по сельскохозяйственным профессиям. 
У девушек в связи с учебой произошли определенные передвижки: больше 
всего стало учиться по промышленным профессиям (26%), а затем уже: 
идут профессии просвещения, культуры и здравоохранения. В связи с вы- 
бором рабочих профессий удельный вес поступивших работать в промыш- 
ленность, равно как и в органы просвещения и культуры, был выше про- 
цента юношей и девушек, которые хотели работать по этим профессиям, 
но по всем остальным группам профессий он был ниже. 

Это говорит о том, что структура профессиональных склонностей вы- 
пускников существенно отличается от структуры действительных потреб- 
ностей в кадрах. При этом более реалистичны и больше отвечают объек- 
тивным потребностям профессиональные склонности юношей, нежели 
девушек. Это обусловлено тем, что учебные заведения Новосибирска пре- 
имущественно связаны с подготовкой специалистов по «мужским» про- 
фессиям. 

При анализе причин низкой эффективности производственного обуче- 
ния необходимо учитывать, что мы не оказываем необходимой помощи 
выпускникам при выборе профессии. В середине 30-х годов в нашей стра- 
не по сути дела была прекращена работа по профессиональной ориентации, 
профконсультации и профотбору. Но именно в социалистическом обществе 
создается возможность и необходимость систематического изучения склон- 
ностей, способностей, интересов школьников. Без этого мы не можем ис-- 
пользовать полностью способности и таланты каждого. Эта работа должна 
помочь юношам и девушкам найти свое призвание, выбрать профессию, 
которая была бы нужна обществу и давала бы максимальное удовлетворе- 
ние. 

Эффективное профессиональное обучение требует решения не только. 
педагогических, но прежде всего социально-экономических проблем. Нель- 
зя всерьез решать вопрос, как учить, не рештив, чему учить, по каким про- 
фессиям готовить. Для определения профиля обучения требуются данные- 
о потребностях в кадрах по специальностям (на перспективу). Однако в тот 
период, когда вводилось производственное обучение, их не было. Не было- 
никакой информации и о профессиональных интересах и склонностях уча- 
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щихся. В результате этого оказалось, что в избытке подготовлены кадры 
по одним специальностям и не хватает их по другим. Как бы ни решался 
вопрос о производственном обучении (подготовка через общеобразователь- 
ные школы или подготовка через специальные профессиональные школы), 
все равно структура профессионального обучения в стране должна ориен- 
тироваться на потребности народного хозяйства, области, района в кадрах 
по специальностям и учитывать профессиональные склонности молодежи. 

В связи с этим возникает вопрос об оптимальной структуре професси- 
онального обучения. Для построения модели оптимальной структуры про- 
фессионального обучения было предложено использовать балансовый рас- 
чет перспективной дополнительной потребности в квалифицированных 
кадрах по профессиям и основных источников покрытия этой потребно- 
сти в половом и территориальном разрезах, а также информацию о про- 
фессиональных склонностях молодежи, которая может быть получена на 
основе выборочных обследований молодежи. Поскольку между потребно- 
стью в кадрах по профессиям и желаниями молодежи работать по этим 
профессиям имеется несоответствие, задача состоит в том, чтобы свести к 
минимуму неудовлетворенность работой по данным профессиям (или обес- 
печить максимум привлекательности). При этом уменьшатся потери от 
текучести рабочей силы и миграции при выборе профессий. 

Социологический анализ проблем выбора профессии требует учета де- 
мографических процессов, специфика которых в эти годы связана с так на- 
зываемой демографической волной. Юноши и девушки, которые обследо- 
вались нами в 1962—1963 гг., — это последнее поколение родившихся в 
годы войны. Известно, что во всех воевавших странах в годы войны наблю- 
дался резкий спад рождаемости. Он был тем глубже, чем активнее участ- 
вовала в войне страна. И наоборот, после окончания войны в связи с демо- 
билизацией и возвращением солдат домой рождаемость резко увеличилась. 
Число рождавшихся ежегодно в послевоенные годы значительно больше. 
чем в годы войны. Поэтому за последние годы наблюдается своеобразное. 
«демографическое эхо» войны. Оно выражается в резком увеличении коли- 
чества молодежи в возрасте, 17—18 лет, вступающей в самостоятельную. 
жизнь. При этом резкий рост выпускников средних школ в связи с «демо- 
графическим эхом» войны удвоен в 1966 г. в результате перехода от 11-лет- 
него обучения к 10-летнему. 

Как это сказывается на численности выпускников средних и неполных 
средних школ Новосибирской области, видно из таблицы 6. 

При анализе проблем молодежи в новой пятилетке необходимо иметь в: 
виду, что они имеют не только экономический, но и социальный аспект. 
Если наша цель — создать в масштабах страны для молодежи разных со- 
циальных групп равные возможности для получения образования, мы дол- 


ТАБЛИЦА 6 


КОЛИЧЕСТВО ВЫПУСКНИКОВ ШКОЛ 
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
(в фк 1962 г.) 


Выпускники Годы 
1962 | 1963 | 1964 | 1965 | 1966 | 1967 


Средних школ 100 115 | 153 | 201 | 616 | 492 
Неполных средних школ 100 141 163 | 180 | 193 | 216 
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жны постоянно контролировать и предвидеть вероятные изменения в этом 
процессе. Нашей социологической группой проведен ряд расчетов, кото- 
рые позволяют судить о том, как сказываются демографические факторы, 
в частности спад рождаемости, не только на численности поступающих и 
оканчивающих школы, но и на характере отсева, на шансах молодежи, на 
жизненных путях представителей различных социальных групп. 

Исследование дает основание предполагать, что резкое увеличение чис- 
ла молодых людей, вступающих в трудовую жизнь, может породить ряд 
трудностей. Если своевременно не принять специальных мер, то это мо- 
жет увеличить отсев из средних школ, уменьшить удельный вес окан- 
чивающих. 

Это очень сложная проблема. С одной стороны, мы должны предоста- 
вить всем одинаковые возможности для получения образования. С другой 
стороны, в силу неравенства в материальных условиях в разных семьях, в 
образовании родителей, в местожительстве, в размещении сети учебных за- 
ведений, в уровне преподавания молодые люди с равными способностями, 
но с разной подготовкой фактически имеют разные возможности для полу- 
чения образования. Таково противоречие. Его нельзя быстро разрешить, 
но его нужно видеть и в соответствии с достигнутым уровнем развития на- 
мечать определенные мероприятия. В частности, очень важно на основе 
социологических исследований обеспечить систематическое научное про- 
гнозирование этих процессов как в масштабе всей страны, так и в регио- 
нальном аспекте. 

Необходимо подчеркнуть, что именно изменение самих объективных ус- 
ловий является главным путем преодоления различий в возможноети по- 
лучения образования. Попытки решать этот вопрос по линии создания 
предпочтения для определенных социальных групп независимо от уровня 
подготовки неизбежно приведут к снижению общего уровня образования, 
что равносильно задержке научно-технического прогресса. 

Вопросы трудоустройства молодежи в новой пятилетке нельзя решать 
изолированно. Они связаны с общими проблемами использования трудо- 
вых ресурсов. Следует высказать некоторые соображения по организации 
и совершенствованию «службы труда» в стране. У нас все еще сказывается 
своеобразная теория автоматизма, или самотека, по которой обобществле- 
ние средств производства само по себе автоматически обеспечивает полную 
занятость всего населения. В действительности никакого автоматизма нет, 
ибо общественная собственность на средства производства создает лишь 
предпосылки, возможности для решения этих проблем. Поэтому нужна 
кропотливая, повседневная работа для того, чтобы реализовать преиму- 
щества социалистического способа производства, и в частности система- 
тически обеспечивать полную занятость населения. 

Очень важно иметь картину использования трудовых ресурсов по стра- 
не в целом, а также в региональном и отраслевом разрезах. Для эффектив- 
ного управления трудовыми ресурсами целесообразно иметь не только 
высокоавторитетное государственное учреждение типа Министерства тру- 
да, но и межведомственные, территориальные управления, пункты плано- 
вого перераспределения рабочей силы '. Они, во-первых, могли бы система- 
тически информировать население о потребностях в кадрах и, во-вторых, 


' Важный шаг в этом направлении сделан в нашей стране за последние годы благо- 
даря созданию специального государственного комитета по использованию трудовых 
ресурсов с управлениями на местах. 
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давать необходимую информацию для хозяйственных, проектных, плано- 
во-экономических органов об имеющихся в данном районе, городе, крае 
трудовых ресурсах. Представляется целесообразным возложить на эти’ 
учреждения трудоустройство работников, которые высвобождаются в связи 
с модернизацией предприятия, изменением специализации и т. п., что раз- 
грузило бы руководство предприятий от несвойственных им функций, яви- 
лось бы серьезным фактором повышения эффективности производства. 
Территориальные управления должны также вести перспективные расче- 
ты потребностей в кадрах по специальностям. При них следовало бы со- 
средоточить сеть учебных заведений, где могли бы проходить переподготов- 
ку и переквалификацию работники, высвобождающиеся на предприятиях. 
Территориальные управления должны охватывать всю территорию, все от- 
расли, все население данного региона. 

Обеспечить миллионы новых рабочих мест в ближайшие годы и при 
этом резко повысить эффективность производства за счет внедрения но- 
вой техники, механизации и автоматизации производства — сложная за- 
дача. При ограниченных капиталовложениях предоставить большее число 
рабочих мест — значит дать более дешевые рабочие места. Однако более 
дешевые рабочие места (при прочих равных условиях) — это наименее 
механизированные рабочие места. Напротив, при высоком уровне механи- 
зации стоимость одного рабочего места значительно выше, что не позволя- 
ет занять в производстве большее число людей. 

Вместе с тем у нас есть резервы для трудоустройства молодежи. Это 
прежде всего относится к сфере обслуживания. Широкое развитие сферы 
обслуживания позволит трудоустроить значительное число молодежи, 
вступающей в самостоятельную жизнь в ближайшие годы (хотя и здесь 
есть трудности, которые отмечались выше). Для смягчения трудностей, 
связанных с обеспечением молодежи рабочими местами, необходимо вы- 
являть также все резервы расширения приема в профессионально-техни- 
ческие училища, техникумы и вузы, учитывать эти факторы в связи с раз- 


работкой мероприятий по размещению производства, использованию капи- 
таловложений и т. п. 


УСТОЙЧИВОСТЬ ОЦЕНОК 
ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ 
ПРОФЕССИЙ И ПОВЕДЕНИЕ 
РАЗЛИЧНЫХ ГРУПП МОЛОДЕЖИ 


Исследование устойчивости оценок привлекательности проводилось на ма- 
териалах массовых обследований молодежи Новосибирской области. При 
этом предусматривалась статистическая разработка материалов как в тер- 
риториальном разрезе (Новосибирск, средние города области, мелкие го- 
рода области, села и деревни области), так и по социальным слоям (город- 
ская интеллигенция, сельская интеллигенция, городские служащие, сель- 
ские служащие, рабочие промышленности и строительства, рабочие транс- 
порта и связи, рабочие совхозов, колхозники). 

Оценки привлекательности профессий, полученные нами при обследо- 
вании выпускников школ в последующие годы, практически совпадают с 
соответствующими оценками, данными юношами и девушками выпуска 
1963 г. (см. рис. 1). Они относятся к таким показателям, которые облада- 
3 Заказ № 412 


33 


Среднис оценки привленательности профессии 
(в баллах) 


Группы 
профессий 


О Аист бы 
Промыш - строитель Транспорт Сельсное Сфера об- Просвещение, Науна 


И Связь хозяйство Слунивания нультура, здра- 


ленность 
воохранен!э 


РИС. 1 

1 — 1963 г. юноши г. Новосибирска 5 — 1963 г. юноши сел 
2 — 1964 г. ‹ ь 6 — 1964 г. „ 
3 — 1963 г. девушки г. Новосибирска ?.— 1963 г. девушки сел 
4 — 1964 г. я р 8 — 1964 г. „ 


ют определенной устойчивостью и которые нельзя игнорировать при ре- 
шении практических задач. 

Расчеты в разрезе отдельных профессий подтверждают вывод об устой- 
чивости оценок привлекательности. Причем устойчивы не только средние 
оценки, но и распределение их по баллам. Вместе с тем оценки привлека- 
тельности дифференцированы у разных групи молодежи. Значительные 
устойчивые различия наблюдаются между юношами и девушками, между 
детьми из разных социальных групп, между городской и сельской моло- 
дежью. 

Анализ материалов обследований в 1963 г. выявил существенное раз- 
личие в оценках профессий у городской и сельской молодежи. Так, на- 
пример, по сравнению с городскими оценками выпускницы сельских школ 
выше оценивали профессии физического труда и ниже профессии умствен- 
ного труда. Но наряду с этим было обнаружено, что различие оценок. 
постепенно уменьшается. При этом в 1964 г. оценки выпускниц Новосибир- 
ска практически не изменились, в то время как оценки выпускниц сель- 
ских школ существенно сблизились с городскими: сельские девушки пони- 
зили оценку профессий физического и повысили оценку профессий умст- 
венного труда. Как видно, средние оценки привлекательности профессий 
более устойчивы в городе. Аналогичная тенденция наблюдается и при ана-- 
лизе средних оценок у молодежи из разных социальных групп. 

В ходе исследования изучалась также колеблемость индивидуальных 
оценок различных профессий у разных групп молодежи. Сравнительный 
анализ средних оценок привлекательности профессий и средних квадрати- 
ческих отклонений показывает, что наиболее согласованно оценивают вы- 
пускники наименее привлекательные профессии, затем наиболее привле- 
кательные и, наконец, профессии средней привлекательности. В дальней- 
шем повысилась согласованность у городской молодежи в связи с оценкой. 
малопривлекательных профессий, в то время как среди сельской молодежи. 
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разброс в оценках увеличился. Урба- 
низация расширяет круг занятий, на- 
ходящихся в поле зрения молодежи, 
и в то же время обусловливает форми- 
рование более твердых и более согласо- 
ванных оценок. 

Анализ свидетельствует о возмож- 
ности наметить некоторые подходы к 
управлению движением населения, 0с- 
нованные не на административных ме- 
рах, а на учете интересов, мотивов, 
склонностей различных групп. 

Различие внешних социальных усло- 
вий сказывается на личных планах и 
поведении разных групп молодежи 
при выборе профессии. Общественное 
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новкой, личными склонностями и спо- 
собностями, но и внешними условиями, 
прежде всего наличием вакантных мест 
работы, учебы, конкурсов и т. п. По- 
скольку конкурс в широком смысле сло- 
ва оказывается наиболее высоким по наиболее популярным профессиям, 
менее подготовленные группы молодежи при выборе профессии как бы 
скатываются с вершины престижной пирамиды и заполняют нижние эта- 
жи. Это видно из схемы противоречия между личными планами и потреб- 
ностями в кадрах (см. рис. 2), где профессии ранжированы от самых 
непривлекательных (внизу) к самым привлекательным (вверху), а. по- 
требность в кадрах по данной профессии (сплошная пирамида), так же 
как и численность желающих работать или учиться по данной профес- 
сии (пунктирная пирамида), обозначается по горизонтали. | 

Конкретные расчеты показывают, что в результате выбора профессии 
выпускниками средних школ заполняются главным образом средние зве- 
нья указанной пирамиды, тогда как самые нижние формируются за счет 
других источников. 

Существенное влияние на личные планы молодежи оказывает социаль- 
ное положение семьи. Эти планы обладают определенной устойчивостью 
(см. рис. 3). Выпускники из разных социальных групп имеют не только раз- 
личные планы, но и специфические жизненные пути сразу после оконча- 
ния школы. Реализация личных планов тесно связана с социальным поло- 
жением семьи, что подтверждается материалами повторных обследований. 

Личные планы в меньшей степени зависят от социального положения 
семьи, чем реальные жизненные пути молодежи. Школа, массовые комму- 
никации как бы приподнимают личные планы над реальными условиями 
и в то же время выравнивают, сглаживают в сознании молодежи те раз- 
личия, которые еще имеют место между детьми из разных социальных 
групп. Это создает определенные трудности при адаптации выпускников 
школ к промышленному и сельскохозяйственному труду. Вместе с тем не- 
который отрыв личных планов от реальных жизненных путей необходим. 
Как пробудившаяся реальная потребность личные планы требуют форси- 
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рованного изменения реальных условий, преодоления тех различий, кото- 
рые еще имеют место в области образования для молодежи из разных 
социальных групп. Личные планы указывают на специфическую систему 
ценностей нашей молодежи, одной из характерных черт которой является 
стремление к образованию, культуре и науке. 

| Меньше всего разрыв между личными планами и реальным выбором у 
‘выпускников из семей интеллигенции, хотя у них более высокие требова- 
‚ния. Дети интеллигентов не только больше «запрашивают», но они более 
подготовлены к выбору первой профессии. Меньшие потери при реализа- 
ции личных планов у детей интеллигенции объясняются тем, что эти 
_ семьи в значительной гтепени взяли на себя задачи профессиональной ори- 
_ентации, профессиональной консультации, подготовку детей к выбору про- 
фессии. Такую помощь, которую не могут оказать выпускникам семьи с 
`°низким уровнем образования родителей, должна оказывать школа. Поэто- 
му введение в школах системы профессиональной ориентации и профессио- 
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нальной консультации учащихся имеет огромное значение для выравни- 
вания шансов молодежи при выборе профессий, особенно для детей рабо-. 
чих и крестьян. Этому же в огромной степени будет содействовать процесс. 
преодоления различий между городом и деревней, между умственным и’ 
физическим трудом. 

Большой интерес представляют также миграционные планы и мигра- 
ции выпускников в связи с выбором профессии. Установлено, что имеет 
место устойчивая связь между миграционными планами выпускников и их 
миграцией (см. рис. 4). Собирались уезжать в связи с окончанием школы 
больше всего из мелких городов, затем — из сел, из средних городов и, на- 
конец, из Новосибирска. Так и произошло в действительности. При этом 
юноши больше склонны к миграции, чем девушки. В социальном плане 
также наблюдается определенная последовательность: меняют место жи- 
тельства в связи с выбором профессии примерно 2/з детей крестьян, '/2 де- 
тей рабочих и !/з детей служащих. 

Полученная информация свидетельствует о том, что выпускники сред- 
них школ довольно реалистически оценивают свои шансы. Расчет тесноты 
связи между планами и реальной миграцией показывает, что значительная 
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часть молодежи, оканчивающей среднюю школу, довольно отчетливо о0со- 
знает необходимость определенных решений и имеет возможность реали- 
зовать свои личные планы при выборе профессии. 

В то же время желание мигрировать в эти годы было у большего числа 
юношей и девушек, чем в действительности сменили место жительства. 
Стремление части выпускников и здесь наталкивалось на определенные 
ограничения, которые нашли отражение в разрыве между личными пла- 
нами и миграцией. Этот разрыв неодинаков для разных категорий. На од- 
ном полюсе находился Новосибирск, где разрыв составлял всего 6%, на 
другом — села, где разрыв был равен 30%. 

Миграционные планы, как и личные профессиональные, более вырав- 
нены, чем реальная миграция, что объясняется большими различиями в 
объективных условиях между селами, мелкими, средними и крупными 
городами. Поэтому разница в проценте реально мигрировавших была 
больше разницы в миграционных планах. И здесь процесс выравнивания 
в области сознания (под влиянием школы, пропаганды и т. п.) идет более 
интенсивно, как бы обгоняет изменение реальных социальных различий. 

В связи с этим очевидна неэффективность попыток ликвидировать ми- 
грацию, воздвигая либо административные, либо экономические прегра- 
ды. Миграция из села, разумеется, зависит от различий в экономических 
показателях. Но нужно ясно представлять себе, что такими мерами можно 
лишь несколько затормозить миграцию. Ликвидировать миграцию из се- 
ла в город так же нельзя, как нельзя приостановить проникновение в село 
новых идей, ценностей жизни, новых потребностей. Проникновение в село 
идей, городских стандартов, потребностей, ценностей жизни благодаря по- 
вышению образования, росту культуры, распространению книг, печати, ра- 
дио, телевидения, улучшению связи, дорог не может не создавать новую 
ситуацию на селе. Идеи более мобильны, чем реальные условия жизни. 
Проникновение городских ценностей жизни в села обгоняет процесс изме- 
нения реальных условий. 

Городские ценности жизни усваиваются прежде всего молодежью. Она 
начинает более критически оценивать и условия сельской жизни, и сель- 
скохозяйственные профессии. Тяга в город не всегда связана с более 
высокой оплатой труда. Город обеспечивает не просто более высокий 
уровень потребления, а большее разнообразие в удовлетворении потребно- 
стей, меньший социальный контроль, большие шансы в устройстве личной 
жизни, дает возможность получить профессию, образование, повысить 
квалификацию. В этом смысле миграция представляет собой своеобраз- 
ный способ разрешения конфликта между новыми ценностями, интенсивно 
проникающими в села, и старыми условиями жизни. Поэтому управление 
миграцией в какой-то мере может быть достигнуто путем использования 
тех или иных факторов, но главный путь — ускоренное изменение всего 
комплекса социально-экономических и культурно-бытовых условий жизни 
сельского населения. 

Проведенное исследование показывает, что перед советскими девушка- 
ми и юношами, вступающими в самостоятельную трудовую жизнь, возни- 
кает немало сложных проблем. Вместе с тем в условиях социалистического 
общества имеются все возможности успешно разрешать возникающие про- 
тиворечия, преодолевать трудности, опираясь на передовую советскую 
науку. Одной из эффективных форм помощи молодежи являются поэтому 
широкое развертывание социологических исследований и разработка кон- 
кретных предложений для руководящих органов нашего общества. 


В. В. ВОДЗИНСКАЯ 0 СОЦИАЛЬНОЙ 
ОБУСЛОВЛЕННОСТИ 
ВЫБОРА 
ПРОФЕССИИ 


Изучение социальной обусловленности профессиональных стремлений и 
выбора профессии у молодежи, завершившей среднее образование, в ла- 
боратории социологических исследований Ленинградского университета 
начато в 1964 г. 

В течение трех лет (1964—1966 гг.) проводились выборочные опросы: 
выпускников средних школ Ленинграда и Ленинградской области. Райо- 
нированная выборка составила около 3 тыс. учащихся 10-х и 11-х классов 
более чем из 50 школ Ленинграда, городов и рабочих поселков областного 
и районного подчинения и сельских школ. области. Для сбора информации 
использовалась с незначительными изменениями «Анкета выпускника», 
методика, разработанная новосибирскими социологами (руководитель 
группы В. Н. Шубкин). Сведения о реальном трудоустройстве учащихся, 
заполнявших анкету накануне окончания средней школы, составили вто- 
рой основной источник информации. Дополнительный и контрольный мате- 
риал был получен в результате проведенного экспериментального опроса 
выпускников 14-х классов нескольких ленинградских школ и из перепис- 
ки и личных бесед (через 1,5 года после заполнения анкеты) с выборочной 
группой выпускников 1964 г., не сумевших осуществить личные планы 
сразу после окончания школы '. 

Анализ профессиональных стремлений и личных планов выпускников 
накануне окончания средней школы, т. е. в прожективной ситуации, позво- 
ляет судить об установке — внутренней готовности к определенной актив- 
ности, характеризующей позицию молодого человека на уровне общест- 
венноге сознания. 

Исследование социально-психологической установки в отношении к 
профессиональному труду затрагивает вопрос о ценностной ориентации 
личности и о роли субъективного фактора, определяющего наряду с объек- 
тивными факторами профессиональные стремления молодежи, вступающей 
в самостоятельную трудовую жизнь. 

Сравнение намерений выпускников перед окончанием школы с их ре- 
альным трудоустройством имеет своей целью показать степень совпадения 
установки и реального поведения в конкретных социальных условиях. 


: В первой и третьей частях статьи приводятся материалы опроса 1965 г., касающиеся 
двух групп выпускников: школ Ленинграда и сельских школ Ленинградской области 
(783 человека); во второй части — материалы экспериментального опроса выбороч- 
ной группы выпускников нескольких ленинградских школ (624 человека). 
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ВЫБОР ПРОФЕССИИ 

КАК ПРОЯВЛЕНИЕ ТЕНДЕНЦИИ А. 
К ПОВЫШЕНИЮ СОЦИАЛЬНОЙ 

ОДНОРОДНОСТИ СОВЕТСКОГО ОБЩЕСТВА 


Одним из основных направлений развития социалистического общества яв- 
ляется постепенное сближение классов и стирание социальных различий 
между ними. Формой этого процесса служит социальная мобильность — 
подвижность отдельных классов и социальных групп, обусловленная изме- 
нением их положения и изменениями в структуре общественно-экономиче- 
ской формации в результате победы Великой Октябрьской социалистиче- 
ской революции. 

С социальными перемещениями тесно связана профессиональная мо- 
бильность, приводящая в конечном итоге либо к переходу в иную социаль- 
ную группу внутри данного класса, либо к выходу за его пределы. Поэтому 
в процессе становления социальной однородности советского общества не- 
маловажную роль играет выбор профессии молодежью в начале самостоя- 
тельной трудовой жизни. 

В социалистическом обществе выбор профессии — это выбор определен- 
ного вида трудовой деятельности, относительно постоянно выполняемой, 
опирающейся на знания и навыки и служащей источником материального 
и духовного благосостояния общества и индивида. Профессия определяет 
место человека в системе общественного производства, в социальной струк- 
туре общества. 

Экономический и политический уклад нашего общества, социалистиче- 
ские общественные отношения, высокий уровень технического прогресса, 
непрерывный рост производства, огромные масштабы народного образова- 
ния и профессионального обучения создают необходимые предпосылки для 
свободного выбора профессии. Профессиональное самоопределение основы- 
вается на гарантированном праве на труд и образование в соответствии с 
личными стремлениями и склонностями и с учетом общественных интере- 
сов. Выбирая первую профессию, молодой человек решает сложную зада- 
чу: из многочисленных видов труда, рожденных развитием общественного 
разделения труда, он выбирает единственный, с которым связывает выпол- 
нение своего общественного долга и осуществление личных планов, в том 
числе и в отношении своего социального положения. | 

Результаты обследования выпускников средних школ Ленинграда и 0б- 
ласти показали, что личные планы большинства юношей и девушек нака- 
нуне окончания школы связаны с намерением продолжать образование в 
высших учебных заведениях. Лишь немногие из выпускников планируют 
только работать (см. таблица 1). 

Из таблицы видно, что планы городской молодежи отличаются от пла- 
нов сельской, так же как планы юношей отличаются от планов девушек. 
Среди выпускников, выразивших желание после окончания школы рабо- 
тать (2,2% по всей выборке), больше всего юношей и девушек из сельской 
местности (10,3%); совмещать работу и учебу планируют преимущест- 
венно девушки. Несмотря на некоторые различия в намерениях молодежи, 
тенденция одна и та же: большинство юношей и девушек планируют про- 
должать образование после окончания средней школы. Эту тенденцию под- 
тверждают и результаты обследований выпускников средних школ в раз- 
ных районах Советского Союза (в Новосибирской и Свердловской обла- 
стях, на Украине ив Прибалтике и т. д.). 
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ТАБЛИЦА 1 ь и | | ы 
личнНыЕ ПЛАНЫ 


ВЫПУСКНИКОВ СРЕДНИХ ШКОЛ ПЕНИЕ И ОБЛАСТИ 
ПЕРЕД ОКОНЧАНИЕМ ШКОЛЫ 
(в фк итогу) 


Планировали Работать | Совмещать| Учиться Прочие | Итого . 
работу планы 
и учебу 
Всего по выборке у Ш. 1 80,5 0,2 100,0 
В том числе: 
ВЕуОНияИ ленинградских 13 12,5. 86 2 те 100.0 
выпускники сельских школ _ 10,3 32,8 56,9 == 100,0 
Юноши 
Всего 3,5 13,2 83,3 — 100,0 
| В том числе: 
Выпускники ленинградских 6 77 89 7 ий 100.0 
выпускники сельских школ 15,4 26,9 57,7 -- 100,0 
Девушки 
Всего 1,3 19,8 16,0 0,4 100,0: 
В том числе: 
выпускники ленинградских 
школ 0,6 15,6 83,3 0,5 100,0. 
выпускники сельских школ 6,3 37,5 56,2 — 100,0 


Намерения ленинградских выпускников остались неизменными и в. 
1966 г., несмотря на снижение шансов для поступления в вузы в связи с 
одновременным выпуском 10-х и 14-х классов. Как показал опрос 1966 г., 
из 350 выпускников 308 человек (84,1%) были намерены продолжать 
учебу. 

Устойчивое стремление школьников поступить в вузы, казалось бы. 
можно объяснить их желанием учиться дальше, так сказать «по инерции». 
Такое мнение довольно широко распространено. Однако анализ профес- 
сиональных стремлений и мотивов выбора профессии опровергает его, под- 
тверждая, что личные планы обусловлены социальными причинами. 

Рассмотрим личные планы выпускников средней школы с точки зрения 
их профессиональных склонностей. Какие сферы деятельности особенно 
привлекают молодежь? 

Самой привлекательной, по мнению большинства юношей и девушек, 
оказалась профессия инженера. Из 80,5% выпускников, планировавших 
продолжать учебу в вузах, 51,4% предполагали избрать профессии инже- 
неров в промышленности. Наиболее популярны профессии инженеров-ра- 
диотехников, геологов, химиков и металлургов. И юноши, и девушки в этом 
отношении единодушны. Наравне с юношами, высоко оценивая сферу на- 
учной деятельности в области физико-математических и естественных на- 
ук, девушки в большей степени, чем юноши, отдают предпочтение профес- 
сиям просвещения и здравоохранения. Эти сферы труда заняли второе и 
третье места. Профессии в сельском хозяйстве, в сфере обслуживания, в 
строительстве менее всего привлекают молодежь. Лишь 4 человека из 783, 
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выразили желание снециали- 
зироваться в сфере сельского 
хозяйства !. Профессиональ- 
ные стремления сельской мо- 
лодежи ничем не отличаются 
от стремлений городской мо- 


ТАБЛИЦА 2 


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТРЕМЛЕНИЯ 
ВЫПУСКНИКОВ СРЕДНИХ ШКОЛ ЛЕНИНГРАДА 
И ОБЛАСТИ НАКАНУНЕ ОКОНЧАНИЯ ШКОЛЫ 


(в фк итогу) 


Сферы трудовой деятельности | Уровень квалификации* . 


- 
«Е |= лодежи (см. таблица 2). 
= |8 ы Как видно из таблицы, 
вы | Е профессиональные стремле- 
| НИЯ Молодежи связаны в 
Промышленность 6,9 |.41,0 | 47,9 первую очередь со сферой 
ны ВИТО 09 | 06| 15 промышленного производет- 
Транспорт и связь 10| 65| 7,5 ва, где большинетво юношей 
Строительство 1,0 4,3 5, ы и девушек планируют тру- 
Сфера обслуживания 0,3 И р диться в качестве специали- 
о ® ЗАО рАг оо 16,0 | 18,2 стов высшей квалификации 
Наука ыы || Е (инженеров). В этой связи 
Итого 123 | 87.77 |100,0 интересно сравнить резуль- 
таты нашего обследования с 
результатами опроса ленин- 
* За основу классификации профессий умствен- 


градских школьников, прове- 


денного в 1927—1928 гг.? На 


ного и физического трула по уровню квалифика- 
ции принимается срок обучения. Под уровнем квали- 
фикации мы имеем в виду в данном случае уро- 


вень подготовки, необходимый для выполнения про- 
фессионального труда. Профессии низкой и средней 
квалификации — профессии, не требующие высшего 
образования; профессии высшей квалификации при- 
обретаются в результате окончания среднего специ- 
ального или высшего учебного заведения. 


вопрос анкеты: «Какую про- 
фессию Вы желали бы из- 
брать по окончании  уче- 
НИЯ?» — из 2 тыс. учащихся 


в возрасте от 12- до 18 лет 
36,4% мальчиков назвали профессию инженера (среди учащихся 9-го клас- 
са — 49%); девочки проявили наивысший интерес к врачебной деятельно- 
сти (36%) и канцелярской работе (в 9-м классе — 21,5%). Сравнение по- 
казывает, что громадные социально-экономические изменения, происшед- 
шие в нашем обществе за 40 лет, и утверждение новых моральных норм 
привели к широкому вовлечению женщин в сферу материального производ- 
ства, к возможности овладения женщинами сложными техническими про- 
фессиями, считавшимися ранее «мужскими». 

При анализе профессиональных стремлений молодежи уместно рассмот- 
реть вопрос о преемственности детьми профессий родителей. Информация 
такого рода представляет ценность в двух аспектах: во-первых, показывает 
направление профессиональной и социальной мобильности; во-вторых, да- 
ет возможность косвенно судить о влиянии семьи на выбор первой профес- 
сии. 

В таблице 3 среди представленных групп профессий родителей (главы 
семьи), отобранных по принципу большей представительности в нашей вы- 
борке, наивысший удельный вес по преемственности наблюдается в группе 


' Как покажет дальнейший анализ, ведущими мотивами выбора профессии являются 
стремление к творческому содержанию труда и значение профессии для народного 
хозяйства. Однако высокая степень общественной значимости сферы обслуживания, 
сельского хозяйства и строительства оттесняется, по мнению учащихся, низким уров- 
нем творческих возможностей и престижа профессий в этих сферах трудовой дея- 
тельности. 

? См. Е. Емельянова. Выбор профессии и интересы 
«Вопросы изучения и воспитания личности». Л., 1928. 
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ленинградских школьников. — 


`ТАБЛИЦА $ 
ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ ДЕТЬМИ ПРОФЕССИИ РОДИТЕЛЕЙ (ГЛАВЫ СЕМЬИ) 
(в %) 


Профессия главы семьи Профессиональное стремление детей 

Профессии низкой и Профессии высшей 

средней квалификации | квалификации 

я 

|= = [2 

= — > 

= 2 № к. я 

= = т = ©х 

Ф $ «. 2 © = = 

= - Е 5 ноа |7 Е 

Е ое Е ха |Н5Е |= СЯ 

Е ге 28 Е на | в ше 

> да Е = > Е -И- 8 а 

Е. Е: 5.3 СЕ, на |& [4 

— я 5%= Е ея | дя. 
Профессии низкой и средней 
квалификации 
Промышленность (218 человек) | — 4,6 | 39,9 | 0,5. | 26,6 | 3,3 
5 | ы2 < ос ч 
Сельское хозяйство (77 человек) Н.Т: Во 90| — | Г 
Сфера обслуживания (114 человек) 3,5| — 8.1 122.1 — | 20,0 110,5 


Профессии высшей квалификации 


Инженеры в промышленности 
(178 человек) 061 — 2. | 77: ОО ге! 
‘Специалисты сельского хозяйства | 


(20 человек) — == — |45,0| — 120,01 — 
Врачи и педагоги (119 человек) 2,7 | — 5.0 |990 1 9,9 | №51 
Научные работники (41 человек) 4,6 | — — | 26,8 | —- 4,9 | 36,6 


промышленных инженеров (47,7% детей стремятся избрать профессию от- 
ца или матери), затем — в группах научных работников (36,6%), врачей 
и педагогов (13,3%). Группа промышленных рабочих, как видно из табли- 
цы, пополняется в первую очередь за счет детей сельскохозяйственных ра- 
бочих (14,7%), а в сфере сельского хозяйства остаются работать дети из 
той же группы, да и то в незначительной степени (6,5%). Отчетливо видна 
тенденция в стремлении детей перейти в группы профессий высшей ква- 
лификации и интеллектуального труда независимо от сферы деятельности 
их родителей. Инженерный труд и здесь занимает ведущее положение. 

Анализ ответов на вопрос: «Чем Вас привлекает профессия, по которой 
Вы хотите работать или учиться после окончания школы?» — показал, что 
первое место среди мотивов выбора профессии ! занимает интерес к содер- 
жанию труда («творческий характер работы», «специальность интерес- 
ная», «работа живая, разнообразная» и т. п.). На втором месте — значение 
профессии для народного хозяйства. Мнение юношей и девушек в этом от- 
ношении совпадает. На третьем месте — заработок, на четвертом — особен- 
ности профессии (романтика, благородство, гуманность и т. д.). Далее сле- 
дуют такие мотивы: перспективность профессии, ее общественный автори- 
тет и соответствие личным склонностям 2. Среди мотивов выбора профес- 
сии девушки, по сравнению с юношами, чаще называют особенности про- 


' Под мотивами выбора профессии мы понимаем осознанные побуждения реализовать 
г определенной сфере трудовой деятельности определенные потребности: потребность 
в выполнении общественного долга, в творческом характере труда, в материальной 
обеспеченности и т. п. 


? Перечень мотивов получен в результате группировки ответов учащихся на откры- 
тый вопрос анкеты. 
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МОТИВЫ ВЫБОРА ЗАНЯТИЙ У ВЫПУСКНИКОВ 
АНГЛИЙСКИХ ШКОЛ ТРЕХ ТИПОВ. 


Мотивы Юноши-выпускники Девушки-выпускницы г. 
ь школы ы : школы : ва = ее 
о: В - В 
Е ы ы = ы г 
> | о |-> 
: Е : Е Е : 
а г 5 2 = Ф 
$) ша 2 С ;2 — 
Заработок | 1 1 1 | 1 1 | 
Интересная работа 3 | 3 | 2 | | | 2 
Работа в Лондоне | | | 2 | 2 | 
Пенсия 2 | 2 | | | | 
Заграничная поездка | | 4 | | 4 | 1 
Пример товарищей | | | 3 | 3 | 4 
Путешествия 4 | 4 | | 4 | | 
Встречи с людьми | | | | | 3 
Самосовершенствование | | 3 | | | 


фессии, а заработку отводят место на ранг ниже. Приведенная ранжировка 
мотивов в основном сохраняется и при рассмотрении их в связи с про- 
фессиональными стремлениями юношей и девушек независимо от того, 
планируют ли они работать или учиться. Исключение составляют девушки, 
избравшие сферу обслуживания: первое место они отводят значению рабо- 
ты в этой сфере для народного хозяйства. 

Условия труда как мотив выбора профессии называют лишь некоторые 
из выпускников. Естественно, что заработок и условия труда, определяе- 
мые во многом конкретным местом работы, в прожективной ситуации не 
имеют того значения, какое они будут иметь в процессе трудовой дея- 
тельности (. 

Ни один из молодых людей в нашей выборке не назвал в качестве мо- 
тива ни ограниченный срок профессиональной подготовки, ни легкость по- 
ступления на работу, ни другие подобного рода обстоятельства °. 

Итак, ведущие мотивы выбора профессии — интерес к содержанию тру- 
да, стремление трудиться в сферах деятельности, имеющих наибольшее 
значение для народного хозяйства. 

Показательно в этом отношении сравнить наши данные с результата- 
ми опросов школьников капиталистических стран. Для сравнения возьмем 
как наиболее типичные итоги опроса учащихся английских школ, про- 
водимого С. Винис 3. Это сравнение особенно интересно потому, что ха- 


т См. В. В. Водзинская. Отношение молодого рабочего к своей профессии. — «Труд и 
развитие личности». Л., 1965. 

? Повторный опрос выпускников средних школ Ленинграда и области, а также мате- 
риалы обследований в Новосибирской области (см. «Количественные методы в социо- 
логии») подтвердили в основном ранжировку мотивов, приведенную в статье. 

3 Т№. Уепезз. ЭсВоо1 Геауетз, {пеш Азригайопз$ апа ЕхресаНопз. Гопдоп, 1963, р. 185. 
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рактер вопроса, заданного английским школьникам, сходен с вопросом на- 
шей анкеты, совпадает и объем выборки. 

Было опрошено около 1 тыс. английских учащихся трех типов школ: 
смешанной школы для мальчиков и девочек без специального уклона; 
средней классической школы с гуманитарным уклоном (дает возможность 
поступить в университет); технической школы с профессиональным укло- 
ном (дает возможность поступить в технический колледж). 

Наиболее часто встречающиеся мотивы выбора занятий распредели- 
лись таким образом (в таблице на стр. 44 приводятся места). 

Как видно из таблицы, заработок прочно занял первое место. У юношей 
к этому мотиву ближе всего желание иметь пенсию. Выделяются учащиеся 
технических школ: мотив «интересная работа» занимает второе место. Об- 
ращает на себя внимание тот факт, что ничего похожего на стремление 
трудиться на благо общества среди перечня мотивов, названных англий- 
скими учащимися, нет. 

Для советских школьников общественные интересы, естественно, зани- 
мают одно из первых мест. В основе личных планов, связанных с про- 
фессиональными стремлениями и выбором профессии, лежат глубокие при- 
чины — социальные факторы, характерные для различных социальных 
систем. 

Жизненные планы и ожидания советской молодежи характеризуются 
единой тенденцией — стремлением получить высшее образование, найти 
свое место в сферах высококвалифицированного, интеллектуального труда. 
В намерениях выпускников средних школ Ленинграда и области четко 
проявились особенности социально-психологической установки, сформиро- 
вавшейся под влиянием объективных условий жизни в социалистическом 
обществе. 

Рассмотрим подробнее содержание понятия «установка на профессио- 
нальный труд» и попытаемся на эмпирическом материале вскрыть его 
механизм. 


СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ УСТАНОВКА 
НА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ТРУД 
И ЕЕ РОЛЬ В ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ 


Специфика человеческого поведения состоит в его осознанности и целена- 
правленности. Одним из средств внутренней регуляции направленности 
поведения человека является установка — состояние готовности к опреде- 
ленной активности, основанное на эмоциях, знаниях и убеждениях ! 
В социологии под понятием установки подразумевается «определенная 
ориентация группового или индивидуального сознания, обусловленная 
внутренними или внешними моментами... и определяющая отношение груп- 
пы или индивида к тому или иному явлению социальной действительности, 


' Определение понятия установки и исходные положения данного раздела статьи 
основаны на теории установки Д. Н. Узнадзе (1886—1950) — основателя трузинской 
психологической школы, которая в настоящее время продолжает экспериментальную 
и теоретическую работу в этой области. Особо следует оговорить, что, оперируя тер- 
мином «установка», мы имеем в виду фиксированную установку на споцифическом 
для человека уровне — уровне объективации действительности (см. РИ: . Узнадзе. 
Психологические исследования. М., 1966, стр. 247 и след.). 
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а также способ восприятия этого явления. Установка, в частности, являет- 
ся необходимым компонентом деятельности...» (. 

Общественно-исторический опыт человечества, интегрирующийся в со- 
знании каждого индивида при взаимодействии с окружающей действитель- 
ностью, составляет основной источник возникновения установок. На про- 
тяжении всей жизни человека: в процессе воспитания, образования, обще- 
ственно-трудовой практики — формируются, накапливаются и закрепля- 
ются установки, цементируя готовность, а точнее, предуготовленность к 
целенаправленной деятельности. 

Оформившись в результате приобретенных знаний и навыков, сложив- 
шегося мнения, личных оценок, опыта, эмоций и убеждений, установка 
может стать реальным регулятором поведения. Необходимым условием ре- 
ализации установки наряду с наличием конкретных потребностей и опре- 
деленных объективных факторов является личная убежденность, которая 
включает в себя кроме высокой степени осознанности твердую уверенность 
в правильности руководства, содержащегося в личностной системе устано- 
вок — в ценностной ориентации личности ?. На ее основе складывается 
определенный тип поведения человека. 

Под воздействием социального окружения, семьи, школы, малой груп- 
пы, средств информации и прочих связей у формирующейся личности 
накапливаются сведения о различных видах трудовой деятельности, склады- 
вается устойчивое эмоциональное отношение к ним, вырабатываются уста- 
новки на профессии и жизненные ценности, связанные с трудовой деятель- 
ностью. С развитием индивида оформляется система установок на про- 
фессиональный труд, представляющая собой определенную ценностную 
ориентацию личности в отношении к профессиям. 

Прочность позиции молодого человека в выборе профессии — это устой- 
чивость системы установок в отношении к трудовой деятельности, доведен- 
ной до такого уровня, когда положительное или отрицательное отношение 
к различным профессиям определяет решение выбора профессии не по 
случайному стечению обстоятельств, а по убеждению. Решение, принятое 
на основе личной убежденности и в соответствии с требованиями, предъяв- 
ляемыми обществом, суть проявление единства личного и общественного. 
Это единство обусловливается высоким уровнем общественно-экономиче- 
ского развития, продуманной системой народного образования, системой 
воспитания, основанной на высоких принципах коммунистической созна- 
тельности. 

Изучению социально-психологической установки в отношении к про- 
фессиям был посвящен опрос выборочной группы выпускников 11-х клас- 
сов нескольких ленинградских школ 3. 

Двум группам выпускников — основной и контрольной, выравненным 
по полу, социальному происхождению, уровню дохода на члена семьи и 
уровню образования родителей, предлагалось оценить в баллах (от 1 до 
10) 80 профессий, представляющих основные сферы трудовой деятельно- 
сти“, по четырем критериям — ценностным характеристикам профессии: 


' «Социология в СССР», т. П. М., 4965, стр. 500. 

* См. об этом подробнее: В. В. Водзинская. Понятия установки, отношения и цен- 
ностной ориентации в социологическом исследовании.— «Философские науки», 
1968, № 2. 
3 Выборка составила 624 человека (279 юношей и 345 девушек) — выпускников пяти 
ленинградских средних школ, расположенных в разных районах города. 


“ Использован список профессий из новосибирской «Анкеты выпускника» с дополне- 
ниями его профессиями, типичными для Ленинграда. 
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по возможности для творчества (Т); по возможности для роста — повыше- 
ние квалификации в самом широком смысле слова (Р); по уровню заработ- 
ной платы (3) и по общественному престижу — общественному авторитету 
профессии (П). Критерии оценок — это основные компоненты, составля- 
ющие содержание понятия «привлекательность профессии». Как выясни- 
лось в пробных опросах и интервью, взятых у юношей и девушек накану- 
не окончания школы, эти характеристики имеют решающее значение при 
выборе профессии. Таким образом, мнение самих выпускников определило 
отбор критериев оценки. 

Основной группе учащихся (100 человек) предлагалось оценить все 
профессии по каждому из четырех критериев последовательно (по Т, Р, 
3, П) и на основе этих оценок ранжировать список профессий по общей 
привлекательности, как бы сделать выбор для себя (В). Перед выполне- 
нием задания была проведена обстоятельная («установочная») беседа о 
важности выбора определенного рода трудовой деятельности с учетом мно- 
гих объективных и субъективных моментов, среди которых существенную 
роль играют компоненты, характеризующие привлекательность профессии 
с разных точек зрения. 

Учащиеся контрольной группы (524 человека), состоящей из пяти под- 
групи (в среднем по 100 человек), оценивали тот же список профессий 
лишь по одному из четырех критериев или по привлекательности в целом. 
Предварительная беседа в подгруппах не проводилась. Учащиеся получали 
краткое задание оценить профессии в баллах по тому или иному критерию 
якобы для выяснения степени их осведомленности о профессиях. О воз- 
можности иных критериев оценки сознательно не упоминалось. 

Таким образом, установка в отношении к профессиям «извлекалась» 
нами в прожективной ситуации, но на разных уровнях приближенности к’ 
реальной: в абстрактной прожективной ситуации — при оценке списка 
профессий лишь по одной из ценностных характеристик; в прожективной 
ситуации, но с условием последовательного «взвешивания» каждой про- 
фессии с точки зрения таких ее характеристик, как общественный пре- 
стиж, творческий характер труда, возможности для роста и уровень зар- 
платы, с тем чтобы в заключение сделать оценку — выбор; наконец, в про-: 
жективной ситуации, максимально близкой к реальной, — при заполнении 
«Анкеты выпускника», когда профессии оценивались по привлекательно- 
сти в связи с конкретными вопросами о личных планах и мотивах выбора 
определенной профессии всего лишь за месяц перед окончанием средней 
школы (массовый опрос). Сопоставление информации, полученной в ходе 
опроса, с материалами опросов выпускников 1964 и 1965 гг. позволяет су- 
дить о социально-психологической установке в отношении к профессиям и 
профессиональному труду, сложившейся у юношей и девушек 17—18 лет 
к моменту завершения среднего образования и принятия решения о выбо- 
ре сферы трудовой деятельности. 

В приведенной диаграмме 1 представлено распределение средних оце- 
нок! 80 профессий, данных в основной группе учащихся, по четырем кри- 
териям последовательно и по привлекательности в целом. На диаграмме 
видно, что различные профессии по-разному оцениваются по тем или иным 


пи 
' Средняя оценка каждой профессии рассчитана по формуле х= № где п — 


число выпускников, наделивших данную профессию баллом, равным # (меняется от 
1 до 10); № — общее число выпускников, оценивающих профессию. 
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ценностным характеристикам. Так, ‘например, профессии рабочих ‘в 'про+ 
мышленности, на транспорте, в строительстве, в сельском хозяйстве и в 
сфере обслуживания в целом выше оцениваются по уровню заработной 
платы по сравнению с другими их характеристиками. По возможности для 
творчества из рабочих профессий самую высокую оценку получили про- 
фессии наладчика автоматического оборудования и судостроителя; по воз- 
можности для роста — профессия оператора на автоматах и профессия хи- 
мика; по общественному престижу — профессии шахтера и судостроителя. 

Высоко оцениваются профессии, требующие высшего образования (так 
называемые профессии интеллигентного труда). Причем средние оценки 
по всем критериям очень близки друг к другу. Несколько выделяются 
оценки этой группы профессий по возможности для творчества и общест- 
венному престижу. Высший балл получили профессии научного работника 
в области физики (Т-9; П-9,3) и химии (Т-8,9; П-8,9), работника литерату- 
ры и искусства (Т-8,8; П-8,3). Непопулярными среди ленинградских 
школьников оказались профессии в сфере обслуживания и в сельском хо- 
зяйстве независимо от уровня квалификации. Показательна в этом отно- 
шении профессия работника коммунальных предприятий, получившая са- 
мые низкие баллы со всех точек зрения (Р-2,0; П-2,2; Т-2,3; 3-3,2). 

На диаграмме выделяется кривая средних оценок по общей привлека- 
тельности профессий (В). Она оказалась ниже всех остальных. Объясня- 
ется это тем, что баллы по привлекательности в целом распределялись уча- 
щимися крайне скупо: ведь речь шла не об оценке с позиции «как я знаю» 
или «как принято считать», а о ранжировании профессий с точки зрения 
личного выбора. Первые и последние места в списке профессий, ранжиро- 
ванных по заключительной оценке (оценке-выбору «В»), заняли следую- 
щие профессии: 

1. Научный работник в области физики. 
2. Инженер-радиотехник. 
3. Научный работник в области медицины. 
4. Инженер-геолог. 
5. Научный работник в области математики. 
6. Научный работник-химик. 
7. Радиотехник. 
8. Летчик. 
9. Инженер-химик. 
10. Научный работник в области биологии. 
11. Врач. ` 


12. Работник литературы и искусства. 


75 Продавец. 

76. Делопроизводитель, бухгалтер, счетовод. 

77. Маляр, каменщик, штукатур. 

78. Сельскохозяйственный рабочий. 

79. Рабочий-полиграфист. 

80. Работник коммунальных предприятий. 

Характерно, что направление «пик» и «провалов» всех кривых на диа- 

грамме (в том числе и итоговой «В») в основном совпадает. Это подтверж- 
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Распределение средних оценок профессий данных учащимися — «экспертами» и п 


ДИАГРАММА 2 


дает тот факт, что каждая из четырех ценностных характеристик профес- 
сии — творчество, рост, престиж, заработок — имеет значение для общей 
оценки по привлекательности и влияет на ее величину. 

Но одинакова ли степень влияния? На какую из ценностей ориентиру- 
ются учащиеся при выборе профессии в первую очередь? 

Попытаемся раскрыть содержание установки выпускников, основыва- 
ясь на ранжировании четырех характеристик профессий, которые мы ус- 
ловно принимаем за некоторую систему ценностных ориентаций в отноше- 
нии профессионального труда. 

В группе рабочих профессий шахтер и сталевар оценены самым высо- 
ким баллом по уровню заработной платы (7, 8). Однако по привлекатель- 
ности в целом, а точнее, по оценке-выбору наивысший балл в группе ра- 
бочих профессий получили судостроитель, оператор и наладчик автомати- 
ческого оборудования. 

Наряду с профессиями шахтера и сталевара профессии летчика, науч- 
ных работников в области математики, физики, геологии по уровню зара- 
ботка оцениваются выпускниками одинаково высоко (от 7,8 до 8,4 балла). 
Но, несмотря на совпадение оценок по заработку, оценки по общей при- 
влекательности существенно различаются между собой. Так, профессия 
шахтера набрала 2,2 балла; сталевара — 2,1; летчика — 5,7; научных ра- 
ботников в области геологии — 5,6, математики — 6,0, физики — 6,7 балла. 

Приведенные примеры свидетельствуют о том, что не зарплата, а иной 
критерий определяет, по мнению выпускников, привлекательность пере- 
численных профессий. Очевидно, на оценку-выбор решающее влияние ока- 
зывает та характеристика профессии, которая имеет больший вес во всей 
структуре ценностей молодого человека, выбирающего первую профессию. 
Этим, на наш взгляд, и объясняется несоответствие в оценках по заработ- 
ку и по привлекательности в приведенных примерах. 

Высокой оценке по привлекательности профессий судостроителя и на- 
ладчика автоматического оборудования соответствует более высокий балл 
(по сравнению с профессиями шахтера и сталевара) по возможности для 
творчества. При рассмотрении средних оценок профессий, занявших пер- 
вые места по привлекательности (см. стр. 48), обнаруживается та же тен- 
денция: оценка по творчеству занимает верхнюю границу. Все это дает ос- 

нование предположить, что при- 
ТАБЛИЦА & влекательность профессии обуслов- 
ТЕСНОТА СВЯЗИ ливается прежде всего творческим 


(КОЭФФИЦИЕНТ КОРРЕЛЯЦИИ г) 
МЕЖДУ ОЦЕНКАМИ характером труда. Предположение 


ПО ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ И НЕКОТОРЫМИ  Подтверждается сравнением степе- 


ХАРАКТЕРИСТИКАМИ ни тесноты связи между общей 

и И м привлекательностью и отдельной 
п щихся) ценностной характеристикой про- 

Характеристики профессий г &. фессий (см. таблицу 4) 


Распределение коэффициентов 
корреляции, приведенное в табли- 
це, показывает, что средние оцен- 


Возможность для творчест- 


и 0.862 | 003 ки профессий по возможности для 

Возможность для роста 0,821| 0,04 творчества несут основную на- 

р престиж 0,8101 0,04 грузку связи с оценками-выбором 
аработок 0,622 | 0,07 — по общей привлекательности. 


Таким образом, в системе цен- 
ностных ориентаций на профессио- 
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пвп а. 
* 5$; — ошибка коэффициента корреляции. 


4 Заказ № 412 


ТАБЛИЦА 5 
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СРЕДНИХ ОЦЕНОК ПРОФЕССИЙ ПО ВОЗМОЖНОСТИ 

ДЛЯ ТВОРЧЕСТВА (Т), РОСТА (Р), ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ (3), 

ОБЩЕСТВЕННОМУ ПРЕСТИЖУ (П) И ОБЩЕЙ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ 

р ккииЦЦЦЦ_Ц_ЦЦЦ_Й_Й_Й_Й_Й_Й_Й_Й Ш —6бФбФШ 
Профессии, Средние оценки по критериям 

сгруппированные т 


по сферам труда 
и по уровню квалификации 


мы Привлека- 


тельность 


Промышленность 3,90* 5, 08 4,44 5,43 4,01 
6, 69* 7,90 7, 39 7,93 6.57 

Сельское хозяйство 3,63 3,80 3,37 4,72 2, 84 
4,18 5,86 5,39 6, 36 4,05 

Транспорт и связь 3,95 4,78 4,46 5, 79 4,40 
6,58 т. 1 7.30 7,94 7,00 

Строительство 3,43 3,70 Э. 52 4,87 в 
6,55 7,49 1.21 8,28 6,16 

Сфера обслуживания| 3,30 3,10 2,34 3, 78 2,50 
4,76 И 55, 6,56 3,82 

Просвещение, здраво-| 5,07 4,98 4,81 6,50 3, 62 
охранение 7.109 м: 7,29 8,40 6,22 

Наука ВИ ыы 8,71 8,60 9,03 7.49 

7.91" 1.00 7,80 7 92 ет 


* В верхней строке приводится средняя оценка профессий низкой и средней квалификации, 
в нижней — высшей квалификации (профессии, полученные в результате высшего образо- 


вания). 
** В верхней строке средняя оценка профессий в области физико-математических и ес- 


тественных наук, в нижней — в области гуманитарных наук. 
Примечание. Среднее квадратическое отклонение (5?) средних оценок не превышает 1,7. 


нальную деятельность в основной экспериментальной группе учащихся в 
итоге разносторонней оценки профессий первое место заняла установка на 
творческий характер труда. 

Рассмотрим результаты опроса контрольной группы учащихся, оцени- 
вающих тот же список профессий лишь по одной из четырех характери- 
стик либо по привлекательности в целом. 

По условиям и организации эксперимента учащиеся контрольной груп- 
пы оценивали профессии по принципу «вообще, а не для выбора». Поэто- 
му мнение одиннадцатиклассников из контрольной группы можно рассмат- 
ривать как проявление общественного мнения на уровне общественного 
сознания школьной молодежи (см. таблицу 5). 

Как видно из таблицы, самую высокую оценку получили профессии во 
всех сферах деятельности по общественному престижу. Особенно высоко с 
этой точки зрения оцениваются профессии научных работников в области 
физико-математических и естественных наук. Эта группа профессий выде- 
ляется высокими оценками и по другим критериям. На втором месте — 
профессии в просвещении и здравоохранении. Профессии в промышленно- 
сти, на транспорте и в связи заняли третье место. Эти группы профессий 
по оценкам очень близки друг к другу. 

Существенны различия между оценками профессий высшей и низкой 
квалификации. Особенно велика эта разница в сфере строительства. Про- 
фессии в сфере обслуживания и в сельском хозяйстве независимо от 
уровня квалификации выделяются самыми низкими баллами. 

Информация, полученная в контрольной группе учащихся, показала, 
что среди таких ценностных характеристик профессий, как возможность 


20 


ТАБЛИЦА 6 


ТЕСНОТА СВЯЗИ 

(КОЭФФИЦИЕНТ КОРРЕЛЯЦИИ г) 
МЕЖДУ ОЦЕНКАМИ 

ПО ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ 

И НЕКОТОРЫМИ ХАРАКТЕРИСТИКАМИ 


для творчества и роста, обществен- 
ный престиж и заработок, общеет- 
венному престижу профессии, ее 
авторитету в обществе отводится 
главное место. Остальные характе- 


ПРОФЕССИЙ 


(КОНТРОЛЬНАЯ ГРУППА УЧАЩИХСЯ) ристики по оценкам учащихся рас- 


пределились в такой последова- 


Характеристики профессий г 5, тельности: возможность для роста, 
заработок, возможность для твор- 
чества. 

. зательно, что при сравне- 

Общественный престиж 0,960 | 0,02 Пока ) р р 


нии оценок по каждому из четы- 
рех критериев с оценками по прив- 
лекательности была установлена 
следующая связь (см. таблицу 6). 

Как видно, теснота связи по 
всем критериям оценки значитель- 
на. На первом месте общественный престиж профессии. ‘ 

На основании приведенных данных можно предполагать, что, оцени- 
вая профессии по привлекательности в целом, большинство учащихся в 
контрольной подгруппе исходило из оценки профессии с точки зрения ее 
престижа в общественном мнении. Не случаен в этом отношении и тот 
факт, что средние оценки по общественному престижу ближе всего к 
оценкам профессий по возможности для роста — повышения квалифика- 
ции в широком смысле этого слова. По мнению обследованных учащихся, 
эти ценности теснейшим образом связаны между собой (и в основной, и в 
контрольной группах коэффициенты корреляции между «Ш» и «Р» почти 
равны 41,00): общественный престиж профессии тем выше, чем она перс- 
пективнее. 

Итак, когда речь идет еще не о личном выборе профессии, а лишь об 
ее оценке, на первый план выпускники выдвигают критерии высокого 
порядка (назовем их так условно в отличие от иных критериев). При этом 
ТАБЛИЦА 7 выражается мнение, соответствующее 
СТЕПЕНЬ ТЕСНОТЫ СВЯЗИ МЕЖДУ общим нормам, принятым в нашем об- 
ОЦЕНКАМИ ПРОФЕССИЙ в ОСНОВНОЙ  ществе. «Работают» установки высшего 
И КОНТРОЛЬНОЙ ГРУППАХ ранга 1. 

а ры Сравним данные, полученные в о0с- 
новной и контрольной эксперименталь- 
ных группах (см. таблицу 7). 

Распределение коэффициентов кор- 

реляции, приведенное в таблице, под- 


Возможности для роста 0,947] 0,02 


Возможности для твот- 
чества 0,8721 0,03 


Заработок 0,814 | 0,04 


Коэффициент 
корреляции г 


Характеристики профессий 


Общественный пре- 


ы стиж 0,959 тверждает наличие высокой степени 
озможность для тесноты связи между средними оценка- 
творчества 0,953 ы 

Общая привлекатель- ми профессий по всем ценностным ха- 
ность профессии 0,950 рактеристикам и по привлекательности 

Возможность для рос- Е в целом в двух группах учащихся. 

и Последующее с 
Уровень зарплаты 0,926 и равнение информации 


показало, что при общем сходстве оце- 
нок имеются и различия. Во-первых, 


1 
Подобно тому как человеческие потребности различаются по своему порядку, такий 


установки, порожденные определенными потребностями и соответствующими условия- 
ми их реализации, могут быть ранжированы от низшего: их уровня до высшего. ^^: 
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оценки профессий по общественному престижу в основной группе учащих- 
ся ниже, а по возможности для творчества и заработку выше. Во-вторых, 
оценки по общей привлекательности значительно выше в контрольной под- 
группе по сравнению с основной, оценивающей профессии по привлека- 
тельности в заключение рассмотрения их с точки зрения конкретных цен- 
ностных характеристик. Исходя из средних оценок, данных учащимися и в 
той и в другой группе, ценностные характеристики профессий ранжиру- 
ются в такой последовательности: 


ОСНОВНАЯ ГРУППА КОНТРОЛЬНАЯ ГРУППА 

1. Возможности для 1. Общественный пре- 
творчества стиж профессии 

2. Заработная плата 2. Возможности для рос- 

та 

3. Общественный пре- 3. Заработная плата 
стиж профессии 

4. Возможности для рос- 4. Возможности для 
та творчества 


Чем объяснить такое несоответствие? 

Делать какие-либо категорические выводы на основе данного экспери- 
мента нам не представляется возможным, но одно несомненно, что в зави- 
симости от цели поведения на первый план выдвигается вполне опреде- 
ленная ценностная ориентация. С приближением ситуации к реальной 
действуют социально-психологические установки иного ранга по сравне- 
нию с более «абстрактной» ситуацией. 

В нашем случае характерно не то, что учащиеся, оценивая профессии 
с разных точек зрения одновременно, в среднем наделили их более высо- 
кими баллами по возможности для творчества и общественному престижу, 
а то, что в. оценке профессий по общей привлекательности учитывались 
вполне определенные характеристики каждой профессии в отдельности и 
в сравнении с другими. Сознательно (насколько позволили условия и ор- 
ганизация эксперимента) «взвешивалась» ценность профессии по несколь- 
ким параметрам и с позиций личных особенностей. 

Информация такого рода особенно ценна, если учесть, что она была 
получена от выпускников 11-го класса за три месяца до окончания средней 
школы, следовательно, незадолго перед тем, как они должны были так 
или иначе выбрать для себя определенный вид трудовой деятельности и в 
той или иной степени были готовы к принятию решения. 

Хорошим контролем этих данных могло бы быть изучение установок 
подобного рода в реальной ситуации — в момент трудоустройства выпуск- 
ников. В этой связи напомним распределение мотивов выбора профессии 
накануне выпуска из средней школы. В качестве мотива, определяющего 
выбор той или иной профессии, большинство юношей и девушек выдвину- 
ли интерес к содержанию труда, имея в виду прежде всего возможность 
для творчества. Аналогичные данные были получены при изучении моти- 
вов выбора профессии молодыми рабочими ленинградской промышленно- 
сти. Содержание и характер труда — ведущие мотивы, определяющие вы- 
бор. и перемену профессии, оценку избранной профессии и степень удовле- 
творенности ею. . 

Таким образом, установка на творческий характер труда имеет решаю- 
щее значение в системе ценностных ориентаций при выборе профессии. 
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Сопоставление информации, полученной в результате опроса основной 
группы учащихся и массового опроса по «Анкете выпускника», показало, 
что «содержательные» оценки каждой профессии с учетом четырех ее ха- 
рактеристик (творчества, роста, престижа, заработка) совпадают с направ- 
ленностью оценок по привлекательности в целом, данных выпускниками 
из общего опроса (см. диаграмму 2). 

Как показано на диаграмме, «содержательная» кривая повторяет кри- 
вую оценок по общей привлекательности. Однотипность распределения 
оценок дает основание принять экспериментальную группу учащихся за 
судей, экспертов и их оценки использовать как экспертные для интерпрета- 
ции содержания понятия «привлекательность профессии» по мнению вы- 
пускников средних школ '. 

Кроме того, основываясь на показателях корреляции между оценками 
привлекательности той или иной профессии и отдельных ее характеристик, 
можно утверждать, что понятие привлекательности профессии, по мнению 
самих учащихся, включает в себя рассмотренные нами ценностные харак- 
теристики в такой последовательности: 

1. Творчество. 

2. Рот. 

3. Общественный престиж. 

А. Заработок. 

В заключение отметим, что метод, используемый в работе, нельзя счи- 
тать ни единственным, ни тем более лучшим при изучении установок в от- 
ношении к профессиям. Высокая степень относительности системы средних 
оценок в баллах (в особенности в пределах от 1 до 10) требует осторожно- 
сти в интерпретации выводов. Кроме того, в статье мы ограничились лишь 
общим рассмотрением вопроса вне зависимости от таких показателей об- 
следуемых, как пол, территориальное размещение, социальное происхож- 
дение, уровень образования их родителей и экономическое положение 
семьи. Эти социальные факторы имеют детерминирующее значение при 
рассмотрении социально-психологической установки. Поэтому результа- 
ты, полученные на основе данной методики, следует рассматривать лишь 
как один из подходов к проблеме в первом его приближении. 


СОЦИАЛЬНАЯ ОБУСЛОВЛЕННОСТЬ 
РЕАЛИЗАЦИИ ЛИЧНЫХ ПЛАНОВ 
ПРИ ВЫТБОРЕ ПРОФЕССИИ 


Рассмотрим теперь вопрос: в какой степени реализуется социально-психо- 
логическая установка в отношении профессионального труда, в какой сте- 
пени совпадают личные планы и намерения в выборе профессии с их прак- 
тической реализацией? 


' Эти выводы имеют методическое значение. Совпадение характера оценок подтвер- 
ждает необходимость выбора экспертов для «измерения» мнения генеральной сово- 
купности учащихся из их же среды. Мнение экспертов-трудовиков (к которому при- 
бегли, например, новосибирские социологи) рационально использовать в данном слу- 
чае лишь как эталон вместо несуществующей официальной классификации профес- 
сий по степени творчества и другим характеристикам, но не для определения привле- 
кательности профессии с точки зрения школьников. 
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ТАБЛИЦА 8 


РЕАЛЬНОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ СРЕДНИХ ШКОЛ 
ЛЕНИНГРАДА И ОБЛАСТИ 
(в фк итогу) 


Работают |Совмещают|Учатся Прочие Итого 
работу 
и учебу 
Всего по выборке 21,0 11,0 64,6 3,4 100,0 
В том числе: 
выпускники ленинградских школ 14,0 12,8 69,3 3,9 100,0 
выпускники сельских школ 48,3 10,3 39,7 В? 100,0 
Юноши 
Всего [2.0 8,8 70,4 3,8 100,0 
В том числе: 
выпускники ленинградских школ 6,0 10,3 80,3 3,4 100,0 
выпускники сельских школ 46,2 11,5 38,5 3,8 100,0 
Девушки 
Всего 237 2 В 60,6 3.2 100,0 
В том числе: 
выпускники ленинградских школ 19,2 14,5 62,1 (И. 100,0 
выпускники сельских школ 50.5 9,4 40,1 — 100,0 


При сравнении личных планов и профессиональных стремлений с дан- 
ными о реальном трудоустройстве выпускников, заполнявших анкету пе- 
ред окончанием школы (см. таблицы 1 и 8), обращают на себя внимание 
следующие моменты. Во-первых, в целом большинство молодежи реали- 
зовало свои намерения; во-вторых, жизнь внесла существенные корректи- 
вы в личные планы выпускников и городских, и сельских школ; в-третьих, 
шансы городской молодежи по сравнению с сельской значительно выше; 
наконец, девушкам удалось реализовать свои планы в меньшей степени, 
чем юношам. Особенно в этом отношении выделяются девушки из сельской 
местности. Рассмотрение степени реализации личных планов самой боль- 
шой группы выпускников, намеревавшихся сразу после окончания школы 
продолжить образование, подтверждает эту тенденцию. Так, выпускники 
ленинградских средних школ реализовали свои планы в среднем более 
чем на 70% (юноши — на 77%, девушки — на 66%); юноши — выпускни- 
ки сельских школ области — на 44%, девушки из этих же школ — лишь 
на 18%. 

Приведенные данные, по нашему мнению, не нуждаются в подробных 
комментариях, тем более что аналогичные данные были получены при об- 
следовании выпускников средних школ Новосибирской области '. 

° Жизнь внесла поправки и в профессиональную ориентацию молодежи. 
61,4 выпускников, поступивших на работу (по опросу 1965 г.), трудо- 
устроились в промышленности по профессиям низкой и средней квалифи- 
кации, в то время как планировали работать в этой сфере деятельности 
только около 5% юношей и девушек. В этой группе выпускников боль- 
шинство составили юноши. Более 25% девушек пошли работать в сферу 
обслуживания (планировали 4%), около 20% — в учреждения культуры, 
просвещения и здравоохранения. Юноши в этих сферах труда составили 


' См. «Количественные методы в социологии», стр. 214—215. 
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всего 4,04. Строительные и сельскохозяйственные профессии оказались 
почти совсем обойденными. В этих сферах стали работать всего лишь 1,44 
выпускников (0,13ф юношей и 1,1% девушек), хотя в строительстве пла- 
нировали работать более 4$. Показательно, что из 167 человек выпуск- 
ников сельских средних школ Ленинградской области, попавших в выборку 
для обследования в 1964 и 1965 гг., лишь 11 человек остались работать 
в сфере сельского хозяйства. В сельскохозяйственных высших и средних 
учебных заведениях никто из них учиться не стал. Большинство сельской 
молодежи тоже предпочло промышленные профессии. 

Юноши и девушки, поступившие в вузы, как и планировали, избрали 
пренмущественно инженерно-технические специальности и специальности 
в области физико-математических и естественных наук (81,2% юношей и 
53,1% девушек). Гуманитарные специальности привлекли в основном де- 
вушек (хотя и в меньшей степени, чем профессия инженера). 

Таким образом, если среди молодежи, поступившей учиться, большинст- 
во юношей и девушек реализовали свои профессиональные стремления 
(или по крайней мере сохранили намеченную ранее профессиональную на- 
правленность), то этого нельзя сказать о тех, кто пошел работать. 

Ленинградская промышленность, сфера обслуживания, учреждения 
культуры, просвещения и здравоохранения получили значительное попол- 
нение работников со средним образованием. К сожалению, рассматривая 
такое трудоустройство как «жизненную неудачу», как «провал личных 
планов», поскольку они не прошли по конкурсу в вузы, некоторые моло- 
дые люди работают не с полной отдачей. Неосуществление личных пла- 
нов приводит, таким образом, к общественному ущербу, выражающемуся 
прежде всего в неустойчивости рабочей силы и в невысокой производи- 
тельности труда. Поэтому выбор профессии нельзя рассматривать как 
исключительно индивидуальную проблему. Она касается не только от- 
дельной личности, но и общества в целом. 

Рассмотрим степень реализации личных планов выпускников в зави- 
симости от уровня их подготовки, социального происхождения, уровня 
образования родителей и материального положения семьи '. 

Социальные факторы, детерминирующие то или иное общественное яв- 
ление, действуют в единстве, взаимосвязи и взаимообусловленности. «Из- 
мерить» их влияние в целом крайне затруднительно из-за сложности при- 
чинно-следственных связей. Кроме того, как любое социальное явление, 
они не поддаются в полной мере выражению в количественных отноше- 
ниях. Поэтому, говоря о влиянии на выбор профессии социального проис- 
хождения, уровня подготовки учащихся, уровня образования родителей и 
материального положения семьи, необходимо постоянно помнить об их 
взаимопроникновении и взаимообусловленности. Для простоты и кратко- 
сти изложения рассмотрим влияние каждого из факторов в отдельности. 

Уровень подготовки выпускников и реализация личных планов. Для 
измерения уровня подготовки мы использовали средний балл успеваемости 
по девяти учебным предметам: математике, физике, химии, биологии, гео- 
графии, истории, литературе, русскому языку, иностранному языку. Отда- 
вая себе отчет в том, что средний балл успеваемости представляет собой 


' Потребности народного хозяйства и связанное с ними планирование подготовки и 
использования кадров, регулирующие трудоустройство и прием в учебные заведе- 
ния, мы принимаем за равнодействующий фактор, так как в данной работе анали- 
зируются личные планы и их реализация только у выпускников средних школ Ле- 


нинграда и Ленинградской области. ий 
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ТАБЛИЦА 9 


СТЕПЕНЬ РЕАЛИЗАЦИИ ЛИЧНЫХ ПЛАНОВ 
В ЗАВИСИМОСТИ ОТ УСПЕВАЕМОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ СРЕДНИХ ШКОЛ 
ЛЕНИНГРАДА И ОБЛАСТИ 

(в баллах от 1 до 5) 


Реализация планов | Средний балл успеваемости 


; В том числе 

= ша, 5- 

Ф [ми 4 

Е ы = ая 

Е ЗЕЕ ЕЕ 

= ЕЕ Е: 
Работают О 3,8 3,4 
Совмещают ра- 

боту с учебой | 3,9 3,9 3,6 

Учатся 4,0 4,0 4,0 


Примечание. у” =46,646 при значимости рас- 
хождений, превышающих 11,344. 


чрезвычайно относительный кри- 
терий, мы принимаем его за пока- 
затель уровня подготовки учащих- 
ся и будем интерпретировать его 
с этой существенной поправкой 
(см. таблицу 9). 

Из приведенной таблицы от- 
четливо видна связь реализации 
планов с распределением сред- 
них баллов по успеваемости. Нет 
сомнения в том, что качество 
общеобразовательной подготовки 
имеет большое значение в выборе 
профессии и реальном трудоуст- 
ройстве. Этот фактор (один из не- 
многих) больше всего учитывается 
самими учащимися и в их личных 
планах. 

Социальное происхождение уче- 
ников и реализация личных пла- 
нов. В выборочной совокупности 


дети рабочих, занятых в промышленности, строительстве, на транспорте 
и т. д., составляли 35,94, дети работников сельского хозяйства — 6,2, дети 


ТАБЛИЦА 10 


РЕАЛИЗАЦИЯ ЛИЧНЫХ ПЛАНОВ ВЫПУСКНИКОВ 


СРЕДНИХ ШКОЛ ЛЕНИНГРАДА И ОБЛАСТИ 


В ЗАВИСИМОСТИ ОТ СОЦИАЛЬНОГО ПРОИСХОЖДЕНИЯ 


(в фк итогу) 


Реализация планов Социальная группа 


Дети рабочих 
промышлен- 
ности, 


Дети 


КОЛХОЗНИКОВ 
и сельско- 


Дети интел- 
лигенции 
(ИТР, врачей, 


строительства, хозяйственных| педагогов 


транспорта рабочих 
ит. д. 
Работают 270 55,2 
Совмещают работу и 
учебу 120 3,4 
Учатся 58,3 41,4 
Итого 100,0 100,0 


и научных 
работников*) 


16,5 


10,5 
73,0 


100,0 


* Неоднородность социальной группы 


«служащие» и стремление 


получить более четкую информацию обусловили в данном случае 
рассмотрение представителей четырех профессиональных групп: 


инженерно-технических работников, 
работников. 


Примечание. 
ющих 13,277. 


врачей, педагогов и научных 


у °=104,945 при значимости расхождений, превыша- 


1)? (хи-квадрат) — статистический критерий Пирсона — показывает степень значи- 
мости различий, в данном случае — реализации планов в зависимости от среднего 


балла успеваемости. 
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городской и сельской интеллигенции — 57,9%. Степень реализации их 
личных планов дана в таблице 10. 

При сравнительно одинаковых по своей тенденции продолжать образо- 
вание планах перед окончанием школы и в целом высокой степени их ре- 
ализации (см. таблицу 8) осуществление намерений молодежи из различ- 
ных социальных групи населения неодинаково. Выше всего степень реа- 
лизации планов у детей интеллигенции — более 80% из них поступили 
в вузы и техникумы на дневное, вечернее и заочное отделения. Дети 
рабочих тоже в значительной мере осуществили то, что планировали пе- 
ред окончанием школы: 72,5% из них стали учиться дальше, около 50% 
поступили на дневное отделение вузов и техникумов. Низкий удельный 
вес молодежи, продолжающей образование, в группе детей работников 
сельского хозяйства (исключая детей сельской интеллигенции). Около 
65% юношей и девушек — детей колхозников и сельскохозяйственных 
рабочих — пошли работать и 35% учиться. Только 18,1% девушек из 
сельской местности вместо 67,4%, планировавших продолжать образование. 
удалось осуществить свои планы. 

Социализм уничтожил наследственную, кастовую замкнутость отдель- 
ных социальных групп, уничтожил социальные привилегии и профессио- 
нальную обреченность. Поэтому различия в степени реализации намерений 
молодежи продолжать образование в зависимости от их принадлежности к 
той или иной социальной группе объясняются не монополией интеллиген- 
ции на образование и интеллектуальный труд, а социально-экономически- 
ми и культурно-бытовыми различиями, которые сохраняются еще при со- 
циализме. Не противоречия классово антагонистического характера опре- 
деляют разную степень совпадения возможностей и действительности, а 
различия в уровне общеобразовательной подготовки выпускников, в мате- 
риальном и культурном уровне жизни их семей, в местожительстве вы- 
пускников и территориальном размещении высших и средних специальных 
учебных заведений. | 

Закономерностью развития социалистического общества является соз- 
дание объективных условий для преодоления различий между городом и 
деревней, между умственным и физическим трудом. Одним из средств 
стирания этих граней служит подъем культурно-технического уровня сель- 
ского населения. Выпускники средних сельских школ — основной резерв 
высококвалифицированных кадров для сельского хозяйства и основная 
опора в подъеме культуры в деревне. Сейчас задача увеличения притока 
сельской молодежи в вузы требует безотлагательных мер. И не путем сни- 
жения требований к выпускникам сельских школ при поступлении в ин- 
ституты, а за счет повышения качества их общеобразовательной подготов- 
ки и за счет создания равных объективных возможностей для городской и 
сельской молодежи. 

Материальное положение семьи и реализация личных планов выпуск- 
ников. В качестве показателя материального положения семьи учащегося 
мы использовали среднемесячный денежный доход в расчете на одного 
члена семьи. Средний уровень дохода по выборке 1965 г. составил 62,2 руб. 
(по выборке 1964 г. — 61,9 руб.). Осуществление личных планов выпуск- 
ников видно из таблицы 11. 

Приведенные в таблице данные показывают зависимость реализации 
планов от материального положения семьи. Следует отметить, что величи- 
на разрыва в реализации планов между отдельными группами по уровню. 
дохода значительно больше, чем в планах выпускников перед окончани- 
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ТАБЛИЦА 11 


СТЕПЕНЬ РЕАЛИЗАЦИИ 

ЛИЧНЫХ ПЛАНОВ ВЬПТУСКНИКОВ 

В ЗАВИСИМОСТИ ОТ МАТЕРИАЛЬНОГО 
ПОЛОЖЕНИЯ СЕМЬИ 

(в фк игогу) 


Уровень дохода Реализация планов 


Совмещают 
работу и учебу 
Учатся 


Работают 


До 50 руб. 17,6 1 
50,1—70,0 15,5 1 
70'1—90'0 14,7 | 
Свыше 90 руб. 5,1 


Примечание. у’=36,480 при значимости расхож- 


цений, превышающих 16,812. 


ем школы. Два обстоятельства, по 
нашему мнению, могут служить 
объяснением этого явления. 
В прожективной ситуации реше- 
ние учиться дальше в большинст- 
ве случаев принималось учащими- 
ся без учета материальных воз- 
можностей семьи. Решающими 
были мотивы иного порядка (см, 
стр. 43). В реальной ситуации 
(при трудоустройстве) материаль- 
ные условия осознанно или неосо- 
знанно, прямо или косвенно, но 
сыграли свою роль. 

Уровень образования родите- 
лей и степень реализации планов 
выпускников. Средний уровень об- 
разования родителей выпускников 
11-го класса в нашей выборке со- 
ставил 9,1 класса (по Ленингра- 
ду — 10,0 класса, в сельской мест- 
ности — 5,3 класса). Родителей с 


высшим образованием было 39,0% (41,6% в Ленинграде, 7,1% на селе), 
до 4 классов образование имели 7,1% родителей (4,2 в Ленинграде, 
42,9% в сельской местности). Уровень образования матерей по сравнению 
с отцами несколько ниже и в городе, и в деревне. Степень осуществления 
личных планов выпускников дана в таблице 12. 

Как видно из таблицы, с повышением уровня образования родителей 
удельный вес выпускников, продолжающих учиться, возрастает, а удель- 


ТАБЛИЦА 12 


РЕАЛИЗАЦИЯ ПЛАНОВ ВЫПУСКНИКОВ 
СРЕДНИХ ШКОЛ ЛЕНИНГРАДА 

И ОБЛАСТИ В ЗАВИСИМОСТИ 

ОТ УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ РОДИТЕЛЕЙ 
{в фк итогу) 


Уровень образования Реализация планов 


родителей 

= 8 > 

[\ о >. р 
До 6 классов дат 27.5 
7—9 классов э.6 | 1.3151 
Среднее и среднее 

специальное 21.2 | 5 

Высшее 9,0 9,4 


Примечание. 7’=52,992 при значимости рас- 


хождений, превышающих 16,812. 


ный вес тех, кто пошел работать, 
снижается. Аналогичная тенден- 
ция проявилась в реализации пла- 
нов юношей и девушек из город- 
ской и сельской местности. Есть 
все основания полагать, что такая 
зависимость не случайна, так как 
уровень образования, как правило, 
показатель социально-экономиче- 
ского положения индивида и его 
семьи. Но это лишь одна сторона 
значения уровня образования ро- 
дителей для реализации жизнен- 
ных планов детей. Другая сторона, 
и по нашему мнению наиболее су- 
щественная, состоит в том, что 
эта связь показывает результат 
влияния семьи на уровень подго- 
товки выпускника, на формирова- 
ние социально-психологической 
установки в отношении к таким 
ценностям, как образование, труд, 
профессия и т. д., т. е. показывает 
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ТАБЛИЦА 13 


МАТРИЦА КОЭФФИЦИЕНТОВ КОРРЕЛЯЦИИ (Т): МЕЖДУ НЕКОТОРЬТМИ 
ФАКТОРАМИ, ВЛИЯЮЩИМИ НА СТЕПЕНЬ РЕАЛИЗАЦИИ ЛИЧНЫХ ПЛАНОВ 
ВЫШУСКНИКОВ СРЕДНИХ ШКОЛ ЛЕНИНГРАДА И ОБЛАСТИ 

(опрос 1965 г.) 


я 
[= 
= ы ‚9 ыы ‚а м и Е 
Е Ее |5555 |8 
=8 ЕЕ своя |= 
28 >Я РЕНоЯ |> 
. ©. > © .Фазоф г 
= мед со Г © = 
1. Социальное происхождение 1,00 0,54 0,33 0,21 
2. Уровень образования родителей 0,54 1,00 0, 37 0,23 
3. Уровень денежного дохода (в рас- 
чете на одного члена семьи) 0,33 0,37 1,00 0,52 
4. Успеваемость 0,21 0,23 0,52 1,00 


результат психологической атмосферы в семье, которая в значительной 
мере зависит от уровня образования родителей. 

Как уже отмечалось, факторы, влияющие на профессиональные стрем- 
ления, личные планы и их осуществление у молодежи, взаимосвязаны. 
В одних случаях их взаимовлияние непосредственно, в других — опосредо- 
ванно. Не касаясь вопроса о форме связи, рассмотрим тесноту связи между 
социальным происхождением выпускников, уровнем образования их роди- 
телей, уровнем денежного дохода в семье и успеваемостью учащихся (см. 
таблицу 13). 

Приведенная матрица коэффициентов корреляции показывает нали- 
чие положительной связи между всеми факторами. Для наглядности по- 
строим граф основных связей между приведенными факторами: 


Т=0,54 


Т==0, 55 


1=0,.02 


Основную нагрузку связей несут, как видно, социальное происхожде- 
ние (1) и уровень образования родителей (2), уровень дохода семьи (3) и 
успеваемость учащихся (4). Характерно, что успеваемость, как показатель 
уровня общеобразовательной подготовки, в значительной степени детерми- 


' «Т» — коэффициент квадратической сопряженности, показывающий степень тесноты 
связи между признаками. | | 


59 


нирующий реализацию намерений выпускников, теснее всего связана с 
уровнем экономического положения семьи '. 

Приведенное распределение коэффициентов корреляции не только не 

противоречит здравому смыслу, но отчасти аргументирует выдвинутый 

тезис о взаимосвязи и взаимообуслов- 

ТАБЛИЦА 14 ленности социальных факторов, кото- 

щи ——— ых мы коснулись в статье, и, следова- 


Факторы Их связь 
с реализацией  Тельно, позволяет говорить об их комп- 
планов | 
(коэффициент  Л@ексном влиянии на выбор профессии. 
81) Это положение подтверждается также и 


распределением коэффициентов корре- 
ляции, показывающих связь реализации 
личных планов выпускников с приве- 


-® Е. денными факторами (см. таблицу 14). 

55 |2; Как видно, расхождения в тесно’ 

и - связи между отдельными факторами и 
степенью реализации личных планов 
1. Социальное проис- (степенью реализации намерения учить- 
хождение 0,24 | 0,23 ся, работать или совмещать работу и 
7. и 0.17| 019  Учебу после окончания школы) незна- 
3. Уровень дохода чительны. Совпадение показателей 
семьи 0,15 | 0,14 по опросам 1964 и 1965 тг. увеличи- 
4. Успеваемость 0,19 | 0,20 вает надежность приводимой инфор- 

мации. 
жж * 


Материалы исследования показали, что для профессионального самоопре- 
деления молодежи характерна устойчивая тенденция к выравниванию на- 
мерений выпускников, оканчивающих средние школы, независимо от их 
территориального размещения, социального происхождения, материально- 
го положения семьи и т. д. Эта тенденция проявляется в том, что подав- 
ляющее большинство юношей и девушек перед окончанием школы пла- 
нируют продолжать образование в вузах и выбирают преимущественно 
технические и естественнонаучные специальности. 

Стремление к высшему образованию, к творческому содержанию труда, 
популярность профессий инженерного и научного труда — это проявление 
высшего уровня потребностей, мотивов и установок, естественных для со- 
ветской молодежи. Сформировавшаяся в процессе воспитания и образова- 
ния на основе социальных и экономических особенностей развития нашего 
общества социально-психологическая установка на творческий характер 
труда как один из ведущих субъективных факторов составляет прочную ос- 
нову в системе ценностей молодежи. 

Если судить о некоторых проявлениях социальной дифференциации 
в нашем обществе по жизненным планам молодежи и структуре их цен- 
ностных ориентаций, то в сфере сознания молодежи налицо активный про- 
цесс устранения социальных различий. Однако, обращаясь к реальным со- 
циальным фактам, мы находим, что этот процесс в сознании опережает 
развитие реальных социальных условий. В соответствии с объективным хо- 


' Этот вывод подтверждается опытом применения корреляционного анализа новоси- 
бирскими социологами (см. «Количественные методы в социологии», стр. 202 и след.). 
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дом общественного развития жизнь корректирует субъективные планы мо- 
лодежи. Об этом свидетельствуют различия в осуществлении жизненных 
планов представителей различных социальных групп нашего общества, 
различия в возможностях городской и сельской молодежи, юношей и де- 
вушек, наконец, значительная роль «обстоятельств» в реальном трудоус- 
тройстве. Все это непосредственно связано с тем, что социалистическое 
общество еще сохраняет существенные социальные различия, которые посте- 
пенно ликвидируются по мере созревания коммунистических обществен- 
ных отношений. Социальный аспект профессиональной ориентации и кон- 
сультации предполагает решение вопроса: следует ли ориентировать мо- 
лодежь на выбор профессии в соответствии с потребностями и возможно- 
стями трудоустройства в народном хозяйстве или следует ориентировать 
ее на выбор профессии согласно только склонностям и способностям? Оп- 
тимальной представляется ориентация по склонностям и способностям, но 
применительно к потребностям и возможностям народного хозяйства. Та- 
кую линию выражает постановление ЦВ ВПСС и Совета Министров СССР 
«О мероприятиях по расширению обучения и устройству на работу в на- 
родное хозяйство молодежи, оканчивающей общеобразовательные школы 
в 1966 году» '. Это тем более правильный путь, ибо в рамках реальных воз- 
можностей и потребностей народного хозяйства существует довольно широ- 
кий диапазон выбора профессии. И здесь вполне осуществима профессио- 
нальная ориентация с учетом склонностей и способностей личности. 


1 См. «Правда», 6 февраля 1966 г. 


А. САРАПАТА ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ 
ПРОФЕССИИ 


Изучение привлекательности профессий входит в программу сравнитель- 
ных польско-советских исследований, рассчитанных на длительный срок. 
Как в Советском Союзе, так и в Польше они проводятся при помощи сход- 
ных, совместно разработанных исследовательских методов. 

В Полыше изучение привлекательности профессий проводится в трех 
районах: в Плоцке, в Пулавах и в Ополе. За первый год изучением было 
охвачено около 5 тыс. юношей и девушек '. 

Результаты, представленные в этой работе, получены главным обра- 
зом из исследований в Плоцке. Основной группой являются юноши и де- 
вушки последних классов профессиональных и общеобразовательных школ 
Плоцка, учившиеся в 1964—1966 учебном году. Кроме того, учтены ре- 
зультаты обследования групп молодежи последних (7-х) классов сельских 
школ Пулавского уезда, а также результаты исследований привлекатель- 
ности профессий, которые я проводил в прежние годы. 

Деление исследуемой совокупности (Плоцк, 10-й и 14-й классы) по ка- 
тегориям социального происхождения и пола следующее: 


ЮНОШИ отец-крестьянин = 
отец-рабочий 165 
отец-служащий —103 
ДЕВУШКИ отец-крестьянин == 
отец-рабочий [70 
отец-служащий —154 


Анализироваться будут результаты, полученные главным образом при 
ответах на три вопроса анкеты. Один из вопросов содержит список специ- 
ально подобранных профессий (см. приложения 1—9) и просьбу оценить 
их с точки зрения привлекательности. Исследуемые могли ответить сле- 
дующим образом: данная профессия «очень привлекает», «привлекает», 
«так себе», «не привлекает», «совершенно не привлекает», «ничего не 
знаю об этой профессии». 

При изучении привлекательности профессий я использовал не тради- 
ционно применяющийся в анкетах вопрос, требующий указания желаемой 
профессии, а метод, который я назвал списком профессий '. Метод «списка 


` Общее руководство исследованиями осуществляли: доцент, доктор А. Райкевич и 
доцент, доктор А. Сарапата. Исследования в отдельных районах проводили: в Плоц- 
ке — доктор М. Фотович, в Пулавах — К. Груберова, в Ополе — М. Кутыма. 
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профессий» дает возможность получить информацию о том, чтб знают 
исследуемые об отдельных профессиях, информацию о профессиональной 
зрелости исследуемых и о привлекательности профессий. 

Два следующих вопроса касались ценностей, которым в жизни от- 
водится важное место («К чему стоит стремиться в жизни?»), и ценно- 
стей, ожидаемых от работы («Что для тебя важнее всего в твоей буду- 


щей работе?»). 


РЕЗУЛЬТАТЬТ ИССЛЕДОВАНИЙ. 
ИНФОРМИРОВАННОСТЬ О ПРОФЕССИЯХ 


В целом можно считать, что подавляющая часть исследуемой молодежи 
Плоцка обладает, с ее точки зрения, информапией о большинстве профес- 
сий, помещенных в «списке». Однако процент молодежи, выражающей 
точку зрения «ничего не знаю 0б этой профессии», часто бывает высо- 
ким, что требует определить причины этого явления и предпринять необ- 
ходимые шаги для информирования молодежи о профессиях. 

В качестве незнакомых называют те профессии, которые хотя и тра- 
диционные, но не присутствуют в исследуемом районе, например профес- 
сия ткача (31% юношей и 18% девушек крестьянского происхождения 
«ничего не знают об этой профессии»), профессия печатника («ничего не 
знают» 20% юношей крестьянского происхождения). 

В качестве незнакомых называют некоторые «новые» профессии, на- 
пример монтажника («ничего не знают об этой профессии» 26% юношей 
крестьянского происхождения, 19 $ юношей рабочего происхождения, 10% 
сыновей служащих). 

Юноши называют в качестве незнакомых некоторые традиционно 
«женские» профессии, например портного, официанта, повара. 

Девушки называют в качестве незнакомых некоторые традиционно 
«мужские» профессии, например токаря («ничего не знают об этой про- 
фессии» 17% девушек), механика (14%), столяра (18%). 

Знакомство с профессией часто связано со степенью профессиональных 
устремлений. Тот, кто имеет «более высокие» устремления, не склонен 
интересоваться «низшими» профессиями. 

В качестве закономерности нужно также отметить, что самый высокий 
процент молодежи, отвечающей, что она не знает той или иной профессии, 
встречается среди детей крестьян, самый низкий — среди детей служа- 
щих (см. приложения 1—9). 


ИЕРАРХИЯ 
ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИЙ 


Легко упорядочить 75 оценивавшихся профессий в зависимости от их 
привлекательности, но трудно составить сокращенную иерархию привле- 
кательности профессий, пользуясь более широкими категориями профес- 


' Метод этот я разработал в 1958 г. и пользовался им при изучении как привлека- 
тельности профессий, так и оценки с точки зрения иных критериев. Описание метода. 
см. в кн.: А. багараа. ЭзаФа па изагзбулешет 1 гасиН\уо$с1а зро!естпа \ Ро]зсе, 
У’агзтама, 1965, $. 160—244. | с 
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сий. Ибо`в одной и той же категории находятся, оказывается, и весьма 
привлекательные профессии, и малопривлекательные. Например: 


Среди техников в списке находятся 
Радиотехник — привлекателен более чем для 60% юношей 


электротехник » » » » 45% » 
техник-химик » » » » 30% у 
техник-строитель » » » » 15% » 
техник-металлург » » 2 эх 17% » 


Среди инженеров в списке находятся 
инженер-электрик — привлекателен для 45% юношей 
д 
конструктор машин » я 40% » 
инженер-горняк » » 15% » 
Среди учителей в списке находятся 
учитель физического воспитания — привлекателен для 40% юношей 
учитель средней школы » » 20% » 
учитель основной школы » » 10% » 
Среди рабочих профессий в списке находятся 
токарь — привлекателен для 20% юношей 


столяр » » 8% » 
каменщик » я 2% » 
портной » » 1% » 


Таким образом, одна и та же профессия может быть для одних весьма 
привлекательна. а для других — нет. В качестве примера в таблице 1 при- 
вожу оценки привлекательности пяти профессий, сделанные сыновьями 
рабочих. 

Сравнение ответов плоцкой молодежи с ответами взрослых жителей 
Плоцка (исследование 1962 г.) позволяет утверждать — и это достаточно 
знаменательно, — что у молодежи, более чем у взрослых, выкристаллизо- 
вались взгляды на привлекательность профессий, так как число профес- 
сий, расцениваемых ею как привлекательные, меньше, а число отвергну- 
тых профессий больше. Например, около 7% родителей отвергли для сво- 
его сына профессию техника-химика, в то время как около 30% исследуе- 
мых юношей эту профессию расценили как непривлекательную для них. 

Стоит обратить внимание на проблему профессиональной зрелости: 
в среднем каждый опрошенный из 75 оцениваемых профессий 4—5 про- 
фессий расценил как «очень привлекательные» и 18—20 — как «очень 

привлекательные» или «при- 
ТАБЛИЦА 1 влекальные». Это довольно 
ОЦЕНКИ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ ‘большое количество привле- 


ПЯТИ ПРОФЕССИЙ (в %) Е 
кательных профессий воз- 


= = 
Профессии г ы о8 никло, между прочим, отто- 
Ы Е Е ЕЕ го, что «список» содержал 
Е в Е Е: и 
ая |2 Е. ЕЕ ряд профессий, принадлежа- 
БЕ Е Е Зо щих к достаточно однород- 
ным категориям, например 
несколько профессий техни- 
Электромонтер 13 | 22 | 12 | П ков и несколько инженерных 
Техник-химик 14 18 | 24 17 ., 
профессий. 
Журналист 14 32 19 9 И 
Военный 17 31 15 12 э  БРЗУНЬШАТОВ исследо- 
Актер | ИР Я 20 ваний вытекает далее, что 


привлекательность ` профес- 
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ТАБЛИЦА 2 


УПРОЩЕННАЯ ИЕРАРХИЯ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИЙ 
(в % опрошенных, расценивающих профессию как привлекательную) 


С точки зрения юношей С точки зрения девушек 
Профессии % Профессии % 
Технические (инженер- Транспортные 
ные) 50 (летчик, моряк) 50 
Технические (среднего Здравоохранение 40 
уровня) 40 
Транспортные Технические (инженер 
(летчик, моряк) 40 ные) 30 
«Новые» рабочие (элек- Технические (среднего 
тромонтер) 35 уровня) 30 
Научный работник 30 | Служащие 30 
Ремесленник-частник “0 | Учителя 30 
Служащие 15 | Научный работник 30 
Здравоохранение 15 | Сфера обслуживания 15 
Учителя 10 | «Новые» рабочие 
Транспортные (же- Традиционные рабочие 
лезнодорожники и др.) 
Традиционные рабочие Ремесленник 
Крестьянские Крестьянские 


сии в значительной степени зависит от пола опрашиваемого и в меньшей 
степени — от его социального происхождения. 

В этой ситуации сокращенную иерархию привлекательности профес- 
сий, не включающую всех профессий, помещенных в «списке» (см. табли- 
цу 2), нужно рассматривать только как упрощенное и условное прибли- 
жение. 

Представленная в таблице 2 иерархия привлекательности профессий 
выдвигает ряд замечаний. Прежде всего четко выступает разница между 
иерархиями привлекательности профессий для юношей и для девушек. 
Во-вторых, представленные здесь результаты подрывают распространенное 
мнение о привлекательности некоторых профессий, например убеждение 
в большой привлекательности профессии врача. Заслуживают внимания, 
с одной стороны, большая привлекательность технических профессий, про- 
фессий «новых» рабочих, работников транспорта (летчика, моряка; они 
привлекательны в большой степени и для девушек) и, с другой стороны, 
незначительная привлекательность крестьянских профессий и традицион- 
ных рабочих (каменщик, столяр, маляр). Полученные результаты доволь- 
но заметно отличаются с некоторых точек зрения от результатов, опубли- 
кованных в других польских исследованиях. Причина этих различий свя- 
зана как с особенностями изучаемой совокупности, с районом исследова- 
ния, так и применявшимися методами исследования. 


ПОЛ КАК ФАКТОР ОЦЕНКИ 
ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИЙ 


Профессии, включенные в «список», можно разделить на три группы: 
а) профессии, равно оцененные юношами и девушками; 
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6) профессии более привлекательные для юношей; 
в) профессии более привлекательные для девушек. 

К первой группе профессий относятся такие профессии, как, например: 
техник-химик, техник-строитель, инженер-химик, инженер-строитель, ма- 
тематик, фотограф, актер (я привожу профессии более привлекательные, 
опуская те, которые и для юношей, и для девушек непривлекательны, 
например каменщик, повар). 

К группе профессий более привлекательных для юношей относятся 
профессии электротехника, радиотехника, конструктора машин, механика, 
электромонтера, слесаря, токаря, военного, шофера, ремесленника, имею- 
щего собственную мастерскую. 

К группе более привлекательных для девушек относятся профессии 
служащих, учительниц, профессии сферы обслуживания и здравоохране- 
НИЯ. 

Сравнивая результаты, полученные в исследованиях среди плоцкой 
молодежи, с результатами исследований среди взрослых жителей Плоцка 
(в 1962 г.), можно утверждать, что разница в оценках «мужских» и «жен- 
ских» профессий среди молодежи меньше, чем у взрослых. Оценки, дан- 
ные девушками, позволяют также предвидеть быструю феминизацию 
некоторых профессий. Стирание разницы между мужскими и женскими 
профессиями видно на примере таких профессий, как техник-химик, тех- 
ник-строитель, научный работник, историк, инженер, агроном, врач, эко- 
номист. Например, профессию техника-химика оценивают как «очень 
привлекательную» 14% юношей рабочего происхождения и 20% девушек; 
профессию экономиста оценивают как привлекательную 20% юношей и 
32% девушек; профессию научного работника оценивают как привлека- 
тельную 29% юношей и 42% девушек. Даже две типично мужские до не- 
давнего времени профессии летчика и моряка становятся чрезвычайно 
привлекательными среди девушек. Профессию летчика как привлекатель- 
ную оценили: 50% юношей рабочего происхождения и 48% девушек; 
67% сыновей служащих и 60% девушек. 

При анализе результатов исследований среди плоцкой молодежи 

стоит обратить внимание на то, что как 


ТАБЛИЦА 3 
ВОО ОНИ ЗНОЖаНии эти результаты, так и результаты, полу- 
ДЛЯ СЫНА И ДЛЯ ДОЧЕРИ ченные от взрослых жителей Плоцка, 
СРЕДИ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ не дают оснований для резкого разде- 
РАЗЛИЧНЫХ СОЦИАЛЬНЫХ ления профессий на «мужские» и «жен- 
СРЕД! ские», которое еще проявляется в неко- 
Социальная среда Индекс торых районах и в некоторых социаль- 
а ных группах и которое имело место в 
предшествующие годы. 

При анализе деления на «мужские» 
= р и «женские» профессии, а также при 
Врачи 23 сравнении привлекательности профес- 
Научные работники 2.5 сии «для сына» и «для дочери» в преж- 
Учителя (Варшава) 2,7 них исследованиях я пользовался ме- 
ты И : Е рой, которую назвал мерой сходства 
Жены шахтеров 7,0 В 


Эта мера, суммирующая разницу 
средних достоинств взятых попарно 


ыы и 
' А. багараа. ЭбаФа па иуагэ\мещет 1 гасВН\уо$с1а зро]ес2па \ Ро]5се, $. 200. 
? См. там же, стр. 199—200. 
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профессий, говорит о том, в какой степени оценка профессии зависит. от 
того, идет ли речь о выборе профессии для сына или для дочери. Таблица. 
3, содержащая данные из исследований привлекательности профессий сре- 
ди различных профессиональных групп, показывает, что прежде всего в 
интеллигентской среде оценка меньше всего зависит от того, оценивается 
ли профессия с точки зрения ее`выбора для сына или для дочери. Оценки, 
в наибольшей степени зависящие от того, идет ли речь о сыне или доче- 
ри, проявились среди представителей рабочих слоев. 


СОЦИАЛЬНОЕ ПРОИСХОЖДЕНИЕ 
КАК ФАКТОР ОЦЕНКИ 
ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ 
ПРОФЕССИЙ 


Из анкет, заполненных представителями трех выделенных групп молоде- 
ки — детей крестьян, детей рабочих и детей служащих, следует, что со- 
циальное происхождение влияет на оценки степени привлекательности 
профессий. | 

Дети крестьян имеют самые низкие профессиональные стремления 
(реже называют в качестве привлекательных те профессии, которые тре- 
буют высшего образования), самые высокие стремления — у детей служа- 
щих. Эта тенденция выражается не столько в выборе «высших» профессий 


ТАБЛИЦА 4 


ПРОФЕССИИ, ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫЕ В СХОДНОЙ СТЕПЕНИ 
ДЛЯ ВСЕХ ТРЕХ ГРУПП МОЛОДЕЖИ 


Профессии Пол Отцы % ответов 
ы 5 - Е 
Е: < ю Ея 
:2 ы & св 
не Е ы ВЕ 
ЕЕ - = ВЕ 
> = = Ф ФФ 
>= = — ФЕ 
Радиотехник Юноши Крестьянин 29 34 9 4 
Рабочий РТ 39 9 7 
Служащий 30 9 10 6 
Техник Юноши Крестьянин 14 [5 26 18. 
Рабочий 14 18 24 17 
Служащий 14 15 28 18 
Техник-строитель | Юноши Крестьянин 4 14 32 16 
Рабочий 4 10 33 16 
Служащий 4 16 34 16 
Техник-строитель | Девушки | Крестьянин 2 10 29 24 
Рабочий 4 8 31 18 
Служащий 4 14 Э 20 
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ТАБЛИЦА 5 . 


ПРОФЕССИИ, НАИМЕНЕЕ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЬТЕ ДЛЯ ДЕТЕЙ КРЕСТЬЯН, 
ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЬТЕ ДЛЯ ДЕТЕЙ РАБОЧИХ 
И ОЧЕНЬ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫЕ ДЛЯ ДЕТЕЙ СЛУЖАЩИХ 


Профессии Пол Отцы % ответов 

5 53 

5 $ Е ЕЕ: 

т - : Е 

= = — Ф ефФ 

= = = (= = 

Инженер-электрик | Юноши | Крестьянин 13 30 17 9 
Рабочий 15 30 12 8 

Служащий 18 42 13 7 

Журналист Юноши | Крестьянин 9 14 28 18 
Рабочий 14 32 19 9 
Служащий 19 32 12 10 

Журналист Девушки | Крестьянин 13 20 В» 9 
Рабочий 22 26 22 8 

Служащий 27 25 13 5 


(высокие стремления являются всеобщими), сколько в выборе профессий 
«средних» и «низких», а также в непринятии «низших» и «средних» про- 
фессий. 

Профессии, включенные в «список», можно разделить на три группы 
(см. таблицы 4, 5, 6). 

Явное влияние социального происхождения на оценку профессий свя- 
зано по меньшей мере с двумя явлениями социологической природы: во- 
первых, мы имеем тут дело с различными системами ценностей в трех 
выделенных видах социальной среды; во-вторых, влияние среды выражает- 
ся не только в различиях в системах ценностей, но и в шансах, которыми 
среда наделяет свое молодое поколение. Шансы определяются: уровнем 
средних школ, доступностью образования, информированностью о профес- 
сиях, материальной обеспеченностью родителей, обязанностями, лежащи- 
ми на молодежи. Несмотря на то что в исследованиях среди плоцкой моло- 
дежи мы имеем дело с довольно однородной группой молодежи, которая 
учится и подвергается длительному уравнительному влиянию школы и го- 
родской среды, все-таки и здесь мы наблюдаем различия в оценке профес- 
сий, обусловленные социальным происхождением учащихся. 

Чтобы более широко документировать вышеприведенный тезис, я об- 
ращусь к результатам предшествующих исследований. Таблица 8 пред- 
ставляет собой иерархию профессий в зависимости от критерия трудно-- 
сти овладения профессией. Из нее следует, что жители плоцких сел 
(исследования 1962 г.) видят большие, чем жители Плоцка, трудности 
в овладении профессиями, требующими завершения высшего образо- 
вания. 

Таблица 9 показывает результаты исследования, проведенного в 1961 г. 
среди мужчин в возрасте 40—65 лет, живущих в Лодзи. Согласно их 
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ТАБЛИЦА 6 


ПРОФЕССИИ, НАИБОЛЕЕ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫЕ ДЛЯ ДЕТЕЙ КРЕСТЬЯН, 
ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫЕ ДЛЯ ДЕТЕЙ РАБОЧИХ 
И НАИМЕНЕЕ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫЕ ДЛЯ ДЕТЕЙ СЛУЖАЩИХ 


% ответов 


Профессии Пол Отцы 

= р 8 Е Е 

. 9 : Е, а 

ЕЖЕ Е ы ая 

БИ ЕВИЙЕ 32 
Слесарь Юноши № 9 21 р. 13 
р. 2 Я 31 24 
С: — 6 39 32 
Шофер Юноши к. 16 48 6 3 
р. 13 56 4 4 
( 11 34 7 6 
Тракторист Юноши к. 2 16 13 26 
1; — 5 24 44 
( — 4 33 43 
Ремесленник, имеющий | Юноши к. 9 ра ил 19 
собственную — мастер- р. 2 ]2 22 31 
скую {© 1 6 24 43 
Продавец в. 8 ти 21 19 
о 4 16 32 24 
( 2 6 29 43 
Учительница начальной к. 21 27 13 5 
школы оВуииАИ р. 16 19 18 у 
С. 10 18 27 18 
Воспитательница детско- к. 10 20 22 15 
го сада ити р. 9 15 25 18 
е. 6 10 36 24 
Почтовый служащий | к. 4 23 18 6 
р евушики р. 5 19 22 п 
с. 3 12 31 27 
Бухгалтер Девушки . < я. Е г 
с. 3 15 26 16 


Примечание. Представленные выше результаты и тенденции сходны с результатами других 
исследований оценки профессий (см. таблицу 7). 


взглядам, шансы на продвижение по службе сильно разнятся. Из других 
исследований также вытекает, что уверенность в одинаковых возможно- 
стях для получения профессии инженера относительно мало распро- 
странена. 
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ТАБЛИЦА 17 
ВЫБОР ОБЩЕСТВЕННО-ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ДЛЯ СЫНОВЕЙ ! 


Оцениваемые профессии `% «рекомендующих» и «очень - % «решительно отклоняющих» 
| ть _| желающих следующих профессий»| следующие профессии для своих 
для своих сыновей среди жителей| сыновей среди жителей - ь 


| во > 
= ЕЕ я ВЕ 
=Ф == =х Ея 
ня Е ЕЕ ВЕ 
ВЕ о ЕЕ НЕ 
ЗЕЕ Не. ЕЕ га. 
: Е 5 - а Е3Е, Е 
> ЗЕ Я Ф Ра 5 © ра: Ф В 5 < пои 
$5) © |= №ыЙ о [== |= 
Врач 92 93 84 0 2 8 
Экономист с высшим об- 
разованием 75 81 64 5 4 11 
Инженер-химик 89 96 93 0 Э 3 
Техник-химик 87 92 92 0 2 2 
Техник-строитель 84 93 82 1 4 4 
Продавец 62 32 _ п 28 52 
Портной 53 28 5 11 25 58 
Слесарь 76 47 ря 3 10 32 
Неквалифицированный 
рабочий-строитель 34 10 2 30 60 78 
ТАБЛИЦА 8 
ИЕРАРХИЯ ПРОФЕССИЙ В ЗАВИСИМОСТИ 
ОТ КРИТЕРИЯ ТРУДНОСТИ ОВЛАДЕНИЯ ПРОФЕССИЕЙ 
Взгляды жителей Плоцка Взгляды жителей села 
Профессии Ценность Профессии Ценность 
Врач 4,40 Врач 4,65 
Ксендз 4,18 Инженер-химик 4,37 
Инженер-химик 4, 04 Ксендз 3,97 
Экономист 3,95 Учитель 3, 94 
Техник-химик 3,93 Техник-химик 3,94 
Учитель ря Экономист 3,87 
Техник-строитель 3, 69 Техник-строитель И, 
Электротехник 3,5] Электротехник 3,56 
Слесарь 3.22 Медицинская сестра 3,38 
Медицинская сестра 3,18 Машинистка в учрежде- 
НИИ ера. 
Машинистка в учрежде- Слесарь 3,18 
нии Зы 
Шофер грузовика 3,11 Шофер грузовика 3,10 
Продавец 3, 04 Портной 3, 10 
Портной 2, 82 Продавщица 3, 07 
Неквалифицированный Крестьянин 2,87 
рабочий-строитель 2,59 
Крестьянин 2,53 Неквалифицированный 2,62 
рабочий-строитель 2,2] 


' А. багараа. ЭкаЧа па и\агзметет 1 гасьН\о5с!а зро]естюа \у Ро]зсе, $. 224. 
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ТАБЛИЦА 9 


ВЗГЛЯДЬТ РАБОЧИХ (МУЖЧИН) РАБОЧЕГО ПРОИСХОЖДЕНИЯ 
НА ШАНСЫ ПРОДВИЖЕНИЯ ПО СЛУЖБЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 


РАЗЛИЧНЫХ СОЦИАЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ 


Кому сейчас легче всего стать % опрошенных 


инженером? (№=164) 
Сыну крестьянина 14 
Сыну неквалифицированно- 

го рабочего — 
Сыну квалифицированного 

рабочего 20 
Сыну интеллигента 30 
Сыну родителей-частников 25 


У всех одинаковые шансы 
(ответ, не указанный в 
в анкете) 11 


СИСТЕМА ЦЕННОСТЕЙ 
ПЛОЦКОЙ МОЛОДЕЖИ 


Кому сейчас труднее всего 
стать инженером? 


Сыну крестьянина 

Сыну неквалифицированно- 
го рабочего 

Сыну квалифицированного 
рабочего 

Сыну интеллигента 

Сыну родителей-частников 

У всех одинаковые шансы 

_ (ответ, не указанный в 
анкете) 


% опрошенных 


(№=164) 


15 
95 


Использованный в исследованиях опросник содержал вопросы, касающие- 
ся привлекающих молодежь жизненных ценностей. Полученные резуль- 


таты приводятся в таблице 10. 


ТАБЛИЦА 10 


РАДИ ЧЕГО СТОИТ СТАРАТЬСЯ В ЖИЗНИ? 
(в $ выбирающих определенные ценности) 


Ценности Юноши Девушки 
||". |= 
| = я = 
= = Е Е = Е 
Е = Е = = Е 
2 Е ы 8 Е ы 
= - 5 = & 5 
Интересная работа 46 50 55 56 58 65 
Творческие достижения 6 7 14 3 4 6 
Самоусовершенствование 12 17 10 15 16 10 
Чистая совесть 28 12 12 13 5 6 
Свобода мыслей и действий, независимость 13 18 23 9 15 18 
Слава 6 3 4 3 | | 
Руководство людьми и власть 2 9 | | 1 1 
Много денег, обеспеченность 15 16 18 10 11 8 
Семейное счастье 40 49 39 53 51 49 
Много хоронтих друзей 18 в 13 13 12 17 
Спокойная, тихая жизнь 22 18 20 24 25 16 
Жизнь с переменами и приключениями 6 9 11 5 ? 13 
Много свободного времени для отдыха, раз- 
влечений п 15 17 9 10 ь 
Здоровье 36 37 32 37 29 25 
Уверенность и ощущение постоянства в до- 
стигнутом служебном положении 12 13 9 9 8 р 
Сознание своей полезности 31 27 31 40 39 42 


ЦЕННОСТИ В СФЕРЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ТРУДА 


Наряду с вопросом о ценностях, привлекающих в жизни, анкета, которой 
мы пользовались в плоцких исследованиях, содержала вопрос о ценностях, 
привлекающих в работе. Сформулирован он был следующим образом: 
«Что для тебя важнее всего в твоей будущей работе? (подчеркни два от- 
вета )». 

Результаты содержит таблица 11. Тенденции, представленные в ней, 
частично совпадают с позициями, описанными выше. 


ТАБЛИЦА 11 
ЧТО ДЛЯ ТЕБЯ ВАЖНЕЕ ВСЕГО В ТВОЕЙ БУДУЩЕЙ РАБОТЕ? 
Ценности Юноши | Девушки 
о 
[= 
Е = Е = ы 
|= = |= $ — 
: Е = Е Е Е 3 
[к р р: = Ех а З 
о е >, о = > = 
= [- = = з я > 
52 | | 5 52 ры о = 
Интересная работа 


Возможность использования собст- 
венных способностей и квалифи- 


> 
|<») 
Сл 
сл 
А Сл 
{®_®) 
-Р 
|.) 
сл 
— 
>}. 
9%) 
© 
©, *) 


кации 31 32 25 40 1 33 13 
Независимость 20 24 22 26 27 31 5 
Уважение и признание людей 16 9 17 22 22 13 28 
Высокое вознаграждение 29 30 25 10 10 э 11 
Надежность и постоянность работы 38 28 23 21 23 17 58 
Возможность оказать помощь другим 15 13 14 2 2 21 26 


Ограниченная точность терминов (категорий), которые были предло- 
жены исследуемым для выбора, в некоторой степени затрудняет опреде- 
ление типичных жизненных и профессиональных ориентаций исследован- 
ной молодежи. С некоторым допущением можно, однако, принять, что 
большая часть исследованной молодежи занимает гедонистические пози- 
ции, меньшая — позиции, направленные на социальные, общественные ин- 
тересы. | 

То, что для сельской молодежи (особенно молодежи Пулавского уезда) 
очень важной категорией является «постоянность работы», объясняется, 
как мне кажется, ограниченными возможностями местных рынков труда, 
ограниченными профессиональными перспективами и ощущением скром- 
ности своих жизненных успехов (вероятно, мы имеем дело со следующей 
закономерностью: чем ниже ощущение успеха, тем сильнее потребность в 
«ситуации безопасности»). 

Ответы плоцкой молодежи на тему ценностей, привлекающих в работе, 
совпадают в определенной степени с результатами исследований, прове- 
денных среди взрослых жителей Плоцка (см. таблицу 12). 
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ТАБЛИЦА 12 


КОРРЕЛЯТЫ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ ЧЕРТ ТРУДА 
И ВЫБОРА ПРОФЕССИИ 


Особенности работы Выбор профессии 
жителями Плоцка для| жителями плоцких 
сел для 
сына дочери сына дочери 

1. Число довольных 

этой профессией 0,95 0, 83 0,81 0,33 
2. Интересная работа 0,89 0,86 0,70 0,30 
3. Уважение общества 9. 5Г 0,86 0, 83 0,41 
4. Трудность овладения 0, 84 0,92 0, 27 0,40 
5. Требуемое образова- 

ние 0,52 0,95 0,82 0,43 
6. Уважение со стороны 

исследуемого 0,81 0,88 0,47 0,29 
7. Постоянность работы 0, 80 0,88 0, 17 0,28 
8. Физический или ум- 

ственный труд М: 0,91 0,67 0,65 
9. Высота заработка 0, 74 0,45 0, 84 0,19 
10. Требующаяся  ответ- 

ственность 0,02 0,62 0,67 0,31 
11. Самостоятельность, 

которую дает работа 

по этой профессии 0,62 0,68 0,68 0,29 
12. Полезная работа 0,60 0,71 0, 35 0,30 
13. Тяжелая или легкая 

работа О ы 0,22 0.13 0,56 


ИЗБИРАЕМЫЕ ЦЕННОСТИ 
И ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ ПРОФЕССИЙ 


Прежде чем я проиллюстрирую связи, существующие между избираемы- 
ми ценностями и привлекательностью профессий, хочу обратить внимание 
на то, что некоторые термины, примененные при рассмотрении вопроса о 
ценностях, привлекающих в работе, являются эластичными и слишком ем- 
кими. Таким термином является, например, «интересная работа». 

Действительно, как вытекает из других исследований, проведенных 
среди взрослых жителей Плоцка, в общественном сознании выступает 
четкая иерархия профессий в зависимости от критерия «интересная ра- 
бота» (см. таблицу 13), однако здесь подтверждается пословица «На вкус 
и цвет товарищей нет» '. Поэтому как «интересные» оцениваются также те 
профессии, которые, по общему мнению, находятся на самых низших сту- 
пенях иерархии. В качестве «интересной» некоторые оценивают работу 
трамвайного кондуктора, «потому что меняются пейзажи и люди», а ра- 
бота учителя у других вызывает мнение: «Это мука — учить детей, глупая 
работа» и т. д. 

Вопрос: Работу по этой профессии оцениваю как: 

1) неинтересную; 

2) малоинтересную; 

3) среднеинтересную; 


1 Дословно: «Не то красиво, что красиво, а что кому нравится». — Прим. перев. 
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А) интересную; 

5) очень интересную. 

Расхождение взглядов наблюдается также по отношению к другим 
свойствам работы. Например: 


Мнение о постоянстве рабо- «Нужно много жилищ, работа обес- 
ты техника-строителя печена» 
«Вечно не будут строить» 


Мнение о заработках вла- «Работы немного, а денег много» 
дельца магазина «Слишком большие налоги» 


Мнение о работе бухгалте- «Легкая работа» 
ра «Это мучение — все время считать» 


Это расхождение в оценках может привести к тому, что исследуемые, 
предпочитающие одну и ту же ценность (привлекающую в жизни или 
отыскиваемую в работе), будут оценивать в качестве привлекательных 
различные профессии. Детальный анализ этой проблемы еще не проведен, 
и поэтому я ограничусь здесь только представлением нескольких данных, 
указав направление поисков и способ технической подготовки материала 
(см. таблицу 14). 

Не входя в детальный анализ и интерпретацию, я хочу обратить вни- 
мание на следующее: сопоставление данных (таблица 14) позволяет опре- 
делить, какова привлекательность отдельных профессий среди исследуе- 
мых, выбирающих определенную ценность, и среди исследуемых, не вы- 
бирающих ее. Исследуемые, которые желают, чтобы их будущая работа 
была прежде всего интересной, склонны выбирать такие профессии, как, 
например, конструктор машин или летчик. Ожидающие от своей работы 
общественного уважения склонны выбирать такие профессии, как, напри- 
мер, врач, театральный актер, моряк, служащий. Молодые люди, которые 
хотят «служить обществу», выбирают, например, профессию врача, учи- 
теля. 


ТАБЛИЦА 13 


ИЕРАРХИЯ ПРОФЕССИЙ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ КРИТЕРИЯ 
«ИНТЕРЕСНАЯ РАБОТА — НЕИНТЕРЕСНАЯ РАБОТА» 


№ п. п.| Взгляды жилелей Плоцка № п. п.| Взгляды жителей села 
Профессии Ценность Профессии Ценность 
1 Врач 4,76 | Врач 4,43 
у. Инженер-химик 4,34 2 | Инженер-химик 4,34 
3 Учитель 4,25 3 Учитель 4,08 
4 Техник-химик 4,21 4 | Электротехник 4,07 
5 Техник-строитель 3,99 5 Техник-строитель 2,07 
6 Электротехник 3,90 6 | Шофер 3, 93 
7 Экономист 3,84 7 Экономист 3,91 
8 Медицинская сестра 3.99 8 Техник-химик 3,83 
9 Шофер грузовика 3,50 ) | Медицинская сестра 3, 76 
10 Продавец в магазине 3,41 10 | Земледелец 3,61 
11 Слесарь 3,27 11 | Продавщица 3,60 
12 Портной 3,10 12 | Слесарь 3,59 
13 Ксендз 3,07 13 | Ксендз 3,53 
14 Земледелец 3,04 14 | Машинистка 3,48 
15 Машинистка 2,90 15 | Портной 3,33 
16 Рабочий-строитель 2,53 16 | Рабочий-строитель 2,94 
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ХАРАКТЕРИСТИКА ИССЛЕДУЕМЫХ, 
СЧИТАЮЩИХ ОПРЕДЕЛЕННЫЕ 
ПРОФЕССИИ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫМИ 


В предыдущей части работы («Избираемые ценности и привлекательность 
профессий») я пробовал показать, какова привлекательность профессий 
среди исследуемых, предпочитающих определенные ценности. В этой ча- 
сти работы я исхожу из разделения исследуемых на две группы: а) тех, 
для которых определенная профессия привлекательна («очень привлека- 
ет» и «привлекает»), 6) тех, для которых определенная профессия непри- 
влекательна («не привлекает», «совершенно не привлекает»). Кроме того, 
я стараюсь установить, какие черты представляют эти крайние группы. 

Цель этой части работы — получить характеристики (потенциальных) 
кандидатов на определенную профессию с точки зрения привлекающих их 
ценностей. В свою очередь сопоставление этой характеристики с идеалом 
кандидата и выпускника позволяет удостовериться, является ли эта ха- 
рактеристика желаемой, «хорошей». Это сопоставление позволяет также 
выяснить, живы или мертвы профессиональные традиции, в том числе 
в области профессиональной этики, в каком направлении совершается не- 
желательная деформация, к чему она может привести. 

Таблицы 15 и 16 содержат характеристики исследуемых, считающих 
привлекательными несколько профессий. Эти таблицы дают ответ на во- 
прос: кто является кандидатом на профессии радиотехника, конструктора 
машин, врача, чем отличаются они от кандидатов на другие профессии? 


ТАБЛИЦА 14 

ПРОЦЕНТ ЮНОШЕЙ РАБОЧЕГО ПРОИСХОЖДЕНИЯ, 

ОЦЕНИВАЮЩИХ ДАННУЮ ПРОФЕССИЮ КАК ПРИВЛЕКАТЕЛЬНУЮ, 
СРЕДИ ИЗБИРАЮЩИХ И НЕ ИЗБИРАЮЩИХ ОПРЕДЕЛЕННЬТЕ ЦЕННОСТИ 


Ценность в труде Летчик| Учитель Актер | Конструктор Радиотехник Врач 
ОСНОВНОЙ машин 
школы 
Интересная рабо- да, 66 9 36 52 39 т 
та нет | 05 И 36 39 84 17 
Высокий — зарабо- да, 59 12 39 33 63 14 
ток нет | 61 18 35 5 58 18 
Общественное ува- да 57 7 50 43 Э 29 
жение нет | 61 10 35 46 60 16 
Возможность ока- 
зывать помощь да 81 19 48 62 67 33 
другим нет 58 9 35 44 59 15 
Независимость ла 59 $ 46 31 49 2] 
нет | 61 11 33 51 63 16 
Постоянство рабо- да 60 7 15 48 60 10 
ТЫ нет | 61 10 43 46 59 20 
Использование 
собственных 
способностей и да 60 14 44 48 58 14 
квалификации нет | 61 8 32 45 60 29 


ТАБЛИЦА 15 
ПРОЦЕНТ ЮНОШЕЙ РАБОЧЕГО ПРОИСХОЖДЕНИЯ, 


ИЗБРАВШИХ ОПРЕДЕЛЕННЫЕ ЦЕННОСТИ 
И СЧИТАЮЩИХ ДАННЫЕ ПРОФЕССИИ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЬЫТМИ 


Ценности, привлекающие в работе Е и: = Е Е 
| Я шо р а я 
= 5 во Е ай Е | 
‚р он о Ня Г =" Ф 
я ы = = Е. =. я = >, | е 
а в 2я |3 А = 
ООН ОИ О ии 
Интересная работа 55 35 61 50 54 50 
Возможность использования 
своих способностей З] 31 35 7 - а 
Высокое вознаграждение 30 5 32 35 , — 
Постоянство работы 28 25 25 19 1 
Независимость 24 20 16 27 29 25 
Общественное уважение 9 7 8 15 14 9 
Возможность оказывать по- 
мощь другим 13 14 17 15 25 14 


____ЦЩ___ о ии___ШШшши_ ов ььь——————————ШШШШ—Ш——Ж—Ж———— 


ТАБЛИЦА 16 


ПРОПЕНТ ЛЕВУШЕК РАБОЧЕГО ПРОИСХОЖДЕНИЯ, 
ИЗБРАВШИХ ОПРЕДЕЛЕННЬТЕ ЦЕННОСТИ 
И СЧИТАЮЩИХ ДАННЫЕ ПРОФЕССИИ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫМИ 


Ценности, привлекающие в работе 


избравших 


данную 


Учительница 


ОСНОВНОЙ 
школы 


> 


% 
Медицинская 


ценность 
среди всех 
опрошенных 
сестра 
Инженер- 
строитель 


Интересная работа 51 43 22 53 91 53 
Возможность — использования 

своих способностей 31 30 26 25 25 28 
Высокое вознаграждение 10 ь 19 7 7 фе) 
Постоянство работы 23 22 27 18 16 30 
Независимость 27 25 27 20 30 22 
Общественное уважение 72 15 15 32 16 22 
Возможность оказывать по- 

мощь другим 25 30 15 ео, 40 20 


Дальнейшие поиски идут в направлении установления роли профессии 
как фактора отбора и детерминанты личных характеристик людей в обла- 
сти нахождения закономерностей, сходств и различий в этих характери- 
стиках. После предварительного анализа оказалось, между прочим, что 
отдельные ценности, привлекающие в работе, имеют различное специфи- 
зирующее значение; некоторые характеристики соответствуют стереотипам 
профессий (например, среди исследуемых, избирающих профессии учите- 
ля, медицинской сестры, врача, наиболее высок процент лиц, которых в 
работе привлекает ценность, названная «возможность оказывать помощь 
другим»), однако другие характеристики кажутся, по крайней мере на 
первый взгляд, противоречащими традиционным стереотипам профессий и 
чертам конкретных представителей этих профессий. Действительность на- 
ходит любопытное отражение в характеристиках кандидатов, например тот, 
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кто ищет высокого вознаграждения за свою работу, не склонен считать 
привлекательной для себя профессию учителя основной школы или ме- 
дицинской сестры, но профессию портнихи склонен признать привлека- 
тельной. 


В данной работе я старался обратить внимание на достаточно большое чис- 
ло проблем, отсюда и сжатое их описание. Вкратце я рассмотрел, между 
прочим, последнюю проблему, а именно проблему характеристик. Эта про- 
блема кажется мне интересной и практически важной. В работе я опустил 
также важную проблему профессиональной зрелости, описание других ус- 
ловий привлекательности профессий, а также анализ анкеты. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 


Плоцк, 1965 г. ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ (в +) 
Профессии Юноши Девушки 
5 = = ы = 
е = = Е ы = = - 5 
= = Е ы Е > ы = ь а Е 5 = 
Я : Е : [Е =: - я ь - Е Е 25 Ё 
5 = = = 58 ЕЗЕ = 5 = ё = 8 В: = 
Земледелец а 4 9 25 28 25 4 $ 1 12 16 28 р 1 | 
б —= Э 14 20 44 10 3 у. 1 | 32 40 4 10 
В | 2 12 23 52 5 3 1 о 8 35 41 6 6 
Садовник 2 14 26 27 2] 6 4 7 13 20 26 19 5 10 
о ь 20 29 92 т 1 о 12 17 31 2 3 9 
— 10 16 сб 3 5 -- э 10 18 33 23 г. 6 
Сельскохозяйственный ыы = 15 39 41 6 3 ыы 4 Н 32 38 5 10 
рабочий — | : 32 50 9 | - | 6 ор 45 7 9 
| 6 и. 59 т — — | 6 30 53 8 >. 
Рабочий лесного хозяй- == 3 16 35 38 5 с | 4 7 36 33 9 10 
ства ] 3 19 з 35 10 1 1 5 10 зе 37 8 10 
1 8 10 34 42 о — 2 2 10 31 47 6 2 
Тракторист 2 16 28 13 26 9 — 2 11 22 46 10 9 
—- Г 21 24 44 5. — — ] 9 31 42 14 
— 4 14 95 43 4 — — 2 4 32 43 11 3 
Лесник 4 16 18 22 29 8 3 4 13 12 25 24 [1 11 
6 17 22 20 ро 9 4 4 16 12 28 7 4 11 
9 20 19 18 29 у к. 10 18 14 28 20 ы > 
Агроном 3 6 16 29 33 10 3 5 15 19 26 19 7 9 
— 3 | 28 4] 15 1 >) 9 15 30 ЭТ : 10 
3 3 16 27 4] в 2 1 9 18 25 31 8 5 
а — отец опрашиваемого — земледелец; б — отец опрашиваемого — ра- Количество опрашиваемых: юноши — отец-земледелец — 144 человек = 
бочий; в — отец опрашиваемого — служащий. Иримечание. В этом и в 100%, отец-рабочий — 163 человека = 100%, отец-служащий — 104 че- 
следующих приложениях мы приводим три рубрики данных для каж- ловека=100%; девушки — отец-земледелец — 151 человек=100%, 


дой профессии, имеющих отношение к социальному происхождению отец-рабочий —170 человек=100%, отец-служащий — 154 челове- 
опрашиваемых, как в вышеприведенных сносках а, б, в, ка = 100%. + 


ПРИЛОЖЕНИЕ 2 


Плоцк, 1965 г. ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ ТЕХНИЧЕСКИХ ПРОФЕССИЙ (в %) 
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ИМрофессии Юноши Девушки 

Э 2 з Е Е -- ь = а ы Е Е ян В 

о > = я= 2 = > 2 Е ы ны е = Ре 

|. ы о = > =. ве 2 ы ы ы = = БЕ . 

ИЕ 3 И Е ча в ь 

5 = Е = ОЕ ее =: 5 = = -= ОЕ < = 
Техник-горняк -- 6 20 42 2] 10 ] -- 6 п 33 23 16 п 
4 8 21 35 17 14 | 2 2. 19 30 25 11 то 
| 9 19 39 16 12 4 — 10 17 38 18 12 5 
Техник-электрик 11 36 24 16 9 ; 2 3 17 23 19 16 10 12 
13 29 23 19 9 5 >. 8 | 25 26 12 5 и 
12 35 22 19 11 | — 3 17 2 29 17 4 5 
Радиотехник 29 34 16 9 4 8 5 4 24 24 17 и Е 11 
21 39 19 9 7 5 .-- 9 22 24 21 9 3 12 
30 33 16 10 6 2 . 12 18 22 27 10 4 7 
Техник-химик 14 15 21 26 18 5 2 11 21 26 13 12 и 10 
14 18 18 24 17 9 ] 20 аа 19 14 М 4 10 
14 15 21 28 18 4 — ы 21 23 22 9 3 5 
Техник-строитель 4 14 23 32 16 ь 3 2 10 15 29 24 10 10 
4 10 28 33 16 9 1 2 8 19 31 18 10 9 
4 16 22 34 16 6 2 4 14 23 31 20 6 3 
Техник-металлург —- 6 15 42 19 10 8 == 3 [2 34 >. 16 12 
1 7 21 33 20 13 4 1 >. 17 33 24 |2 11 
— 8 ) 44 19 7 7: — 8 16 40 18 14 4 
Инженер-химик 11 11 23 “6 14 И 4 17 26 16 18 9 Б 9 
| : 18 20 26 18 9 ь | 22 26 17 12 10 4 9 
15 32 24 13 12 3 ] 20 26 20 18 6 3 2 


08 


Продолжение 


Профессии Юнош т Девушки 
р = = | ры = = 
Е о С : 5 Е: ь = > о 
в |1 в |1 Е == | | |8 Е ЕЕ ь 
Е > 5 = я = Е = о > = ха -Х- Е 
а 1 | |8 Е а | м |1 55 , 
Ф > 3 > ©Фх Яо Ф Ф = $3 Ф > Зх Ф 
Е = И -: 5 = :: — = = :: = 2$ 5 
Инженер-электрик 13 30 23 17 9 6 8 21 17 26 11 8 9 
15 30 30 12 8 4 1 ы 15 24 23 п] 5 9 
18 42 18 13 $ 2 — 10 20 26 23 13 5 3 
Инженер-строитель 8 16 30 17 15 10 4 8 19 19 27 11 6 10 
8 29 25 16 13 8 1 12 23 20 18 12 5 11 
11 19 40 13 14 3 — 12 26 18 25 11 5 3 
Инженер-металлург 1 9 21 38 19 9 3 ] 6 16 24 23 19 13 
10 23 32 16 14 2 1 Я 15 29 24 11 13 
1 4 18 39 21 11 6 1 п 18 39 16 | 3 
Инженер-горняк 2 11 18 42 19 7 1 | 8 13 26 21 20 11 
5 12 23 32 13 14 | >, 7 16 35 20 11 9 
2 1] 18 36 19 12 2 3 14 13 38 ы [2 3 
Конструктор машин 16 29 29 14 6 5 ] 16 14 24 15 20 10 
15 31 24 13 8 8 1 & 15 16 25 15 13 9 
9 31 25 р 6 6 1 9 15 18 33 14 8 3 
Инженер-связист 16 18 29 21 10 + 2 3 13 13 27 Га 16 11 
5 22 29 20 11 11 . 3 13 19 26 16 11 12 
й 19 24 23 14 11 ;. 4 18 19 31 18 6 4 
Инженер-транспортник 2 12 От 34 12 11 2 1 9 18 32 9 21 10 
4 15 31 23 9 17 1 4 10 19 28 16 14 9 
2 _0 42 20 9 7 | 3 13 м 31 15 13 4 


СУЯ 3 ЕВЕ 9 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 


Плоцк, 1965 г. ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ МЕДИЦИНСКИХ ПРОФЕССИЙ (в \%) 
Профессии Юноши Девушки 
а |1 18 а |8 88 |8 [48 |8 |3 а |5 6588 |2 
= = ы = Е: ВН Ее: ы Е = Ы Е ЕЯ а = 2= яз в = = 
5Е |= = :: ОЕ НЕзя |щ 5Е |= > ая |398 Е ЗЕЩ|- 
Медицинская сестра | и 6 28 Э7 18 3 12 а т 18 20 2 10 
1 4 13 28 37 15 2 14 п 24 25 17 2 7 
| А 5 97 43 10 не 7 19 22 27 22 | 2 
Зубной врач 2 4 12 31 40 9 2 9 13 20 25 20 4 9 
1 4 13 35 37 10 — 14 19 17 22 19 — 9 
3 9 13 27 42 6 _ п 23 18 23 20 1 4 
Врач 6 10 23 30 25 4 ы. 14 18 20 21 13 3 п 
5 |2 И 32 23 9 2 19 26 19 20 Г. — 9 
8 12 24 30 23 3 — 19 24 22 14 14 | 6 
Ветеринар 1 4 т 28 39 14 3 2 5 13 29 36 5 10 
1 >. 12 25 45 15 — 3 И 16 31 26 3 10 
5 8 5 у 47 8 — 5 15 19 25 29 3 + 


ПРИЛОЖЕНИЕ 4 


Плоцк, 1965 г. ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИХ ПРОФЕССИЙ И ПРОФЕССИЙ 
СЛУЖАЩИХ (в %) 


Профессии Юноши Девушки 
Е ОИ = [2 
З Е = Е Е а 
= к = ы |=) = р - = ыы о 
З |3 - Е я |5 8 |2 о я Е в |5 
р = з : [: |-> | = - > |: |: Вы р: 
Ф Ф я я= ДС = Ф о Ф я яя В - = 
ан = о >. х >. нЕЕХ о Юя = о >. Ф 2. НЕХ о 
ва > = [+5 а аа = 5 а-я = ы хФ са и Ф 
>= ы Е [> ®Я:- ино .> он = Е = он тон = 
Учитель основной шко- 5 9 22 36 25 6 3 21 7 25 13 э 2 у 
лы | 2 Й 21 31 32 6 1 16 19 28 18 11 — 8 
2 8 13 34 36 4 3 10 18 25 27 18 — 2 


4. 


Продолжение 


ПИгофессии Юноши Девушки 

5 5 Е Е = 5 о 5 Е 2 = 5 

|: Я Ф = = = 5 з я ея = = я ы 

а | Е | |2 Е | | В | 245: |2 

Е Е и |9 |8 ое: | |1 | | [№ |358 858 |. 

яя. = я Ф ©еФ ое Ф м = > з Ф ©еФх ое Ф 

5 = |= = >в о днен == === = =- [== о нон [== 
Учитель средней школы 6 16 24 28 17 5 4 20 23 я 13 5 3 9 
| 5 15 |197 | 23 95 4 1 16 | 34 18 15 9 а 8 
6 15 91 33 19 4 р) 16 | 21 27 20 14 из р. 
Учитель иностранного 5 5 23 30 28 3 6 9 23 23 18 15 3 9 
языка 3 12 95 28 21 6 5 14 18 18 31 8 2 9 
3 9 95 30 30 3 ее 15 19 21 30 11 1 3 
Учитель физкультуры 9 6 5 16 17 | 6 Н 22 21 25 13 3 9 
15 30 21 17 9 5 3 20 15 19 17 15 1 11 
15 21 29 № 16 2 ы- 14 20 20 23 16 1 4 
Культработник 2 15 19 30 24 6 4 13 34 97 11 4 3 8 
7 10 29 24 22 7 | 15 31 97 12 6 | 8 
Э 11 29 33 17 6 | 14 | 43 17 14 9 | 2 
Воспитательница в дет- 2 1 8 96 36 20 7 10 20 21 р 15 3 9 
ском саду 1 7. 8 29 43 13 4 9 15 25 25 18 | 7 
— 1 12 31 46 8 2 6 10 20 36 24 1 3 
Историк 3 11 21 37 20 3 5 10 13 26 97 11 4 9 
а 17 23 ы 13 9 3 11 20 24 20 12 | 12 
7 15 20 31 25 3 >. 13 17 30 21 13 | 5 
Математик 8 ДО ИР 98 20 ыы 6 10 | 22 20 18 16 4 10 
6 20 28 19 18 6 3 11 12 22 97 17 | 10 
10 23 22 57 15 2 | 6 19 24 | 96 20 | 4 
Физик 9 | 14 | 94 | 96 ] | 5 7 | 20194 |020 15 4 10 
. 19 31 23 17 5 31 9 12 23 27 15 2 12 
9 29 22 24 13 3 = 5 17 21 29 20 | г 
Учитель польского 6 6198 |331 28 2 4 9 [8 | 93 | 923 12 3 12 
языка - 10 21 3] 24 6 6 12 18 20 26 12 1 11 
Научный работник 8 т . — в . - _ т = т ‚ , | 
6 | 23 27 21 13 7 3 10 32 95 18 3 3 9 
12 2 | 23 26 23 17 4 2 5 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
Плоцк, 1965 г. 


Профессии Юноши Девушки 
= = 2 В: = = = З 2 р 
з |3 р Е Е Я |2 з |8 & Е Е |5 
„а |8 |9 [В Е 2882 | ‚|8 | Е [8 285: | 
ЕЕ а | | 5 | |5 | и |“ [| 888 |2 
5Е |= Е 2 5 ЕЕ |Е 5Е |= Е =- 5: ЕЕЗЕ |8 
Слесарь 9 21 29 21 13 4 3 — 3 5 22 45 16 9 
2 9 29 31 24 4 | 1 2 Я 21 41 19 9 
— 6 20 39 32 3 — — | 6 33 46 9 3 
Токарь 10 16 34 18 13 4 5 2 | 5 19 43 19 Г 
4 15 28 26 16 7 4 
2 8 25 92 26 6 | — 2 4 30 42 17 5 
3 14 28 рв 11 5. Ч — 1 10 22 41 16 10 
ыы 2 |114 | 28 | 29 02 4 Е В 42 18 10 
| ь 31 31 р 5 — ] 4 9 26 47 11 2 
Механик 9 37 26 10 Я 7 4 2 о 19 16 36 14 8 
9 31 92 рр 9 2 ] | 6 14 24 29 14 2 
| 5. 30 30 19 11 4 | — 8 я 29 ит 13 2 
Электромонтер 18 28 28 11 8 5 2 1 8 24 18 25 15 9 
13 22 з( 12 11 3 2 ь 6 28 15 21 18 9 
9 28 29 20 9 1 4 2 8 26 27 22 12 3 
Столяр 6 8 16 28 28 6 8 | 3 3 7 48 16 8 
3 5 11 36 34 8 3 — 3 3. 21 43 19 9 
] 7. 12 43 37 5 — 1 1 8 34 46 12 3 
Каменщик — | 10 25 45 17 > — — 7 25 46 13 9 
— 7. 3 25 56 13 | — | 4 21 49 15 10 
— 4 4 32 53 7 — — — 5 28 51 12 1 
Монтажник  строитель- 1 6 14 19 30 26 4 — 8 8 20 25 28 11 
ных полуфабрикатов | 6 16 30 28 19 = | 3 10 21 28 27 10 
-- 6 29 28 27 10 — 1 6 18 26 26 20 3 
Маляр — 3 9 29 38 19 2 — 1 8 26 43 12 10 
— 3 25 51 12 2 | :. $ 23 42 15 9 
-- 3 5 30 56 6 —. | 4 9 30 46 7 3 
Ткач | 2 4 21 37 31 4 — 3 9 28 33 18 9 
— 1 6 26 40 26 | — 4 13 рт 28 18 10 
— -- 3 18 1 — 2 12 40 32 п 3 


ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ (в %) 


ПРИЛОЖЕНИЕ 6 


Плоцк, 1965 г. ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ ТРАНСПОРТНЫХ ПРОФЕССИЙ (в %) 


78 


Профессии Юноши Девушки 
= = = Е 
Е: 23 5 } 25 
5 2 5 Е 5 5 р во 
ы = Е 2 ва Е Е: ь - 2 м а 
в Е 13 | Е Е | | | |3 : в | 
| 8 13 В |8 ре ав | Ве | 9 5 
Я: И ЕО Е ра ас. | [5 з 
$ = 5 : 5- = =: 5 = 5 = ЗЕ 23 = 
Железнодорожник 6 23 28 28 10 5 —- 5 6 27 44 9 9 
3 8 20 26 35 6 2 1 ы 9 30 36 12 10 
— 5 23 33 34 4 1 -— 3 12 30 45 6 4 
Железнодорожный —ма- 1 10 26 21 26 13 3 3 4 6 24 41 13 9 
шинист 2 12 гЯ В > 29 8 — 2 2 10 26 39 10 9 
— 5 21 34 34 6 — 1 1 9 34 4+1 8 3 
16 48 21 6 3 А 2 7 24 18 22 13 7 9 
роер в |401 ма 4 | |1 8| 98 | 24 | 12 14 5 |9 
11 34 41 й 6 1 — 4 23 26 25 15 4 3 
21 39 20 10 т 3 — 14 24 15 |2 8 5 12 
ы 40 21 14 5 2 1 21 39 19 | 5 5 4 
Моряк 14 33 14 20 | 3 Ч 12 14 12 27 7 8 10 
26 32 18 7 12 - | 15 21 13 19 7 5 9 
21 27 25 14 9 1 3 17 21 15 24 14 2 7 
Работник физического 3 7 23 24 3 6 6 1 2 8 36 29 11 13 
труда на речном фло- 2 9 =. 28 31 7 | 2 5 11 33 30 9 10 
ся 2 6 15 33 36 8 — 7. 4 11 38 34 6 5 


ПРИЛОЖЕНИЕ 7 


Плоцк, 1965 г. ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ ПРОФЕССИЙ СЛУЖАЩИХ (в %) 


08 


Профессии Юноши Девушки 

= = з = =. ё = ы р 
Е. ы 5 Е Е Ё Е Е ь Ф Е ь - 
БН |8 у Е Е гов е |н БЕ | у Е я Е: 
58 |= ы = СЁ дозе |1 5= |Е 2 = 5 неее 
наи 15 | 24 | 30 21 7 | |119 6 ы. 
4 | 191 9% | 19 29 5 23 9 | 98 | 36 7 12 | 
= 7 36 27 25 5 е а | 11| 13 | 
ры 1 о | 35 2 5 4 | 53 | 36 | № 6 5 
Служащий на почте 115 29 9 о 5 | 19| 3 |0 И о 
= 1 | 18 | 35 42 | р 3 | 19 | 9% |131 27 1 
- 1 8 | 16 | 27 24 8 4 719 |097 | 16 я. 13 
Бухгалтер о 7 | 19 | 28 29 13 о 80| 96 | 16 И 9 
ы ср. 3 ВРУ, 30 19 о 3115 |127 | 96 16 9 
< ве | 6 | 24 43 23 4 | 4 9 | 27 34 16 
и о о В ЕВ" 22 и || 31 14 
и знает 
о 11 | 9 9 
а. — СО ИЕ В ВИРА ИБ 22 И Е 21 7 
5 | 14 | 96 | 30 19 6 ее а | 18119 26 5 
| Пахтер 1 8 | 16 | 96 29 16 4 1 6 9 | 23 35 17 
2 | 15 | 18 | 55 27 12 | 1 а Е №" 36 15 
ан 1 10 |955 | 28 29 7 р | 10 | 12 | 36 31 8 
| 9 | 2% |9 27 12 |9 о в 38 15 
ыы 9 |951 | 56 34 9 | 1 81 |3 36 9 
а — 4 | 15| 27 31 20 3 | 9 | 18 | 27 23 И 
1 4 | 19 | 55 39 1 | | 8191 |197 24 8 
| | 10 | 959 46 11 | | 10 | 17| 30 97 1 
Портной — 1 4 19 47 24 э 1 12 28 22 дэ БВ 
1 1 4 |751 58 14 1 2 | 14 | 24 | 19 29 5 
че 3 5 | 18 62 10 2 1 |2 | 22 39 3 
Ремесленняк, имеюштий 9 у. 22 21 19 4 3 1 3 9 33 34 9 
собственную  мастер- 2 12 26 22 31 7 => 2 5 5 28 44 6 
скую 1 6 21 24 43. 5 — — 3 8 32 47 6 


Нет ответов 


ых 


— 


— — 
о -очоюоь-ноою ооо 


— >= 


— — 
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Плоцк, 1965 г. 


ПРИЛОЖЕНИЕ 8 


ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ ПРОФЕССИЙ В СФЕРЕ ОБСЛУЖИВАНИЯ (в %) 


Профессии Юноши Девушки 
ы з = во 2 = = ЕЕ 
В 1 | | 2= а | 25 Е 
ы = э 2. > = но 5 = р: о = 2 2 но > 
5 = :2 Н в го = Е = :2 г сы 7% = 
7 > $ ыы ох Я > Ф га 2. С Ф > =.5 Ф 
> —- [55 = оя [о = > = ЕЯ = Е (= = 
Повар 1 6 16 26 97 10 4 | 8 23 26 26 5 11 
3 8 | 28 36 10 3 2 12 18 26 24 3 15 
5 5 10 29 46 5. -— >. 9 20 27 34 4 4 
Официант 1 | 13 28 38 15 А 3 10 20 24 32 з 8 
— 5 6 28 50 10 | 3 6 ти 29 39 3 9 
— -— 5 29 56 10 — | 5, 12 35 45 | 7. 
Продавец — 3 11 30 42 12 > 8 тт 24 21 19 4 7 
| ] 8 33 48 8 | 4 16 И 32 24 | 6 
— — 5 29 58 8 — 7 6 16 29 43 | 3 
Парикмахер — 6 14 29 38 | 2 | 23 28 22 12 | э 
4 $. 11 32 39 8 | 17 22 28 21 10 | | 
| 2 8 33 49 6 | 9 19 20 27 23 1 1 
Фотограф 3 28 28 16 16 4 5 9 ИР 27 19 5 4 9 
10 23 25 24 13 4 | | 31 17 15 п Я 11 
9 28 30 20 |2 1 — 6 72 30 24 12 4 2 
Портной — | 4 19 47 24 5 1 12 28 22 23 5 9 
1 | 4 21 58 14 ] 2 14 24 19 29 5 Р 
— 3 5 18 62 10 2 1 ГИ 21 22 39 3 3 


Плоцк, 1965 г. 


ПРИЛОЖЕНИЕ 9 


ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ ОСТАЛЬНЫХ ПРОФЕССИЙ (в %) 


Профессии Юноши Девушки 
ра = = = 
Е ао : 2° 
= ы = Зо ы = Е ЕВ 
И г - нЕ а ав Е Е ыЕ: = 
Е. ы о = > нЕ 5 Е. З > = = ЕЕ 5 
Ра: О И-П: зе | |3 | | 25 : 
В - - ЗЕ к Е О |3 |8 |3 ЗЕ - 
5 = Е -= СЕ --Ь = $ =] Е |= ЗЕ А = 
Экономист 2 13 23 23 22 14 3 9 25 29 13 < 14 9 
5 15 19 2 73 13 о 9 23 25 19 11 5 _8 
2 17 26 25 19 10 | 8 23 24 23 11 6 5 
Юрист 5 9 13 28 39 6 6 7 19 15 29 15 4 11 
2 9 22 28 31 й | 2 5 11 33 30 9 10 
2 6 15 33 36 8 —- 2 4 1 38 34 6 5 
Журналист Э 14 23 28 18 2 6 13 20 25 17 9 5 | 
14 37 19 19 9 д 3 22 26 |, 22 8 1 9 
19 32 22 12 10 3 2 27 25 24 13 5 1 5 
Художник ;. 7 18 26 28 18 4 7 21 17 27 9 10 9 
3 15 22 24 16 19 1 14 20 23 18 р. 3 9 
2 20 28 25 20 3 2 14 24 25 18 8 6 5 
Актер [8 16 24 25 19 + 4 [2 15 15 22 19 6 п 
15 21 20 и: 20 5 2 19 17 15 20 ЕР 3 9 
9 19 26 14 27 4 1 14 18 16 18 26 1 5 
Военный 1 28 2 21 ы 1 6 7 11 9 29 25 8 11 
17 31 20 15 12 3 1 6 17 12 23 26 7 9 
13 28 22 19 14 2 2 7 13 12 30 27 3 8 
Милиционер 3 8 19 20 30 Ч 6 3 3 15 26 34 я 12 
2 8 20 28 34 7 1 | 6 11 30 37 6 10 
3 8 20 24 37 5 3 4 5 14 36 35 3 3 


М. БОЯРСКАЯ ПРОБЛЕМЫ ВЫБОРА 
ПРОФЕССИИ 
СЕЛЬСКОЙ 
МОЛОДЕЖЬЮ 


Проблематика выбора профессии молодежью представляет собой социаль- 
ный интерес одинаково как с точки зрения практических, так и теорети- 
ческих задач. Данная проблематика имеет два аспекта: с одной стороны, 
в ней отражаются стремления, намерения молодежи, с другой — реальный, 
выбор профессии, конкретизация путей осуществления намерения. Оба 
аспекта представляют большой интерес для педагогики, психологии и со- 
циологии, а также экономики. 

В своей основе выбор профессии является социальным процессом. Так, 
например, на основе американских исследований детей и молодежи выде- 
лены три этапа этого процесса: 1) выбор профессии в детском возрасте 
(до 11 лет) на основе фантазии; 2) пробный выбор профессии в подрост- 
ковый период (11—17 лет); 3) период реального выбора профессии начи- 
ная с 17 лет до полного повзросления \. 

Однако даже в последний названный период выбор профессии не яв- 
ляется окончательным. Довольно часто случается, что профессия, полу- 
ченная в результате окончания школы, сменяется другой, в особенности 
среди рабочей молодежи ?; нередко смена места работы (текучесть кадров) 
влечет за собой изменение профессии 3. На изменение профессии в данном 
месте работы влияют технические новшества, ведущие к переквалифика- 
ции данного работника. Процессу изменения профессии способствует так- 
же система обучения работающих, развивающаяся в СССР и Польше. 
Итак, на практике изменение профессии, а также решение о выборе но- 
вой профессии могут иметь место в течение всего периода активной про- 
изводственной деятельности человека. Чаще всего исследуется выбор про- 
фессии молодежью в период, когда она принимает реальные решения, 
касающиеся профессии, а именно в Польше по окончании основной шко- 
лы, в период, охватываемый нашим исследованием, выпускники 7-го клас- 
са, в настоящее время 8-го класса *. Эти решения в данный период харак- 


17. Виавеижс2. Рзусво]001с7тта ргоетабуКа го2мо]а 2а\уо4до\е2о. — «50с]0]оо1а 2а- 
\о4бу’». УМагзта\ма, 1965, $. 249. 

? М. ТагозйзКа. Зро]естпе хасадтета п10471е20\есо гофобстесо гупки зу гоБо- 
с73]. — «КаНага 1 Эро! есле й з6\о», 1968, ХХПИ, пт. 1, $. 175. 

3 А. багараа. Е1уппо$6 1 за. по$6 Ка4г. У’агзта\уа, 1967, з. 32. 

*В Польше существует следующая структура системы образования: вся молодежь 
школьного возраста (7—15 лет) должна окончить восьмилетнюю основную школу 
(до 1964 г.— семилетнюю школу в возрасте 14 лет). По окончании основной школы 
имеется выбор: 1) основная профессиональная школа (двух- или трехлетняя). Такая 
школа дает звание квалифицированного рабочего. По окончании этой школы можно 
продолжить учебу в трехлетних техникумах. Окончание техникума дает те же права, 
что и полная средняя школа; 2) четырехлетняя средняя общеобразовательная школа 
и 3) четырех- или пятилетний техникум. Общеобразовательная средняя школа дает 
аттестат зрелости и право поступления в высшее учебное заведение. Техникум дает 
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теризуются выбором пути к получению конкретной профессии (соответст- 
вующая школа, обучение профессии на производстве, профессиональные. 
курсы). 

Интерес исследователя к данному периоду выбора профессии обосно- 
ван прежде всего тем, что это первый реальный выбор и, как таковой, он 
имеет влияние на общественную жизнь; он не связан с детскими мечтами. 
о том, чтобы стать, например, космонавтом или милиционером. Далее, это 
первый порог селекции молодежи, связанный со школьной системой. Кро- 
ме того, решения, принимаемые в данный период, носят массовый харак- 
тер и весьма выразительно влияют на ситуацию на рынке труда как. 
в местном масштабе, так и в масштабе всей страны. Именно в данный пе- 
риод можно эффективно влиять на решения молодежи с точки зрения 0б- 
щественно-политических интересов, т. е. с точки зрения рационального. 
хозяйствования и реализации основ социальной справедливости. 

Особая заинтересованность исследователей Польши связана с усилен- 
ным процессом индустриализации в Данных районах как с точки зрения: 
практической (подготовка новых кадров для возникающих промышленных 
предприятий), так и теоретической (преобразование профессиональной 
структуры и ее влияние, изменяющее среду, окружающую молодежь, 
а также ее установки и стремления, жизненные планы). 

Полем нашего исследования был избран г. Пулавы, а также Пулав- 
ский уезд, на территории которого было предпринято строительство боль- 
шого химического комбината. Исследование было осуществлено сектором 
политики занятости населения Института общественного хозяйства со- 
вместно с Комитетом по изучению индустриализируемых районов Поль- 
ской академии наук под руководством А. Райкевича. В исследовании 
приняли участие М. Бельский, К. Груберова, Й. Йезерский, К. Соколов- 
ский и К. Жданович. Исследователями были охвачены соответствующие. 
возрастные группы и слои молодежи: в 1963 г. была исследована город- 
ская и сельская молодежь, в 1964 г. — только городская, а в 1965 г. — 
молодежь сельской местности и двух небольших городков. В процессе. 
исследования регистрировались профессиональные стремления молодежи 
и их социальная обусловленность, а при исследовании, проведенном в 
1965 г., отмечалась также реализация профессиональных стремлений мо- 
лодежи и ее социальная обусловленность, а также привлекательность про- 
фессий. Исследования, проведенные в 1965 г., были реализованы при по- 
мощи той же методики, которая была применена и в Советском Союзе. 
Поэтому особый интерес представляют результаты исследования, прове- 
денного в 1965 г. 

Пулавский уезд был до недавнего времени традиционным сельскохо- 
зяйственным районом, где преобладали мелкие единоличные хозяйства 
(77,4% хозяйств имело менее 5 га и лишь 2% хозяйств — свыше 410 га 
земли). Здесь имел место более высокий, нежели в других уездах, уровень. 
сельскохозяйственной культуры, так как по традиции в этом уезде велась. 
большая работа по распространению сельскохозяйственных знаний. Кроме. 
того, в уезде существуют несколько научных сельскохозяйственных уч- 
реждений, сельскохозяйственные училища и т. д. На территории уезда по- 


звание техника определенной специальности, а также право поступления в высшее. 
учебное заведение. Так, например, в 1965/66 учебном году выпускники основной 
школы распределились следующим образом: всего выпускников 661 тыс., продол- 
жают учиться 508 тыс., в том числе принятых в общеобразовательную школу — 
234, в основные профессиональные школы (училища) — 56,7, в техникумы — 20,3%. 
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мимо нескольких мелких предприятий не было почти никакой промышлен- 
ности. 

Строительство азотного комбината, на котором в конце 4965 г. было 
занято уже более 5 тыс. человек, в конце 1966 г. — 7 тыс. человек, 
а в 1970 г. будет трудиться более 9 тыс. человек, изменило облик города 
и всего уезда. Для сравнения важно отметить, что в 1961 г., когда прини- 
малось решение о строительстве комбината в Пулавах, город насчитывал 
14 тыс. жителей, среди них работающих — 7,4 тыс. человек (. 

Для комбината требовались работники. Сам город, разумеется, не мог 
‘обеспечить строительство нужным количеством рабочей силы. На работу 
на комбинат в настоящее время приезжают рабочие со всего Пулавского 
уезда, а также из соседних уездов и даже воеводств. Одновременно с ком- 
бинатом развивается и сам город. Предусматривается, что через 10 лет ко- 
личество жителей города возрастет до 50 тыс. В городе идет жилищное 
строительство, создаются новые объекты социального, культурно-бытового 
назначения. В районе строительства проходят социальные процессы, ха- 
рактерные для местности с ускоренным темпом индустриализации. Одно- 
временно с экономическими преобразованиями изменяется социальный, 
культурный облик города, его традиции и быт. 

Поэтому понятно, что и с экономической и с социальной точек зрения 
имеет исключительно важное значение исследование мотиваций и факто- 
ров, содействующих принятию решения о выборе профессии молодежью 
этого уезда. Такое исследование окажется полезным при планировании 
людских резервов. 

В связи с принятием молодежью решений об избрании будущей про- 
фессии или дальнейшей учебе встают две важные практические проблемы: 
1) необходимость формирования личных стремлений и интересов у учени- 
ков под углом зрения общественных и экономических потребностей как 
в масштабе экономики данного района, так и всей страны в целом; 2) необ- 
ходимость добиваться соответствия стремлений молодежи с возможностя- 
ми их реализации. 

Там, где мы имеем дело с относительно стабилизированной экономи- 
ческой структурой, а следовательно, и с соответственно стабилизированной 
структурой занятости населения, школа в течение многих лет в большей 
или меньшей степени приспосабливается к потребностям в кадрах данно- 
го района. Это влияет на формирование профессиональных интересов мо- 
лодежи и является материальной предпосылкой для их осуществления. 
Если таким образом регулировать наплыв молодежи в отдельные школы 
по отдельным годам, то в принципе можно правильно удовлетворять по- 
требности в кадрах данного территориального района как во времени, так 
и в пространстве. 

Наоборот, в тех районах, где быстрыми темпами создается новая про- 
мышленность, нужны совсем другие специалисты, нежели те, которые 
подготавливались ранее. Такое отставание системы образования по отно- 
шению к растущим многоотраслевым потребностям в кадрах может при- 
вести к ряду напряженных ситуаций в экономике района, к отставанию 
в выполнении планов, к необходимости выделения дополнительных 
средств и т. д. 

Проблема профессиональной подготовки молодежи, и в том числе про- 
блема подготовки молодежи к выбору будущей профессии, приобретает 


* «Ршаму». ГаБПа, 1964, з. 14. 
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в настоящее время — время стремительного технического прогресса и раз- 
вития более узкой специализации — особенно важное значение. Развитие 
все более узкой специализации и создание новых профессий приводят к то- 
му, что молодежь, особенно из небольших городов и из деревни, часто ока- 
зывается беспомощной перед проблемой выбора профессии '. 

Большинство исследуемых нами молодых людей (80—85%) принимает 
решение о выборе профессии в возрасте 14—15 лет. Это та молодежь, ко- 
торая после окончания основной школы хочет идти в профессиональные 
училища или техникумы или приступить к профессиональному труду. 
76,9% всех выпускников семилетних польских школ в 1965/66 учеб- 
ном году продолжали учебу в школах более высокого уровня, чем основ- 
ная школа, а 23,1% бросили учебу — они либо остались в деревне с роди- 
телями, либо вообще не стали ни учиться, ни работать. Из общего количе- 
ства 508 тыс. выпускников основной школы, продолжающих дальнейшую 
учебу, 23% поступили в средние общеобразовательные школы, а 77% в 
профессиональные училища (средние или основные). В средние общеоб- 
разовательные школы идет только 13% оканчивающих основную школу 
мальчиков и 34% девочек. 

Таким образом, 87% мальчиков и 66% девочек, продолжающих учебу 
в профессиональных училищах, а также та молодежь, которая по оконча- 
нии основной школы по тем или иным причинам вообще не учится и не 
остается работать в хозяйстве родителей, должны уже в основной школе 
принять решение о выборе профессии. Только для 13% молодых людей и 
34% девушек, поступивших в общеобразовательные школы, решение о 
будущей профессии откладывается на несколько лет вперед — до оконча- 
ния средней школы. 

Поэтому, анализируя профессиональные стремления молодежи, мы ис- 
ходим из убеждения, что прежде всего следует изучить данный район и 
что в формировании профессиональных интересов молодежи основной упор 
следует делать на основной школе. Необходимо, чтобы такое решение было 
хорошо продумано и согласовано, с одной стороны, с желаниями, способ- 
ностями и психофизиологическими особенностями детей, с другой — с хо- 
зяйственными потребностями данного района и страны, с реализацией 
социального планирования. 

Речь идет о том, чтобы по возможности наиболее эффективно были 
использованы затраты по подготовке молодежи к профессиональному тру- 
ду, чтобы при столкновении молодежи с жизнью, с первой работой у нее 
было как можно меньше разочарований, чтобы молодежь была подготов- 
лена к социальной адаптации к труду и чтобы у нее было больше возмож- 
ностей для социального продвижения. 


МЕТОДЫ И СФЕРА ИССЛЕДОВАНИЯ 


Проведенное в Пулавском районе исследование состояло из двух этапов. 
В апреле — мае 1965 г. была распространена анкета, дающая возможность 
выявить профессиональные стремления молодежи, а в октябре — ноябре 
1965 г. была проведена вторая анкета, касающаяся осуществления этих 
стремлений. 


' Профессиональные училища Полыши подготавливают работников по 450 специаль- 
ностям. Выработанная Комитетом по труду и зарплате номенклатура профессий 
охватывает 2424 профессии. 
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В первой анкете нас интересовали стремления выпускников основной 
школы, их интересы при определении будущей профессии, учебного заве- 
дения для дальнейшей учебы, их мотивы при принятии такого решения. 
Несколько вопросов касалось той среды, в которой живет молодой человек. 
его успеваемости и внешкольных интересов, а также оценок привлекатель-. 
ности 75 избранных нами профессий. Полученные ответы послужили ис- 
точником информации о семейном положении учеников, их материальной’ 
обеспеченности, и поэтому для их верификации следовало найти какие-то’ 
объективные данные, основанные на других источниках. Такую попытку 
мы сделали по отношению к заявлениям молодых людей о размерах хо- 
зяйств их родителей. Верификация показала, что заявления учеников в 
целом соответствуют фактическому положению дел: размеры хозяйств, 
указанные учениками, соответствовали их фактической величине. 

Первой анкетой было охвачено 1700 выпускников 7-го класса 
(872 мальчика и 828 девочек) из 63 (65 существующих в уезде)! основных 
школ Пулавского уезда (без г. Пулавы) 2. Анкета заполнялась учениками 
под присмотром учителей. 

В октябре 1965 г. этим же ученикам был разослан вопросник по реали- 
зации их стремлений 3. На эту анкету ответили 1522 ученика, т. е. 89,5% 
всех учеников, охваченных исследованием на первом этапе“. Как нам 
представляется, это довольно высокий процент, который, с одной стороны, 
свидетельствует об интересе учеников к нашей анкете и к самому иссле- 
дованию, а с другой стороны, еще раз подтверждает сделанные нами об- 
щие выводы. 

На решение о выборе профессии оказывает влияние целый ряд самых 
разнообразных факторов: воля и желание родителей, советы старших 
братьев и сестер, наличие поблизости тех или иных школ, степень инфор- 
мированности о профессиях как самих учеников, так и учителей, мода на 
те или иные учебные заведения. В исследуемом нами районе очень заметны 
влияние строящегося здесь азотного комбината и его потребности в ква- 
лифицированных работниках химической промышленности. Разумеется. 


1 Две школы, в которых насчитывается 30 учеников 7-го класса, анкет не вернули. 

? Исследованием не были охвачены ученики основных школ г. Пулавы, так как до. 
этого в школах города подобное исследование проводил М. Бельский. А поскольку в 
его исследовании применялась другая анкета, полученные им данные оказались. 
несравнимыми с нашими (с разделением на социальные слои). 

3 Молодые люди в течение одного месяца вернули нам 1100 анкет. После напомина- 
ния из 600 человек ответы прислали 455 человек. Для кодификации было зарегистри- 
ровано 1522 вопросника. Одновременно с вопросниками институт получил 180 писем, 
которые содержали дополнительную информацию об исследуемых, просьбы сообщить. 
о возможностях продолжения учебы, информацию об условиях, в которых живет та 
молодежь, которой не удалось попасть в среднюю школу. Письма писали главным об- 
разом те ученики, которым не повезло и которым не удалось реализовать своих 
стремлений. Некоторые же письма свидетельствовали о глубокой заинтересованности. 
молодежи нашей анкетой и о том, что их волнуют затронутые в исследовании воп- 
росы. Ученики, в частности, просили и впредь присылать анкеты, указывали адреса 
тех своих товарищей, которые тоже хотят отвечать на вопросы. Они прислали нам: 
свои фотографии, стихи, просили нас вмешаться в их семейные дела. 

“ Следует все же отметить, что те ответы в анкете, которые заполнялись учениками. 
самостоятельно, без надзора учителей, были значительно более небрежными и не та- 
кими подробными. На некоторые вопросы ученики вообще не давали ответов, в от- 
вете на вопрос о будущей профессии они часто указывали название школы. По’ 
этой причине таблицы, полученные в результате обработки вопросника о реализации 
стремлений, содержат довольно большой процент не ответивших на вопросы, что в: 
какой-то мере искажает полученные выводы. 
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большую роль играет семейное положение молодежи и материальная обес- 
печенность родителей, которые могут и хотят или же не могут или не 
хотят финансировать дальнейшую учебу детей. Это обстоятельство в на- 
шем районе является особенно существенным, поскольку значительная 
часть молодежи здесь живет в деревне и должна ежедневно ездить в шко- 
лу или жить в интернате либо устраиваться частным порядком, что очень 
сказывается на бюджете семьи. Имеют значение интересы и способности 
самих учеников. На намерения молодежи и выбор профессии очень сильно 
влияют среда, социальная принадлежность родителей, уровень их образова- 
ния и местожительство ученика. Знание всех этих факторов, определяю- 
щих принятие решений учениками, необходимо для выработки соответст- 
вующих для каждой среды методов воздействия на молодежь, для органи- 
зации эффективной информации о профессиях !, для того, чтобы правильно 
подбирать методы формирования интересов молодежи и направлять ее 
выбор, а также чтобы обеспечить условия для продолжения учебы в 
определенном направлении для рабочей и крестьянской молодежи. 


ХАРАКТЕРИСТИКА СОВОКУПНОСТИ 
И ОБЩИЕ ИТОГИ 
ИССЛЕДОВАНИЯ 


Социальный состав и структуру исследуемых в классификации по полу 
иллюстрирует таблица 1. Самую многочисленную группу составляли дети 
крестьян — 75%, в том числе 17% от общего количества исследуемых 
представляла группа детей крестъян-рабочих. Несмотря на то что эти люди 
продолжают быть связанными с индивидуальным хозяйством в деревне, в 
большинстве исследуемых нами аспектов они сильно отличаются от 
крестьян. 

Более 90% исследуемых живет в деревне и лишь около 10% в двух не- 
больших городах. Поэтому выводы о влиянии местожительства на намере- 
ния городской молодежи, ее профессиональные интересы и осуществление 
этих намерений нельзя переносить на всю городскую молодежь в целом. 

А теперь несколько более подробная информация об исследуемой сово- 
купности. 

В 1965 г. в 7-м классе в принципе должны были учиться дети, рожден- 
ные в 1951 г. В исследуемой же совокупности обращает на себя внимание 
довольно большой процент (30%) детей более старшего возраста, а следо- 
вательно, отставших в учебе. Это касается прежде всего мальчиков. Роди- 
тели 80% исследованных детей имеют крестьянское хозяйство или земель- 
ный надел. 76% — это дети крестьян-единоличников, 56% исследованных 
‘имеют менее 3 га земли, 25% — от 3 до 5 га, свыше 5 га — 19%, в том числе 


` Недостаточность получаемой учащимися информации о профессиях подтверждают 
данные, полученные из ответов на вопрос, касающийся оценки привлекательности 
профессий. Обработка ответов на этот вопрос является предметом особого исследова- 
ния. Здесь необходимо указать тот факт, что даже о самых популярных профессиях 
‚большая часть детей ничего не знают. Например, более 18% (303) детей ответили, 
что они ничего не знают о профессии экономиста, хотя в уезде есть три училища, 
готовящих экономистов различных специальностей. Почти столько же детей ничего 
не знают о профессии металлурга. 13% детей ничего не известно о профессии шах- 
‘тера. Столько же детей не знают ничего о профессии медсестры. А есть даже и та- 
кие, которые написали, что ничего не знают о профессии учителя (почти 100 детей). 
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ТАБЛИЦА 1 


ИССЛЕДОВАНИЯ МОЛОДЕЖИ В КЛАССИФИКАЦИИ ПО ПОЛУ 


И СОЦИАЛЬНОМУ ПРОИСХОЖДЕНИЮ 
(намерения и реализация) 


Социальное происхождение Намерения Реализация 
— [= 
о о 
= 52 = -- 
] |= 8) = > 
РД ны РА 
© р © = 
я Е © [28 =: о 
х э [== а з |. = 
о -- > с з Ф 
[= = = [2 = | 


Все исследуемые (в цифровом выражении) 1700 |872 |828 |1521 |799 [722 
В том числе (в $): 100,0 100,0 1100,0 100,0 1100,0 1100,0 

дети квалифицированных рабочих 
дети неквалифицированных рабочих 
дети крестьян 5 
дети крестьян-рабочих 1 
дети служащих 
дети пенсионеров, сироты 

Нет данных 


оо<<ооеое 


2% — свыше 10 га. Семьи исследуемых в основном большие. Обычно 
в семье три-четыре ребенка. 72,6% исследованных живут в семьях, имею- 
щих троих и больше детей. 

Жилищные условия исследованных семей не являются наилучшими, 
75% исследованных детей живут в квартирах, в которых приходится более 
2 человек на комнату. Есть и такие семьи, живущие в сельской местности, 
в которых на одну комнату приходится семь — девять человек. 

Отцы исследованных детей — это в основном крестьяне с неполным 
основным образованием; только 1% имеет родителей с высшим образо- 
ванием. У большинства исследованных детей матери занимаются домаш- 
ним хозяйством. 

Результаты учебы исследованных детей в школе в ПТ четверти в сред- 
нем можем оценить баллом 3, причем по всем предметам у девочек отметки 
лучше, чем у мальчиков. 

Стремления молодежи по окончании основной школы и их реализация 
отражены в таблице 2. Желание продолжить учебу по окончании основной 
школы выразило 84% исследованных (81% мальчиков и 88% девочек). 
Фактически из них учится 69%; совмещает учебу с работой немного боль- 
ше по сравнению с теми, кто к этому стремился, — около 7% (больше юно- 
шей, чем девушек); работает вне хозяйства родителей столько, сколько 
желало; наоборот, в крестьянском хозяйстве родителей большее количе- 
ство детей, чем желало этого (имело данное намерение неполных 5%, а 
фактически осталось работать в хозяйстве родителей почти 20%, причем 
больше девушек, чем юношей). 

Анализ ответов, касающихся реализации стремлений молодежи (табли- 
ца 3), показал, что наиболее широко представленное стремление продол- 
жать учебу в большинстве случаев реализовано. Это стремление не 
осуществило 14,8% исследованных, причем больше девушки (17,7%), чем 
юноши (12,2%). Интерес представляет факт, что, несмотря на трудности 
в реализации планов дальнейшей учебы, процент молодежи, сочетающей 
учебу с работой, несколько ниже, чем процент желавших. Несмотря на то 
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ТАБЛИЦА 2 


НАМЕРЕНИЯ МОЛОДЕЖИ ПО ОКОНЧАНИИ 
и ШКОЛЫ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ 


(в ° 
Перечисление Намерения Реализация 
Е р- ; =. 
:2 > = 5 = = 
Все исследуемые 100 100 100 100 100 100 
Учиться в другой школе 84,0 | 80,6 | 87,6 | 69,2 | 68,5 | 69,8 
Совмещать работу с учебой 6,8 9,2 а. | ВЕ Ч За 
Работать за зарплату к 1.1 Т- [3 1,9 0,7 
Работать в хозяйстве родите- 
лей | В-: 41 №3. 101120 
Остаться на содержании роди- 
телей —- — — 2,8 2,4 ее 
Не знает 21| 041 9! — — — 
Другие планы Юн 0,1 — 0.5 | 05| 0,8 
Нет ответа 0,9 1,1 0,61 1,2 | 0 


что в планах в общем не было намерения «не учиться и не работать», оно 
оказалось в действительности; хотя этот процент не превышает 4, однако. 
говорит о весьма неблагоприятном, пусть и временном социальном поло- 
жении данной молодежи. 

Далее, невозможность реализации планов в отношении дальнейшей уче- 
бы способствует прежде всего поступлению на работу; значительно реже. 
молодые люди остаются на содержании у родителей, не продолжая дальше. 
учебу. Последняя ситуация означает общественную потерю времени, кото- 
рое должно быть использовано для подготовки к профессиональной рабо- 
те. Работающие получают профессиональную квалификацию путем 
соответствующего обучения или при помощи профессиональных курсов; 
занимая неквалифицированную должность, они имеют соответственно не- 
выгодные профессиональные перспективы. 

Анализ стремлений и их реализации с точки зрения уровня и направле- 
ния избранных школ (таблица 4) показывает, что в планах исследованной 
совокупности превалируют основные профессиональные училища несель- 
скохозяйственного профиля, причем в основном у юношей. На втором ме- 
сте представлены несельскохозяйственные техникумы — в большей степе- 
ни в стремлениях девушек, чем юношей; на третьем месте — общеобразо- 
вательные средние школы, дающие возможность продолжать учебу в выс- 
шей школе всевозможных направлений. Этот выбор был в особенности 
характерен для девушек. 

В стремлениях наблюдалась следующая последовательность: наиболее 
часто избирались училища несельскохозяйственного профиля; чем более 
короткий срок обучения, тем более часто избирается данный тип училища; 
девушки чаще, чем юноши, избирают училища с более длительным перио- 
дом обучения, однако дающие более высокую квалификацию; отмечается 
большая заинтересованность техническими профессиями, но главным 
образом у юношей. 

Реализация планов вносит в стремления существенные коррективы: на 
первом месте представлено фактическое обучение в основном профессио- 


95 


"ТАБЛИЦА 3 
и РЕАЛИЗАЦИИ НАМЕРЕНИЙ МОЛОДЕЖИ 
{в 


| Намеревались Фактически 
Е 55 м 
Ф = ‚А 
о во Я = 
Ф > пох = = Р ж 
в |8 [5422 [88 |8 |2 
Работать В 5.9 | 207 —- — — — — 
м 6,6 | 20,0 | -—- — ы ее м 
д 5,2 |217 | — ды нЕ = и 
Говмещать работу с учебой : 6,8 | — 5,7 | — —- — — 
м 9,2 | — 7,6! — — — — 
д 4,1 — 3,3 — -— — 
- Учиться В 84,0 = ме 69,2 ыы И и 
м |80,6| — — | 68,41 — — — 
д |87,6| — — | 69,9 | — —- —- 
‘Не работать и не учиться В — —- — — 2,8| — — 
м — — — — 2,4 | — — 
д] -- || 33| | 
Другие планы В 0,11 — -— — — О, = 
м У, 1 — —- — = 03| — 
д = — — — — — — 
“Нет данных (и нет решения) В 2 | — ее г р ее 1,2 
м 3,5 | — -—- —- —- —- 1,3 
д 3,1 — -- — —- —- 1,0 
Итого в 1000912071 5.716021 25] 94| 12 
м 1|100,0|20,0| 7,6 | 68,4 | 2,4| 0,3| 1,3 
д 10001 2111.3,31 699:| 3,31 081 [0 


Примечание. В этой и следующей таблицах: в — всего, м — мальчики, д — девочки. 


нальном училище несельскохозяйственного профиля; на втором месте — в 
общеобразовательной средней школе; на третьем — в сельскохозяйственном 
техникуме; на четвертом — в несельскохозяйственных технических учи- 
‚лищах. Относительно больше, чем желало, учится в сельскохозяйственных 
профессиональных училищах (больше на 15%), а также в общеобразова- 
тельных средних школах (разница — 3,4%). 

Процент реализованных планов относительно профессиональных учи- 
лищ несельскохозяйственного профиля равняется стремлениям (41%), в 
педагогических училищах разница определяется в 1,2%. Можно возра- 
зить, что коррективы, какие внесла реализация стремлений, не совсем 
общественно полезны. Первое сомнение касается сельскохозяйственных и 
несельскохозяйственных техникумов; представляется, что сеть училищ 
данного типа недостаточна на данной территории и не соответствует ре- 
альным потребностям кадров. Другое сомнение касается состава училищ 
‘различных типов соответственно полу. Основное профессиональное учили- 
ще (несельскохозяйственное) имеет в своем составе большинство юношей 
(62% исследованных), девушек в нем только 48%, т. е. на трех учеников 
приходится одна ученица. В общеобразовательных средних школах отме- 
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ТАБЛИЦА 4 
ВЫБИРАЕМЫЕ МОЛОДЕЖЬЮ УЧЕБНЫЕ ЗАВЕДЕНИЯ (в %) 


Перечисление Намерения Осуществление 
Е а я 
| | | | 
> = © 
Е Е 2 5 = Е 
5 3 Ф © 3 Ф 
РА 2: 8 62 2: = 
_ доц и_Ц_Ц_ЦЦЦ—“Аа_ж_ж“«„«— АА 
Общее количество учащихся 100,0 1100,0 1100,0 [100,0 [100,0 |100,0 


В том числе: 
1. Основные профессиональные учили- 


ща (несельскохозяйственные) 39,3 | 55,9 | 24,1 | 36,0 | 51,1 | 17,8 
на: миче- 
2 а альное хи е ро а 10| 56| 100| 04 
3. Сельскохозяйственные профессиональ- 
ные училища 2. В р 3,61 1801 93| 85,9 
4. Техникум химический 46| 14,5] 44| 46 Вэ э5 
5. Техникум экономический РР а: | 7.0 6,3 Рай 
6. Техникум художественный о | бт а Вт м 
7. Другие несельскохозяйственные техни- 
кумы 19.60 | 651 С В. 1,4 
8. Сельскохозяйственные техникумы 3,6 3,0 4,3 1,0 0,8 1,8 
9. Счетно-сельскохозяйственный техникум 4,1 2.0 5,9 2.0 1,0 4,2 
10. Общеобразовательная средняя школа 15,9 8.2 | 93,7. | 193 та 
11. Педагогический лицей 1.6 О: 29 0,4 —- 0,8 
12. Другие средние школы 1,9 1.9 1,9 1,9 3,0 0,8 
13. Нет ответов 1,8 О 10| — — — 


чается преобладание девушек (соответственно 34 и 19%), в сельскохозяй- 
ственных училищ на трех учениц приходится менее чем один ученик 
(ситуация обратная по сравнению с несельскохозяйственными училища- 
ми). Что касается техникумов, то в них численный состав учеников по от- 
ношению к полу более или менее выравненный. 

Особое возражение должна вызывать феминизация сельскохозяйствен- 
ных училищ — женщины в селе становятся основной рабочей силой. Си- 
туация в настоящее время не предвещает хороших перспектив в отноше- 
нии кадровых потребностей сельского хозяйства также с точки зрения со- 
става сельскохозяйственных училищ. Одновременно письма, полученные 
от этих учениц, свидетельствуют о том, что решение учиться в них было 
принято как временное и что они будут пробовать устроиться в другие учи- 
лища. Если данная тенденция станет устойчивой, то это приведет к феми- 
низации сельскохозяйственного труда и профессий, связанных © высшим 
нетехническим образованием, а профессии рабочих останутся по преиму- 
ществу мужскими. 

Эту тенденцию подтверждают и другие материалы наших исследований, 
прежде всего список наиболее привлекательных профессий. Как мы 
уже отмечали, молодежь высказала свою оценку 75 профессий по степе- 
ни их привлекательности. Здесь мы приводим 20 профессий, получивших 
наибольший процент оценок как привлекательных среди юношей и де- 
вушек. 

У юношей девять позиций занимают профессии рабочего, три — различ- 
ные специальности техника, четыре — инженера и только две — профессии 
учителя. Что касается девушек, то они назвали только пять профессий ра- 
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бочего, семь профессий учителя, две — медицинские и ни одной техниче- 
ской профессии на уровне средней или высшей школы. 


СПИСОК НАИБОЛЕЕ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИЙ 
(из 75 представленных) 


Среди мальчиков * Среди девочек * 
1. Шофер (47,2) 1. Учительница основной 
2. Механик (44,4) школы (38,1) 
3. Военный (37,8) 2. Воспитательница детского 
4. Электромонтер (35,1) сада (37,3) 
5. Моряк (34,9) 3. Учительница в средней 
6. Техник-электрик (34) школе (33,4) 
7. Летчик (33) 4. Парикмахер (34,1) 
8. Слесарь (32) 5. Учительница физкультуры (34) 
9. Радиотехник (30) 6. Продавец (32) 
10. Инженер-электрик (30) 7. Служащая (31) 
11. Токарь (25) 8. Портниха (24) 
12. Инженер-строитель (23) 9. Официантка (25) 
13. Инженер-химик (23) 10. Бухгалтер (24) 
14. Техник-химик (22) 11. Врач (22 
15. Конструктор машин (22) 12. Учительница польского 
16. Учитель физкультуры (21) языка (22) 
17. Тракторист (20) 13. Садовник (20) 
18. Техник-строитель (19) 14. Фотограф (19) 
19. Работник речного флота (19) 15. Биолог (19) 
20. Учитель польского языка (19) 16. Плановик (19) 
17. Медсестра (18) 
18. Библиотекарь (18) 
19. Математик (18) 
20. Учительница иностранного 
языка (17) 


* В скобках помещается количество голосов, полученных данной специальностью в 
процентном отношении к общему количеству голосов. За позитивную оценку 
приняты две оценки: «эта работа привлекает» и «очень привлекает». 


Необходимо проводить соответствующую работу в среде молодежи 
сельской местности и небольших городов и сел, чтобы не допустить небла- 
гоприятной профессиональной селекции среди молодежи соответственно 
полу. 


МЕСТОЖИТЕЛЬСТВО МОЛОДЕЖИ 
И РЕАЛИЗАЦИЯ ЖИЗНЕННЫХ 
ПЛАНОВ 


Существенной проблемой является выбор профессии молодежью в зави- 
симости от местожительства. Как было отмечено, исследованием охвачены 
сельские школы Пулавского уезда, а также школы в двух его небольших 
городах — Казимеже и Наланчеве. 

Казимеж — небольшой город с населением 5 тыс. жителей. Раньше 
город получал доходы в значительной степени за счет обслуживания не- 
организованного индивидуального туризма, нескольких домов отдыха, а 
также от сельского хозяйства. В последнее время он становится базой от- 
дыха работников Азотного комбината в Пулавах. Наланчев по своим раз- 
мерам еще меньше, чем Казимеж. 
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ТАБЛИЦА 5 
ВЛИЯНИЕ МЕСТОЖИТЕЛЬСТВА НА НАМЕРЕНИЯ МОЛОДЕЖИ (в%) 


Местожительство Стремления 
Общее В том числе намеревалось 
количество 
работать | остаться в| совмещать| учить- | другие| нет 
вне хозяйстве | работу ся планы | данных 
хозяйства | родителей| с учебой 
родителей 
Всего 100 (1 700) 0 4,6 6,6 54.0 | 0.1 3,5 
Мальчики 100 (872) 1,4 5.2 8,9 80,6 10,1 3,8 
Девочки 100 (828) м 4,1 4,1 87,6 — рт 
Город — всего 100 (152) 0,7 3,3 7,9 87,4 | — УТ 
Мальчики 100 (81) — Ой 12,3 82,8 — 1,2 
Девочки 100 (71) 1,4 2,5 2,9 93,01 — — 
Церевня — всего 100 (1548) 1,3 4,8 6,5 83,6 | 0,1 3,6 
Мальчики 100 (791) Гы 5,3 8,6 80,4 | 0,1 4,1 
Девочки 100 (757) ый 4,2 40 |970 — 3,5 


Остановимся на проблеме разницы в стремлениях и выборе профессии 
среди молодежи, проживающей в сельской местности и небольших городах, 
пока далеких от динамического развития. Стремления молодежи в данных 
экологических средах представляет таблица 5. 

Как видно, сельская молодежь, так же как и городская, имеет однотип- 
ные планы относительно будущей судьбы. Одинаково высок процент 
стремящихся продолжать учебу дальше, причем это стремление у девушек 
выше, чем у юношей. Степень урбанизации исследованных городов исчер- 
пывающе характеризует тот факт, что одинаковый в процентном отноше- 
нии состав молодежи сельской местности и городков стремится остаться в 
хозяйстве своих родителей. В обеих средах эти планы представлены 
больше у юношей, чем у девушек. 

Обобщая данные, мы можем отметить, что жизненные планы молоде- 
жи сельской местности и небольших городов полностью аналогичны. Нет 
специфических профессиональных стремлений молодежи села и города, 
если иметь в виду выбор следующей альтернативы: учиться, работать или 
совмещать работу с учебой. Одинаково “4/5 молодежи хочет учиться, 5 
стремится работать. Это отсутствие существенной разницы в планах с точ- 
ки зрения формирования определенных потребностей в среде молодежи 
необходимо сопоставить с фактическим выбором профессии в двух сравни- 
ваемых группах. Соответствующие данные отражает таблица 6. 

Выводы данной таблицы значительно менее оптимистичны, чем преды- 
дущей. Наряду с отсутствием формальных препятствий к продолжению 
учебы здесь находит место разница в возможностях и условиях жизни 
сельской и городской молодежи. Свое стремление продолжать дальше уче- 
бу городская молодежь реализовала больше по сравнению с сельской (на 
14,8%), причем это положение более характерно для девушек из сельской 
местности, чем для юношей из этой же среды. 

Работает, не продолжая учебу, до 10% городской молодежи и свыше 
20% сельской. В городских условиях молодежи легче реализовать свои 
жизненные планы, чем в сельской местности. Необходимо отметить, что эта 
разница была бы больше, если бы были исследованы большие города с бо- 
лее динамичным развитием. 
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ТАБЛИЦА 6 
МЕСТО ЖИТЕЛЬСТВА И ВЫБОР ПРОФЕССИИ МОЛОДЕЖЬЮ 


Место жительства 


фактически Е 2 

Е бон ыы ЗЕ Ф Е 

ы 5 ма - ва Е и 

Е .. РЕ | Зы = |8 
Всего 100,0 (1522)| 20,7 5,7 69,2 2,8 0,5 1.1 
Мальчики 100,0 (800) 20,0 7,8 68,3 2.9 0.3 1,3 
Девочки 100,0 (722) | 21,6 3,3 69,9 3,3 0,8 1,1 
Город — всего 100,0 (132) 8,2 5,4 о 1,9 1,3 №: 
Мальчики 100,0 (73) Си 6,9 79,5 1,3 — м. 
Девочки 100,0 (59) 6,8 5,1 84,7 ЕТ ИЕ — 
Церевня — всего 100,0 (1390)] 21,9 6,2 ОГ, 1 2,5 0,7 1,3 
Мальчики 100,0 (727) ЭТ, 1 т.о 67,2 в: 0,3 1.0 
Девочки 100,0 (663) ав 3 | 68,6 3,5 0,9 1,0 


Каковы основы этой разницы, возникающей на первом, заложенном 
еще системой обучения, пороге выбора профессии? 

Как мы уже отметили, здесь не влияют формальные факторы, причины 
следует искать в другом. 

Прежде всего напрашивается предположение, что могут иметь место 
материальные трудности семей, проживающих в сельской местности; 
семьи, живущие в городе, несут такие же расходы на содержание детей 
безотносительно к тому, учатся ли они в основной или средней школе; 
это — расходы, предназначенные для содержания детей, причем это поло- 
жение в бюджете семьи существует давно. Иначе обстоит дело в семье, 
живущей в сельской местности, в особенности там, где плохо осуществ- 
ляются коммуникационные связи с городом, в котором дети стремятся 
получить образование. 

В этом случае неизбежно проживание детей в городе, где они снимают 
комнату или живут у родственников или в лучшем случае в общежитии, в 
котором обычно ощущается острый дефицит мест. Это вызывает дополни- 
тельные материальные расходы в бюджете семьи, отсюда изменения в 
бюджете семьи, в значительной степени нарушенном в своей основе. 
Как мы уже отмечали, среди исследованных преобладают небольшие 
хозяйства с малым доходом, семьи которых многочисленны, а поэтому 
‘должны нести определенные тяготы по воспитанию нескольких детей. Ве- 
роятно, в связи с этим положением определенный процент сельских семей 
не в состоянии нести расходы, связанные с образованием детей, на уровне 
более высоком, чем основное. В значительной мере трудности определяют- 
ся тем, что средняя школа далеко отстоит от сельской местности. Нам 
представляется, что эту проблему необходимо рассматривать с точки зре- 
ния пространственного расположения села и города, имеющего соответ- 
ствующие школы. Решение этой проблемы может пойти по двум путям: 
при помощи государства (стипендии, общежития), а также путем 
пересмотра и соответствующей перестройки сети средних школ в направ- 
лении более правильного территориального размещения. Оба этих направ- 
ления деятельности в Польше осуществляются. 

Большую помощь в данном отношении оказал общественный фонд 
строительства школ, преобразованный в 1966 г. в общественный фонд 
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строительства школ и интернатов, возникший на основе добровольного 
взноса общества в дело образования молодого поколения. Очевидно также, 
что решение данной проблемы требует не только определенного времени 
и затраты материальных средств. Указанные проблемы находятся в центре 
внимания как правительства, так и общества, а также общественного мне- 
ния, а решение данной проблемы является одинаково необходимым как 
с точки зрения рационального руководства трудовыми ресурсами, так и с 
точки зрения реализации основ социальной справедливости. Необходимо 
также обратить внимание на то, что представленные выводы иллюстриру- 
ют определенную разницу в осуществлении жизненных планов польской 
молодежи, но это не коренная разница. Поэтому речь идет не о потребно- 
сти в коренных изменениях, а о том, что необходимо по-прежнему про- 
водить намеченную партией и правительством линию на выравнивание 
жизненных шансов городской и сельской молодежи. Однако несомненно, 
что обучение в средней школе 67% сельской молодежи является большим 
культурным и политическим достижением нашего строя. 


СОЦИАЛЬНОЕ ПРОИСХОЖДЕНИЕ 
МОЛОДЕЖИ 

КАК ОПРЕДЕЛЯЮЩИЙ ФАКТОР 
ЖЕЛАЕМОГО ВЫБОРА ПРОФЕССИИ 
И ЕГО РЕАЛИЗАЦИИ 


Профессия, выбираемая молодежью, не только определяет поле ее даль- 
нейшей производственной деятельности, но и свидетельствует также о том, 
к какому классу либо прослойке она относится. Поэтому вопросы выбора 
профессии имеют существенное значение для распределения и предвиде- 
ния баланса рабочей силы в масштабе района и страны, они же говорят о 
тенденциях численного прироста, а также омоложении рабочего класса, 
крестьянства и интеллигенции, составляющих основные слагаемые струк- 
туры нашего общества. Однако данная проблема не сводится только к из- 
менению состава и численности этих категорий. Сопоставление стремлений 
молодежи к определенным профессиям (и их реализации) с ее социаль- 
ным происхождением является одним из важных показателей социальной 
мобильности, что представляет собой существенную информацию для со- 
циальной политики, задачей которой является рациональное управление 
трудовыми ресурсами, а также в нашей общественной системе реализация 
основ социальной справедливости, в данном случае связанной с обеспече- 
нием наилучших одинаковых жизненных шансов молодежи. Обе эти зада- 
чи социальной политики тождественны. Человеческие способности и та- 
ланты распределяются в обществе равномерно, неодинаковым является 
комплекс условий, облегчающих развитие и проявление этих способностей 
и талантов. Весьма популярный лозунг в Польше — «больше детей рабо- 
чих и крестьян — в вузы» означает основу выравнивания жизненных шан- 
сов молодежи, жизненные условия которой гораздо более трудные, чем 
у молодых людей из интеллигентной среды. Далее, необходимо предпри- 
нять соответствующие меры, чтобы способности молодежи из данных сред 
проявлялись и развивались в возможно более благоприятных условиях 
и чтобы соответствующая помощь государства компенсировала трудности 
семьи. 
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ТАБЛИЦА 7 
СОЦИАЛЬНАЯ ПРИНАДЛЕЖНОСТЬ И НАМЕРЕНИЯ МОЛОДЕЖИ 


(в %) 
——=—==—ы—Ы—ыЫ=————Ш—Ы—Ы8—Ы—Ы—ЫЫ—Ы—ЫЫ———Ш=Ш—Ш—Ш—ЩщШЩШЫШЫШЩШЩШВШЩВШЩВ6ЩщВЩВ6ВЩВЩВВВОВВВВВВВВВВВВВВВВВВВВВЫВ— 
И рН 
Социальное происхождение Всего Намеревалось 
работать совмещать| учиться другие нет 
учебу с планы данных 
работой и не знает 


Всего В 1700 5,8 6,6 84,0 0,1 к 
р м 872 6,6 8,9 80,8 0,1 3,6 
д 828 5,2 4,1 87,6 — Б.| 

Неквалифицированные 
ее ы В 127 ‚ 6 6,3 88,1 — 4,0 
м 70 — 4 81,4 —- вр. 
д ВР 3,6 — 96, 4 — ыы 

Квалифицированные 

рабочие В 107 0,9 6,5 92,6 — = 
м 55 --- ты 92,7 — = 
д 52 1,9 5.3 92,3 — — 
Крестьяне В 1000 т. ты 80,1 0,1 э. 8 
м 520 10,2 8.5 76,9 0,2 4,2 
д 480 6,9 5,4 83.5 — 4,2 
Крестьяне-рабочие В 286 2.4 6,6 87,5 — 8.5 
м 138 1,4 0:1 74,2 — 4,3 
д 148 3,4 5. 4 90,5 — й. 7 

Сельская интеллиген- 
ЦИЯ В 84 — 2,4 96,4 — ры 
м 42 — 4,8 95,2 — —- 
д 42 — -— 97,6 — 2,4 

Пенсионеры и родите- 
ли умерли В 50 7 2.9 96,0 — — 
ия 3,4 -— 96,6 — — 
Нет данных В 46 6,5 10,9 80,4 — не 
м 26 ТЕ | 73.1 — — 
д 20 5.0 — 90,0 — 5,0 


Наш анализ данной проблемы начнем с обзора влияния социального 
происхождения на стремления молодежи, выражающиеся в выборе одной 
из трех возможностей: учиться, работать, совмещать работу с учебой. Со- 
ответствующие данные иллюстрирует таблица 7. 

Во всех представленных здесь социальных категориях свыше 80% мо- 
лодежи стремится продолжать учебу. Однако размер этих стремлений не- 
одинаков. Если мы расположим отдельные социальные среды по степени 
уменьшения процента, характеризующего данное стремление, то получим 
следующую последовательность: интеллигенция, пенсионеры, квалифици- 
рованные рабочие, неквалифицированные рабочие, крестьяне-рабочие, 
крестьяне. Далее мы наблюдаем, что во всех социальных группах стрем- 
ление продолжать учебу проявляют больше девушки, чем юноши (за иск- 
лючением квалифицированных рабочих, где процентное соотношение оди- 
наково — по 92%). Решение поступить на работу (с точки зрения наи- 
‚ большего количества желающих) касается детей крестьян (7,4%); наобо- 
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рот, в целом оно ниже среди детей из интеллигентной среды, в которой 
относительно редко проявляется стремление совмещать учебу с работой. 

Интерес представляет тот факт, что планы детей крестьян-рабочих 
больше похожи по своей структуре на планы детей неквалифицированных 
рабочих, чем на планы детей крестьян. Фактор связи с городом благодаря 
работе отцов влияет на намерения детей, характеризующиеся более высо- 
ким уровнем, чем в крестьянской среде, либо попросту облегчает преодоле- 
ние трудностей, характерных для определенной части крестьянской моло- 
дежи. 

Относительно менее благоприятные планы сельской молодежи требуют 
остановиться еще на одной категории молодежи. На ее планы влияет ве- 
личина крестьянского хозяйства родителей. Соответствующие материалы 
отражает таблица 8. 

Из таблицы вытекает, что в зависимости от планов, касающихся про- 
должения учебы, здесь можно выделить три группы: 91,3 детей родителей, 
не имеющих земли, и 88,0%, имеющих небольшие хозяйства — до 2 га, 
стремятся продолжать учебу. 81% детей родителей, имеющих хозяйство 
2—3 и 3—5 га, планируют дальнейшее учение, и несколько более 70% 
детей родителей. имеющих большие хозяйства, начиная от о га, имеют та- 
кие же планы. Налицо тенденция уменьшения намерений к дальнейшей 
учебе по мере возрастания размеров крестьянского хозяйства и его эко- 
номической силы. Процент желающих остаться в хозяйстве родителей 
возрастает по мере увеличения земельного надела. Нам представляется, 
что на относительное уменьшение размеров планов продолжения учебы 
влияет не экономическая эффективность хозяйств родителей, а то, что в 
больших хозяйствах больше потребности в рабочих руках. 

Комментарий к этому положению мы находим в ранних исследованиях 
на территории Пулавского уезда: «Молодежь остается дома прежде всего 
по просьбе, совету, пожеланию либо попросту по воле отца или матери, по 


ТАБЛИЦА 8 


ЗАВИСИМОСТЬ МЕЖДУ РАЗМЕРАМИ КРЕСТЬЯНСКОГО ХОЗЯЙСТВА 
РОДИТЕЛЕЙ И НАМЕРЕНИЯ МОЛОДЕЖИ (в %) 


Намерения Величина хозяйства 
Ве 
сего з р = 
- 2 Е ся 
Е |3 |8 | |8 |8 |8 
= — ® = 2 Е = Ре 
5 < = с 2 <. 5 = -- 
Учиться [429 1.54.1 1.88.0 | 81. Е 181.1 1 72,6 | 725.01 817 | 913 
Сочетать работу с уче- 
бой 119 6,6 | 5,4 т.о т.о 6,4 — 1Э 6,0 
Работать за зарплату 21 1,2 9 1,8: 03 | — 1,4 0,9 
Оставаться в хозяйстве 
родителей 79 4,6 1,9 6,0 6.41 12.8 1167 5.6 0:3 
Не знают 42 Р.О | 3,0 3.9 4,1 8,3 — 0,9 
Нет ответа ы 1,0 0,7 0,9 т. 2,9 — — 0,6 
ЕН НИНЕНЕРОИИНИЕЕ ИНЬ: оИОННЕЕ: ИНОЕ ПИЩЕ, ЗОНЕ ВИО: ИИ УИ РИВА 
Всего [то ОХ ох 100,0 ВХ 100,0 по 100,0 ВХ 


103 


собственному выбору остаются скорее юноши, а не девушки (в основ- 
ном)»'. Таким образом, это решение определяется потребностями хозяйст- 
ва и его интересами, представленными относительно молодежи ее родите- 
лями. Это третий фактор, снижающий шансы сельской молодежи на про- 


ТАБЛИЦА 9 


СОЦИАЛЬНОЕ ПРОИСХОЖДЕНИЕ И РЕАЛИЗАЦИЯ 
НАМЕРЕНИЙ У МОЛОДЕЖИ (в %) 


Социальное происхождение Фактически 
Всего В том числе 
бы ы 
5 в = Бе = 
3 8 Ро 5 5 Ф = 
Е рае | В вм РВ Е 
а [58618 |598 |8 |8 
Неквалифицированные  рабо- 
чие 00.0 13| 181 53750 а — 0,9 
Квалифицированные рабочие 100,0 (97) 6,2 | 2,1 | 83,5 | 6,2 | 1,0| 1,0 
Крестьяне 100,0 (900) | 30,0 6,01 60,0 20 От |. 
Крестьяне-рабочие 100,0 (256) о о И 9 И В в 
Интеллигенция 100,0 (73) _- |3 | 97,9 1,4 -- — 
Пенсионеры, родителей нет в 
живых 100,0 (44) 13,6 — г В Рю. — 4,5 
Нет данных 100,0 (39) 18,4 Го № а ре. — — 
Итого ВХ (1 5 20,8 СИ 69,1 2,8 0,5 2 
ТАБЛИЦА 10 
СОЦИАЛЬНОЕ ПРОИСХОЖДЕНИЕ И РЕАЛИЗАЦИЯ 
НАМЕРЕНИЙ У ЮНОШЕЙ (в %) 
Социальное происхождение Фактически 
- - 
зы | 
а 5 я Ба в = 
{2 | ОВ |= ша |= = 
Неквалифицированные —рабо- 
чие 100,0 (66) 9,0 | 7,01 74,4 | 7,6 | — 2,0 
Квалифицированные рабочие 100,0 (50) 4,0 | 4,0 | 84,01 6,0| — 2,0 
Крестьяне 100,0 .(478)| 28,4 | 8,1 159,7 | 2,1 9.21 1,5 
Крестьяне-рабочие 100,0 (131)| 7,6 М М.. №: 0,8 ‚8 — 
Интеллигенция 100,0 (33) — 3,0 | 97,0 = —- — 
Пенсионеры, родителей нет в 
живых 100,0 (22) | 19,0 | — 181,0| — — — 
Нет данных 100,0 (20) | 10,5 | 15,7 | 73,81 — — — 
Итого 100,0 ео 20,0 Та 68,4 | 2,3 0,4 | 


‘К. бокоошзк. Азртас]е за\уодо\е аБзоуепиб\ з7кб! родзбамомусй (2 Бадай ап- 
ею усЬ аБзо | мепфб\у  32К4 родазбамо\мусв № теошме Рща\). — «Дезхушу Бадаша 
ге)допо\ ирг2етуз!а\Лапусй», 1964, М 7, ъ. 162. 
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ТАБЛИЦА 11 


СОЦИАЛЬНОЕ ПРОИСХОЖДЕНИЕ И РЕАЛИЗАЦИЯ 
НАМЕРЕНИЙ У ДЕВУШЕК (в %) 


Социальное происхождение Фактически 
| [> Е 2 = 
ь = || |4 |8 |1 
Е - 25$ | на - В 
- 2 ВЕ |5 2 |= - 
Неквалифицированные або- 
чие ь ы ы 100,0 (47) | 14,9 21| 76.6 6,4 — — 
Квалифицированные рабочие 100,0 (47) 8.9- — |830[.6,41 23| — 
Крестьяне 100,0 (422) | 30,1 3.6 | 61,6 2,4 |1. 1:2 
Крестьяне-рабочие 100:0 (195) ‚8 6,4 180,0 4,0 — 0, 8. 
Интеллигенция 100,0 (40) — — 97,5 2,5 -— —-- 
Пенсионеры, родителей нет в 
живых 100,0 (22) 9.4 — $1,8 4,5 —- 4,5 
Нет данных 100,0 (19) | 26,3 — 68,4 5.5 — — 
Итого 100,0 со) 21,6 3,3 69,9 3,3 0,8 1,0 


должение учебы по окончании средней школы наряду с двумя трудностя- 
ми, указанными ранее, — материальные затруднения и пространственная’ 
отдаленность местожительства от города, в котором имеется средняя шко- 
ла соответствующего типа. 

Различие в стремлениях в зависимости от социального происхождения 
еще относительно небольшое. Но оно увеличивается в период их реализа- 
ции. Реализацию намерений молодежи согласно ее социальному происхож- 
дению представляет таблица 9. 

Из таблицы видно, что наибольший процент учащейся молодежи среди 
молодых людей из интеллигентных семей; добавим, что это единственный 
случай, когда процент учащихся выше, чем процент желающих учиться 
(соответственно 97,2 и 96,4%). Во всех остальных группах процент реали- 
зации планов дальнейшей учебы ниже по сравнению со стремлением. Если 
расположим отдельные социальные слои по степени уменьшающегося про- 
цента обучающихся, то получим следующую последовательность: интел- 
лигенция (97,2%), квалифицированные рабочие (83,5%), крестьяне-рабо- 
чие (80,9%), пенсионеры (79,6%), неквалифицированные рабочие: 
(75,2%), крестьяне (60,0%). Далее, если стремления детей крестьян-рабо- 
чих и неквалифицированных рабочих аналогичны, то в реализации планов: 
первые сближаются с квалифицированными рабочими, а неквалифициро- 
ванные рабочие — с крестьянами. Важным фактором здесь является раз- 
мер потери в реализации намерения учиться дальше. Единственно приви- 
легированной средой является интеллигенция, не имеющая никаких по- 
терь в данном отношении. В среде крестьян-рабочих указанные потери 
определяются в 5%, в среде квалифицированных рабочих — в 9,1, неква- 
лифицированных рабочих — в 12,9, пенсионеров — в 19,4 и крестьян — 
в 20,14$. Итак, различные возможности и различная сила воздействия 
стимулов в сфере образования детей способствуют тому, что они не в оди- 
наковой мере осуществляют свое желание продолжать учебу на более вы- 
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соком уровне, чем основная школа. Спад касается в наибольшей. мере кре- 
стьянской молодежи: он охватывает !/4 желающих учиться, далее — моло- 
дежь из семей с тяжелым материальным положением (родители пенсио- 
неры, а также неквалифицированные рабочие). 

На выборе профессии данной молодежью должно быть сосредоточено 
внимание социальной политики, а также помощь государства. 

При этом характерно дальнейшее направление деятельности данной мо- 
лодежи: работает не учась 30% крестьянской молодежи; 13,6% из семей 
пенсионеров; 11,5% из семей неквалифицированных рабочих. Важно отме- 
тить, что дети остаются на содержании у родителей чаще всего в среде 

квалифицированных рабочих (6,2%). 
ТАБЛИЦА 12 Материалы, иллюстрирующие стрем- 


НЕРЕАЛИЗОВАННЫЕ СТРЕМЛЕНИЯ ления девушек и юношей в отдельных 
ПРОДОЛЖАТЬ УЧЕБУ СРЕДИ ЮНОШЕЙ 


социальных средах. представлены в 
И ДЕВУШЕК СООТВЕТСТВЕННО б 10 р НН И редста ы 
ИХ СОЦИАЛЬНОМУ ПРОИСХОЖДЕНИЮ таолицах и 11. Из них вытекает, 
(в %) что продолжают учебу примерно оди- 
Социальное происхождение = наковыи процент молодежи обоих 
= ы полов. 
о 2 Сравнения нереализованных 
= = 


стремлений девушек и юношей даны 
в таблице 12. 
Неквалифицированные Данная таблица характеризует 


о 7,0 | 19,8 отношение отдельных социальных 
валифицированные ра- б 
жи 87| 93 сред к учебе девушек. 
Крестьяне т |0 Наибольший процент девушек, 
Крестьяне-рабочие 3,4 | 9,5 которым не удалось продолжать уче- 
ее. — | 9,1 бу, отмечен среди дочерей крестьян 
о ЗЕ ие 14,2 | 147 (21,9%). Следует заметить, что это 


та среда, в которой процент стремле- 
ний продолжать учебу среди девушек 
наиболее низкий (83,5), а процент решивших работать наиболее высокий 
(6,9). В среде неквалифицированных рабочих легче смиряются с тем, что 
девушки не продолжают учебу. Менее выразительно эта тенденция про- 
ступает среди крестьян-рабочих. Наоборот, пол детей не обусловливает 
отношение их к образованию в семьях квалифицированных рабочих, интел- 
лигенции и пенсионеров. Здесь определяющим фактором является скорез 
желание учиться и материальные возможности семьи. 

Важный интерес с точки зрения проблематики социальной мобильно- 
сти представляет сопоставление социального происхождения с типом школ, 
которые стремится окончить молодежь. Это сопоставление свидетельствует 
о том, к какой группе профессий подводит данная школа молодежь в ре- 
зультате процесса обучения, а также о том, к какой социальной группе 
стремится принадлежать молодежь. Здесь мы хотим отметить, в каких 
размерах можно предвидеть явление социальной мобильности и саморек- 
рутации социальных групп как противопоставления мобильности, а так- 
же то, необходимо ли вмешательство социальной политики в данный про- 
цесс. Соответствующие материалы представляет таблица 13. 

В исследованной нами совокупности группа неквалифицированных ра- 
бочих в целом на основе саморекрутации не заполняется. Ее заполняют 
скорее представители крестьянской молодежи, а также дети из семей пен- 
сионеров и сироты (во втором случае — исключительно юноши). Среди 
квалифицированных рабочих саморекрутация охватывает '/3 исследован- 
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ТАБЛИЦА 13 

СОЦИАЛЬНОЕ ПРОИСХОЖДЕНИЕ РОДИТЕЛЕЙ И ИЗБИРАЕМЬЫЕ ДЕТЬМИ 
ПРОФЕССИИ В КЛАССИФИКАЦИИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУ 

УРОВНЮ (в %) 


дц. ———А/—/,/С/„«„ААА/А/„/„————— 


Социальная принадлежность родителей 


е 


Работники со средним 
Нет данных 


профессиональным 
образованием 
Другие профессии 


Рабочие с основным 
образованием 


Неквалифицированны 
С высшим 
образованием 


Всего исследовано в 11522 |4 ре, 8,0 3.1 | ДТ 
м 800 | 90] 55.8 118.01 581 @,5 | 45,0 
д 790 | 08 | 95.5 | 29,6 | 10,4 | 4,21 195 
Неквалифицированные рабочие и. — | 45,2 | 24,7 | 3,5 | 6,2 | 20,4 
м 66 16 Го 91 6 
д 47 — 197 120&| 64| 1051 95,6 
Квалифицированные рабочие В 97 — | 98.0193: 11.31 2.1 | 20,5 
м 50 — | 48,01 22,0 | 12,0 | — 18,0 
д 47 — 12.7 | 52.6 | 10.6 | &4,3127,3 
Крестьяне в | 900 |9 | 43.9 12491 561 30| 15.2 
м 478 ро 159311391 93| 20 
д | 422 от а | 01 Эа 
Крестьяне-рабочие в |256 0.412241 0911191 в | 49.9 
м 131 0,8 | 47,4 | 28,4 | 107| 2,3 | 10,4 
д 125 — 16,8 | 50,4 | 13,6 | 4,8 | 14,4 
Сельская интеллигенция В то — 24,6 | 34,2 | 23,4 —- 7.5 
м 33 —- 39,41 30,4 | 912 — 9,0 
д 40 — 13.9 197,0 1 25.01 — 1250 
Пенсионеры |: 44 6,8 | 20,4 | 29,5 | 11,4 | 11,4 | 20,5 
м 22 19921 а 5 
д 22 — 11 ы.т 1 1801 Эта 
Нет данных В 39 2,6 | 44,7 | 34,2 того ша 
м 20 — |579 | 58| 5-11 105 
д 19 319011 | — — 


Примечание. Таблица основывается на материалах исследований реализации стремлений. 


ных, среди крестьян — до 38% (остальные 5,5% переходят в категорию 
квалифицированных рабочих); крестьяне-рабочие значительно чаще на- 
правляют своих детей на обучение профессиям умственного труда, чем про- 
фессиям физического труда (соответственно 32,4 и 51,2%); среди сельской 
интеллигенции преобладает саморекрутация (57,4%). Итак, единственной 
средой с превалированием саморекрутации является интеллигенция. Вро- 
ме того, в таблице наблюдаем два характерных явления — отстранение 
молодежи от неквалифицированной работы и стремление дать детям более 
высокое образование по сравнению с уровнем образования родителей. Не- 
смотря на то что это стремление во всех социальных группах в целом 
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охватывает весь диапазон образования, размер данной второй тенденции 
весьма различается в отдельных социальных группах. 

Эта тенденция наиболее выразительно проступает там, где уровень об- 
разования родителей относительно наиболее низкий, т. е. среди крестьян и 
неквалифицированных рабочих. 

Данная таблица отражает также определенное неблагоприятное явле- 
ние: по окончании основной школы к получению высшего образования 
стремится почти в 7 раз меньше молодежи из семей неквалифицирован- 
ных рабочих, чем из интеллигентных семей; среди сельской молодежи это 
стремление проявляется в 4 раза реже, а в семьях квалифицированных ра- 
бочих и крестьян-рабочих — в 2 раза реже. При этом нам представляется, 
что это соотношение было бы еще менее благоприятно, если бы исследо- 
вались дети из интеллигентных семей, живущих в больших городах. 

Из данного положения вытекают два вывода. Во-первых, школа дол- 
жна обращать внимание на молодежь из рабочих и крестьянских семей, 
с тем чтобы поднять уровень ее жизненных намерений, а также создать 
соответствующие условия для развития ее способностей и талантов. 

Во-вторых, необходимо более широко информировать данную молодежь 
и ее родителей о материальной помощи государства, оказываемой обучаю- 
щейся молодежи (в виде стипендий студентам, общежитий и т. д.). Среди 
крестьянской и рабочей молодежи обычно наблюдается явление приспособ- 
ления своих жизненных планов к ограниченным возможностям семьи; что 
касается помощи государства, то она принимается во внимание в недоста- 
точной степени. Этот пробел может эффективно заполнить средняя школа, 
используя то время, которое проводит молодежь в ее стенах. 

В этой таблице большой процент тех, кто еще не решил окончательно, 
какую выбрать профессию. Это характерно для 17,7% всей исследованной 
совокупности, однако среди девушек из семей квалифицированных рабо- 
чих и пенсионеров это соотношение превышает 25%. Молодежь в возрасте 
14 лет и несколько старше затрудняется в принятии решения о своей бу- 
дущей профессии, в уточнении своих жизненных планов. 

ТАБЛИЦА 14 На основе этих материалов можно 


 ПРЕДУСМАТРИВАЕМАЯ ЗАНЯТОСТЬ попробовать установить (согласно 
МОЛОДЕЖИ В РАЗЛИЧНЫХ ОТРАСЛЯх профессии, выбранной окончательно 
НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА, молодежью), в какой отрасли хозяй- 
СТРЕМЯЩЕЙСЯ ПОЛУЧИТЬ НАЧАЛЬНОЕ ства найдет она применение: про- 


ПРОФЕ АЛЬНОЕ И СРЕДНЕЕ 
ОФЕССИОНАЛЬНОЕ И д мышленности и строительстве, сель- 


ОБРАЗОВАНИЕ - 
ском хозяйстве или сфере услуг, по- 
„5 
Е нимаемых широко как синоним куль- 
о 
2 Е Е. туры, просвещения, охраны здоровья, 
я НЕ Ь8 | торговли, финансового дела, админи- 
>> | = >> 
Е ВЕ, а |з - страции и т. д. Остановимся здесь 
[3 „а = + 
5 ва: на |5 $ только на двух видах образования: 
|-> 2 — 
ль зыйВ начальном профессиональном и сред- 
нем. Приведенные данные являются 
Вместе 44,4 | 44| 20,7 | 69,5 нЕ д 
же 65’ 3’о | 5’4 | 738  приблизительными, так как техник в 
Девушки 21.5 60| 37,6 | 65,1 сельском хозяйстве может работать. 


как в администрации в области сель- 
ского хозяйства, так и непосредст- 
венно в сельском хозяйстве, а слесарь может найти применение в каж- 
дой из этих отраслей. Поэтому в таблице 14 мы оперировали лишь про- 
центным соотношением молодежи целой исследованной совокупности. 
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Приблизительность представленных здесь результатов компенсируется 
весьма выразительно обрисованными тенденциями. Данная таблица преж- 
Де всего отражает в высшей степени неблагоприятное явление: отстране- 
ние от сельскохозяйственных профессий. Следует добавить, что на иссле- 
дованной территории это явление относительно устойчивое, отмеченное 
уже и в исследованиях К. Соколовского, проведенных несколько ранее '. 
Мы не можем с полной уверенностью утверждать, имеет ли подобная тен- 
денция более широкий характер или же распространена только на терри- 
тории, где проходит процесс индустриализации, так как в последний пе- 
риод исследование выбора профессии было сосредоточено на территории, 
подвергшейся процессу индустриализации. Однако можно допустить, что 
цанное явление имеет общегосударственный характер, но в исследован- 
ных районах оно выражено наиболее сильно. 

В данной таблице обращает на себя внимание также и другой момент: 
более чем в 2 раза меньше молодежи выбирает профессии в сфере услуг 
по сравнению с молодежью, выбирающей профессии в промышленности 
и строительстве. Здесь проявляется влияние потребностей данного района 
в интенсивном развитии своей промышленности, однако известно, что ди- 
намическое развитие промышленности требует также обеспечения соот- 
ветствующей сферы услуг: здесь отсутствие кадров в сфере нескольких 
профессий имеет хронический характер. К сожалению, намерения моло- 
дежи в данном отношении не вносят коррективов. 

В стремлениях молодежи, проявляющихся в настоящее время в данной 
сфере деятельности, отмечается феминизация (включая сферу культуры): 
в сфере услуг стремится работать в 7 раз больше девушек, чем юношей. 

Проявление этой тенденции предвещает весьма ощутимый недобор 
кадров в сельском хозяйстве, а также недостаточное развитие сферы ус- 
луг при ее феминизации. Поэтому необходимо активно противодействовать 
этому явлению и предпринять меры, способствующие рациональному раз- 
мещению и распределению кадров. 


ЖЖ хх 


Таким образом, профессиональные интересы молодежи при первом выборе 
профессии, заложенном системой школьного обучения, являются необы- 
чайно схожими: во всех исследованных средах сельской молодежи, про- 
живающей в индустриальном районе, преобладает желание продолжать 
учебу. Повсеместно в общественном сознании школа представляет собой 
наиболее верный путь к профессии. Однако реализация данных стремле- 
ний неодинакова для молодежи различных сред. Эта ситуация требует 
энергичных мер со стороны социальной политики. Однако система школь- 
ного обучения создает возможности для дальнейшей учебы молодежи на 
всех уровнях независимо от ее социального происхождения. Задачей со- 
циальной политики в настоящее время является поэтому не создание та- 
кого рода возможностей, но коррективы, обеспечивающие увеличение 
удельного веса рабочей и сельской молодежи в средних школах (общеобра- 
зовательная либо техникум), а также в высшей школе. 


1 К. зоко1ошз т. Азртас]е 2а\модоме аБзо\уепёб\ $2К0] ро4$бамо\уусв (2 Бадай ап- 
Ккеюо\гусВ аБзо\меп(6\ 32Ко! родз{амо\мусв м теюше Рща\м). — «Дезтубу Бадата 
ге]опбо\ ипрг2етуз{а\улапусв», 1964, М 7. 
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Коррективы в этом отношении ощущаются как настоятельная социаль- 
ная и политическая потребность. Следует добавить, что необходима также 
активная деятельность со стороны социальной политики в деле комплек- 
тования состава учащихся в средних школах соответственно полу; в про- 
тивном случае можно ожидать неправильного, несоответствующего под- 
бора кадров для ряда профессий и даже отраслей народного хозяйства. 
Данный вопрос становится жгучей проблемой для сельского хозяйства. 


ЗАКЛЮЧЕНИЕ 


Результаты польского и советского исследования социальных факторов 
выбора профессии, привлекательности отдельных профессий и их престижа 
в обществе не являются сравнимыми в полной мере. Авторы исследовали 
и обращали внимание на разные проблемы и явления, сопровождающие 
это важное для молодежи решение, в зависимости от конкретных условий 
данного района и исследуемой совокупности. Тем не менее и в Польше, 
и в Советском Союзе можно наблюдать ряд сходных явлений и тенденций. 
Мы здесь укажем некоторые из них. 

Молодежь, оканчивающая неполную среднюю школу (в Польше — 
основную школу), хочет дальше учиться в общеобразовательной или про- 
фессиональной школе. Почти все выпускники средних школ, а особенно 
общеобразовательных, намерены поступать в высшие учебные заведения 
или в какие-то другие училища. Это объясняется высоким общественным 
престижем профессий, требующих высшего образования, особенно техни- 
ческого, и возможностью достижения определенного общественного поло- 
жения в результате получения высшего образования. Поэтому в условиях, 
когда мы стремимся к всеобщему среднему образованию, так важна и ак- 
туальна проблема формирования соответствующей структуры профессио- 
нального престижа. 

Более полно реализует свои намерения городская молодежь — дети 
служащих, интеллигенции, рабочих, а слабее всего — сельская молодежь. 
Поэтому так важно осуществление намеченных планов сближения сель- 
ских и городских условий жизни, т. е. выравнивания шансов сельской и 
городской молодежи на получение знаний и образования. 

Ив ПНР, и в СССР заметно выступает влияние социального происхож- 
дения на оценку профессий, что, несомненно, объясняется разницей в си- 
стемах ценностей в различной среде и разницей в шансах, которые обес- 
печивает та или иная среда своему молодому поколению. В обеих странах 
у молодежи проявляется тенденция к переходу в профессиональные груп- 
пы с более высокой квалификацией, чем у родителей. Это свидетельствует 
о довольно высокой социальной мобильности молодого поколения. 

И польская, и советская молодежь более всего ценит технические про- 
фессии и работу в науке и в промышленности, что является результатом 
быстрого процесса индустриализации и технической революции. 

В обеих странах выступает тенденция, которая должна серьезно обес- 
покоить общественность, — непопулярность сельскохозяйственных профес- 
сий и профессий сферы обслуживания, стремление избежать работы 
в этих областях. Процент населения, занятого в сельском хозяйстве, 
в обеих странах сейчас еще относительно высок. И хотя в будущем он 
будет уменьшаться, потребность в миллионах людей, посвятивших себя 
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труду в этой сфере народного хозяйства, безусловно сохранится на бли- 
жайший исторически обозримый срок, исчисляемый десятилетиями. Рост 
экономики в значительной мере зависит от быстрого роста сельскохозяй- 
ственного производства. А это невозможно сделать, не обеспечив сельское 
хозяйство высококвалифицированными кадрами специалистов. Этим и 
объясняется потребность в повышении престижа и привлекательности 
профессии крестьянина, что связано прежде всего с созданием соответ- 
ствующих социальных предпосылок и необходимых условий труда. 

Раньше сфере обслуживания в социалистических странах уделялось 
меньше внимания. Поэтому профессии, связанные с этой областью, не яв- 
ляются привлекательными для молодежи. В высокоразвитых капиталисти- 
ческих странах, особенно после второй мировой войны, наблюдается очень 
быстрый рост занятости во всякого рода обслуживании, в так называемом 
третьем секторе. В США, например, в 1960 г. 57% всего занятого населе- 
ния работало в сфере обслуживания, в Англии — 48, во Франции — 41 
ив Бельгии — 46%. В Польше в 1960 г. в сфере обслуживания было заня- 
то 23% трудящихся, а в СССР — 30%. Развитие сферы обслуживания 
в условиях социализма связано с ростом благосостояния общества. Социа- 
листические страны после интенсивной индустриализации начинают уси- 
ленно расширять сферу обслуживания. Однако в этой области могут 
возникнуть серьезные трудности в связи с тем, что у молодежи наблюда- 
ется нежелание приниматься за такого рода работу. 

И польские, и советские исследования указывают на настоятельную 
необходимость проведения серьезной работы по переориентации, по под- 
готовке молодежи к выбору профессии, по распространению сведений 
о тех профессиях, которые необходимы для народного хозяйства в настоя- 
щее время и понадобятся в будущем, по ознакомлению с психофизиологи- 
ческими требованиями для различных профессий, с условиями подготовки 
и работы по этим специальностям. Из нашего исследования вытекает, что 
эту информацию о профессиях следует распространять не только через 
школы, но и через семью, которая, особенно в Польше, оказывает серьез- 
ное влияние на выбор первой профессии. 

Но это лишь одна сторона вопроса. Другая, не менее важная — это 
«вытеснение» путем механизации и автоматизации непопулярных про- 
фессий, изменение всего комплекса объективных условий жизни и труда, 
особенно сельской молодежи. Дальнейшее изучение социальных факторов, 
влияющих на выбор профессии, должно быть направлено на комплексное 
исследование этих проблем. 


РАЗДЕЛ 
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Существует целый ряд причин, в силу которых внимание социологов вновь 
и вновь обращается к проблемам молодежи. Прежде всего молодежь со- 
ставляет значительную часть населения любой страны. В странах, пере- 
живших все ужасы последней войны, которая унесла в могилу миллионы 
людей, доля молодежи в составе населения сегодня особенно велика. Так, 
по данным переписи 1959 г., из 208,8 млн. населения СССР 70,3 млн.., т. е. 
около 34%, имели возраст от 10 до 29 лет. В Польше, по данным общена- 
родной переписи 1960 г., из 27 550 тыс. населения 9 496 тыс., т. е. тоже 
34%, находились в возрастных пределах от 10 до 29 лет. 

Разумеется, в данном случае термин «молодежь» употребляется в ши- 
роком смысле. В эти возрастные пределы входят старшие детские возраста, 
подростки, юношеские группы и сформировавшиеся молодые люди. Од- 
нако даже если отбросить для строгости употребления термина крайние 
группы, то и в этом случае следует признать, что в современном обществе 
доля молодежи составляет от 15 до 25%. Это значительная часть населе- 
ния, и поэтому исследование интересов молодежи, ее образа жизни и умо- 
настроений представляет собой очень важную задачу. 

Специфика проблемы молодежи состоит в том, что основной социаль- 
ный процесс, переживаемый ею, — это процесс социализации, приобщения 
к жизни, так или иначе сформированной предшествующими поколениями. 
От того, какой характер принимает социализация молодежи в данном об- 
ществе, во многом зависит степень преемственности поколений, устойчи- 
вость или, наоборот, подвижность традиций, ценностей норм этого обще- 
ства. 

Проблему социализации молодежи нельзя рассматривать вне связи 
с социальной структурой общества и способом ее воспроизводства. Разли- 
чия в социальной структуре общества в известной мере объясняют и раз- 
личия в подходе исследователя к проблемам молодежи. Современная за- 
падная и американская буржуазная социология концентрирует свое вни- 
мание прежде всего на студенческой молодежи, которая гораздо легче 
поддается изучению и более однородна по составу. Социологи-марксисты 
основное внимание уделяют исследованию молодежи в решающей сфере 
человеческой деятельности — в сфере материального производства. Имен- 
но этими соображениями определяется выбор проблем для исследования, 
которые касаются прежде всего положения молодежи на современном про- 
мышленном предприятии и ее отношения к труду. 

Интерес к рабочей молодежи и в Польше, и в Советском Союзе в зна- 
чительной мере объясняется включением в общественный производствен- 
ный процесс все большего числа молодых людей, что ведет к серьезному 
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омоложению рабочих кадров промышленности. Отношение молодежи 
к труду и профессии так или иначе будет влиять на основные достижения 
предприятий, производственный процесс которых подчиняется определен- 
ным правилам, технологическим и экономическим требованиям. Эти тре- 
бования с точки зрения технологии производства идут в направлении сис- 
тематического обновления и улучшения качества продукции, повышения 
уровня производства. С точки зрения экономики производства предприя- 
тия стремятся к снижению себестоимости продукции, к более эффективно- 
му использованию существующих производственных мощностей, к более 
экономичному использованию сырья, топлива и энергии на единицу про- 
изводства. Для осуществления этих производственных задач необходима 
активная деятельность болыших коллективов людей с профессиональной 
подготовкой соответствующего профиля. 

Молодые рабочие обладают очень ценными потенциальными качества- 
ми, свойственными их возрасту. В приспосабливании их к труду и профес- 
сии нет таких препятствий, как стереотипные навыки и привычки, кото- 
рые уже приобретены старшими рабочими в процессе трудового стажа. 
У молодежи отношение к труду и профессии еще только формируется, 
а существующие объективные возможности их формирования опираются 
на все новое, что требуется с точки зрения интересов предприятия и самих 
рабочих. 

Особое внимание к рабочей молодежи, как специфической категории 
рабочих на промышленных предприятих, обусловлено также и другими 
причинами. В отличие от рабочих, зрелых в профессиональном и социаль- 
ном отношении, рабочих с относительно сформировавшимися установка- 
ми молодежь начинает свой производственный труд после окончания на- 
чальной или профессиональной школы или же после некоторого перерыва 
в учебе. Прекращается влияние школы, ослабевают связи молодых людей 
с семьей. Важным воспитательным звеном, институтом трудового и про- 
фессионального воспитания молодежи становится предприятие. Решение 
задач, связанных с формированием соответствующих установок молодежи 
по отношению к труду и профессии, не является легким делом. Их осу- 
ществление требует прежде всего знания склонностей, стремлений и жиз- 
ненных планов молодежи, а также знакомства с системой ценностей мо- 
лодежи. Только длительные эмпирические исследования дают возможность 
выработать позитивную программу формирования оптимальных устано- 
вок молодежи по отношению к труду и профессии, а также создать соот- 
ветствующие организационные формы для решения этих проблем. 

В связи со всем сказанным выше нам кажется весьма важным прове- 
дение такого сравнительного исследования. Социалистическая собствен- 
ность на средства производства независимо от существующего различия 
в развитии производительных сил является базой, оказывающей воздей- 
ствие на формирование общественного сознания. А это дает нам основание 
для сравнения полученных результатов исследования по интересующим 
проблемам. 

Итак, если отвлечься от ряда трудностей, объясняющихся отсутствием 
опыта в проведении такого рода работы, отсутствием личных контактов 
в начальный период исследования, а также трудностей методологического 
характера, то в нашем первом сравнительном исследовании мы хотели бы 
получить ответы на следующие вопросы: 

1. Вакие социальные факторы влияют на отношение молодежи к тру- 
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2. Какова структура мотивов трудовой деятельности молодежи? 

5. В какой степени молодые рабочие готовят себя к меняющимся усло- 
виям производства, когда от них потребуется более высокий уровень зна- 
ний и профессиональной подготовки? 

4. В какой степени и при каких условиях появляются навыки, форми- 
рующие ожидаемые установки молодых людей по отношению к труду 
и профессии, установки, которые могут оказывать решающее влияние на 
будущую профессиональную деятельность рабочей молодежи? 

5. При каких условиях и обстоятельствах среди рабочей молодежи на- 
блюдаются нежелательные явления, мешающие активному включению 
в трудовой процесс? 

Когда мы начинали это первое сравнительное исследование, мы зара- 
нее не навязывали друг другу слишком жесткие схемы и директивы, ко- 
торые могли бы ограничить нашу свободу в проведении исследования на 
наших объектах. Однако это не означает, что те проблемы, которые мы 
ставили перед собой, различны. 

Мы отдавали себе отчет в том, что установки молодых людей по отно- 
шению к труду и профессии зависят от ряда факторов, связанных с опре- 
деленными нормами их прежнего социального окружения, а также от ря- 
да показателей той профессиональной среды, в которой находятся рабочие 
в настоящее время. Этими показателями могут быть: функциональное 
содержание труда, общая атмосфера и отношение к труду со стороны ос- 
новной массы рабочих, организация труда на данном предприятии, тех- 
ническая оснащенность производства, техника безопасности труда и ги- 
гиена рабочего места, взаимоотношения в рабочем коллективе и т. д. 
Конечно, при этом нельзя опустить профессиональных склонностей моло- 
дежи и роли руководителей (начальники цехов и мастера), которым пол- 
чинены не только производство, но и люди — субъекты трудовой деятель- 
ности. 

На наш взгляд, важно, придает ли администрация предприятия долж- 
ное значение профессиональному развитию молодых рабочих и оказывает 
ли им помощь в этом отношении. Или, может быть, из-за текущих произ- 
водственно-экономических задач, из-за перегрузки организационными во- 
просами и ввиду отсутствия правильно спланированной политики и коор- 
динации в работе с молодежью администрация видит в ней прежде всего 
рабочую силу для выполнения производственного плана? 

Приняв во внимание эти и некоторые другие соображения, мы сочли 
необходимым сохранить определенную свободу в тематических рамках ра- 
боты. При этом мы отдавали себе отчет в том, что принятый нами метод 
работы может привести к некоторым нежелательным последствиям, 
таким, как отсутствие строгой согласованности в методах обработки мате- 
риала и в представленных результатах. Эта разница, в каком-то отноше- 
нии неизбежная на первых порах совместной работы, обнаруживается не 
только в количестве и в типе исследуемых предприятий, на которых про- 
водилось исследование, но и в нижней и верхней возрастной границе 
исследуемых рабочих, которых мы определяем термином «молодые ра- 
бочие». 

В качестве верхней границы А. Г. Здравомыслов и В. А. Ядов при- 
‘няли возраст 30 лет, а Ю. Тульский исследовал рабочих в возрасте от 16 
до 25 лет. Такая разница в возрастных границах сказалась в какой-то 
мере на выборе критерия «измерения» отношения молодых рабочих к 
труду и профессии. Некоторые принятые Здравомысловым и Ядовым кри- 
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терии, такие, как техническая инициатива, выражающаяся в рационали- 
заторских предложениях по организации труда, не могли быть приняты 
Тульским из-за того, что в изучаемых им возрастных границах такое 
требование было бы слишком высоким и в какой-то степени нереальным. 

То же относится и к критерию производительности труда в сопостав- 
лении с принятыми производственными нормами. Этот конкретный крите- 
рий целесообразен в отношении к более старшим возрастным группам, но 
он вызывает сомнение в отношении молодежи, которая лишь начинает 
свою производственную карьеру. Невыполнение норм молодыми рабочими 
в возрасте 16, 17 и 18 лет не может свидетельствовать об их негативном 
отношении к труду и профессии. Это объясняется лишь отсутствием у них 
профессионального опыта и навыка в работе. 

Упомянутая выше разница в границах объекта исследования не засло- 
няет основной проблемы, которая нас интересовала. Она не мешает нам 
выяснить, насколько отношение молодых рабочих к труду и профессии свя- 
зано с современной тенденцией технического прогресса и в какой мере эта 


тенденция находит свое отражение в общественном сознании молодежи 
и в ее практических делах. 


В. А. ЯДОВ, ОТНОШЕНИЕ 
А. Г. ЗДРАВОМЫСЛОВ К ТРУДУ 


МОЛОДЫХ 
РАБОЧИХ 


1. Задачи, методологические предпосылки, основные понятия и аппарат 
исследования. 

Основная задача исследования состояла в изучении тенденций измене- 
ния отношения рабочих к труду в зависимости от: а) основных тенденций 
технического прогресса и связанных © ним изменений в функциональном 
содержании труда; 6) специфических условий трудовой деятельности, 
фиксируемых в качестве совокупности элементов рабочей ситуации; в) не- 
которых существенных характеристик личности молодого рабочего. 

Молодые рабочие в возрасте до 30 лет были определены как объект 
исследования ввиду того, что представляют собой часть рабочего класса, 
которая наилучшим образом выражает современные тенденции его разви- 
тия по общеобразовательной и технической подготовке и по своему чис- 
ленному составу составляет сейчас около 40% генеральной совокупности 
рабочего класса Ленинграда — крупнейшего индустриального центра 
страны и одного из ведущих центров технического прогресса. Учитывая 
объект исследования, выводы из данной работы не могут интерпретиро- 
ваться как всеобщезначимые для рабочего класса СССР. 

Методологическая концепция исследования и основные его понятия 
состояли в следующем. Различия в функциональном содержании труда 
основывались на таких критериях, как степень механизации труда, уро- 
вень творческих возможностей работы, степень принудительности трудо- 
вого ритма. В соответствии с названными критериями выделены следую- 
щие профессиональные группировки рабочих: 

1. Неквалифицированный или малоквалифицированный труд с посто- 
янной значительной физической нагрузкой. 

2. Машинные работы на конвейере, требующие профессиональной под- 
готовки. 

3. Труд на машинах и аппаратах, требующий специальной професси- 
ональной подготовки. 

4. Труд на станках-полуавтоматах, требующий довольно высокой про- 
фессиональной подготовки (автоматчики без навыков наладки механиз- 
мов). 

о. Ручной высококвалифицированный труд с использованием специ- 
ального инструмента (немеханизированный). 

6. Труд по управлению автоматическим оборудованием, сочетающийся 
с его наладкой. 

Мы исходим из предположения, что ранжированные таким образом 
группировки по содержанию труда составляют упорядоченный ряд про- 
фессий — от наименее творческих к наиболее творческим. Эмпирическим 
контролем ранжированного ряда профессий служит средний уровень обра- 
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зования рабочих, который плавно повышается от первой к шестой группе 
в диапазоне 7—9,4 класса средней школы с максимальной дисперсией 
признака 1,7 класса. 

Наиболее существенные характеристики личности рабочего, принятые 
в исследовании: общеобразовательная подготовка, ценностные ориентации 
и некоторые другие. Ценностные ориентации личности определялись по 
господствующему интересу в сочетании с реальным статусом рабочего: 
ориентированные на учебу — рабочие, обучающиеся в системе вечерних 
учебных заведений и выразившие желание в случае увеличения свободно- 
го времени основную его долю уделить учебе; ориентированные на общест- 
венную деятельность — аналогичная система контроля ориентации; ориен- 
тированные на рационализаторскую деятельность по работе; ориентиро- 
ванные на семью; ориентированные на заработок (высокооплачиваемые 
рабочие, желающие иметь дополнительную работу для увеличения зара- 
ботка). 

Отношение к труду рассматривалось как совокупность объективных 
характеристик трудовой деятельности и субъективных характеристик. 
Объективные характеристики струппированы в пять классов: 1) высоко- 
ответственные рабочие, активные рационализаторы, систематически пе- 
ревыполняющие производственные задания при хорошем качестве про- 
дукции; 2) перевыполняющие производственные задания при хорошем 
качестве продукции со средним уровнем инициативности; 3) при анало- 
гичных для второй группы качествах, но более низком уровне инициатив- 
ности; 4) неинициативные рабочие, выполняющие производственные за- 
дания при среднем качестве продукции; 5) рабочие либо невыполняющие 
заданий, либо выполняющие их при неудовлетворительном качестве про- 
дукции, неинициативные. 

По субъективным данным выделены группировки рабочих по уровню 
общей удовлетворенности работой, профессией и пониманию обществен- 
ной значимости труда. Так, по степени удовлетворенности работой выде- 
лено пять групп: 1) максимально удовлетворены (те, кто на пятичленной 
шкале общей удовлетворенности отмечает «вполне удовлетворен работой» 
и, кроме того, не желает сменить работу, а также вернулся бы на эту ра- 
боту в случае, если бы временно пришлось оставить ее); 2) удовлетворены 
(сочетание средних характеристик по пятичленной шкале и двух конт- 
рольных вопросов); 3) неопределенное или безразличное отношение к ра- 
боте (средние оценки, противоречивые ответы на три контрольных вопро- 
са); 4) неудовлетворены; 9э) совершенно неудовлетворены (группы, 
обратные двум первым). Субъективные данные об отношении к работе 
включают также ранжировку мотивов труда по оценкам различных эле-. 
ментов рабочей ситуации: функциональная содержательность работы, за- 
работок, организация труда, отношения в коллективе и т. д. 

Гипотезы, подлежащие проверке. 1. При данных общих социальных ус- 
ловиях основным фактором, детерминирующим развитие тенденции отно- 
шения к труду как потребности, является повышение творческих возмож- 
ностей работы. Ожидается, что переход от первой к шестой группе по 
содержанию труда будет коррелироваться с повышением объективных и 
субъективных характеристик отношения к труду. 

2. Указанная выше тенденция связана с уровнем запросов личности 
рабочего, характером его ценностных ориентаций. Ожидается, что субъ- 
ективные запросы молодого рабочего имеют в настоящее время тенденцию 
к опережению изменений в реальном содержании трудовой деятельности. 
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5. Влияние общих социальных условий на отношение к труду, по-ви- 
димому, обнаруживается в специфическом для капиталистической и со- 
циалистической систем социологическом и психологическом значении 
удовлетворенности работой и в различной структуре (иерархии) мотивов 
трудовой деятельности при более или менее равных технологических ус- 
ловиях труда. 

Выборка. Применена многоступенчатая стратифицированная по про- 
фессиональным группировкам выборка молодых рабочих в возрасте до 
30 лет, занятых на 25 предприятиях Ленинграда, представляющих основ- 
ные отрасли индустрии. Отбор единиц для наблюдения проводился меха- 
нически в пропорции к численности рабочих данной группы профессий. 
Выборочная совокупность составила 2665 человек; в контрольных профес- 
сиональных группах отобрано 1242 человека. Выборочная совокупность 
в целом репрезентативна по профессиональным группировкам, размеру 
средней заработной платы (максимальное отклонение от генеральной сово- 
купности не превышает 5% ошибки выборки) и нерепрезентативна по 
среднему уровню образования (выборочная средняя по образованию — 8,0 
класса средней школы, в генеральной совокупности — 7,5 класса), однако 
довольно близка к ней. 

Методика и техника исследования. Согласно программе исследования, 
информация была получена из индивидуальной карточки, заполненной по 
документам предприятия и со слов мастера и содержащей основные ха- 
рактеристики реальных производственных показателей труда; из опросного 
листа на мотивацию труда, уровень общей удовлетворенности работой и 
ценностные ориентации рабочего, содержащий полузакрытые и открытые 
вопросы в сочетании с пятичленными шкалами удовлетворенности рабо- 
той и специальностью; из контрольного интервью 5% выборочной совокуп- 
ности, показавшего высокую степень надежности информации, получен- 
ной из опросного листа (отклонения не превышают 5—7%); из контроль- 
ного обследования по аналогичной программе 358 рабочих старше 30 лет 
и пятой контрольной группы по содержанию труда. Важным средством 
статистического анализа являются индексы основных показателей отно- 
шения к труду, рассчитанные следующим образом. 

Группировки рабочих ранжируются по данному признаку (например, 
по уровню общей удовлетворенности работой) и наделяются балльными 
оценками-весами от (-1) до (—1), всего пять групп. Рассчитывается 
средневзвешенная оценка на всю совокупность по формуле 


в —- 
ЕОс, вв + (ое СОБ Ое 
№ М | 


где а, в, с, а, е — количество лиц, попавших в первую, вторую и т. д. груп- 
пировки, а ЛМ — число лиц в данной совокупности (таблица 1). 

2. Основные результаты исследования. 

Влияние функционального содержания трудовой деятельности на от- 
ношение к труду по группе объективных и субъективных показателей 
дано в таблице 2. 

По-видимому, ни один из четырех частных индексов отношения к тру- 
ду, взятый изолированно, сам по себе не может быть достаточной характе- 
ристикой поведения рабочего. В особенности важно сопоставить объектив- 
ные и субъективные показатели отношения к труду, не ограничиваясь 
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ТАБЛИЦА 1 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВЫБОРОЧНОЙ СОВОКУПНОСТИ (2665 человек) ! 
В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ОБЪЕКТИВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК 
ОТНОПТЕНИЯ К ТРУДУ 


Характеристика Ранжированный ряд | а Ь с а е Индекс 
отношения к труду групп отношения 
к труду 
м я зыборочной 
Балльные оценки 1,0 0,5 0 —0,5 —1,0 СОВОКУПНОСТИ 
по данной 


характеристи-: 
ке (1) 


Отношение к труду по объективным 


показателям работы (человек) 292 | 413 | 829 | 956 | 107 | (\У)— 0,03 
Общая удовлетворенность работой 427 | 664 |1153 | 297| 124| (1$,) 0,16 
Общая удовлетворенность специаль- 

ностью 391 774 |1 161 216 123 | (155) 0,21 


Понимание общественной значимо- 
сти труда (тест по четырехчлен- 
ной шкале) 617 | 830 | нет | 819 | 399 | (1/)--0,08 


ТАБЛИЦА 2 


СОПОСТАВЛЕНИЕ ОТНОШЕНИЯ К ТРУДУ (в индексах Г) 
В РАЗЛИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ГРУППАХ 


Структурные показатели и Профессиональные группы, ранжированные по степени 
характеристики отношения к труду нарастания творческих возможностей работы 
Е Е Е Е Е = 
> |= |” я | | я 
ЗЕ | & Е = [5 [9 = 
А (=) _ [о = н = н 
ая |5 = ы й я Я 
>= + ся 65 < `о <> 
< 
< `— | Заработок (в руб.) в среднем 
21 на группу 91 1107,2 | 87,3 | 95,1 | 89,3 | 97,6 | 114 
> | Уровень общего образования 
г 5 (в классах средней школы — 
У средняя на группу) 7. ОЕ 8,3 8,6 | 8,6 9,4 
ЗЕ 
5 Объективные показатели рабо- 
ты в значениях индекса 
= (ТИ?) —0, 03|—0,17| 0,10 |-—0,03*]| 0,07*| 0,11 10,43 
> |Удовлетворенность работой 
= (индекс [5!) 0,161—0,12| 0,15 | 0,18*| 0,32 | 0,34 | 0,22 
= |Удовлетворенность специаль- 
х ностью (152) 0,21|—0, 14] 0,15*| 0,24* 0,27*| 0,43 | 0,35 
2 |Понимание общественной зна- 
Е чимости труда (11) 0, 08|—0,31|1 0,15 | 0,05*| 0,20 | 0,19 | 0,26 
© |Сводный средневзвешенный 
= индекс отношения к труду 0.11-—0,18 0.13 | 0,11 | 0,1910,26 10.32 
< 


147 | 307 | 43 | 285 46 


Число лиц ! 1242 


* Отклонения от средних незначимых по критерию Стьюдента при уровне значимости 0,05. 


' В итоговых столбцах данные могут расходиться в пределах 0,5, что объясняется 
погрешностями машинного счета. 
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лишь мотивационной стороной отношения и индексом общей удовлетво- 
ренности работой. | 

Исследования, построенные на анализе состояния удовлетворенности 
работой, обладают существенными недостатками. Состояние удовлетворен- 
ности или неудовлетворенности работой, во-первых, испытывает сильное 
давление стереотипов общественного мнения; во-вторых, содержит скры- 
тую переменную — неодинаковый уровень запросов личности, так что вы- 
<окая удовлетворенность трудом может означать либо соответствие усло- 
вий труда высоким интеллектуальным и социальным запросам личности 
рабочего, либо может свидетельствовать об узости запросов односторонне 
развитой личности; в-третьих, эмпирические данные относительно уровня 
удовлетворенности работой содержат, как правило, ошибку, проистекаю- 
щую из неоднозначных взаимоотношений интервьюера с разными лица- 
ми, подвергнутыми опросу. Кроме того, состояние удовлетворенности ра- 
ботой есть лишь одна, созерцательная сторона отношения к труду, тогда 
как реальное отношение к труду представляет собой единство объектив- 
ного поведения и субъективного восприятия рабочей ситуации. 

По реальным показателям отношения к труду (ТГ) мы видим, что об- 
ций индекс растет по мере повышения функционального содержания 
труда. Напомним, что индекс включает показатели инициативности рабо- 
чего, производительности и качества его труда, а также степени ответет- 
венности за выполнение плановых заданий. 

Анализ взаимосвязи элементов, составляющих индекс |, показал, что 
степень инициативности рабочего (участие в рационализации производ- 
ства, в улучшении организации труда и т. д.) выступает в качестве детер- 
минанты по отношению к другим составляющим этот показатель: «коли- 
чество», «качество работы», «ответственность». Статистическая вариация 
индекса 11 в зависимости от составляющей переменной «инициативность» 
равняется 0,24 значения й2, тогда как вариация индекса 11 в зависи- 
мости от компонентов «количество» и «качество работы» достигает =0,31 
значения индекса 11. 

Это обстоятельство представляется нам чрезвычайно важным в соци- 
альном плане. Руководящая роль уровня инициативности относительно 
других показателей результатов труда есть свидетельство заботы рабочего 
о делах всего предприятия, показатель его социальной ответственности, 
выражение чувства хозяина предприятия, на котором он работает. На- 
сколько нам известно, ни в одном массовом обследовании отношения к 
труду рабочих, проведенном в США, не было зафиксировано сколько-ни- 
будь значительной группы рабочих-рационализаторов. По данным Селз- 
ника, Критенсена и Ротлисбергера, групповая солидарность рабочих на 
капиталистических предприятиях в США проявляется также и в том, что 
рабочая бригада стремится «де-факто» установить свою норму выработки 
и лиц, проявляющих инициативу в повышении производительности, под- 
вергает моральному осуждению'. По нашей выборке, около 60% обследо- 
ванных рабочих характеризуются выраженным в разной мере инициа- 
тивным поведением. 

Повышение индекса [1 по мере повышения функционального содержа- 
ния труда описывает зависимость потенциальных возможностей творческо- 
го отношения к работе от действительных условий его реализации при- 


ГС. А. бщезт®Е, С. В. Сучяепзеп, Е. У. Воейзфегрег. Тре Мойуайоп, Ртодасиуцу 
ап ЗайзЁасЯопз оЁ УМотКегз. Возфоп, 1358, р. 255. | 
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степень удовлетворенности 
работой (1,5,) 


<; 
© с 
\х 
г 


содержание 
труда 
размер 
и 
и" 0.348 `` 
реальные резуль- 
таты труда 
труда нгт 
<| 
реальные показатели об- 
щественной активности 
Е 
РИС. 1 


ГРАФ КОРРЕЛЯЦИОННЫЬХ СВЯЗЕЙ (т) ФАКТОРОВ, ВЛИЯЮЩИХ НА УРОВЕНЬ 
ОБЩЕЙ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ РАБОТОЙ (М = 2665 ЧЕЛОВЕК) 


жизненный и производственный 
опыт: 


ообщий стаж 


№ работы > 
7 
я“ ь <>, 
< | 0,410 
о 


квалификация возраст 


образова- 
| ние 


-0,945 


›< стаж работы 
7 
О по специальности 


менительно к содержанию труда. Естественно, что диапазон трудовой ини- 
циативности в простых видах труда ниже по сравнению с более слож- 
НЫМИ. 

Субъективные показатели отношения к труду представлены в трех 
строках таблицы сектора «В» (см. таблица 2). Эти показатели высоко кор- 
релируют с данными объективных показателей отношения к труду. Ины- 
ми словами, удовлетворенность функциональным содержанием данной ра- 
боты (индекс 151), содержанием данной профессии (152) и наиболее абст- 
рактный показатель понимания общественной значимости труда (1/7) си- 
стематически повышаются слева направо по мере повышения функцио- 
нального содержания труда. 

Однако, как видно при сопоставлении данных первой строки таблицы 
сектора «А» с данными сектора «В», тенденция повышения индексов от- 
ношения к труду не согласуется с кривой по размеру заработной платы, 
хотя высоко согласуется с кривой функционального содержания труда. 
Это особенно заметно на крайних группах. Так, разрыв в уровне заработ- 
ной платы между первой и шестой профессиональными группами состав- 
ляет 7 руб., или отклоняется от средней примерно на 9%, тогда как разрыв 
в свободном индексе отношения к труду (Т) составляет 0,5 значения ы или 
отклоняется от среднего примерно во раз. 

Эти данные эмпирически подтверждают гипотезу о том, что при данных 
социальных условиях изменение отношения к труду прежде всего зави- 
сит от характера и функционального содержания самой работы, но не опре- 
деляется размером непосредственных денежных выплат, которые получает 
рабочий. Однако в рамках каждой отдельной профессиональной группы мы 
находим достаточно высокую корреляцию между качеством и количеством 
труда и размером заработка. 
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работы 
Заработок 
Разнообразие 
работы 
Организация 
Состояние 
оборудования 
ние условия 
Ритмичность 
Состояние 
техники безопасности 
Значимость 
выпускаемой продунции 
Сменность 


= 
-ч 
= 
[3%] 
ны 
= 
= 
> 
= 
© 
|. 
Е 
с 
=> 
г 


Отношение администра. 
ции н рабочим 
Физическая нагрузна 
Санитарно-гигиеничес- 
Отношения с 
товарищами по работе 


1 
Ф 
Э 
2 
[1 
о 
= 
и: 
0 
=> 
- 
с 
Ф 
с 
о 
о. 
Ф 
с 


Содеркннательность 


Ванин Неудовлетворенные своей работой 

обоин якины — Максимально неудовлетворенные своей работой 
——— —_ Максимально удовлетворенные своей работой 
Удовлетворенные своей работой 


РИС. 2 


ОЦЕНКА ЭЛЕМЕНТОВ РАБОЧЕЙ СИТУАЦИИ РАБОЧИМИ, 


УДОВЛЕТВОРЕННЫМИ И НЕУДОВЛЕТВОРЕННЫМИ СВОЕЙ 
РАБОТОЙ 


Для проверки основной гипотезы о степени влияния функционального 
содержания труда на отношение к труду был применен иной тип статисти- 
ческого анализа, результаты которого суммированы на рис. 1. 
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Многофакторная корреляция ряда характеристик работы и рабочего с 
показателями отношения к труду представлена на графе корреляционных 
связей, где выделены дуги, связывающие смежные вершины графа по мак- 
симальному значению коэффициента парной корреляции (т). 

Непосредственное влияние на степень общей удовлетворенности рабо- 
той оказывают: а) функциональное содержание трудовой деятельности и 
6) размер заработной платы. Остальные факторы детерминируют общую 
‘удовлетворенность работой через эти два ведущих показателя, как пока- 
зано на графе. 

В социально-психологическом плане значительный интерес представля- 
ла задача выяснения структуры (иерархии) мотивов, влияющих на уро- 
вень общей удовлетворенности работой. На рис. 2 изображены кривые оце- 
нок различных элементов рабочей ситуации в значениях индекса удовле- 
творенными работой рабочими и теми, кто не удовлетворен ею. 

Исчисление индекса оценки данного элемента рабочей ситуации, при- 
мененное для определения иерархии мотивов удовлетворенности или не- 
удовлетворенности трудом, проводилось по формуле 


и (Е 04+ 06+ 0 а 


ях ’ 


№ № 


гдеа — число рабочих, положительно оценивающих данный элемент рабо- 
чей ситуации (например, «шансы на продвижение по работе»); 
Ь — число лиц, нейтрально относящихся к данному элементу; 
с — число отрицательно оценивающих этот элемент ситуации; 

№ — общее число участвующих в оценке. 

Если обозначить У! оценку элементов рабочей ситуации теми, кто в 
целом удовлетворен работой, и У> — теми, кто ею в целом не удовлетворен, 
то разность У! — !› принимается нами как индекс, характеризующий вли- 
яние данного элемента рабочей ситуации на общий уровень удовлетворен- 
ности работой, или «мотивационный вес» данного фактора. 

Прежде всего график свидетельствует о том, что все учтенные нами 
элементы рабочей ситуации (возможные стимулы) имеют определенные 
мотивационные значения для удовлетворенности или неудовлетворенности 
работой, так как во всех случаях оценка этих элементов удовлетворенными 
работой выше, чем неудовлетворенными. График показывает различия 
как в силе влияния рассматриваемых стимулов, так и в характере этого 
влияния. По характеру влияния все элементы рабочей ситуации могут 
быть разделены на три группы. 

К первой относятся те из них, которые получают положительную 
оценку не только у рабочих, удовлетворенных работой, но и у лиц неудов- 
летворенных: сменность работы, отношения с товарищами по работе, со- 
стояние техники безопасности, значимость выпускаемой продукции. Эту 
оценку мы называем положительно сходящейся оценкой; она означает, что 
Данная группа элементов не выступает в качестве причины неудовлетво- 
ренности работой для обследованной массы рабочих. 

Вторую группу составляют такие элементы рабочей ситуации, которые 
получают весьма низкую оценку у той и другой категории рабочих. Это 
<ходящаяся отрицательная оценка (или весьма близкая к отрицательной). 
Оцениваемые отрицательно элементы рабочей ситуации не выступают в ка- 
честве причин удовлетворенности работой. Такого рода оценка указывает 
на некоторую совокупность общих для всех рабочих проблем. 


125 


ТАБЛИЦА 3 

ИЕРАРХИЯ МОТИВОВ, 
ОПРЕДЕЛЯЮЩИХ СТЕПЕНЬ ОБЩЕЙ 
УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ РАБОТОЙ 

(в индексах значимости У— У.) 


ИИ, 
Содержание работы (тре- 
бует ли работа умет- 
венного напряжения) 0,20 
Размер заработка 0,61 
Возможности — повыше- 
НИЯ квалификации 
(продвижения) 0,58 
Разнообразие работы 0,48 
Организация труда 0, 38 
Отношение администра- 
ции к рабочему 0, 35 
Степень физической на- 
грузки 0,32 
И=2665 человек. Все величины 


(У, —У.) статистически значимы при 
уровне значимости 0,05 по критерию 
Стьюдента. 


чимость «мотивационных» 


Наиболее интересна расходящаяся 
оценка: удовлетворенность определен- 
ными элементами рабочей ситуации со- 
ответствует здесь удовлетворенности 
работой в целом и, наоборот, неудовлет- 
воренность этими элементами означает 
неудовлетворенность работой. 

В рамках этой последней группы 
стимулов можно вести сопоставление 
силы их влияния на общий уровень 
удовлетворенности работой (см. табли- 
цу 3). 

Таким образом, наиболее важным 
моментом, влияющим на степень удов- 
летворенности или неудовлетворенности 
работой, является функциональная со- 
держательность работы. Прежде всего 
здесь имеют значение те элементы ра- 
боты, которые определяют включение 
умственных функций работника в про- 
изводственный процесс. Заработок в 
сравнении с этим фактором отодви- 
гается на второе место. Возможности 
повышения квалификации и разнооб- 
разия работы вновь подчеркивают зна- 


факторов в отличие от «гигиенических», что 


подтверждается теорией мотивации Ф. Херцберга '. 


ТАБЛИЦА 4 


ВЛИЯНИЕ ЦЕННОСТНЫХ ОРИЕНТАЦИЙ 
ЛИЧНОСТИ РАБОЧЕГО НА ОТНОШЕНИЕ 
К ТРУДУ 


Объект ценностной 


Показатели отношения 


Подобный же анализ мотивов 
трудовой деятельности по профес- 
сиональным группам показывает 
существенное различие в структу- 
ре мотивов в зависимости от ха- 
рактера и функционального содер- 


ий Пе жания труда. В первой и второй 
ии) [09 |@0 группах, в частности, на первое 
место выдвигаются заработная 

и. 0.08 | 0.55 | 00! Плата и условия труда. 
Образование 0,01*| 0,13*| 0.24 Рассмотрим влияние ценност- 
Общественная — дея- ных ориентаций рабочего на его 
и тельность 0,24 | 0,24" 0,27 отношение к труду. Включенная в 
ационализаторская нашу методику информация позво- 

деятельность О | 627 у дику информац 

Заработок 0’04*| 0’06 |024 лила выделить пять основных объ- 
Ориентация не уста- ектов ценностной ориентации, ко- 
новлена —0,15]| 0,20 |—0,04 торые мы располагаем здесь по 
Средние показатели степени их распространенности: 

на выборочную со- б б 
в ВОКУпНоСтЬ —0, 03] 016 | 008 С6МЬЯ, образование, общественная 
г [Г ’[ 1’ Деятельность, рационализаторекая 


М= 2665. 


* Статистически незначимые показатели 


уровне значимости отклонения 0,05 по крите- 


рию Стьюдента. 


деятельность на производстве, за- 
работок. Влияние этих ориентаций 
на отношение к труду суммирова- 
но в таблице 4. 


при 


| Ь————ы=—=—ы=ы=——=—ыы""==ы=ыы="5——“_—————_—_—_— 
Е. Нег2фегв, В. Маизпег, В. В. 5пу4егтап. Тве МойуаНоп 10 УотКк. Мех Уотк, 1962. 
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ТАБЛИЦА 5 


РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РАБОЧИХ ПО УРОВНЮ 
ОБРАЗОВАНИЯ В ЗАВИСИМОСТИ 


Анализ этих материалов пока- 
зывает, что самые высокие пока- 


или НЕУДОВЛЕТВОРЕННОСТИ РАБОТОЙ рабочих-рационализаторов: у них 
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ГРУППАМ наивысшая степень удовлетворен- 
НИЯ ня вь ности работой (15:1) и понимания 
профессиям образования общественной значимости труда 
(в классах средней 
школы) (ТГ,), не говоря уже об объектив- 
_ === ®п ных показателях работы (1). 
удовлетво-| неудов- Среди рабочих, ориентированных 
ренных летворен- 
работой | ных на общественную работу, высок 
работой 


уровень понимания общественной 
значимости труда и объективных 


Неквалифицирован- показателей работы, но удовлетво- 
ный и малоквали- ренность работой не выше средней. 
фицированный руч- Рабочие, ориентированные на об- 
ной труд 6, 4 Т,9 


разование, как правило, хорошие 


Машинный квалифи- производственники, высоко оцени- 


цированный труд 


на конвейере 7,9 8.2 вают общественную значимость 
Станочники общего труда, но их удовлетворенность 
типа 8,0 8,7 работой несколько ниже общей 
А ыы 84 84 средней всей массы рабочих. Те, 
Ручной высококвали- кто ориентирован на семью, не да- 
фицированный труд 8,6 9,0 ют существенных отклонений от 


Пультовики-наладчи- 


средней по овню овлетворен- 
ки 9,1 9,1 лы УР уд р 


ности работой, несколько ниже 
оценивают общественную значи- 
мость труда, но вместе с тем дают 
высокие производственные показатели. Самая низкая оценка удовлетво- 
ренности и понимания общественной значимости труда у рабочих, ориен- 
тированных на заработок, однако по своим производственным показателям 
они не отличаются от массы рабочих. Худшие объективные показатели 
при высокой удовлетворенности работой и низких показателях понимания 
общественной значимости труда в группе, где ориентации не установлены. 
Ценностные ориентации личности рабочего существенно сказываются на 
всех характеристиках отношения к труду. В свою очередь характер цен- 
ностных ориентаций, и прежде всего уровень запросов к содержанию тру- 
да, высоко коррелируется с уровнем общего образования рабочего. Из таб- 
лицы 95 видно, что во всех профессиональных группах, за исключением 
пультовиков и пультовиков-наладчиков, средний уровень образования не- 
удовлетворенных работой выше, чем удовлетворенных, т. е., чем выше 
общеобразовательный уровень рабочего, тем большее значение приобре- 
тает для него содержание труда, тем больше требований предъявляет он 
к творческим возможностям своей работы. 

В этой связи возникает важная социальная проблема: установление гар- 
монического соответствия между функциональным содержанием труда и 
возможностями рабочих, определяемыми уровнем их общеобразовательной 
подготовки и широтой запросов. 

Оптимальное управление организацией труда с учетом особенностей 
его функционального содержания и ценностных ориентаций личности 
должно предусматривать гибкую систему стимулирования труда, где соот- 
ветствие содержания работы запросам личности рабочего и размер заработ- 
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ной платы в соответствии с темпами продвижения от простой к сложной 
работе должны быть ведущими ориентирами. Тенденция к повышению мо- 
тивационного значения содержания трудовой деятельности есть эмпириче- 
ское свидетельство преодоления отчуждения труда, превращения его из 
экономической необходимости в жизненную потребность рабочего. Основ- 
ное препятствие развитию этой тенденции — несоответствие темпов роста 
уровня запросов личности содержанию труда (регистрируется темпами 
развития народного образования в стране и темпами повышения интел- 
лектуального содержания работы в промышленности, т. е. увеличением 
численности рабочих, занятых сложными видами труда). 

Тактическое решение этой проблемы — социальное регулирование про- 
фессионального отбора согласно профессиональным и ценностным ориен- 
тациям личности, внедрение планомерной системы перемены труда в про- 
мышленности для рабочих широкого профессионального профиля. 

Стратегическое решение проблемы — переход к комплексной автома- 
тизации производства, что в условиях социалистического общества дает 
широкий простор развитию указанной тенденции. Доказательством реаль- 
ных возможностей развития этого процесса являются расчеты о соотноше- 
нии профессий творческого труда и сравнительно монотонного и однообраз- 
ного труда в автоматизированном и неавтоматизированном производстве. 
Доля монотонного малоквалифицированного труда в комплексно-автомати- 
зированном производстве в настоящее время примерно в 12 раз ниже, чем 
в неавтоматизированном. Таковы выводы из анализа данных в свете вто- 
рой, основной гипотезы. 

В заключение хотелось бы остановиться на проблеме возможного сопо- 
ставления результатов этого исследования с данными, полученными 
Ю. Тульским в Польше. 

Сравнительные межгосударственные исследования представляют боль- 
шую ценность для развития марксистской социологии, и в частности проб- 
лем социологии труда. Благодаря таким исследованиям можно будет более 
или менее строго определить детерминирующее влияние общей социаль- 
ной ситуации или общих социальных условий на трудовую деятельность 
людей в аналогичных технико-функциональных условиях. 

Однако большое значение имеет правильная интерпретация эмпириче- 
ских закономерностей или обобщений, которые будут получены в СССР и 
Польской Народной Республике. Можно предположить, что помимо со- 
циально-экономических факторов, отражающих разный уровень развития 
коммунистической формации в наших странах, существенное влияние на 
исследуемый процесс окажут национальные традиции, специфический «ду- 
ховный климат» в широком смысле слова. По крайней мере состояние об- 
щественного мнения, духовных и материальных интересов, общественных 
настроений за пределами производства, несомненно, должно отражаться 
на характере мотивационных оценок в узкопроизводственной сфере. В свя- 
зи с этим возникает весьма трудная методологическая и методическая за- 
дача — вычленение специфических национальных особенностей из общих 
социальных условий. Если это удастся сделать, то мы могли бы более стро- 
го уловить тенденции общности и различия, связанные с социально-эко- 
номическими факторами. 

Другой момент — специфические условия в организации труда на про- 
изводстве. Наше исследование было проведено до того, как советская про- 
мышленность начала переходить на новую систему стимулирования про- 
изводственной деятельности. Новая система рассчитана на повышение ро- 
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ли личного материального интереса каждого рабочего и более тесное 
увязывание этого интереса с коллективным материальным интересом пред- 
приятия, подразделения, где занят рабочий. Кроме того, она способствует 
более правильному, гармоничному сочетанию материальных и моральных 
стимулов. Все это открывает перспективу с помощью повторного неболь- 
шого обследования на сопоставимой выборке проверить, насколько устой- 
чивы полученные сейчас данные, в особенности информация об иерархии 
мотивов трудовой деятельности. Не следует ли ожидать, что мотивацион- 
ное значение функционального содержания труда понизится в связи с по- 
вышением мотивационного значения двух других элементов рабочей ситу- 
ации — заработка и взаимоотношений в рабочем коллективе? Правда, 
мы не должны забывать про определенную косность, консерватизм инди- 
видуального (да и общественного) сознания, так что не ожидаем рази- 
тельных изменений общей структуры мотивов по сравнению с полученной 
ранее (она была, кстати, зафиксирована в Ленинграде в том же состоянии 
с интервалом в полтора года). 

В связи с указанной здесь перспективой проверки влияния производст- 
венной ситуации на структуру мотивов трудовой деятельности рабочего в 
нашей стране появляется возможность более строгого вычленения собст- 
венно производственных условий из совокупности общих условий труда 
при сопоставлении данных между странами. «Поправка», которую мы 
сможем сделать после повторного обследования в Ленинграде при новой 
системе материального стимулирования, поможет уточнить в сопоставлен- 
ных материалах СССРЬ_ПИР пределы колебаний, которые предположи- 
тельно объясняются собственно организацией труда, но не общими соци- 
альными и национальными особенностями наших стран. 


9 Заказ № 412 


Ю. ТУЛЬСКИЙ ОТНОШЕНИЕ 
_ МОЛОДЫХ 
РАБОЧИХ 
К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 
ТРУДУ 


ВСТУПЛЕНИЕ 


Основной задачей промышленных предприятий при социалистическом 
строе является выполнение общегосударственных хозяйственных планов. 
Каждая хозяйственная единица имеет определенное задание (в рамках об- 
щего плана), которое соответствует ее производственному профилю, про- 
изводственной мощности и т. д. Это задания производственно-экономиче- 
ского характера, выполнение которых служит удовлетворению потребно- 
стей рынка и содействию роста национального дохода. 

Выполнение общих хозяйственных планов, имеющих конкретное вопло- 
щение в планах отдельных промышленных предприятий, подчинено опре- 
деленным требованиям технологического и экономического порядка. Тре- 
бования технологического порядка идут в направлении систематического. 
обновления производства, повышения уровня производительности труда и. 
качества полуфабрикатов и товаров. В отношении экономики производ- 
ства промышленные предприятия стремятся к снижению себестоимости 
производства, к более интенсивному использованию существующих твор- 
ческих возможностей, к уменьшению расхода сырья, топлива и энергию 
на единицу производства. 

Планы промышленных предприятий, о которых мы говорили, не. реа- 
лизуются сами по себе. Для осуществления этих целей необходима дея- 
тельность больших человеческих коллективов соответствующего профиля 
и соответствующей подготовки, в состав которых входит руководство пред- 
приятием, технический персонал, административные работники и люди, 
непосредственно занятые производством, т. е. те, кто стоит у станка. 

Выполнение стоящих перед промышленным предприятием задач требу- 
ет от работников предприятия, чтобы они постоянно приспосабливались. 
к тем требованиям, которые ставятся перед ними, так как от их усилий, 
старательности, от их инициативности и профессиональной активности в: 
значительной мере зависит выполнение предприятием его производствен- 
ных функций. 

Обращение внимания на активную профессиональную роль рабочих, 
роль, которая вытекает из объективного производственного процесса, пред- 
ставляется нам очень важным, тем более что на вопрос подготовки рабоче- 
го к его профессиональной роли ни в специальной литературе, ни у прак- 
тиков не существует единой точки зрения. 

Мы считаем, что вопрос о хорошей профессиональной подготовке рабо- 
чих к труду, особенно рабочей молодежи, является первостепенной проб- 
лемой, и эта задача в настоящее время стоит перед промышленными пред- 
приятиями. Эту проблему можно будет решить, между прочим, при хоро- 
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шей профессиональной подготовке не только технического персонала, но 
и тех, кто непосредственно занят в сфере производства, т. е. рабочих у 
станка. Такую точку зрения на профессиональную роль рабочих выражает 
Я. Тымовский, когда он пишет: «Для массы производственных рабочих 
все больше утрачивают свое значение высококвалифицированный ручной 
труд, годами приобретаемая сноровка и все большее значение приобре- 
тает понимание существа происходящего процесса. Все более важными 
становятся умение делать необходимые выводы, наблюдательность и чув- 
ство ответственности. Смена производимых товаров и применяемых при 
этом методов требует от рабочих умения быстро переквалифицироваться, 
переменить профессию, осуществить переход от работы на одном оборудо- 
вании к другому, переход из одного цеха или даже предприятия в другой. 
Возникает новый тип работника умственного труда, который в ряде слу- 
чаев обладает квалификацией современного техника. Что касается основ- 
ных рабочих профессий высокой квалификации, то растущие требования в 
отношении точности выполнения работ и все более усложняющееся обо- 
рудование заставляют рабочих значительно повышать уровень теорети- 
ческих знаний, не снижая при этом требования к искусству выполнения 
‚работ» '. 

В свете вышеприведенных высказываний, с которыми автор настоящей 
оаботы полностью солидаризуется, четко вырисовывается проблема рабо-= 
чей молодежи с точки зрения ее установок по отношению к профессио- 
нальному труду и формирования этих установок в том направлении, кото- 
рое объективно необходимо. 

Обращение внимания к этим проблемам кажется нам тем более важ- 
ным, что молодые рабочие представляют собой большую потенциальную 
ценность ввиду их молодого возраста. Их творческому отношению к труду 
и профессии не мешают навыки и привычки, приобретенные в процессе 
труда. Эти навыки и привычки еще только начинают формироваться, 
И формировать их можно, опираясь на все самое новое, а следовательно; 
на то, что необходимо с точки зрения как интересов предприятия, так и 
самих молодых рабочих. Проведенные до сих пор исследования (впрочем, 
довольно скромные) показали, что ко всякого рода техническим и органи- 
зационным новшествам менее всего восприимчивы люди более старшего 
возраста и что период их приспосабливания к новым требованиям до- 
вольно продолжителен. 

Именно молодежь прежде всего склонна к восприятию различного рода 
технических новшеств. Часто эта погоня за новизной опирается не на ра- 
циональные, а эмоциональные предпосылки, вытекающие из желания как- 
то выделиться. Но и это важно, так как стремление, носящее эмоциональ- 
ный характер, может превратиться и превращается в постоянный интерес. 

Итак, одним из самых важных факторов формирования правильных 
установок молодых рабочих по отношению к профессиональному труду 
является творческое приспособление к новой социальной роли, которая 
предписывается им в момент начала их профессионального труда. 

Промышленное предприятие представляет собой живой и динамический 
организм, в котором протекают различные процессы, связанные с изме- 
нением технологии производственных процессов, с развитием ассортимен- 
та продукции, с обновлением изделий и т. д. Овладение этими процессами 


17. Тутошз Кё. ЗгКо!а гамодома а рггеп!апу \узрб!с2езпе] 4есфий1. — «Мо\ма Ка 
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возможно только в тех случаях, когда предприятие имеет в своем распоря- 
жении хорошо подготовленные в профессиональном отношении кадры ра- 
бсчих. Важным условием хорошей подготовки рабочих к производству, осо- 
бенно молодых рабочих, является их личная убежденность в необходимо- 
сти повышать квалификацию и их готовность сделать это. Поэтому на 0с- 
нове монографических исследований, проведенных на двух варшавских 
предприятиях, мы попытаемся ответить на вопрос: как формируются ус- 
тановки молодых рабочих по отношению к их профессиональному труду 
на фоне тех требований, которые вытекают из их профессиональной роли, 
и каковы те факторы, которые формируют эти установки? 

С самого начала следует установить, какую категорию рабочих мы бу- 
дем называть молодыми рабочими. Поскольку теоретические дефиниции и 
принятые в этих дефинициях критерии вызывают некоторые оговорки, в 
этой работе для выделения категории молодых рабочих используется та- 
кой метод анализа, который позволяет, с одной стороны, установить верх- 
ние границы возраста, которые отделяют молодежь от людей зрелого воз- 
раста, а с другой — получить картину постепенного превращения молоде- 
жи в рабочих зрелого возраста как в профессиональном, так и в социаль- 
ном отношении. 

Молодых рабочих в возрасте до 25 лет мы разделили на три группы: от 
16 до 18 лет, от 19 до 21 года, от 22 до 25 лет. Это позволяет, как нам ка- 
жется, избежать отрицательных последствий произвольного ограничения 
верхней возрастной границы молодых рабочих. Ряд существенных отли- 
нительных признаков между молодежью и остальной частью коллектива 
может проходить ниже этой границы. 

Разделение молодых рабочих на вышеперечисленные возрастные груп- 
пы произведено не механически. При таком разделении учитывается фак- 
тическое различие молодежи на промышленном предприятии, основанное 
на конкретных юридических, организационных и производственных прин- 
ципах. Принцип такого распределения на возрастные группы получил свое 
нодтверждение и на исследуемых предприятиях. Руководители отдельных 
цехов указывали на них в своих выступлениях. 

Один из них сказал: «На предприятии постоянно ощущается потреб- 
ность в рабочих, и поэтому отдел кадров присылает нам всех, кого только 
может найти. Чаще всего это молодые рабочие в возрасте до 18 лет, кото- 
рых мы вынуждены брать на работу. А берем мы их на те места, которые 
свободны. После того как мы примем их на работу, к нам приходят предста- 
вители Союза социалистической молодежи и инспектор по охране тру- 
да, которые заявляют, что эту молодежь нельзя использовать на работе 
в две смены, что из-за их возраста нельзя допускать, чтобы они выпол- 
няли все те работы, которые полагается выполнять по этой должности, 
ий * д». 

Такое мнение неоднократно высказывало большинство информаторов. 
Из этого следует, что самые молодые рабочие своему руководству достав- 
ляют немало хлопот в организационном отношении. А это объясняется те- 
ми привилегиями, которыми пользуются молодые рабочие этой возрастной 
категории. Особенно это касается привилегии работать в одну смену, рабо- 
тать неполный рабочий день, если молодой рабочий продолжает учебу. это 
касается права выполнять такую работу, которая не требует чрезмерной 
физической нагрузки, права работать в условиях, невредных для здоровья 
ит. д. В случае несоблюдения этих правил как мастеру, так и руководите- 
лям цехов приходится иметь дело с такими административными институ- 
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тами, как отдел охраны труда, а также с социально-политическими органи< 
зациями, профсоюзами и молодежной организацией. С другой стороны, 
молодые рабочие этой возрастной категории, находя себе защиту в зако- 
нодательстве, в общественных организациях и некоторых административ- 
ных институтах, по словам мастеров, часто злоупотребляют своими при- 
вилегиями и уклоняются от своих обязанностей. 

Другие проблемы возникают у молодых рабочих в возрасте 19—24 года: 
Это возраст призыва на военную службу, и перспектива призыва в армию 
в известной степени дезорганизует профессиональную карьеру этих ра 
бочих. Она демобилизующе сказывается на их производственной активно- 
сти, на их отношении к работе и трудовой дисциплине. Поэтому начальни- 
ки цехов и мастера часто заявляли, что с этой возрастной категорией у них 
самые большие трудности, что эта категория самая недисциплинированная. 

По мнению начальников цехов и мастеров, особую категорию представ- 
ляют молодые рабочие в возрасте 22—25 лет, т. е. те, кто уже прошел во- 
енную службу и, таким образом, получил определенный жизненный опыт. 
Приобретенные во время военной службы навыки, дисциплинированность 
и чувство как индивидуального, так и коллективного долга оказывают по- 
ложительное влияние на профессиональный труд, на соблюдение дисцип- 
лины труда и «зрелость мышления». 

Итак, собранные мнения и информация свидетельствуют о том, что 
молодых рабочих в возрасте до 25 лет нельзя рассматривать как единое 
целое. Все такого рода соображения и связанные с ними сомнения должен 
решать эмпирический материал, собранный как среди молодых рабочих, 
так и среди технического персонала. 


ХАРАКТЕРИСТИКА ПРЕДПРИЯТИЙ 
И ИССЛЕДУЕМОЙ СОВОКУПНОСТИ 
РАБОЧЕЙ МОЛОДЕЖИ 


Характеристика предприятий. Данное исследование молодежи было про- 
ведено на двух находящихся в Варшаве металлообрабатывающих заводах, 
которые будут обозначаться как А и В. 

По количеству рабочих это предприятия средней величины. Структура 
кадров представляется здесь следующим образом. 


ТАБЛИЦА 1 


СТРУКТУРА КАДРОВ НА ЗАВОДАХ Аи Б 
НА 1 ЯНВАРЯ 1965 г. 
(срок окончания исследования) 


Рабочие на заводах 


: ЗЕЕ 
Е НЕЕ ЕЕ - 
< вяз Ее - 
& ЕЕ ЗЕ 5 
В безотносительных циф- 
рах (завод А) 2 199 302 105 2 606 
В % (завод А) 84,6 11,6 3,8 100,0 
В безотносительных циф- | 
рах (завод В) 705 177 54 936 
В 4$ (завод В) 75,6 19,0 5,4 100,0 
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Выбор заводов был обусловлен следующим: 

1. Эти заводы относятся к машиностроительной промышленности, ко- 
торая является ключевой в развитии народного хозяйства. Перед предпри- 
ятиями этого типа стоят самые большие производственные задачи этой 
пятилетки. В соответствии с решениями ТУ съезда ПОРП валовая продук- 
ция машиностроительной промышленности Польши за период 1966-- 
1970 гг. должна возрасти от 65 до 67% по сравнению с уровнем, предпола- 
гаемым на 1965 г. 

В этой отрасли промышленности упор делается на изменение произ- 
водственной структуры, которое должно проходить в сторону роста ассор- 
тимента продукции, улучшения ее качества, экономии материалов за счет 
применения высококвалифицированного труда. 

2. Оба предприятия уже завершили переходный период организацион- 
ных неурядиц и в последние годы окончательно отработали свой производ- 
ственный профиль, что в металлообрабатывающей промышленности имеет 
первостепенное значение для дальнейшего ее развития. 

3. Для этих предприятий характерны не только высокая точность про- 
дукции, но и чрезвычайно динамическое их развитие, о чем свидетельст- 
вуют основные экономические показатели (см. таблицы 2 и 3). 

4. Оба завода приступили к выпуску продукции, которая раньше ввози- 
лась из-за границы, а также экспортной продукции. Выпуск последней 
систематически возрастает. 

Точность выпускаемой продукции, расширение ее ассортимента, модер- 
низирование оборудования на заводах А и В требуют постоянных измене- 
ний и приспособлений рабочих к новым требованиям. Это особенно каса- 
ется адаптации молодых рабочих, число которых на обоих заводах будет 
систематически возрастать. От усилий этих рабочих, от их старательности, 
инициативы и профессиональной активности в значительной степени будет 
зависеть осуществление стоящих перед заводами задач, поскольку наряду 


ТАБЛИЦА 2 
НЕКОТОРЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ НА ЗАВОДЕ А в 1960—1964 гг. 


1960 г. 1961 г. 1962 г. 1963 г. 1964 г. 1960—1964 гг. 


{екоторые показатели 
- | (1960 г.=100%) 


Вся продукция в срав- 


мых ценах (в Тыс. 
а, | 143 140,7|172 640,8|215 174,3|262 683, 81298 782,9 208,0 

Товарная продукция в 

продажных ценах 
(в тыс. злотых) 140 234,1|172 640,8|215 174,31262 683,8|298 443,2 212,8 


Фонд зарплаты рабочих 


омышленной группы 
р тыс. злотых) 35 462,8] 37 174,6! 43 096,3] 51 022,9] 53 649,9 159,6 


Средняя заработная пла- 
та на одного рабочего 


омышленной группы 
В злотых) 24 474,0] 24 983,0] 26 294,0! 28 065 27 655 113,4 


Производительность тру- 
да на одного рабочего 


промышленной группы 
(в тыс. злотых) 96,8 116,0 191,3 144,5 154,0 159,0 
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ТАБЛИЦА 3 


НЕКОТОРЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ НА ЗАВОДЕ В в ПЕРИОД 
1960—1964 гг. 


Некоторые. показатели 1960 г. 1961 г. 1962 г. 1963 г. 1964 г. 


1960—1964 гг. 
(1960г.=100%) 


Вся продукция в сравни- 

мых ценах (в тыс. зло- 

тых) 60 867,8! 58 728,21 68 111,0] 77 268,3! 86 058,6 141,4 
Товарная продукция в 

продажных ценах (в 

тыс. злотых) 53 168,5| 52 414,5! 67 361,5 73 947,2] 84 036,4 158,0 
“Фонд зарплаты рабочих 

промышленной группы 

(в тыс. злотых) 14 289,7| 13 308,1| 14 347,6] 16 247,7| 16 407,6 114,8 
роизводительность тру- 

да на одного рабочего 

промышленной группы 

(в злотых} 99 457 1102 492,0]112 417,01129 066,0]136 384,0 137,1 
«Средняя зарплата на 

одного рабочего про- 

мышленной группы 

(в злотых) 24 445,0| 25 008,0] 25 419,0! 25 657,0! 26 002 106,4 


с несомненно крупными достижениями здесь отмечаются большие потери, 
которые вызваны недостатками в производстве. 


ОЦЕНКИ МОЛОДЫХ РАБОЧИХ 
СО СТОРОНЫ: ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКОГО 
ПЕРСОНАЛА 


Попробуем теперь ответить на вопрос, чего ждет от молодых рабочих ин- 
женерно-технический персонал в отношении квалификации. 

Оценка молодежи со стороны технического персонала имеет важное 
значение во многих отношениях. Технический персонал не имеет единого 
взгляда на профессиональную подготовку молодежи и на необходимый для 
нее запас общих и профессиональных знаний. Такое различное отношение 
инженерно-технического персонала к тем требованиям, которые ставятся 
перед молодежью, и к определению ее профессиональной роли может явить- 
ся причиной более или менее правильного ориентирования технического 
персонала по отношению к молодежи. Поэтому проблема эта не может быть 
обойдена нашим вниманием. 

При анализе этих ориентаций начальников цехов и мастеров мы при- 
шли к выводу, что предъявляемые к молодежи требования и то, что от нее 
ожидается, в какой-то степени зависят от характера продукции по отдель- 
ным группам цехов. 

Некоторая часть технического персонала малопривлекательных цехов 
с серийным производством утверждает, что общественное разделение тру- 
да само по себе ограничивает применение или же устраняет из производст- 
ва многие операции, которые были необходимы при комплексном труде, 
т. е. при ремесленном типе труда. Они утверждают, что в настоящее время 
не актуальна и лишена всякого смысла проблема «золотых рук», посколь- 
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ТАБЛИЦА 4 ТАБЛИЦА 5 


КОЛИЧЕСТВО ИССЛЕДУЕМЫХ КОЛИЧЕСТВО ИССЛЕДУЕМЬЕХ 
НАЧАЛЬНИКОВ ЦЕХОВ ЗАВОДОВ МАСТЕРОВ НА ЗАВОДАХ Аи В 
А и Вв КЛАССИФИКАЦИИ в КЛАССИФИКАЦИИ ПО ГРУППАМ 
ПО ГРУППАМ ЦЕХОВ * | ЦЕХОВ * 
Завод Малопри- | Цехи средней | Итого Завод Малопри- | Цехи средней | Итого 
злекатель: | и высокой влекатель-| и высокой 
тые цехи степени ные цехи степени 
привлекатель- привлека- 
ности тельности 
А 4 10 14 А 12 11 23 
В | 15 16 В ы. 15 17 
Итого [5 25 30 Итого 14 26 40 
* Исследованием были охвачены начальники * Исследованием были охвачены все мас- 
всех цехов заводов А и В. тера заводов А и В. 


ку весь комплекс операций, который раньше выполнялся одним человеком, 
в настоящее время выполняется целым рядом узких специалистов. Таким 
образом, в результате общественного разделения труда для рабочего на его 
рабочем месте достаточно умения манипулировать движениями машины. 
Все же прочие операции выполняют другие люди. 

Исходя из этого, технический персонал рассматривает рабочего как 
обученного данной профессии, т. е. как такого рабочего, профессиональ- 
ные знания Которого ограниченны, но который дисциплинирован и по- 
слушно выполняет все поручения своего начальства. Иначе говоря, такой 
рабочий выполняет лишь первое условие своей профессиональной роли, 
поскольку он ограничивается лишь умением манипулировать машинными 
операциями. Невыполнение ежемесячных производственных планов, порча 
оборудования, большое количество брака — все это рассматривается не как 
результат недостатка квалификации у молодежи, а мотивируется другим 
(например, небрежностью, отсутствием чувства ответственности и т. п.). 

Такое мнение чаще всего встречается среди инженерно-технического 
персонала завода А. 

Представители инженерно-технического персонала менее привлекатель- 
ных цехов завода А, где как будто бы выполняются простые рутинные 


ТАБЛИЦА 6 

МНЕНИЕ НАЧАЛЬНИКОВ ЦЕХОВ И МАСТЕРОВ 

О НЕОБХОДИМОМ ДЛЯ МОЛОДЫХ РАБОЧИХ ОБРАЗОВАНИИ 
В КЛАССИФИКАЦИИ ПО ГРУППАМ ЦЕХОВ 

ЗАВОДОВ Аи В 


Начальники 


= Р- = 
цехов и мастера в за = 
|”. ва Зы 
На: |2 Е - 
ый 4 во = 
> 5 5 г Е) _ 
Ее ЕЕ Е: = > 
ЕЕ 8 == ЕН Е 5 
ом == СА Ф Е 
= ояя Нея = = 
Малопривлекательные 2 8 9 — 19 
Средней и высокой при- 
влекательности 1 —- 49 1 51 
Итого 3 8 58 | 70 


операции, не требующие вмешательства рабочих в производственный про- 
цесс, заявляли, что вообще в их цехах достаточно, чтобы рабочий обладал 
основным образованием и небольшой производственной практикой. Ина- 
че говоря, им нужен такой тип рабочего, умения которого ограничиваются 
элементарными операциями, связанными с существующей в этих цехах 
системой обработки. Зато те молодые рабочие, которые обладают опреде- 
ленным запасом теоретических знаний (например, выпускники професси- 
ональных училищ), являются здесь в каком-то смысле нежелательными.. 
Технический персонал этих цехов заявляет, что ввиду специфического ха- 
рактера труда в этих цехах невозможно использовать квалифицированных 
рабочих и что вообще квалифицированные рабочие через некоторое время 
бросают здесь работу и переходят в другие цехи или даже на другие 
заводы. 

Из 12 мастеров этих цехов только несколько человек обратили внима- 
ние на то, что молодые рабочие не используют всех создаваемых им на 
предприятии возможностей в смысле получения дальнейшего образования 
и повышения квалификации. Но никто из них не связывал вопроса о по- 
вышении квалификации рабочей молодежи с потребностями, вытекающи- 
ми из производственного профиля этих цехов. 

- Такая позиция части технического персонала представляет собой вы-. 
ражение партикуляризма, проявляемого им на этом предприятии. Профес- 
сиональную подготовку молодежи они рассматривают с точки зрения опре- 
деленных должностей рабочих, и с такой позиции они пытаются регулиро- 
вать объем знаний и умений молодых рабочих. При этом они не учитывают 
того факта, что эта молодежь в будущем может занимать на произ- 
водстве более ответственные должности, которые потребуют от нее всесто-. 
ронней профессиональной подготовки. 

Во многих случаях не учитывается также необходимость повышения’ 
профессиональной квалификации молодежи в связи с модернизацией про- 
мышленных предприятий, расширением ассортимента продукции и т. д.. 
Само собой разумеется, что последствия такого состояния дел являются. 
отрицательными как для предприятия, так и для самой молодежи. 

Итак, как следует из высказываний руководителей производства, в це-. 
хах наименее привлекательных ощущается потребность в таких молодых 
рабочих, которые не проявляют особой профессиональной активности и 
больших стремлений в смысле профессионального роста. Зато здесь требу-. 
ется такая молодежь, которая умеет приспособиться к несложной работе, 
не требующей специальной квалификации, и которая легко подчиняется. 
исходящим от начальства распоряжениям. 

В группе менее привлекательных цехов завода ВБ технический персо-. 
нал не высказывал такой крайней точки зрения на требуемые от рабочего. 
знания и профессиональные умения. Они заявляли, что действительно. 
здесь требуются рабочие с более низкой квалификацией, нежели в других. 
группах цехов, так как они выпускают крупносерийную продукцию. Одна- 
ко для того чтобы рабочий лучше справлялся со своими профессиональ-. 
ными обязанностями, он должен быть обучен данной профессии и иметь по. 
крайней мере двух- или трехлетнюю производственную практику. 

Руководители цехов средней и высокой степени привлекательности, а 
также часть технического персонала малопривлекательных цехов утверж- 
дают, что все же наиболее желаемым типом рабочего является рабочий 
«со светлой головой», т. е. такой рабочий, который обладает большими про- 
фессиональными знаниями в своей области и в ряде родственных областей. 
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По их мнению, овладение профессией — это длительный процесс посте- 
пенного накапливания как практических, так и теоретических знаний. 
Каждая профессия требует помимо теоретических знаний большой интуи- 
ции при выполнении отдельных операций. Даже на первый взгляд очень 
простые операции требуют большого опыта, который иногда приобретается 
после нескольких месяцев, а иногда и после нескольких лет работы. 

Представители этой точки зрения считают, что подготовка молодежи к 
труду должна заключаться в том, чтобы молодежь в процессе обучения 
достигла такого уровня, который дал бы ей возможность осознать цели 
своего труда и представить себе итоги своей работы в виде готового про- 
дукта как целого. Например, если рабочий занят на обработке шестерни и 
если он в состоянии представить себе работу этой детали в будущем, когда 
она войдет в состав сложного механизма металлообрабатывающего стан- 
ка, то и его профессиональные установки будут совершенно иными, неже- 
ли у рабочего, уровень знаний которого очень ограничен. Такое представ- 
ление о профессии оказывает влияние на удовлетворенность молодого ра- 
бочего своим трудом, поскольку ему доступно сознательное отношение к 
технологическому процессу и понимание того, что он не робот в каком-то 
более сложном механизме. 

Технический персонал утверждает, что рабочие с хорошей профессио- 
нальной подготовкой или стремящиеся к получению таковой характеризу- 
ются совершенно другой манерой поведения в отличие от тех, профессио- 
нальные знания которых являются самыми элементарными. Эта особая ма- 
нера поведения проявляется не только во внешней культуре общения с 
товарищами или с начальством, но и в самом процессе производства. Для 
данной категории молодежи характерна забота об инструментах и оборудо- 
вании, стремление давать высокое качество продукции. 

Начальники цехов и мастера возлагают на таких рабочих большие на- 
дежды, особенно в связи с предстоящей модернизацией цехов и расшире- 
нием ассортимента продукции. 

Анализируемые мнения и оценки связаны с производственными по- 
требностями отдельных цеховых групп. Поведение молодых рабочих в 
‘общем оценивается негативно, если оно не согласуется с этими потребно- 
стями, и положительно, если оно соответствует потребностям. Рабочие, 
‘занятые в более привлекательных цехах, имеют возможность системати- 
чески совершенствовать свое профессиональное умение не только с точки 
зрения выполняемой работы, но и потому, что технический персонал пре- 
Красно отдает себе отчет в необходимости такого совершенствования. 
Благоприятное отношение к этому технического персонала может являться 
‘фактором, способствующим росту профессиональных устремлений. 

Иное положение молодых рабочих в цехах с меньшей степенью привле- 
кательности. Там сам процесс производства не способствует росту квали- 
‘фикации, и в нем не заинтересовано руководство. А это может оказывать 
отрицательное влияние на установки молодых рабочих. 


СОЦИАЛЬНО-ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СТРУКТУРА 
МОЛОДЫХ РАБОЧИХ 


В анализ социально-демографической структуры исследуемой совокуп- 
ности входили также рабочие более старшего возраста с разделением их на 
две группы: от 26 до 35 лет и от 36 лет и старше. Это позволило нам уло- 


138 


ТАБЛИЦА 7 


СОЦИАЛЬНОЕ ПРОИСХОЖДЕНИЕ РАБОЧИХ МОЛОДОГО 
И БОЛЕЕ СТАРШЕГО ВОЗРАСТА НА ЗАВОДАХ А иВ (в %) 


Возрастные Социальное происхождение исследуемой совокупности 
группы р АЕ бобсьаных 2) Фу ивы: зи 
Е -й- м ы С 2 ы = 
ЕЕ ЕЕ и ЕЕ - Е - Е 
ЖЕ: Ра - 1: 6 В: М ы Е 
> = ЕЯ рабо нзо я 54 ы 
БЕ И -ь 893 Ей = о 
та рес Я ы =. Р. аня == [о= 
16—18 99 25.2 РГ. 3 37,4 9,1 ме 
19—21 87 18,3 41,3 29,6 та. 3,6 
22—25 144 18,5 1.9 29,0 17,3 | 
26—35 304 22,4 39,5 23.3 12,8 2,0 
36 лет и стар- 
ше 210 23,4 45.2 23.9 4,3 2.8 
Всего 844 ро. 38,4 25,6 10,6 9.9 


вить разницу в социально-демографической структуре, в работе и в зара- 
ботной плате молодых рабочих по сравнению с рабочими зрелого возраста, 
а также дать более конкретную характеристику самих молодых рабочих. 

Количество исследуемых молодых рабочих на заводе 4 составляло 160 
человек, а на заводе В — 170 человек. Их мы разделили на указанные вы- 
апе три возрастные категории. 

Количество более старших рабочих, которые должны представлять со- 
бой контрольную группу, составляло на заводе А 297 человек, а на заводе 
В — 211 человек. Эти рабочие, как говорилось, также были поделены на 
две возрастные группы. 

Социальное происхождение и место жительства рабочих молодого и 6о- 
лее старшего возраста. По своему происхождению молодые рабочие заво- 
дов А и В делятся на три группы: а) из среды неквалифицированных ра- 
бочих, 6) из среды квалифицированных рабочих и в) из сельской среды 
(собственников крестьянских хозяйств). Рабочие самых ранних возрастов 
на обоих заводах преимущественно выходцы из деревни. Существенной 
разницы между молодыми рабочими отдельных возрастных групп, а также 
между молодыми и более старшими рабочими по этому признаку не на- 
блюдается (см. таблицу 7). 

О месте жительства рабочих дает представление таблица 8. 

С повышением возраста отдельных категорий рабочих возрастает коли- 
чество проживающих в Варшаве и уменьшается количество рабочих, про- 
живающих в деревне. Особенно высокий процент жителей деревни наблю- 
дается среди рабочих в самой младшей и средней возрастных группах. 
Молодые рабочие в возрасте 16—18 лет, которые живут в деревне, со- 
ставляют 44,44ф, а рабочие в возрасте 19—24 года — 38,0%. Это обстоя- 
тельство может быть причиной трудностей в приспосабливании этих рабо- 
чих как к условиям городской жизни, так и к требованиям организации 
труда в промышленности. Большой наплыв молодежи из-под Варшавы на 
заводы А и В может быть причиной привнесения в заводскую среду уста- 
новок, навыков и культурных образцов, которые отличают эту часть завод- 
ского молодежного коллектива от молодежи, которая происходит из го- 
фодской рабочей среды. 


ЗУ 


ТАБЛИЦА 8 

МЕСТОЖИТЕЛЬСТВО РАБОЧИХ МОЛОДОГО 
И БОЛЕЕ СТАРШЕГО ВОЗРАСТА 

ЗАВОДОВ А иВ (в %) 


Возрастные Местожительство 
группы -. 
= Варшава Другие 
бы города 
Еа 
Н- 
ЕЕ 
16—18 99 |. 33,4 22 
19—21 87 40,2 21,5 
22—25 144 45,1 28,4 
26—35 304 63,8 16,1 
36 лет и стар- 
ше 210 65,3 15,2 
Всего 844 55,8 17,9 


Деревня Нет 
данных 
44,4 -- 
38,0 _- 
26,5 — 
19,4 0,7 
16,2 3,3 
25,6 1,3 


Образование молодых и более старших рабочих. Следует сказать, что 
молодые рабочие в возрасте до 25 лет в среднем имеют значительно более 
высокое образование, чем рабочие более старшей возрастной группы (см. 


таблицу 9). 


Особенно хорошее положение с образованием в самой младшей возра- 
стной группе. На обоих заводах большая часть молодежи в возрасте до 
18 лет окончила профессиональное училище. В этой возрастной группе нет 


ТАБЛИЦА 9 

ОБРАЗОВАНИЕ МОЛОДЫХ И БОЛЕЕ 
СТАРШИХ РАБОЧИХ НА ЗАВОДАХ 
АивВ (в %) 


Возрастные Образование 
группы = 5 
3 вы | м 
=: о | м | 
9 м-в 
аа Фо З 
8 |388 | ЕВ |= 
16—18 99'''р2. 27,3 | 72,7 | — 
19—21 87 49,4 | 50,6 | — 
22—25 144 | 50,7 | 49,3 | — 
26—35 304 | 63,2 | 39,5 | 0,3 
96 лет и стар- 
ше КО Г ТО | ОБЬ 
Всего 844 ОТ, | 592 10.5 


* Неполное основное образование, основное 
образование и обучение профессии, профессио- 
нальное образование в другой отрасли, напри- 
мер в пищевой промышленности или в дере- 
вообрабатывающей. 

** Профессиональное образование в металло- 
обрабатывающей промышленности или в родст- 
венной, металлообрабатывающий техникум или 
же близкий к нему по характеру. 


ни одного человека, который не 
окончил основной школы. Рабо- 
чие более старшего возраста обыч- 
но имеют основное образование, 
но среди них попадается много та- 
ких, которые не окончили основ- 
ной школы. В возрастной группе 
старше 36 лет процент неокончив- 
ших основную школу доходит до 
31,4. 
Гражданское состояние рабо- 
чит молодого и более старшего 
возраста. Среди молодых рабочих 
преобладают холостяки. Среди мо- 
лодых рабочих в возрасте до 18 
лет и младше заключения браков 
не наблюдается, а среди молодежи 
до 21 года число находящихся в 
браке очень мало. В следующей 
возрастной группе (22—25 лет) 
число находящихся в браке возра- 
стает. Однако процент роста не- 
большой по сравнению со следую- 
щей возрастной группой и тем бо- 
лее по сравнению с самой старшей 
возрастной группой. На основе 
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ТАБЛИЦА 10 этих сравнений можно сделать вы- 


ГРАЖДАНСКОЕ СОСТОЯНИЕ МОЛОДЫХ вод, что «массовое» заключение 
И БОЛЕЕ СТАРШИХ РАБОЧИХ браков начинается среди рабочих 
ыы А в возрасте 26 лет и старше (см. 
зрастные Гражданское 

Возраст и таблицу 10). 

и з к | „ РАБОТА И ЗАРАБОТКИ 

5 |2 |2 В |5Е МОЛОДЫХ РАБОЧИХ 

[62 р 5- = = 
ИА се НЫ ал 

Распределение молодежи по це- 

тм — ет в _|_— 50м. Заводы А и В очень разные 
1 —2 , , а нее ы 
55—55 144 |70’8 [285] 07| — С точки зрения уровня техноло 
26—35 304 | 20,7 [78,0 —|1,3 гии производства, степени техни- 
36 лет и стар- ческой оснащенности отдельных 
ше 210 8,6 |90,5| — | 0,9 цехов, вида производственного ас- 
Всего 844 | 42,9 56,3] 0,1 0,7 сортимента. Такая разница выдви- 


гает перед занятыми там рабочими 

различные требования к их знани- 
ям и производственной квалификации, создает неодинаковые возможности 
роста, вытекающие из рода выполняемой работы. Поэтому при проведе- 
нии типологии цехов и разбивке их на отдельные группы мы старались 
учитывать одно основное качество, а именно: какая требуется квалифика- 
ция в отдельных цехах и какие при этом создаются возможности для роста 
производственной квалификации занятых там рабочих. С учетом этих. 
принципов все цехи и были разбиты на три основные группы: 

а) малопривлекательные производственные цехи; 

6) производственные цехи средней привлекательности; 

в) производственные цехи с высокой степенью привлекательности. 

К числу малопривлекательных цехов мы относим такие, в которых 
из-за специфики производства (многосерийное производство, а следова- 
тельно, повторяющиеся операции в течение длительного времени) можно 
использовать менее квалифицированных рабочих. Такой труд требует 
меньшего вмешательства рабочих в производственный процесс, но боль- 
шего опыта и ловкости. 

К числу цехов средней привлекательности мы относим те, в которых 
требуется труд значительно более высокой квалификации, где работают 
на более сложном оборудовании, которое требует большого практического 
умения и большого запаса теоретических знаний. 

В этих цехах производство носит мелкосерийный характер, что требует 
‚от рабочего частого «переключения» с одного вида работы на другой. 

К числу цехов наиболее привлекательных мы относим те, в которых 
‘требуется высококвалифицированный труд, требующий практических 
умений и большого запаса теоретических знаний (умение читать слож- 
ные технические чертежи, делать сложные расчеты, большие знания в 
‘области технологии и материаловедения). Продукция этих цехов носит 
индивидуальный характер, а следовательно, помимо профессиональных 
знаний и практических умений она требует большой личной инициативы 
и изобретательности. Распределение рабочих по этим группам цехов дано 
в Таблице 11. 

Относительно небольшой процент самых молодых рабочих (в возра- 
<те 16—18 лет) работает в малопривлекательных цехах и относительно 


141 


ТАБЛИЦА 11 


РАСПРЕДЕЛЕНИЕ МОЛОДЫХ И БОЛЕЕ СТАРШИХ 
РАБОЧИХ ЗАВОДОВ А и В ПО ГРУППАМ ЦЕХОВ (в %) 


Возрастные Цехи 
группы 
ыы малопри- | средней высокой 
о влекатель-| привлекатель-| привлекатель- 
[2] ные ности ности 
16—18 99 20.2 45,5 32,3 
19—24 87 36,7 44,9 18,4 
22—25 144 42,1 40,6 17,3 
26—35 304 34,5 29,6 35,3 
36 лет и стар- 
пе 210 23,3 35,1 41,6 
Всего 844 30,0 37,0 33,0 


большой процент в цехах средней и высокой привлекательности. Такую 
выгодную позицию для молодежи младших возрастов в организационной 
системе предприятий обеспечивает имеющееся у нее профессиональное 
образование. 

Иначе складывается структура труда у молодых рабочих по двум 
остальным возрастным группам (19—21 год и 22—25 лет). В цехах малой 
привлекательности возрастает процент рабочих указанных возрастных. 
групп и соответственно уменьшается процент ее в цехах высокой привле- 
кательности, где больше всего занято рабочих старших возрастных групи. 

Более выгодно отличается структура занятости старших рабочих в це- 
хах большой привлекательности, и это несмотря на то, что данная возраст- 
ная категория имеет более низкий уровень профессиональной подготовки 
по сравнению с молодыми рабочими. Такое положение объясняется боль- 
шой стабильностью коллективов в этих цехах и одновременно указывает 
на постарение коллектива. Кроме того, в этих цехах требуются рабочие 
с большей профессиональной практикой, которой молодые рабочие не об- 
ладают. 

Занятость молодых рабочих на рабочих местах. Распределение молодых 
рабочих по группам цехов по принятому нами делению еще не дает пол- 
ного представления о характере выполняемой ими работы, так как даже в 
цехах самой большой привлекательности существуют такие рабочие места, 
которые требуют невысокой квалификации. 

Разделение рабочих мест на определенные группы было сделано в ре- 
зультате ранжирования отдельных должностей. Это не значит, что при 
этом не учитывалась привлекательность этих рабочих мест. Выгодное: 
положение определенного места в полной мере соответствует его при- 
влекательности с точки зрения возможностей конкретной профессии и 
повышения профессиональной квалификации. Исходя из этих крите- 
риев все должности и были поделены на три основные группы: а) должно- 
сти первой группы, занимая которые можно получить высокую производ- 
ственную квалификацию (вплоть до девятого разряда — самого высокого), 
такие, например, как профессии токаря, шлифовальщика, слесаря и т. д.;. 
б) должности второй группы, на которых можно получить производствен- 
ную квалификацию до восьмого разряда (например, профессии фрезеров- 
щика, гравера, точильщика; в) должности третьей и более низких групп, 
занимая которые можно получить сравнительно низкие квалификации до’ 


) 
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ТАБЛИЦА 12 


РАСПРЕДЕЛЕНИЕ МОЛОДЫХ 
РАБОЧИХ НА ЗАВОДАХ А и В 


седьмого разряда (например, сверлиль- 
щик, пантографист, рабочий у винторез- 


ПО ГРУППАМ ЗАНИМАЕМЫХ ного станка, помощник в термическом 
ДОЛЖНОСТЕЙ (в %) цехе, транспортный рабочий и т. д.). 

Возрастные | Всего | Группы Как следует из таблицы 12, боль- 

группы должностей шинство молодых рабочих занимают 

должности первой группы, на которых 

1 п |=, есть возможность выдвинуться и полу- 


НИ низкие ЧИТЬ более высокую с материальной 
16—18 99 |869|111| 20 ТОЧКИ зрения квалификацию (девятый 


19—91 87 |73,6|17,2| 9.2 разряд, т. е. самый высокий) и где соз-. 

22—25 144 |66,8|13,8| 19,4 даются условия для того, чтобы стать. 
хорошим специалистом, на которого су- 

Всего 330 |74,7| 13,9 | 11,4% ществует большой спрос на рынке 
труда. | 


Заработки молодых рабочих. Существует заметная зависимость между: 
отдельными возрастными категориями и величиной заработков. 

Данные таблицы 13 показывают, что в самой младшей возрастной кате-. 
гории преобладают низкие заработки. 

Детальный анализ заработков молодежи показывает, что на заводе А. 
42,0%, а на заводе В 50,0% молодых рабочих в возрастной группе 16—18 
лет получали 1 тыс. злотых и меньше. В следующей возрастной группе. 
(19—21 год) молодые рабочие, получающие 1 тыс. злотых и менее, на заво- 
де А составляли 11,0%, на заводе В — 18,6%. Зато среди молодежи в воз- 
расте 22—25 лет получающие 1 тыс. злотых и менее составляли на заводе. 
А 4,05, а на заводе В таких случаев не зарегистрировано вообще. Среди 
рабочих более старшего возраста преобладают высокие и средние зара- 
ботки. 

Таким образом, получается, что молодые рабочие по сравнению со стар- 
шими рабочими характеризуются значительно более высоким средним 
уровнем образования, значительно более низкой средней зарплатой и бо- 
лее низкой должностью на производстве, т. е. большинство молодых рабо- 
чих, особенно на заводе А, работает в менее привлекательных цехах. 

Как нам кажется, эти особенности, отличающие молодых рабочих от. 
рабочих более старшего возраста, являются такими факторами, которые. 


ТАБЛИЦА 13 

ЗАРАБОТКИ МОЛОДЫХ И БОЛЕЕ СТАРШИХ 
РАБОЧИХ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ВОЗРАСТНЫХ 
ГРУПП НА ЗАВОДАХ А иВ (в %) 


Возрастные Заработки 
группы = = 
з 5 
® м Ф а — ФЯ— 
: а | | | 
Ф ооо ф>е 25 = 
Е: =: ен аа Е 
16—18 99 84,8 13,2 2,0 — 
19—21 87 39,3 56,3 3,4 — 
22—25 144 11,8 62,8 25,7 0,7 
26—35 304 4,6 40,8 53,6 1,0 
36 лет и стар- 
ше 210 9,5 41,5 47,6 1,4 
Всего 844 20,2 43,1 36,7 0,5 


должны позитивно влиять на установки молодых рабочих по отношению к 
профессиональному труду. Лучшая теоретическая подготовка молодежи к 
профессиональному труду, перспектива получения с возрастом более высо- 
ких заработков, а также перспектива перехода на работу в цех более высо- 
кой привлекательности — все это должно способствовать профессиональ- 
ной активности молодых рабочих. 


УСТАНОВКИ МОЛОДЫХ РАБОЧИХ ПО ОТНОШЕНИЮ 
К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ТРУДУ 


Под ожидаемыми установками молодых рабочих по отношению к труду 
мы будем понимать такие формы действия или проявляемой инициативы 
или же выражаемых намерений, которые могут оказывать позитивное вли- 
яние на течение производственных процессов (непрерывность производ- 
ства, качество продукции, количество продукции) и на те формы деятель- 
ности и инициативы, которые сопутствуют этим процессам (забота об 
оборудовании и орудиях труда, экономия материалов и т. п.). 

У молодых рабочих, у которых были взяты интервью, выявились две 
различные установки по отношению к труду. Мы выделили группы рабо- 
чих: 

1) с активной профессиональной установкой, которые ориентируются 
на выполняемую ими работу и стабилизацию в своей профессии, а их дей- 
ствия соответствуют целям, содержание которых — «ожидаемая установка». 

2) с пассивной профессиональной установкой, которые либо ориентиру- 
ются на изменение выполняемой ими профессии, либо хотят и в дальней- 
шем продолжать данную работу, но которые не проявляют никакой про- 
фессиональной активности или же проявляют другие формы активности, 
которые не имеют ничего общего с выполняемой ими в настоящее время 
работой. 

Эта типология установок молодых рабочих по отношению к профессио- 
нальному труду была разработана на основе шести анкетных вопросов '. 

К числу молодых рабочих с активной установкой по отношению к вы- 
полняемой ими работе отнесены все те, кто давал ответы, соответствующие 
приведенной выше дефиниции ожидаемой установки. Это те, кто: а) наме- 
рен и в дальнейшем продолжать работу по своей профессии; 6) проявляет 
инициативу, совершенствуя свои профессиональные знания: читает соот- 
ветствующую литературу и журналы, посещает производственные курсы, 
учится в профессиональных и средних технических училищах или же вы- 
ражает твердое намерение и в ближайшем будущем продолжать професси- 
ональную учебу; в) чувствует потребность в увеличении запаса теорети- 
ческих знании и стремится к этому, так как смотрит на эти знания как на 
необходимые для правильного выполнения своей профессиональной роли; 


' Эти вопросы следующие: 1) Намерены ли Вы продолжать работу по своей профес- 
сии, или же у Вас есть другие профессиональные и жизненные планы? Какие и по- 
чему? 2) Учитесь ли Вы или намерены учиться в школе или на профессиональных 
курсах? Почему? 3) Читаете ли Вы журналы или профессиональную литературу? 
4) Есть ли какая-нибудь другая работа на этом предприятии, на которую Вы хотели 
бы перейти? Почему? 5) Какого образования требует выполняемая Вами работа? 
'6) Не были бы Вы так любезны сообщить нам, какие цехи являются особенно при- 
влекательными на этом заводе с точки зрения: а) интересной работы, 6) физических 
условий труда, в) заработной платы, г) отношения руководства к людям? 
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ТАБЛИЦА 14 г) в некоторой степени ориентируется в де- 


УСТАНОВКИ МОЛОДЫХ $ 
ее лах предприятия, особенно в вопросе привле 
К ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЕ кательности труда в отдельных цехах, ассор- 
НА ЗАВОДАХ А ив тимента продукции, технологии производст- 
ПО ВОЗРАСТНЫМ ГРУППАМ ва ит. д. 
0 

р ИЕН В некоторых случаях, когда на основании 
Возрастные Установка материалов, полученных в результате прове- 


группы 


дения анкеты, было затруднено однозначное 
решение ввиду недостаточности данных о 
мотивации, мы обращались к данным, касаю- 
щимся профессиональной подготовки, профес- 
сионального труда и его направления с точки 
зрения развития профессиональной квалифи- 
кации. 

К числу молодых рабочих с пассивной ус- 
тановкой по отношению к выполняемой ими 
работе мы отнесли тех, кто: а) высказывал 
желание и впредь выполнять ту же работу, 
однако не проявлял никакой инициативы для 
повышения профессиональной квалификации или же откладывал осу- 
ществление своих профессиональных планов на неопределенный срок, свя- 
зывая их осуществление с рядом обстоятельств; 6) решил не оставаться на 
этой работе, а свои дальнейшие планы связывал с работой совершенно ино- 
го характера, но не всегда ясно себе представлял, к чему он стремится; 
в) по сути дела совершенно не интересовался теми проблемами, с кото- 
рыми связано данное предприятие; г) для кого основанием оценки выпол- 
няемой им работы является не интерес к профессиональному труду, а эко- 
номическая заинтересованность, вытекающая из характера работы, т. е. 
заработок. 

При проведении типологии установок молодых рабочих по отношению 
к профессиональному труду на основе перечисленных выше критериев мы 
пришли к выводу, что из 330 подвергшихся исследованию молодых рабочих 
218 (66,1%) имеют активную установку по отношению к выполняемой ра- 
боте, а 112 (33,9%) — пассивную (см. таблицу 14). 

В связи с выдвинутой нами гипотезой о возможности существования 
различия в отношении молодых рабочих к выполняемой ими работе в за- 
висимости от принятого нами разделения рабочих по возрастным группам 
мы попробуем проследить, как формируются установки молодых рабочих 
по отношению к работе по отдельным возрастным группам. 

Возраст играет существенную роль в отношении молодых рабочих к 
профессиональному труду. Самый высокий процент молодых рабочих с ак- 
тивной установкой по отношению к труду отмечается у молодежи в возра- 
сте 16—18 лет. Зато у молодежи в возрасте 19—21 года процент рабочих 
с активной установкой по отношению к профессиональному труду умень- 
шается на 41,5 по сравнению с предшествующей возрастной группой. 
В следующей возрастной группе молодежи (22—25 лет) процент рабочих 
с активной установкой по отношению к труду также возрастает по сравне- 
нию с группой молодых рабочих 19—21 года. Но он на 13,9% меньше по 
сравнению с группой молодых рабочих с активной установкой по отноше- 
нию к труду в возрастной группе 16—18 лет. 

Эта закономерность подтверждается как на заводе АД, так и на заводе 
В независимо от существующей между ними разницы в силе проявления 


активная 
неактивная 
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ТАБЛИЦА 15 


ВОЗРАСТ И ОБРАЗОВАНИЕ И ТИП УСТАНОВКИ 
МОЛОДЫХ РАБОЧИХ ПО ОТНОШЕНИЮ 

К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ТРУДУ 

НА ЗАВОДАХ А иВ (в %) 


Образование Установки 


Возраст 
активная 
пассивная 


Всего 


16—18| Не дающее подготовки к профессии| 27 | 70,4 | 29,6 
лет |Дающее подготовку к профессии 72 |900 03 
Всего 99 УГ.0 | аа 

19—21| Не дающее подготовки к профессии| 43 | 34,9 | 65,1 
год |Дающее подготовку к профессии 44 Ре № И 
Всего 87 | 551 

22—25] Не дающее подготовки к профессии| 73 И о. 
лет |Дающее подготовку к профессии 71 ВТ. | 1, й 
Всего 144 63,9 | 36,1 
Итого 330 665.1 | 33.9 


определенного типа установок молодежи по отношению к профессиональ- 
ному труду. 

нтерпретация содержащихся в таблице 14 данных может вызвать со- 
мнение, действительно ли возраст молодых рабочих является основным 
показателем, от которого зависит определенный тип поведения молодежи. 

Из данных, содержащихся в таблице 9, следует, что на заводах А и В 
самый высокий процент молодых рабочих в возрастной группе 16—18 лет 
имеет профессиональное образование, соответствующее характеру выпол- 
няемой ими работы. Отсюда возникает вопрос, является ли тип образова- 
ния главной детерминантой, определяющей способ поведения молодежи 
по отношению к труду. Попробуем ответить на этот вопрос на основе тех 
данных, которые представлены в таблице 15. 

Образование является одним из важных показателей, определяющих 
некоторые установки молодежи по отношению к профессиональному труду, 
однако не менее важным показателем в этом отношении является и воз- 
раст рабочего. Такая зависимость наблюдается как среди молодежи заво- 
да А, так и завода В. В связи с установлением такой зависимости между 
типом установки молодых рабочих по отношению к профессиональному 
труду и возрастом этих рабочих мы и попытаемся охарактеризовать моло- 
дых рабочих с активной установкой. 

Анализ проведенного в этой группе молодежи интервью как будто бы 
указывает и на то, что существует определенная разница в эмоциональ- 
ном отношении к проявляемой профессиональной активности по отдельным 
возрастным группам молодых рабочих. Поэтому будет целесообразным вы- 
явить основные характерные черты, вытекающие из этой разницы. 

Молодые рабочие с активной профессиональной установкой. Процент 
молодых рабочих с активной профессиональной установкой в возрастной 
группе 16—18 лет на заводах А и В вместе достиг 77,8. Одним из показа- 
телей, отличающим эту категорию молодежи на заводе, является сознание 
собственной силы, объясняющееся молодым возрастом. 
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Говоря о своих планах на будущее, они неоднократно подчеркивали: 
«Я еще молод, у меня есть возможности стать хорошим специалистом, у 
меня все впереди». 

Это подчеркивание своей исключительности и тех шансов, которые да- 
ет им молодость, характерно для самой младшей возрастной категории. 
Такой установки мы больше не встречаем ни у одной возрастной катего- 
рии. Та группа, о которой идет речь, преисполнена веры в свои силы и воз- 
можности в осуществлении своих целей. 

Профессии они оценивают в зависимости от собственных интересов: 
«Каждая профессия хороша, если она нравится». Такое сочетание оценки 
профессии с личными интересами также ААВ для самой младшей 
возрастной группы. 

Другим мерилом оценки профессии были конкретность и ощутимость 
результатов работы в рамках данной профессии. Рабочие младшей возраст- 
ной группы особенно высоко оценивают профессии, связанные с работой по 
металлу, например профессии шлифовальщика, слесаря-металлиста, тока- 
ря и т. п. Они неоднократно подчеркивали важность этих профессий для 
завода и их общественную полезность: «Эти профессии основные для заво- 
да, без них никто бы ничего не значил, даже директор». 

Вот типичное высказывание молодого рабочего: «Ло профессии я то- 
карь, но работаю в качестве шлифовальщика. Я переквалифицировался, 
так как такая специальность мне больше нравится. Работой я доволен, но 
зато я не доволен своим станком. Работа шлифовальщика точная, и я за это 
ценю ее. Но станок мой не очень-то хороший, и это затрудняет мне работу. 
Других трудностей в моей работе нет. Я справляюсь с измерительными 
приборами, и даже с чертежами у меня нет особых трудностей. Для того 
чтобы работать на шлифовальном станке, нужно иметь подготовку по край- 
ней мере в размере профессионального училища. Работа здесь трудная, 
самостоятельная, требующая различных расчетов, очень ответственная. 
В этом году я начал учиться в техникуме точной механики. Если условия 
труда здесь улучшатся, то по окончании техникума я останусь работать 
у шлифовального станка. Мне важно иметь соответствующую квалифика- 
цию. На чтение технических журналов у меня не хватает времени. Зато 
я читаю книги по технологии. Иногда встречаются поверхности, обозна- 
ченные классами точности, а из книг я узнал, как можно их опреде- 
ЛЯТЬ...» 

Особое значение придают они техническому образованию и повышению 
своей квалификации путем чтения литературы по своей профессии. Более 
70% молодых рабочих на заводах А и В окончили профессиональное учи- 
лище. В то же время в этой возрастной группе больше всего рабочих, про- 
должающих учебу. Причем ценность учебы не всегда связывается с потреб- 
ностями данного момента. Но с точки зрения перспективы образование 
считается фактором, бесспорно содействующим успешной работе. 

Вот некоторые их высказывания: 

«Выполняемая мной работа требует только образования, полученного 
в основной школе. Причем для своего возраста я зарабатываю много — 
2400 злотых. Я бы мог, по сути дела, удовлетвориться этим, но это риско- 
ванно. Поэтому я начал заниматься в техникуме, хотя у меня и нет наме- 
рения менять профессию». 

«В наше время профессиональное училище — это слишком мало. Что- 
бы что-то собой представлять, надо окончить техникум. Жизнь идет 
вперед». 
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Большое беспокойство высказывают самые молодые рабочие, которые 
по тем или иным причинам не могут продолжать дальше учебу и которые 
в то же время занимают такие должности, которые не гарантируют повы- 
шение профессиональной квалификации: 

«Я окончил профессиональное училище и работаю токарем. Работа мне 
в общем нравится, но она мало интересна. Я еще молод и хотел бы обучить- 
ся хорошей профессии. Я хотел бы работать в инструментальном цехе. 
Там работа более интересная, требующая большего развития, а самое глав- 
ное, она большему учит». 

«Я окончил только основную школу и работаю у винторезного станка. 
Я совершенно не доволен этой работой. Работа эта грязная, утомительная, 
здесь ничему не научишься. Я хотел, чтобы меня перевели на другую ра- 
боту. Мне сказали, что сделают это. Но все так и закончилось. обещаниями. 
Я мечтаю о том, чтобы стать токарем. Мне нравится эта профессия. Кроме 
того, у токарного станка можно многому научиться и стать наконец полез- 
ным человеком». 

И первое, и второе высказывания очень характерны, и они типичны во- 
обще для установок рабочих самой младшей возрастной группы. 

Какая-то конкретная профессия и ее общественная полезность — вот 
что, по их мнению, определяет человеческую значимость. И хотя они мо- 
лоды и еще недавно работают, они не боятся обращаться к начальству по 
вопросам, касающимся их профессии. 

Та группа, о которой мы говорим, характеризуется также высоким 
уровнем чтения технической литературы. Молодые рабочие этой возраст- 
ной категории не скрывают и тех трудностей, с которыми им приходится 
сталкиваться в своей работе, трудностей, связанных с малым производст- 
венным опытом, отсутствием определенного запаса общих и профессио- 
нальных знаний. 

Для какой-то части молодых рабочих с активной профессиональной 
установкой в этой возрастной группе уже не безразлична проблема ожи- 
дающей их службы в армии. Однако военную службу они рассматривают 
как сочетание романтического приключения с получением определенного 
количества знаний, умений и физической подготовки. 

Вот некоторые характерные в этом отношении высказывания: 

«Я хотел бы служить в авиации в качестве механика у самолетов. Там 
я бы получил новую специальность авиамеханика». 

«Я хотел бы служить в десантных войсках. Это трудная служба, но там 
можно многому научиться, например чему-нибудь при обслуживании са- 
молетов. Там получаешь и хорошую физическую подготовку». 

«В армии я хотел бы быть сапером. Товарищи говорили мне, что это 
хорошая служба. В саперных частях интересная работа». 

«Я хотел бы служить в десанте, то есть в «командос». Там можно всему 
научиться: и физическую подготовку получить, и научиться прыгать с па- 
рашютом, и управлять самолетом». 

Несмотря на малый трудовой стаж, молодые рабочие, о которых идет 
речь, довольно хорошо ориентируются в вопросах, касающихся привлека- 
тельности отдельных цехов и локализации рабочих мест, на которых есть 
возможность получить солидную специальность и которые создают выгод- 
ные шансы на будущее. 

Правильность оценки самых хороших цехов на заводе с точки зрения 
возможности получения квалификации не равнозначна желанию немедлен- 
ного перехода на работу в эти цехи. По мнению молодых рабочих, для 
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перехода в эти цехи необходимо следующее: квалификация, хорошие по- 
казатели в работе, трудовой стаж, образование, практика, умение пользо- 
ваться чертежами и т. п. 

Эта категория молодых рабочих предъявляет высокие требования не 
только к себе, но и руководству, особенно мастерам. Эти требования по от- 
ношению к руководителям имеют скорее всего односторонний характер и 
касаются главным образом профессиональной стороны. Чаще всего при- 
ходится слышать такое мнение: «Мастер должен быть хорошим специалис- 
том, иметь образование и большой опыт»; «Для мастера мало иметь боль- 
шой опыт, нужно и образование. Недостаточно иметь только практиче- 
ские знания». 

Их идеал непосредственного руководителя — это прежде всего идеал 
хорошего специалиста, имеющего среднее техническое образование, хоро- 
шо знающего дело как с практической, так и теоретической стороны. 

Высокие требования предъявляют молодые рабочие и к начальникам 
цехов: «Начальник цеха должен быть инженером, он должен во всем ори- 
ентироваться»; «Начальник цеха должен иметь квалификацию инженера. 
Часто бывает такая работа, с которой не может справиться ни рабочий, ни 
мастер, а инженер всегда должен справляться с такой работой»; «Началь- 
ник цеха должен быть инженером. Большая ответственность требует все- 
сторонней подготовки». 

Говоря о мастерах и начальниках цехов, молодые рабочие этой возраст- 
ной группы оценивали их работу прежде всего со стороны предъявляемого 
к ним требования профессиональных знаний. Но они ничего не говорили о 
других качествах руководителя. 

Из анализа установок молодых рабочих этой возрастной группы следу- 
ет, что все их усилия и внимание сконцентрированы прежде всего на де- 
лах, связанных с профессией. Их жизненный идеал — стать хорошим, по 
возможности всесторонним, специалистом в металлообрабатывающей про- 
мышленности. Это основная ценность, которой подчинены все другие цен- 
ности. 

Они меньше озабочены внепрофессиональной жизнью. Заработки, 
время, затрачиваемое на проезд на работу, жилищный вопрос еще не яв- 
ляются для них проблемой. Об этих вопросах думают еще их родители. 
Лишь между прочим они говорят о конфликтных ситуациях с руковод- 
ством, которые касаются в основном несогласия руководства на то, чтобы 
они переходили на другую работу или в другой цех. 

Доля молодых рабочих с активной профессиональной установкой в воз- 
растной группе 19—24 год значительно меньше, чем среди рабочих самой 
младшей возрастной категории. На заводах А и В она составляет 36,3%. 

Та молодежь, которая в этой возрастной группе имеет активную про- 
фессиональную установку, выдвигает те же самые ценности, которые были 
характерны для их более младших товарищей: они высоко ценят образова- 
ние, такую работу, которая дает возможность повышать производственную 
квалификацию, и т. д.: «Я пошел в металлообрабатывающий техникум, по- 
тому что мне нравится эта профессия и я хочу ее иметь. Я делаю фрезер- 
ные головки и инструмент для шлифования держателей на токарном 
станке. У меня нет трудностей в работе, хотя, для того чтобы ее выпол- 
нять, надо окончить по крайней мере профессиональную школу. Не меша- 
ло бы окончить и техникум. Эта работа индивидуальная, ответственная. 
Иногда попадаются трудные чертежи и сложные расчеты, которые требуют 
большого умения и теоретических знаний». 
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Рост профессиональной квалификации для этой молодежи в каком-то 
смысле является необходимым условием по отношению к другим цен- 
ностям, прежде всего к хорошим заработкам и интересной работе: 

«В ближайшее время я хочу поступить в техникум, так как мне хочет- 
ся работать техником. Это мне принесет существенные выгоды, прежде 
всего больший заработок и интересную работу». 

«По окончании основного профессионального училища я работал на 
Польских оптических предприятиях, а позже на заводе коммуникационного 
оборудования. Оба места работы я сменил из-за низкого заработка. Здесь 
я работаю в отделе технического контроля, куда попал совершенно случай- 
но. Работа легкая, хорошо оплачиваемая, хотя и не очень интересная. Та 
работа, которую я выполняю, требует профессионального образования, так 
как здесь необходимо безоптибочно пользоваться измерительными прибо- 
рами и прекрасно разбираться в чертежах. Сейчас я учусь в 4-м классе 
техникума точной механики. Хочу углубить свои профессиональные зна- 
ния». 

«Я окончил техникум, работаю в отделе технического контроля. Рабо- 
той своей я доволен, хотя она и требует образования на уровне профессио- 
нального училища. Работа интересная. Но у меня нет намерения ограни- 
читься только окончанием техникума. Хочу учиться дальше. Это даст мне 
возможность получить хорошую должность и прежде всего больше зараба- 
тывать. По получении высшего образования я не хочу становиться чинов- 
ником, хочу продолжать работу по своей специальности. Я считаю, что 
каждый должен стремиться подниматься все выше, если у него есть на 
это возможности. Когда-то техникум кое-что значил, да как будто и сейчас 
еще так. Но я считаю, что только высшее образование кое-что дает челове- 
ку. По окончании института я хотел бы работать в конструкторском бюро. 
Там есть большое поле деятельности, можно получить самостоятельное 
задание. А здесь приходится работать лишь по установленной схеме». 

Несмотря на большие требования по отношению к себе, рабочие этой 
возрастной категории очень либеральны по отношению к своим начальни- 
кам. Многие из них заявляют, что мастеру не обязательно иметь профес- 
сиональное образование, что часто им достаточно иметь солидный произ- 
водственный опыт. Точно так же они считают, что начальнику цеха не обя- 
зательно быть инженером, достаточно быть хорошим техником с большим 
производственным опытом. 

Доля молодых рабочих с активной профессиональной установкой в воз- 
растной группе 22—25 лет на заводах А и В достигает 63,9%, она выше, 
чем в средней возрастной группе, и ниже, чем в возрастной группе 
16—18 лет. 

Представители с активной профессиональной установкой этой возраст- 
ной группы, как и представители младшей группы, особенно большое зна- 
чение придают работе и профессии в металлообрабатывающей промышлен- 
ности, а также такой работе, «которая заставляет думать», т. е. индивиду- 
альной, точной, требующей большого профессионального умения. 

Однако понимание этих вещей у молодых рабочих этой группы иное, 
нежели у представителей двух предыдущих групп. На свою профессию и 
работу они смотрят с точки зрения имеющегося уже жизненного, профес- 
сионального и социального опыта. Они уже начинают думать категория- 
ми зрелых людей. Как показал анализ имеющихся в нашем распоряжении 
их высказываний, на такое поведение оказал влияние целый ряд фак- 
торов. 
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Во-первых, существенным фактором, как нам представляется, оказа- 
лась в этом процессе военная служба. Вот что говорят об этом молодые 
рабочие: «В армии я получил специальность оператора радиостанции. Вро- 
ме того, такая школа, какой является служба в армии, необходима каждо- 
му мужчине. Человек становится самостоятельным, находчивым и учится 
рассчитывать только на себя»; «В армии я получил новую специальность— 
механика радиотехнического оборудования. Кроме того, я шоферские 
любительские права получил. Для меня служба в армии также сыграла 
большую роль в смысле подготовки к жизни и развития самостоятельно- 
сти»; «Я служил в авиации. Получил специальность радиотелеграфиста. 
Могу работать как телеграфист во время полета»; «В армии я служил в ча- 
стях связи. По окончании службы для меня многое изменилось. Я позна- 
комился с электроникой и радиотехникой. Я получил второй разряд радио- 
телеграфиста. Кроме того, я получил жизненный опыт»; «До армии я вос- 
питывался в деревне. Военная служба многое мне дала. Я научился, как 
надо вести себя среди людей. Я увидел кино, театр и другие развлечения. 
В армии я понял, что надо уезжать из деревни и найти себе занятие в го- 
роде». 

Из всего этого следует, что служба в армии является существенным 
фактором в процессе созревания молодежи, что в свою очередь оказывает 
влияние на ее установки по отношению к труду и профессии, а также на 
ее оценку конкретных ситуаций профессионального и социального харак- 
тера на предприятии. Влияние военной службы на эти процессы социаль- 
ного созревания довольно концентрированное и вполне измеримое. 

Из анализа высказываний следует, что сам стиль жизни в армии учит 
самостоятельности вообще и самостоятельности в принятии решений, на- 
ходчивости, преодолению трудностей, общественной дисциплине и т. п. 

Для многих молодых людей служба в армии создает возможности для 
выхода за пределы своей среды. Она дает возможность познакомиться 
с кино и театром, создает возможности для завязывания широких зна- 
комств для того, чтобы сравнить себя с другими, сравнить свои условия с 
условиями других людей, сравнить то, что было, с тем, что может быть. 
Даже той молодежи, которая оценила службу в армии как «перерыв в био- 
графии», она принесла определенную опосредованную пользу. Она научи- 
ла эту молодежь уважать труд, придала ему качества высшей ценности. 
Труд они начинают ценить больше, чем раньше. 

Кроме того, служба в армии принесла молодежи пользу в профессио- 
нальном смысле. Молодежь столкнулась с новой техникой, с новым 0бо- 
рудованием и измерительными приборами, с иным, нежели в промышлен- 
ности, характером организации труда. Это дает молодежи возможность 
сравнивать то, что было в армии, с тем, что происходит на предприятии, 
позволяет ей выносить суждения и давать конкретные оценки. 

Во-вторых, на установки по отношению к труду и профессии, а также 
на оценку некоторых профессиональных ситуаций у этой категории мо- 
лодежи оказывает влияние больший производственный опыт, который они 
приобрели на одном или нескольких предприятиях или организациях. 

Именно поэтому эта молодежь в отличие от рабочих предшествующих 
возрастных категорий проявляет хорошую ориентацию на своем пред- 
приятии. Она не только хорошо знает самые привлекательные цехи, 
которые с профессиональной точки зрения обладают особой ценностью, 
но и прекрасно разбирается в должностях в тех цехах, в которые она на- 
мерена со временем перейти. Подчеркивая ряд положительных сторон 
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своей специальности, работы, общего положения в цехе или на своем за- 
воде, она в то же время говорит и о недостатках этой работы, одновремен- 
но указывая на меры для их устранения: «Работать я начал в Централь- 
ном институте охраны труда, но работал я там не по своему профилю и 
потому уволился... Затем я перешел в Институт точной механики. Этот 
институт я бросил потому, что мне было очень трудно туда ездить, я опаз- 
дывал. Я устал от всего этого и перешел на работу сюда. Своей специаль- 
ностью я не очень-то доволен, поэтому я решил начать учиться в Высшей 
инженерной школе. Но менять свою специальность я не хочу. Все же я 
продолжаю идти по тому же самому пути, с той только разницей, что 
буду инженером. Работать я буду по той же специальности: точная меха- 
ника и измерение. Сейчас я работаю в качестве браковщика в Палате из- 
мерений. Наша Палата измерений по сравнению с другими заводами пре- 
красно оборудована. Можно сказать, что в этом отношении это одно из 
лучших в Польше предприятий. Разумеется, я имею в виду предприятия, 
а не научно-исследовательские институты. У нас есть целый ряд машин 
необыкновенной точности. Выполняемая мной работа требует получения 
образования, по крайней мере в размере техникума. Причем техникум 
должен быть определенной специальности — техникум измерительной и 
контрольной аппаратуры. Если у тебя более низкое образование, то не 
может быть и речи об обслуживании точной измерительной аппаратуры. 
Основная трудность в моей работе — необходимость концентрировать свое 
внимание. Малейшая неточность в моей работе приводит к фатальным 
результатам. Если у меня в работе встречаются трудности, я иду в биб- 
лиотеку (у нас есть своя собственная) или обращаюсь за помощью в Глав- 
ное управление мер и весов. Кроме того, у меня есть товарищи — науч- 
ные работники, которые помогают мне в личном порядке. Я много читаю 
по-польски и по-русски». Критические замечания у этой молодежи связа- 
ны с общими проблемами предприятия в целом. Она поднимает общие во- 
просы по улучшению работы предприятия. 

Как мы уже говорили, представители самой старшей возрастной груп- 
пы с активной профессиональной установкой, так же как и их младшие 
товарищи, особое значение придают работе и специальностям на метал- 
лообрабатывающем заводе, а также такой работе, которая «заставляет 
думать», т. е. работе по изготовлению единичных деталей, работе точной, 
требующей большой профессиональной квалификации. Как и их млад- 
шие товарищи, они высоко ценят образование, чтение профессиональной 
литературы. 

И хотя молодые рабочие этой возрастной категории очень ценят тео- 
ретические знания и формальную подготовку к профессии, помогающие ра- 
боте на производстве, в отличие от своих младших товарищей они отмеча- 
ют и ряд других качеств, которыми должен обладать рабочий для успеш- 
ного выполнения производственных задач. К числу наиболее важных в 
этом отношении качеств они относят интерес к своей специальности, про- 
изводственный опыт по данной специальности, наблюдательность, сноров- 
ку и умение концентрировать внимание на обрабатываемой детали. 

В-третьих, существенным показателем, отличающим эту возрастную ка- 
тегорию рабочих от предшествующих, является то, что они сталкиваются 
с социальной действительностью, отличной от той, с которой приходится 
иметь дело их младшим товарищам. Они уже не пользуются никакими спе- 
циальными льготами и привилегиями. Они имеют дело с заводской жиз- 
нью, в которой существуют те трудности и противоречия социального ха- 
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рактера, которые отсутствуют для молодежи предшествующих возрастных 
групп. В этой возрастной группе появляется конфликтная ситуация, когда 
приходится сочетать учебу с работой в две смены. Это затрудняет или де- 
лает невозможным продолжение учебы в вечерних средних технических 
училищах. Конфликты возникают и в ситуации подчиненный — руководи- 
тель. Некоторые рабочие этой возрастной группы подчеркивали, что их на- 
чальство предоставляет им мало самостоятельности, что оно слишком при- 
дирчиво, а это не идет на пользу ни руководителям, ни рабочим, ни делу. 
Итак, здесь выявляется новая проблема: оценка собственной профессио- 
нальной позиции, как такой, которая должна сочетаться с самостоятель- 
ностью, не стесняемой отдельными решениями начальства. Молодежь 
этой возрастной группы пытается самостоятельно решать те трудности, 
с которыми она сталкивается на работе, или же решает их с помощью сво- 
их ровесников или рабочих более старшего возраста. 

Эта молодежь из-за своего возраста находится в значительно более 
трудных условиях для реализации своей профессиональной ориентации, 
особенно тогда, когда хочет учиться в вечерних школах и училищах. 

Часть рабочих этой возрастной группы сталкивается с такими трудно- 
стями, которые характерны и для людей зрелого возраста: трудности се- 
мейного характера, жилищные трудности и т. д. 

Анализ установок молодых рабочих по отношению к труду в зависи- 
мости от их возрастной категории показал, что социальный рост молодежи 
сопровождается определенными социальными последствиями. По мере 
увеличения возраста молодежи сфера интересов молодых рабочих из обла- 
сти чисто профессиональной постепенно (под воздействием различных 0б- 
стоятельств) переносится на внепроизводственную сферу. 

Каждая из перечисленных возрастных групп молодежи предъявляет 
свои требования к начальству и по-своему интерпретирует существующие 
факты и оценивает их с точки зрения своих ценностей. Каждая из пере- 
численных групп молодежи предъявляет свои требования предприятию 
как институту. 

Кажущееся бескорыстие представителей самой младшей группы у 
рабочих самой старшей группы превращается в определенную систему эко- 
номических, социальных и организационных требований, выполнение ко- 
торых служит как бы компенсацией за их работу. А динамизм и профес- 
сиональная гибкость рабочих в самом молодом возрасте впоследствии по- 
степенно приводят их к стабилизации и приспосабливанию. 

Анализ качеств молодых рабочих с активной профессиональной уста- 
новкой по отношению к выполняемой работе указывает на три основных 
фактора, которые определяют поведение молодежи: а) возраст молоде- 
жи; б) тип образования; в) место работы в организационной системе 
предприятия и в меньшей степени местожительства молодого рабочего 
(см. таблицы 16 и 17). Эта закономерность наблюдается как на заводе А, 
так и на заводе ВР. 

При анализе существующей зависимости между типом установки моло- 
дых рабочих и местом их работы в организационной системе заводов Аи 
В установлено, что молодые рабочие, занятые в цехах средней и высокой 
степеней привлекательности, где преобладает работа, требующая большого 
профессионального мастерства, проявляют большую профессиональную ак- 
тивность, чем молодежь, работающая в цехах с меньшей степенью привле- 
кательности с серийным производством, т. е. там, где требуется рабочая 
сила более низкой квалификации. 
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ТАБЛИЦА 16 ТАБЛИЦА 17 


"ОБРАЗОВАНИЕ И ТИП УСТАНОВКИ РАБОТА ПО ЦЕХАМ И ТИП 
МОЛОДЫХ РАБОЧИХ УСТАНОВКИ МОЛОДЫХ РАБОЧИХ 
НА ЗАВОДАХ А иВ (в %) НА ЗАВОДАХ А иВ (в %) 
Образование Установка Пехи Установка 
|: Е ы >: 
© Е Е > Е Е 
— $ || А = = 
Малопривлекатель- 
Не дающее подго- ные 144 | 50,9] 49,1 
товки к профес- Средней степени 
сии 143 | 44,7| 55,3 привлекательно- 
Дающее подготов- сти 142 | 76, 23,9 
ку к профессии | 187 | 82,4| 17,6 Высокой степени 
привлекательно- 
Всего 3301 66,1] 33,9 сти 74 | 70,3] 29,7 


Всего 360 | 66,1 33,9 


Эта закономерность подтверждает зависимость между местом работы 
молодежи в отдельных цехах завода и типом установки молодых рабочих 
по отношению к профессиональному труду на заводе А и В. 

Молодые рабочие с пассивной профессиональной установкой. Доля мо- 
лодых рабочих с пассивной установкой по отношению к профессионально- 
му труду на заводах А и В составляет 33,9%. Как мы уже отмечали, са- 
мый высокий процент молодых рабочих с такой установкой отмечается в 
‘средней возрастной группе (19—21 год). 

Молодые рабочие с пассивной установкой по отношению к выполняемой 
работе в большинстве случаев не имеют профессионального образования, 
‘работают в наименее привлекательных цехах и на тех рабочих местах, ко- 
торые наименее привлекательны. 

Проведенный нами анализ дал возможность выделить пять основных 
(как нам кажется) показателей пассивной установки молодых рабочих по 
отношению к выполняемой работе: 1) отсутствие интереса к профессии и 
выполняемой работе; 2) трудности в приспосабливании к нормам и рит- 
му работы в промышленности; 3) материальные трудности и некоторые 
жизненные осложнения у молодых рабочих; 4) нежелание проявлять про- 
‘фессиональную активность, отсутствие потребности в ней; 5) настроения, 
связанные с окидающей эту молодежь службой в армии. 

На отсутствие интереса к профессии и выполняемой работе чаще всего 
указывают молодые рабочие самой младшей возрастной группы. Вот ха- 
рактерное для них высказывание: «Я был молодой и глупый и сам не знаю, 
как из меня сделали слесаря. По окончании семи классов меня послали 
учиться в профессиональное училище, которое готовило механизаторов 
сельского хозяйства. В этом училище я учился только один год, а потом 
я перешел в металлообрабатывающее профессиональное училище в Выш- 
кове, так как оно было ближе к моему дому. Сейчас я работаю на фрезер- 
ном станке. Никаких трудностей у меня нет. Недостаток в учебе я воспол- 
нил трудовым опытом. Специальностью я как будто доволен, пожалуй, она 
мне нравится. Я как-то к ней привык. Но вероятнее всего, что я ее сменю. 
-У меня есть намерение пойти в военно-морское училище младшего офицер- 


154 


ского состава. Я люблю море. Я хотел бы обслуживать машины на ко- 
рабле». 

Для части молодых рабочих важным фактором, определяющим их пас- 
сивную установку по отношению к выполняемой работе, была необходи- 
мость работать без возможности выбора из-за отсутствия профессиональ- 
ной квалификации или из-за каких-либо других причин, не зависящих от 
самих молодых рабочих. Поэтому после получения какого-то опыта работы 
они убеждаются, что выполняемая ими работа. им не по душе, а следова- 
тельно, рассчитывают на благоприятные обстоятельства, которые помогут 
им сменить работу. 

Некоторые молодые рабочие свою пассивность по отношению к выпол- 
няемой профессии объясняют трудностями в приспосабливании к нормам 
и ритму труда в промышленности, а также к условиям труда в заводской 
среде. 

Вот некоторые высказывания: 

«Сначала я учился в обычной школе. Потом я бросил ее отчасти пото- 
му, что мне не хотелось учиться, а отчасти оттого, что у меня не было 
условий для учебы. Я решил пойти в ремесленное училище и быстрее по- 
лучить профессию. Места были только на специальность фрезеровщика. 
Вот я и решил пойти туда, не очень-то понимая, что это такое. Несмотря 
на то что специальностью я доволен, я хочу ее все же сменить. В течение 
восьми часов делать одно и то же выше моих сил. Все молодые хотят ка- 
кой-то перемены. А кроме того, не для того я учился три года, чтобы вы- 
полнять работу, которую может делать любой, кто обучен этому делу в 
течение месяца». 

«Я хочу сменить профессию и работу. Я думаю, не пойти ли мне в ми- 
лицию. Но я еще не решил окончательно. А. может быть, стану таксистом». 

«Одно ясно, хватит с меня такой жизни». | 

«Я ничего не решал при выборе своей профессии. Мои родители реши- 
ли, что я буду слесарем. Профессией и своей работой я не доволен. У нас 
здесь грязно, условия труда тяжелые. Два раза в день надо переоде- 
ваться». 

«После армии я хотел сменить специальность на какую-нибудь более 
легкую. Может быть, пойду учиться в техникум, а может быть, в общеоб- 
разовательную школу. А потом буду стараться попасть на работу в ми- 
лицию». 

«Работаю я в качестве токаря. Обрабатываю мелкие детали. Я делаю 
разные детали, но меня не интересует, для чего они предназначены». 

Некоторая часть молодых рабочих жаловалась на трудные материаль- 
ные условия и жизненные сложности, которые представляют собой серьез- 
ную преграду в проявлении активного отношения к выполняемой работе. 
Некоторые молодые люди (немногочисленные) не желают проявлять про- 
изводственную активность, так как не чувствуют в этом потребности. 

Другие молодые рабочие с пассивной профессиональной установкой це- 
нят такие вещи, как образование и теоретические знания в работе, но из- 
за своих личных условий они не могут учиться. Но они рассчитывают на 
помощь своих непосредственных начальников в решении конкретных во- 
просов на работе и в получении знаний путем производственной практики. 

Большинство молодых рабочих с профессионально пассивной установ- 
кой концентрируют свое внимание не на работе и специальности, а на эко- 
номических аспектах выполняемой работы. Размеры заработка являются 
для них доминирующей ценностью: 
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«Я был вынужден пойти работать, нужно было зарабатывать. Я транс- 
портный рабочий. Я не могу подыскать себе другой работы, так как у меня 
нет на то условий. Моя работа не требует никакой квалификации. Работаю 
я при литейном цехе на перевозке форм и литья». 

«Сначала я работал помощником пекаря. Работа была ночная, тяжелая: 
и малооплачиваемая. Товарищи уговаривали меня перейти на завод, и я 
перешел. Здесь я работаю с 1961 г. Специальность моя неинтересная, но 
зарабатываю я 1800 злотых. Моя работа не требует никакой квалифика- 
ции. У меня нет условий для того, чтобы заниматься чем-нибудь другим 
или учиться. Живу я в деревне. Женат». 

«Я работаю как неквалифицированный рабочий на погрузке машин. 
Моя работа не требует никакой квалификации. Но я не могу учиться, дол- 
жен работать. Мой отец сторож, зарабатывает мало». 

Эти рабочие плохо разбираются в делах своего предприятия. Сфера их. 
интересов ограничивается текущими жизненными трудностями, а работа 
для них лишь средство преодоления этих трудностей. 

Характерно для них мнение о своей профессиональной позиции. Они 
отдают себе отчет в том, что у них низкая производственная квалифика- 
ция по сравнению с теми их товарищами, которые окончили профессио- 
нальное училище. Но они не считают, что их квалификация недостаточна 
для выполнения их работы. Такое убеждение является основой их уверен- 
ности в том, что они не потеряют работу, и одновременно (как следует из. 
их высказываний) оправданием их пассивной позиции. 

Поэтому они приписывают особую ценность такой работе, которая со- 
ответствует их знаниям и умению, т. е. такой, которая требует минималь- 
ной квалификации (часто это только кажется им так), работе неточной и 
малоответственной. 

Основные черты работы, дающей удовлетворение этой группе молодых 
рабочих, — это работа, которая хотя внешне и не требует квалификации, 
малоответственная, но и при низкой профессиональной квалификации 
придает социальную значимость ее исполнителям, выражающуюся в до- 
вольно высоком заработке. 

Следующим фактором, оказывающим воздействие на возникновение 
пассивной профессиональной установки по отношению к выполняемой ра- 
боте, является, по нашему мнению, предстоящая служба в армии. 

Для этой возрастной группы молодежи характерно троякое направле- 
ние рассуждений. Одни из них считают, что бессмысленно делать какие- 
либо усилия в направлении реализации профессиональных планов, по- 
скольку осуществление их сейчас невозможно. Эта категория рабочих не- 
зависимо от того, удовлетворены они работой или нет, заявляет: «В насто- 
ящий момент я ничего не могу сказать относительно того, как сложится 
моя жизнь в будущем. Меня ждет военная служба»; «Та работа, которую 
я выполняю, неинтересная, монотонная и грязная. Я хотел уволиться и, 
перейти на другую работу куда-нибудь в ремонтную мастерскую или в 
частную мастерскую, потому что я не люблю монотонной работы и не хочу 
в течение нескольких лет делать одно и то же. Но осуществление своего ре- 
шения я отложил. Сейчас я не намерен поступать в техникум, хотя и хоро- 
шо понимаю, что учеба принесла бы мне много пользы, прежде всего я 
стал бы получать зарплату по высшей категории и мог бы перейти на 
должность техника. Скоро мне идти в армию, и поэтому все планы мне при- 
дется отложить на более позднее время». 

Многие молодые рабочие, которые не принимают в настоящее время 
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никаких решений относительно будущего, свои профессиональные планы 
связывают со службой в армии. Они считают, что при современном уровне 
техники в армии существует возможность углубить свои профессиональ- 
ные знания в рамках своей специальности или же получить новую специ- 
альность. Для примера можно привести некоторые их высказывания: 

«Я окончил только семь классов и работаю рабочим на транспорте. Мне 
хотелось бы получить специальность. Мои материальные условия таковы, 
что я не могу учиться. Может быть, я попаду в такую часть, где смогу по- 
лучить специальность. А сейчас мне трудно строить какие-нибудь планы». 

«Мне трудно принимать сейчас какие-нибудь решения. Скоро я уйду 
в армию. Не знаю, что я буду делать по возвращении оттуда. Я рассчиты- 
ваю на то, что в армии мне удастся получить другую специальность, на- 
пример специальность шофера или радиотехника». 

«Мои профессиональные планы очень неясные. Все зависит от того, в 
какой части я буду служить. Может быть, в армии я получу другую спе- 
циальность, как мой товарищ». 

Как видим, эта группа молодежи свою профессиональную карьеру ста- 
вит в зависимость от обстоятельств, связанных со службой в армии. С этой 
службой молодежь связывает свои надежды на будущее. 

Часть молодых рабочих сейчас занята подготовкой к службе в армии. 
Продолжение учебы в школе или на курсах, чтение специальной литерату- 
‘ры, проявление какой-либо инициативы, связанной с работой на производ- 
<тве, — все это в каком-то смысле уже лежит вне их интересов. И незави- 
имо от того, довольны они своей работой или нет, свои дальнейшие планы 
они строят в зависимости от предстоящей им службы в армии. 

Вот характерное для них высказывание: «Я окончил профессиональное 
‘училище, куда я поступил по уговорам родителей, ну и немного по собст- 
венному желанию. Я хотел окончить техникум, но сейчас не хочу присту- 
пать к учебе, потому что ухожу в армию. В связи с этим я поступил на 
курсы парашютистов, а это должно мне помочь попасть в десантные вой- 
<ка. Я хочу попасть в части «командос»». 

Некоторые молодые рабочие хотят облегчить себе службу в армии тем, 
‘что учатся играть на музыкальных инструментах, посещают курсы шофе- 
ров ит. п. 

Анализ представленных материалов по исследованию пассивной уста- 
новки по отношению к выполняемой работе свидетельствует о том, что эта 
возрастная группа молодежи, несмотря на то что она не проявляет актив- 
‘ного отношения к своей работе, все же проявляет кое-какие формы актив- 
ности в других направлениях, не связанных с выполняемой ими производ- 
ственной работой (обучение игре на музыкальных инструментах, шофер- 
ские курсы, спортивные занятия). 


Во вступительной части настоящей работы мы сделали попытку предста- 
вить в общих чертах основную функцию современных обобществленных 
предприятий и в зависимости от этого роль молодых рабочих с точки зре- 
ния их установок по отношению к выполняемой работе. Мы пытались так- 
же выяснить роль предприятия как социального института в формирова- 
нии желательных установок молодежи и значение принимаемых им мер 
для реализации основной функции предприятия. 
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По этому вопросу существуют разные точки зрения на профессио- 
нальную роль рабочего на современном предприятии. Одна из них заклю- 
чается в том, что профессиональная роль рабочего в промышленности 
сведена до минимума, что рабочие не проявляют никакой профессиональ- 
ной активности ввиду того, что они выполняют лишь частичные работы, 
которые убивают всякую профессиональную гордость, самолюбие, что са- 
мой главной целью рабочего является стремление к таким вторичным 
ценностям, объясняющимся характером выполняемой работы, как зара- 
боток, престиж и т. п. 

Вторую точку зрения на профессиональную роль рабочего представля- 
ют как социологи, интересующиеся проблематикой профессионального тру- 
да, так и практики — инженерно-технический персонал. Они считают, что 
неправы те, кто разделяет взгляд 0б ограниченности профессиональной 
роли рабочего, роли, объясняющейся разделением труда по сравнению, 
например, с изготовлением целого продукта, какое существовало в 
ХУПТ в. Все еще необходимо вмешательство рабочего в производствен- 
ный процесс, изменился только характер производства. Отказ от опреде- 
ленного типа ручных операций и умений, которые заменены машинными 
операциями, должен быть компенсирован другими видами умений. Пра- 
вильное выполнение рабочими своей производственной роли в большинст- 
ве случаев возможно только тогда, когда рабочие обладают большим 
запасом теоретических знаний, необходимых для определенных специаль- 
ностей. Из такого понимания профессиональной роли рабочего вытекает 
потребность в профессиональной активности рабочих, и в особенности мо- 
лодых, которые, приступая к производственному труду, начинают овладе- 
вать своей профессией почти с азов. 

Принятые нами критерии измерения установок молодых рабочих по. 
отношению к профессиональному труду помогли нам выявить, что у боль- 
шинства молодых рабочих есть профессиональная гордость, что они осозна- 
ют необходимость повышать свою квалификацию и проявляют в этом от- 
ношении инициативу. Проведенный нами анализ материала показывает, 
что для большинства молодых рабочих активность в сфере производства 
сопровождается активностью в области повышения производственной ква- 
лификации. 

Такое отношение к труду как к профессии, а не только как к средству 
существования, разумеется, характерно не для всех молодых рабочих. Об, 
этом свидетельствуют те данные, которые содержатся в данной работе. 
Определенный процент молодых рабочих не проявляет никакой професси- 
ональной активности, что, однако, при более низком технологическом уров- 
не производства на их рабочих местах не мешает им нормально функцио- 
нировать на своих предприятиях как ценной рабочей силе. 

Исследование показало, что существует ряд факторов, определяющих 
такое отношение молодежи к профессиональному труду. Значение этих 
факторов различно для разных групп молодежи. Однако четыре фактора 
кажутся нам доминирующими: возраст, образование, вид выполняемой ра- 
боты и отношение инженерно-технического персонала к молодым рабочим. 

Статистический анализ и анализ содержания собранного материала 
показал, что для молодых рабочих самой младшей возрастной группы (146— 
18 лет) характерна наиболее динамическая и активная установка в профес- 
сиональных делах, установка, которая полезна как для предприятия, так и 
для самой молодежи. 

Анализ содержания материала показал, что социальный рост моло- 
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дежи сопровождается определенными социальными последствиями. По, 
мере увеличения возраста молодых рабочих сфера чисто профессиональ- 
ных интересов постепенно оттесняется внепрофессиональной сферой. 
А большой динамизм молодых рабочих самой младшей возрастной группы 
у молодежи более старшего возраста постепенно сменяется стабилизацией, 
и приспособлением. Каждая из этих возрастных групп молодежи ставит 
перед собой собственный тип требований, предъявляют разные требования 
к руководству. Каждая из этих групи по-своему интерпретирует суще- 
ствующие факты и даже приписывает им другую систему ценностей. 

Каждая возрастная группа молодежи предъявляет свои требования и к 
предприятию как институту. Возможно, что кажущееся бескорыстие пред- 
ставителей самой младшей возрастной группы у представителей самой 
старшей группы превращается в определенную систему экономических, 
социальных и организационных требований как компенсации за их усилия 
и вклад в работу. 

Нам представляется, что система воздействия на формирование ожида- 
емых установок по отношению к профессиональному труду оказывается 
наиболее эффективной по отношению к самой младшей возрастной группе. 
Впрочем, существует целый ряд объективных обстоятельств, содействую- 
щих этому. Молодежь, приступающая к работе по окончании школы, 
еще не потеряла навыков систематического труда в усвоении новых 
знаний и умений. Роль предприятия должна в данном случае заключаться 
в укреплении и развитии этих навыков с целью приобретения необходимых 
знаний, вытекающих из самого характера выполняемой работы. Личная 
ситуация является для этой группы молодежи фактором, содействующим 
повышению профессиональной квалификации. У этих молодых рабочих еще 
нет своей семьи, поэтому все свободное время они тратят почти всецело 
на себя. Это время может быть использовано и для повышения профессио- 
нальной квалификации. 

В большинстве случаев благоприятно выглядит и их материальное по- 
ложение. Они еще находятся на иждивении родителей или же пользуются 
их помощью и в течение какого-то времени могут рассчитывать на эту 
помощь. 

Руководство промышленными предприятиями должно обратить особое 
внимание на эту категорию рабочих и использовать все благоприятные об- 
стоятельства с целью формирования ожидаемых установок молодых рабо- 
чих по отношению к выполняемой ими работе. 

Молодежь возрастной группы 149—241 года уходит в армию, а по возвра- 
щении из армии ее профессиональная активность в силу различных при- 
чин ослабевает. У старших возрастов наблюдается рост внепрофессиональ- 
ных интересов: товарищи, семья и т. д. 

Те ситуации, которые сопровождают социальный рост молодежи, разу- 
меется, не исключают профессиональной активности старших возрастных 
групп молодежи или людей, зрелых в профессиональном и социальном от- 
ношении. На это также указывает собранный в данной работе материал. 
Однако одновременно среди старших групп молодежи наблюдается ряд 
таких обстоятельств, которые затрудняют осуществление их профессио- 
нальных планов. 

Существенным фактором профессиональной активности молодежи яв- 
ляется образование, которое соответствует характеру выполняемой работы, 
Значительно более высокий процент с активной установкой по отношению 
к работе отмечается среди молодежи, имеющей профессиональное 
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образование, по сравнению с молодежью, не имеющей такого образо- 
вания. 

Отмечаемая зависимость между определенным типом установок рабо- 
чей молодежи по отношению к профессиональному труду и ее образова- 
нием должна привести к практическим выводам. Промышленные пред- 
приятия должны стремиться к тому, чтобы охватить профессиональным 
обучением как можно более широкие массы молодежи или же создать 
ей все условия для учебы в соответствующих институтах вне предприятия. 

Важным фактором в формировании ожидаемых установок у рабочей 
молодежи оказался и сам род работы. Работа, более интересная по своему 
содержанию, требующая большей точности, самостоятельности, требующая 
не только ручных навыков, но также и профессиональной и теоретической 
подготовки, является существенным фактором, стимулирующим профес- 
сиональное честолюбие молодежи. 

Большую роль в формировании требуемых установок у молодых рабо- 
чих может сыграть инженерно-технический персонал, воздействуя на ту 
молодежь, которая находится в его подчинении. Разумеется, эффективного 
воздействия на молодежь можно ожидать только тогда, когда, с одной сто- 
роны, инженерно-технический персонал убежден в том, что повышение 
профессиональной квалификации молодежи является важнейшим элемен- 
том в правильном решении поставленных перед ним производственных за- 
дач, а с другой стороны, когда этот персонал рассматривает молодежь как 
единое целое, т. е. если он будет учитывать профессиональное честолюбие 
молодежи. 

Кроме того, инженерно-технический персонал должен выработать у мо- 
лодежи, находящейся в его подчинении, убежденность в том, что она мо- 
жет рассчитывать с его стороны на соответствующее понимание и поддерж- 
ку своих профессиональных требований. 

Осуществление принципов формирования желаемых установок моло- 
дых рабочих по отношению к профессиональному труду требует система- 
тического проведения эмпирических исследований, связанных с выработ- 
кой критериев правильной подготовки молодежи к профессиональному 
труду, исследований эффективности профессиональной подготовки, а так- 
же таких исследований, которые связаны с формированием ожидаемых ус- 
тановок молодых рабочих по отношению к профессиональному труду. Та- 
кие исследования создадут возможность для более рационального общест- 
венного использования такой потенциальной ценности, какой является 
молодежь, и для правильного руководства ее профессиональной подготов- 
кой. 


ЗАКЛЮЧЕНИЕ 


Исследования Ю. Тульского, с одной стороны, и ленинградских социологов, 
с другой — вряд ли строго сопоставимы между собой, несмотря на то что 
оба исследования имеют один и тот же предмет — отношение к труду ра- 
бочей молодежи. Поэтому остается повторить еще раз, что для организа- 
ции сравнительных межгосударственных исследований, результаты кото- 
рых были бы вполне сопоставимы и которые бы указывали на общность и 
различия протекаемых социальных процессов, нужен не только общий 
предмет исследования, но и единая методика сбора информации и общая 
техника обработки материалов. 

Изложенные выше исследования могут быть сопоставлены прежде все- 
го с методической точки зрения, поскольку они демонстрируют различный 
подход к анализу проблемы. Эти подходы не противостоят, а скорее допол- 
няют друг друга. Каждый из методов обладает своими преимуществами и 
недостатками. Подход ленинградцев характеризуется стремлением к до- 
статочно обоснованной статистической картине исследуемого процесса, 
стремлением подчинить процедуру исследования проверке заранее сформу- 
лированных гипотез, касающихся исследования факторов, определяющих 
изменение картины отношения к труду. Подход Ю. Тульского ближе к то- 
му, что в социологии известно под названием монографического исследо- 
вания. 

Преимущество подхода Ю. Тульского — в более строгом употреблении 
термина «молодежь» и более жестком ограничении возрастных границ. 
Монографический метод позволяет автору более детально остановиться на 
проблеме соотношения молодежи и институций, учреждений, выделить те 
требования, которые предъявляет промышленное предприятие молодежи, 
рассмотреть влияние такого фактора, как призыв в армию и ожидание это- 
го призыва, на отношение к труду. В исследовании ленинградцев эти про- 
блемы почти полностью опускаются. Вместо этого предпринимается попыт- 
ка осуществить строгий факториальный анализ и построить © помощью 
количественных измерений, выходящих за рамки простого табулирования, 
модель исследуемого процесса. | 

Различается у авторов’и подход к центральной проблеме исследования. 
Ю. Тульский для получения некоторой картины отношения к труду на об- 
следуемых предприятиях заранее конструирует типы: активное отношение, 
пассивное отношение и промежуточное между этими крайними позициями. 
Каждый из типов характеризуется некоторой суммой признаков. Так, ак- 
тивное отношение характеризуется намерением продолжать работу по дан- 
ной профессии, овладевать связанными с ней знаниями и ориентирован- 
ностью в делах завода. Информация относительно данных признаков со- 
бирается методом интервью. 
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В. А. Ядов, А. Г. Здравомыслов идут иным путем. Они вначале собира- 
ют информацию об отношении к труду по отдельным признакам, добива- 
ясь максимально строгого контроля. И лишь затем на основании получен- 
ного материала предпринимают попытку типологии. К сожалению, эта 
попытка не доводится до конца, поскольку избранный путь гораздо слож- 
нее. Ленинградцы получают четыре основных распределения, характери- 
зующих разное отношение к труду в зависимости от полученных и прокон- 
тролированных в ходе исследования признаков объективного и субъектив- 
ного порядка. 

По-видимому, этими различиями в подходе к типологии объясняется и 
разница в одном немаловажном пункте исследования. По Тульскому полу- 
чается, что в старших возрастных группах имеется ббльшая доля рабочих 
с пассивным отношением к труду. По данным А. Г. Здравомыслова и 
В. А. Ядова видно, что с возрастом происходит процесс социализации в 
профессиональной сфере и это влечет за собой ббльшую степень удовлетво- 
ренности работой и профессиональную устойчивость, более высокие произ- 
водственные показатели и показатели инициативы. Однако есть основа- 
ния предположить, что в данном случае за возрастом могут стоять неко- 
торые скрытые переменные, характеризующие связанное с изменением 
возраста изменение в жизненной ситуации индивида (например, семейного 
положения, жилищных условий). Указанное различие может быть объяс- 
нено за счет различия в возрастных группировках и за счет различного по- 
нимания активности в двух исследованиях. | 

Следует отметить и некоторые общие тенденции отношения молодежи 
к труду, обнаруживающиеся в обоих исследованиях. Так, и в том и другом 
случае оказывается весьма существенным влияние содержания и характе- 
ра труда на отношение к труду. Выяснение степени этого влияния важно 
потому, что именно здесь обнаруживается специфика отношения к труду 
молодежи. 

В смешанных возрастных группах гораздо труднее выделить 
чистое влияние содержания и характера труда, которое оказывается функ- 
ционально тесно связанным с влиянием зарплаты. У А. Г. Здравомыслова 
и В. А. Ядова это влияние обнаруживается при сравнении групп рабочих, 
различающихся между собой по содержанию и характеру труда, и при ана- 
лизе оценки рабочими различных элементов рабочей ситуации. В исследо- 
вании, проведенном Ю. Тульским, это влияние также очевидно при сравне- 
нии между собой цехов с различными производственными условиями. Здесь 
показано, что различия цехов по производственным условиям сказываются 
самым существенным образом на требованиях, которые предъявляются 
рабочим как в отношении его производственной, так и общеобразователь- 
ной подготовки. Различия в соотношении общеобразовательного и специ- 
ального элементов в образовании сказываются и на взаимоотношениях 
администрации и рабочих, и на перспективах роста, которые в свою оче- 
редь являются важными факторами отношения к труду. 

Наши исследования указывают на то, что для большинства молодых 
рабочих характерно активное ‘отношение к профессиональному труду. Мо- 
лодежь высоко оценивает технические знания и понимает, насколько важ- 
ны они для работы. Она видит необходимость повышения профессиональ- 
ной квалификации и проявляет инициативу в этом отношении, инициати- 
ву, одинаково полезную как для самой молодежи, так и для предприятия, 
на котором она работает. Это характерно для исследуемой молодежи как в. 
Польше, так и в Советском Союзе. Активное отношение к труду молодых 
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рабочих идет в ногу с повышенными требованиями к ним со стороны со- 
временной промышленности. 

Нам кажется, что в обоих исследованиях факторы, влияющие на отно- 
шение к труду, одинаковы. К их числу помимо функционального содержа- 
ния труда следует отнести уровень образования молодежи и конкретный 
вид выполняемой работы. Наши исследования показали, что богатый по 
своему содержанию, точный, требующий больших теоретических знаний 
труд создает предпосылки для удовлетворения работой, будит профессио- 
нальный интерес, создает гармонию между трудом и рабочим. Важным 
фактором, стимулирующим профессиональную активность молодежи, 
является, по нашему мнению, профессиональное образование, соответст- 
вующее выполняемой работе. 

По данным Ю. Тульского, большую профессиональную активность про- 
являет та молодежь, которая приступает к труду, имея определенную тео- 
ретическую и практическую подготовку, полученную в школе и во время 
производственной практики на предприятиях. Такая молодежь более ак- 
тивна, нежели молодежь с профессиональной подготовкой, полученной уже 
на предприятии. Этот вывод, к сожалению не проверенный в работе ленин- 
градских авторов, весьма важен в практическом отношении. 

Из наших исследований вытекает, что не все молодые рабочие активно 
относятся к профессиональному труду. Значительная часть молодежи не 
проявляет профессиональной инициативы и никаких особых склонностей. 
Нам кажется, что этой группе молодежи в обоих исследованиях отведено. 
слишком мало места. 

Детальный анализ факторов, оказывающих влияние на пассивное отно- 
шение молодежи к профессиональному труду, а также сравнение этих фак- 
торов в обоих исследованиях могли бы иметь серьезное практическое зна- 
чение для создания соответствующих условий в преодолении такого отно- 
шения к работе. 

Однако следует учитывать и то обстоятельство, что в первом сравни- 
тельном исследовании такого типа при принятом нами методе работы мы 
не могли решить всех связанных с данной тематикой проблем. Проведение 
такого исследования требует особенно тщательной подготовки на первой 
его стадии. Ему должно предшествовать совместное обсуждение теорети- 
ческих и методологических проблем, выбор инструмента и объектов иссле- 
дований. 

После разработки инструмента исследования целесообразно проведение 
пробного обследования, с помощью которого следует установить, сущест- 
вует ли идентичная реакция респондентов на данный ряд вопросов у обе- 
их сторон, или же замечается какое-то расхождение в реакции отвечаю- 
щих на вопросы. На основе такого обследования следует сделать предвари- 
тельный анализ полученных данных, согласовать типологию и процедуру 
табулирования данных, а также произвести анализ тех материалов, ко- 
торые по разным причинам не могут быть строго сопоставимы. 

В целом представленный выше материал следует оценить как попыт- 
ку, отражающую начальный этап межнационального сравнительного иссле- 
дования, когда имеется общность в постановке вопроса и в проблематике, 
но не отработан достаточно строго согласованный методический и аналити- 
ческий аппарат. | 
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РАЗДЕЛ 
ТРЕТИИ 


УПРАВЛЕНИЕ 

НА ПРОМЫШЛЕННОМ 
ПРЕДПРИЯТИИ 

И СОЦИАЛЬНЫЕ 
ПРОБЛЕМЫ 
ИНЖЕНЕРОВ 


ВСТУПЛЕНИЕ 


Сравнительные социальные исследования могут иметь двоякий характер. 
В одном случае они руководствуются сходными исследовательскими пред- 
посылками, которые являются следствием идентичности поставленных 
проблем, решаемых эмпирическим путем. Затем применяются одни и те 
же исследовательские приемы, почерпнутые из арсенала эмпирических со- 
циальных исследований. Но существует и другая возможность. Можно 
сравнивать, как решается общая проблема, поставленная двумя различны- 
ми исследовательскими коллективами и обусловленная различием в тра- 
дициях и в специфике как самого исследовательского коллектива, так и 
объекта исследования. 

Представленные результаты исследования сравнимы в этом последнем 
аспекте. В обоих случаях применялась однотипная техника исследова- 
ния — анкетирование. Тем не менее данные, полученные в результате 
анализа, различны прежде всего с точки зрения различного состояния про- 
ведения исследований, посвященных инженерам и инженерно-техническим 
кадрам в обеих странах. 

Возможно, в будущем будут созданы условия проведения сравнитель- 
ных исследований в узком значении этого слова, т. е. таких исследований, 
когда при идентичных исследовательских предпосылках будут изучать- 
ся причины, лежащие в основе тождества, и различия в тех положениях, 
которые являются результатами сравниваемых эмпирических исследова- 
НИЙ. 

Очевидно, в случае применения однотипной исследовательской техни- 
ки (анкетирования) можно поставить вопрос о том, что представленные 
результаты польских и советских исследований взаимно дополняют друг 
друга. 

Это взаимное дополнение выводов может иметь место в том смысле, 
что анализ социальной обусловленности профессиональной деятельности 
технических кадров представляет интерес для обеих стран независимо от 
того, решается ли данный аспект проблемы в результате обработки дан- 
ных польских или советских исследований. 

В целом можно рассматривать обе статьи как попытку представить 
определенный круг выводов, сделанных в результате анкетирования в за- 
висимости от интересов и потребностей обоих исследовательских коллекти- 
вов. 

Результаты польских исследований, проведенных в 1963 г. среди ин- 
женеров, работающих на варшавских предприятиях тяжелой промышлен- 
ности, представлены в связи с одной, довольно узкой проблемой, а именно 
проблемой профессиональной среды инженеров. Среда инженеров дана че- 
рез призму системы межличностных отношений на промышленном пред- 
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‘приятии, отношений с руководящими лицами, коллегами и подчиненными, 
оценки отношения предприятия к работникам и роли институциональных 
и организационных факторов. Профессиональная среда представлена так- 
же с институциональной точки зрения, а также с точки зрения связей, ин- 
тегрирующих инженерные кадры в более широкой, нежели предприятие, 
среде. Определенная информация получена на основе изучения профес- 
сиональных институтов, объединяющих инженеров одной и той же спе- 
циальности, исследования принадлежности к общественно-политическим 
организациям, товарищеских связей, а также связей со своими коллегами 
вне своего предприятия, а также с лицами, имеющими иной тип образо- 
вания. 

В данном случае польское исследование касается проблематики социо- 
логии профессий. 

Традиции польской интеллигенции обусловливают определенные эле- 
менты ее культурной и научной сферы, формирующиеся в результате ис- 
торического развития. В результате ряда причин, в особенности глубоких 
изменений, связанных с процессом индустриализации страны, наблюдают- 
ся иногда различия в культурном отношении между представителями тех- 
нической интеллигенции, а также дистанции между различными должност- 
ными уровнями. Профессиональная среда представляет существенный ин- 
терес с точки зрения роли межличностных и профессиональных связей в 
жизни и работе инженеров. Эта проблема важна и с точки зрения посте- 
пенного стирания разницы в культурном отношении между отдельными 
социальными слоями общества, практического решения ряда вопросов, 
связанных с завоеванием позиций, определяемых образованием и опреде- 
ленной профессиональной ролью. Польское исследование касается данной 
проблематики. 

Несколько иной характер имеет направленность исследований в стать- 
ях советских авторов А. А. Зворыкина и А. М. Гелюты. 

Анализ анкет, проведенных на избранных промышленных предприятиях 
в различных городах Советского Союза, касается главным образом уста- 
новок и оценки условий профессиональной работы инженерно-технических 
кадров. Анализируются удовлетворенность работой, характер труда, основ- 
ные функции и т. д., а также взаимоотношения между подчиненными и 
руководящими лицами, причины текучести, жизненный уровень, свобод- 
ное время. Инженеры представлены как часть охваченной исследованием 
профессиональной грулпы инженерно-технических работников. 

Работа советских авторов охватывает широкий круг проблем развития 
инженерно-технических кадров, показывает их значение для народного 
хозяйства, формирование их потенциала на советских предприятиях. 

Читатель с интересом ознакомится с широкой информацией, касаю- 
щейся ряда проблем, связанных с техническими кадрами в социалистиче- 
ских странах. Дальнейшее развитие этих исследований даст возможность 
выработать основы сотрудничества, направленные на реализацию планов 
непосредственного сравнения социальной обусловленности роли техниче- 
ских кадров в процессе социалистической индустриализации, а также со- 
поставления установок, характерных для данного профессионального слоя. 


А. А. ЗВОРЫКИН, | | СОЦИАЛЬНЫЕ 

А. М. ГЕЛЮТА ПРОБЛЕМЫ 
ИНЖЕНЕРНО- 
ТЕХНИЧЕСКОГО 
ТРУДА 


ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ 
В СОЦИАЛЬНОЙ СТРУКТУРЕ 
СОВЕТСКОГО ОБЩЕСТВА 


Важнейшей социальной проблемой инженерно-технического труда являет- 
ся количественный анализ места инженерно-технических работников 
(ИТР) в социальной структуре советского общества и прогнозирование их 
роли на будущее. Для уяснения и отчасти решения этой задачи мы взяли 
статистические ряды, характеризующие динамику изменений за 1955— 
1965 гг.: 1) среднегодового числа рабочих и служащих в народном хозяйстве 
СССР; 2) то же о специалистах с высшим образованием; 3) в том числе 
инженеров; 4) то же о специалистах со средним специальным образова- 
нием; 5) в том числе техников. В результате были получены аналитиче- 
ские выражения, по которым произведен расчет предполагаемых данных 
на 1970, 1975, 1980 гг. 

За период с 1955 по 1967 г. удельный вес лиц с высшим образованием 
увеличился с 4,5 до 6,6, инженеров — с 1,2 до 2%, лиц со средним 
специальным образованием — с 6 до 9,4%, техников — с 1,6 до 3,7%. Рас- 
четы по полученным аналитическим формулам показывают, что эта тен- 
денция сохранится и для 1970, 1975 и 1980 гг., хотя процесс роста указан- 
ных групи неодинаков. В частности, несколько замедляется рост числа ин- 
женеров и техников, что едва ли можно признать нормальным, поскольку 
исследования на отдельных предприятиях, стоящих на высоком техниче- 
ском уровне, показывают значительное увеличение количества инженеров 
и техников. Одновременно надо считаться и с тем, что проводимая сейчас 
экономическая реформа вносит свои коррективы в тенденции, наметивии- 
еся за последние 10 лет. Ускоренный технический прогресс и его эффек- 
тивность, безусловно, повысят удельный вес лиц с высшим образованием. 
в том числе инженеров, и лиц со средним специальным образованием, в 
том числе техников. Эта тенденция видна уже из сопоставления расчетных 
данных и фактических за 1968 г. Фактическое количество инженеров со- 
ставило 2 168 тыс. человек против рассчитанного 1 727 тыс. человек, тех- 
ников — 3 803 тыс. человек против рассчитанного 2 967 тыс. человек. 

Большой интерес представляет динамика роста инженерно-технических 
работников, в том числе техников и инженеров, в промышленно-производ- 
ственном персонале. Причем ИТР взяты здесь по числу инженерно-техни- 
ческих должностей, занимаемых дипломированными инженерами и тех- 
никами, лицами с высшим и специальным средним образованием, а так- 
же лицами с общим образованием, но имеющими большой опыт работы в 
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промышленности (практиками). Фактический удельный вес ИТР в струк- 
туре промышленно-производственного персонала в 1957—1967 гг. и рас- 
четные данные на 1970, 1975, 1980 гг. показывают непрерывное увели- 
чение удельного веса ИТР с 8,9% в 1957 г. до 11,4% в 1967 г. и до 18,7% 
в 1980 г. Также непрерывно увеличивается удельный вес техников с 3,3 % 
в 1957 г. до 5,6% в 1967 т. и до 5,9% в 1970 г., хотя, по расчетным данным, 
к 1980 г. удельный вес их в структуре промышленно-производственного. 
персонала несколько падает. Более устойчивым является удельный вес 
инженеров, хотя, по расчетным данным, он и на 1965 г., и на 1980 г. 
сохраняется на уровне 2%. 

Вырастает удельный вес рабочих в промышленно-производственном 
персонале и падает удельный вес служащих. Эти тенденции, отражающие: 
фактическую динамику за 1957—1965 гг., получат, безусловно, несколько. 
иное выражение с учетом тех изменений, которые должны внести эконо- 
мическая реформа и ускорение технического прогресса. Роль ИТР в про- 
мышленно-производственном персонале будет возрастать быстрее, чем об. 
этом говорят расчетные данные. 

Несколько сложнее ответить на вопрос об изменении внутренней струк- 
туры ИТР, в частности удельного веса дипломированных инженеров, тех- 
ников. Анализ динамики ИТР и динамики дипломированных инженеров, 
техников и практиков как фактический, так и рассчитанный по аналитиче- 
ским формулам на 1970, 1975, 1980 гг. дает, с одной стороны, рост каждой 
группы, с другой стороны, в связи с неодинаковыми темпами роста внут- 
ренняя структура ИТР меняется. Если сохранятся существующие тенден- 
ции, то расчетные данные говорят о возможности уменьшения удельного. 
веса дипломированных инженеров и техников за счет увеличения практи- 
ков. Такая наметившаяся тенденция является ненормальной, и она 
должна быть выправлена рядом мероприятий, создающих более благопри- 
ятные условия для работы дипломированных инженеров и техников на 
предприятиях. 

Проведенные нами исследования на ряде предприятий Советского Сою- 
за, в особенности на двух больших машиностроительных заводах в Москве. 
и Харькове, показывают, что из-за условий труда, размеров зарплаты, ог- 
раниченных возможностей заниматься чисто инженерными вопросами ди- 
пломированные инженеры, а отчасти и техники переходят на работу в про- 
ектные и конструкторские организации. 

Если в структуре промышленно-производственного аппарата наблюда- 
ется замедление роста удельного веса инженеров и техников, то среди на- 
учных работников процент инженеров увеличивается, что видно из приво- 
димой ниже таблицы. 

ТАБЛИЦА 1 


УДЕЛЬНЬТЯ ВЕС ОТДЕЛЬНЫХ ГРУПП НАУЧНЫХ КАДРОВ 
В ОБЩЕЙ СТРУКТУРЕ КАДРОВ, ЗАНЯТЫХ В НАУКЕ 
(в фк итогу) 


| 1954 "] 1664 г.| 1970 г.| 1980 г. 
Всего 100 100 100 100 
В том числе: 
технические науки 26,7 | 44,0 | 47,7 | 49,8 
физико-математические науки 120 |. 09.0 |. 10% 11:0 
экономические науки | 9 | 40| 4,5 4,5 
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Эта таблица показывает не только резкое увеличение количества науч- 
ных работников в 1954—1964 гг., но и продолжающийся рост, рассчитан- 
ный по аналитическим формулам на 1975 и 1980 гг. 

Еще более характерным является повышение удельного веса лиц, заня- 
тых в группе технических наук, как раз там, где прежде всего сосредото- 
чиваются квалифицированные инженерно-технические кадры, хотя эти 
кадры имеют значение и в других отраслях науки. Удельный вес кадров, 
занятых техническими науками, в 1954 г. составил 26,7%, в 1964 г. — 44, 
ав 1980 г. предполагается 49,8%. Почти 50% всех научных кадров будет 
сосредоточено к 1980 г. в группе технических наук. 


КЛАССИФИКАЦИЯ 
ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 


Социальные исследования, посвященные инженерно-техническим работни- 
кам, предполагают разработку классификации групп ИТР вначале по Со- 
ветскому Союзу, затем в рамках СЭВ и, наконец, в международном мас- 
штабе. Важность подобной работы вытекает прежде всего из стремления 
проводить сопоставимые исследования и попытаться найти то общее и 0со- 
бенное, что свойственно социальным аспектам жизни инженерно-техниче- 
ских работников как в целом, так и по отдельным группам вначале в рам- 
ках одной страны, а затем в сопоставлении с другими странами. 

В СССР классификация групп ИТР осуществляется различными спосо- 
бами. Систематически публикуются данные о количестве лиц с высшим и 
средним специальным образованием, занятых в народном хозяйстве СССР. 
В группе лиц с высшим образованием особо выделяются дипломирован- 
ные инженеры, среди лиц со средним специальным образованием — техни- 
ки. По опубликованным данным на 415 ноября 1968 г., в СССР было занято 
в народном хозяйстве (без военнослужащих) 2168 тыс. дипломирован- 
ных инженеров и 3 803 тыс. техников. 

Другая форма учета связана со среднемесячным списочным составом 
трудящихся, работающих в промышленности. В этом составе есть группа 
«инженерно-технические работники», где учитываются лица, занимающие 
инженерно-технические должности и имеющие как высшее и среднее тех- 
ническое образование, так и любое другое нетехническое высшее и среднее 
специальное образование. Сюда включаются лица, получившие только об- 
щее образование (практики). 

Такое состояние статистики затрудняет сквозное исследование социаль- 
ных проблем различных групп инженерно-технических работников. Поэ- 
тому приходится в разных случаях пользоваться или понятием «лица с 
высшим и средним специальным образованием», куда включаются дипло- 
мированные инженеры и техники, или понятием «инженерно-технические 
работники», определяемым их должностным положением. 

Поскольку в данной работе не ставится задача репрезентативной вы- 
борки ИТР в стране (это возможно только в специальных статистических 
исследованиях и при переписи населения), изучение социальных проблем 
ИТР осуществлялось следующим образом: методом случайно-районирован- 
ной выборки были взяты предприятия, проектные и конструкторские орга- 
низации в Москве, Харькове, Киеве, Уфе, Семипалатинске (всего 10 то- 
чек) и была произведена репрезентативная выборка ИТР или по пред- 
приятию в целом, или по отдельным ведущим цехам, или по проектным 
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и конструкторским организациям. Большой интерес представляло рас- 
крытие некоторых общих закономерностей, характеризующих социальную 
жизнь ИТР независимо от местонахождения предприятия. 

В целях более углубленных исследований социальных проблем инже- 
нерно-технических работников была разработана классификация ИТР по 
характеру выполняемой работы (особо быяа выделена группа дипломиро- 
ванных инженеров). Эта классификация для советских предприятий сво- 
дится к следующим группам: 1) мастера; 2) старшие мастера и начальни- 
ки участков; 3) руководители цехов (начальник цеха, зам. начальника, 
энергетик, технолог и т. д.); 4) рядовые инженерно-технические работники 
цехов; 5) руководители общезаводских служб (начальники отделов, бюро, 
секторов, лабораторий и т. д.); 6) рядовые инженерно-технические работ- 
ники общезаводских служб. 

Особо была выделена группа инженерно-технических работников в про- 
©ктных, конструкторских организациях, в научно-исследовательских инсти- 
тутах с разбивкой: 1) руководители групп, отделов, 2) рядовые инженер- 
но-технические работники. 


УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ИТР 
СВОЕЙ РАБОТОЙ 


Одной из важных задач исследования было выявить уровень удовлетво- 
ренности инженерно-технических работников условиями и организацией 
их труда, а также выяснить закономерные тенденции в их отношении к 
труду. Анкета содержала девять показателей, оценивающих удовлетво- 
ренность: 1) отношениями в коллективе, 2) отношениями с руководством, 
3) заработком, 4) самостоятельностью в работе, 5) режимом работы, 6) за- 
ботой об ИТР, 7) оценкой труда ИТР, 8) условиями труда, 9) возможно- 
стью продвижения по работе. Общая степень удовлетворенности этими 
факторами показана в таблице 2. 

Хотя в целом уровень удовлетворенности трудом на предприятиях 
Харькова и Уфы выше, чем в Москве, Киеве, Семипалатинске и Таллине, 
бросается в глаза общая закономерность в уровне удовлетворенности от- 
дельными сторонами труда. Более высокая оценка дается таким факторам 
труда, как отношения в коллективе, отношения с руководителями, оценка 
самостоятельности в работе. Эти факторы занимают в основном первые три 
места. По всем шести городам на первом месте стоит удовлетворенность от- 
ношениями в коллективе. Здесь сказываются особенности социальных ус- 
ловий на советских предприятиях, на которых, за отдельными исключе- 
ниями, господствуют здоровые отношения между различными прослойками 
ИТР, между ИТР и рабочими, между подчиненными и руководителями. 

Затем следуют факторы, связанные с зарплатой, режимом работы 
(сменность, часы работы, темп работы) и с заботой о работниках предпри- 
ятия. Некоторые отклонения, наблюдаемые по Уфе, Семипалатинску, Кие- 
ву и Таллину, не изменяют общей закономерности, так как на долю этих 
городов приходится около !/з всех опрошенных ИТР. А основное количест- 
но исследуемых инженерно-технических работников — 1600 человек — 
приходится на предприятия Харькова и Москвы, где эта закономерность 
выражена более полно. Кроме того, следует учитывать специфику работы 
исследуемых предприятий Киева — проектных организаций и научно-ис- 
‹ледовательских институтов. По Киеву, например, фактор «забота о работ- 
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ТАБЛИЦА 2 


УРОВЕНЬ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ ИТР УСЛОВИЯМИ И ОРГАНИЗАЦИЕЙ ТРУДА 
(в % к числу отвечающих по предприятиям отдельных городов) 


Показатели \ Москва, Харьков Уфа Семипа- Киев Таллин Всего 
латинск массива, 

© © © о © $ © 

[3 [35 [55 [= [3% = = 

о м) о ) о ‚ © о 

хФ Ф хФ Ф Ф 1 Ф хФ 

х |= х |= < [= х |= |= < |= х |= 


1. Отношения в 
коллективе 88| 1 96| 1 90| 2 86| 1 881 1 9] 1 901 1 


2. Отношения с 
р уководетвом |83| 2 |94|] 2 |87| 3 |804 85| 3 [68| 5 [8712 


3. Самостоя- 
тельность в 


работе о 1 о а 83| 2 87| 2 85| 3 184| 3: 
4. Режим рабо- 

ты 811 4 831 5 92| 1 841 3 88| 1 ЕТ 84| 3. 
5. Забота о ра- 

ботнике 56| 5 т! в а 64| 7 [|54| 8 56| 6 1655 
6. Величина за- 

работка 52| © 159 4 1505 14 5 126.04 ма 
7. Условия тру- 

да 52| 7 16 8 741] 6 1607 6 184] 4 189 2 [64 6 
8. Оценка тру- 

да 501 8 129090 ты 5 о 74| 6 96% |7 
9. Возможность 

продвижения |38| 9 157| 9 50| 8 44| 9 СР 43|] 7 48| 8 


нике» вообще переместился на последнее место, а его место занял фактор, 
«условия труда». И это естественно, ибо условия труда в проектных орга- 
низациях и НИЙ лучше, чем в производственных цехах крупных машино- 
строительных заводов, которые исследовались на примере предприятий: 
Москвы и Харькова. Недостаточная удовлетворенность величиной заработ- 
ка на этих и других исследуемых нами предприятиях указывает на воз-. 
можность повышения эффективности работы инженерно-технических ра- 
ботников в условиях экономической реформы. 

Недостаточная удовлетворенность режимом работы на предприятиях. 
Москвы и Харькова связана с недочетами в организации труда инженерно- 
технических работников, занятых непосредственно на производстве, в част- 
ности с задержками ИТР на работе после окончания трудового дня (этот 
вопрос также будет освещен ниже). Наконец, недостаточная удовлетворен- 
ность заботой администрации об ИТР, особенно на предприятиях Виева,. 
говорит о том, что руководители мало обращают внимания на совершенст- 
вование отношений с подчиненными. 

Такие факторы, как условия труда, оценка труда, возможность продви- 
жения по службе, занимают соответственно седьмое, восьмое и девятое ме- 
сто. Это наводит на мысль о том, что некоторые руководители мало уде- 
ляют внимания человеку, его нуждам и устремлениям. 

Очевидно, нужно улучшить подготовку руководителей в области овла- 
дения методами научного управления, одним из решающих элементов ко- 
торого является знание психологии работников. Это тем более важно, что. 
природа социалистических отношений предполагает именно внимательное. 
отношение к нуждам людей. 


т 


Характерно, что по всем городам, кроме Виева, наименьшую удовлетво- 
ренность вызывают перспективы продвижения по работе. Этот факт отра- 
эжает реальные противоречия, существующие на советских предприятиях. 
С одной стороны, на советских предприятиях имеются большие возможно- 
сти получения образования и повышения квалификации, в результате чего 
вчерашний рабочий получает подготовку техника, инженера, а инженер, 
работающий над собой, способен со временем вести все более квалифициро- 
ванную работу. С другой стороны, возможности предприятия в отношении 
продвижения ИТР ограничены. В советской печати не раз поднимался во- 
прос о необходимости регламентировать продвижение ИТР и тем самым 
‹оздать перспективу для лиц, длительно работающих на предприятиях. 

Безусловно, представляет интерес разработка системы оплаты ИТР с 
‘учетом их квалификации, опыта и стажа работы в ряде случаев независимо 
от занимаемой должности. 

Перейдем к рассмотрению данных вопросов применительно к отдель- 
ным группам инженерно-технических работников, перечисленных нами 
выше (см. стр. 171). Результаты опросов ИТР по группам представлены в 
таблице 3. 

Из таблицы видно, что степень удовлетворенности убывает в основном 
в том же порядке, как и для ИТР в целом по предприятиям отдельных го- 
родов, однако здесь наблюдаются некоторые внутренние вариации (мы бу- 
дем фиксировать только то, что характерно для нескольких групп в целом). 

Для групп мастеров оценка заработка переходит на шестое место, а 
оценка труда и его условий занимает седьмое и восьмое место. Это объясня- 
ется тем, что положение мастеров как с материальной стороны, так и с 
точки зрения условий их труда и выполняемых функций наиболее небла- 
гоприятно. Мастер обязан обеспечить выполнение производственного пла- 
на, организовать производственный процесс, решать все вопросы, связан- 
ные с подбором и расстановкой людей, с их взаимоотношениями. Недоста- 
точная зарплата мастера, множество разнообразных обязанностей, большая 
ответственность рождают острую неудовлетворенность рядом факторов, и 
особенно оценкой и условиями труда. Такая же картина наблюдается и в 


ТАБЛИЦА 3 


УРОВЕНЬ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ УСЛОВИЯМИ И ОРГАНИЗАЦИЕЙ ТРУДА 
ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПО ГРУППАМ 
(в $ к числу отвечающих по группам) 


Показатели > = м м у р Киев 

ыы ам | © а 5: Е ь ы з 5 ея 3 =` 

в |258 |528 |983 | ВЕВВ| РЕ | Ва | ыы 

в. |5ае 14а |587 |5 58858 |588 |5 
1. Отношения в коллективе 90 94 91 88 93 91 88 92 
2. Отношения с руководством | 84 89 85 86 92 90 85 84 
3. Самостоятельность в работе 86 87 84 86 93 89 85 82 
4. Режим работы т 77 79 80 91 94 88 88 
5. Забота о работнике 72 71 69 62 58 60 54 56 
6. Величина заработка 68 75 78 68 76 52 71 80 
7. Условия труда 59 62 63 64 60 63 84 80 
8. Оценка труда 55 60 52 50 73 63 74 64 
9. Возможности. продвижения 43 53 41 40 58 50 62 46 


группе старших мастеров и начальников участков, начальников цехов и 
ИТР цехов. Однако наиболее низкую удовлетворенность величиной зара- 
ботка показали инженерно-технические работники общезаводских служб— 
шестая группа. ИТР и руководители общезаводских служб также менее 
всего удовлетворены условиями труда и заботой о работниках. В дальней- 
шем все эти стороны будут более глубоко проанализированы на основе ма- 
териалов других разделов опроса, Общим недостатком здесь является не- 
внимание руководителей заводов к общезаводским службам по сравнению. 
с производственными цехами, которые «делают план». Огромные возмож- 
ности общезаводских служб, где сосредоточены наиболее квалифицирован- 
ные инженеры и техники, в полной мере еще не используются. И наконец, 
наиболее низким из всех факторов удовлетворенности трудом ИТР по 
группам является возможность продвижения по службе, о которой мы го- 
ворили выше. 


АНАЛИЗ ХАРАКТЕРА ТРУДА 
ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 


Исследование характера труда инженерно-технических работников может 
быть предметом специального изучения. В настоящей работе из всего ком- 
плекса проблем были выделены три важнейших элемента, определяющие, 
в какой степени в работе ИТР преобладают функции инженерно-техниче- 
ские, экономические, а также не требующие специальных знаний и не свой- 
ственные занимаемой должности. Результаты опроса приведены в таб- 
лице 4. 

Анализ данных показывает, что на первом месте по количеству отве- 
тов по всем шести городам стоят ответы о преобладании у ИТР инженерно- 
технических функций. Наибольший процент ответов приходится на Киев: 
(89). Это объясняется спецификой предприятий Киева — научно-исследо- 
вательские институты и проектные организации с их преимущественно ин- 
женерной работой. 

На второе место выдвигаются, за некоторым исключением (Харьков, 
Семипалатинск), функции, не требующие специальных знаний и не соот- 
ветствующие занимаемой должности ИТР. Но даже и на харьковских. 
предприятиях процент их довольно высок — 583. 

ТАБЛИЦА 4 


ХАРАКТЕР ТРУДА ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
(в фк числу отвечающих по предприятиям отдельных городов) 
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1. Инженерно-техни- 

ческий характер 67 75 85 61 | 89 65 73 
2. Экономический ха- 

рактер 26 60 21 32 18 | 36 35 
3. Не требующий спе- 
циальных знаний и 
не свойственный за- 
нимаемой должности 

ИТР 42 53 30 27 31 47 41 
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ТАБЛИЦА 5 


ХАРАКТЕР ТРУДА ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
ПО ГРУППАМ 
(в $ к числу отвечающих по группам) 
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1. Инженерно-технический ха- 
рактер 56 72 ТА 56 81 86 94 83 
. Экономический характер 36 56 60 43 28 25 23 |7. 
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. Не требующий специальных 
знаний и не свойственный ь 
занимаемой должности ИТР 51 60 52 35 31 34 40 р 


Ответы о преобладании экономических функций как по отдельным го- 
родам, так и в целом по всему массиву заняли третье место (исключение 
составили данные по Харькову). Как показало исследование, на харьков- 
ских предприятиях более благоприятное положение с характером труда 
ИТР, поскольку процент ИТР, заявивших о преобладании инженерно-тех- 
нических и экономических функций, там выше, чем на промышленных 
предприятиях Москвы, Семипалатинска, Таллина. В Киеве самый низкий 
процент отметивших преобладание экономических функций — 18. Причи- 
на та же, что и указанная нами выше при рассмотрении инженерно-техни- 
ческих функций в научно-исследовательских институтах и проектных орга- 
низациях этого города. 

Большой интерес представляет сравнительное изучение преобладающих 
функций в работе среди отдельных групп ИТР. 

Результаты ответов о характере труда инженерно-технических работ- 
ников по группам представлены в таблице 5. 

У ИТР, непосредственно работающих на производстве (первая и чет- 
вертая группы), инженерно-технические функции занимают значительно 
меньшее место, чем у ИТР научно-исследовательских институтов, проект- 
ных организаций и близко примыкающих к ним по специфике своей дея- 
тельности ИТР общезаводских служб (пятая и шестая группы в целом по 
всему массиву и пятая и шестая группы отдельно по Киеву). Зато у ИТР, 
непосредственно занятых на производстве, работа экономического характе- 
т довольно существенную роль, особенно у руководителей цехов, — 

ба 

Немалонаинов: значение будут иметь повторные опросы и наблюдения 
на исследуемых предприятиях в условиях проведения экономической ре- 
формы, которая, безусловно, повысит удельный вес экономических функ- 
ций у всех указанных выше групп инженерно-технических работников, 
хотя едва ли внесет существенные изменения в иерархию ответов по дан- 
ному вопросу. 

Наибольший интерес представляют ответы ИТР о преобладании дея- 
тельности, не требующей специальных знаний и не свойственной занимае- 
мой должности. Вот, например, что отвечает технолог из Уфы: «Много вре- 
мени занимают канцелярская работа, всевозможные отчетности и сбор 
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подписей у руководителей. Необходимо технологов освободить от этого или 
заменить форму отчетов по ОТМ». А ведущий конструктор из научно-ис- 
следовательского института в Киеве прямо говорит: «Нет счетных машин, 
кульмана, плохое вспомогательное оборудование. Приходится выполнять 
много работы, не свойственной ведущему конструктору; организационный, 
производственный процессы находятся на низком уровне». Рядовые кон- 
структоры также отмечают, что им приходится выполнять работы, не вхо- 
дящие в круг обязанностей конструктора, занимающие много времени и не 
требующие высокой квалификации. Главный энергетик одного из произ- 
водственных цехов на московском машиностроительном заводе пишет о 
том, что «слишком много времени уходит на решение вопросов материаль- 
но-технического снабжения и очень мало остается для работы с людьми и 
оборудованием». 

Эти ответы характеризуют уровень организации производства на пред- 
приятии. Здесь прослеживается та же четкая грань между ответами инже- 
нерно-технических работников, занятых непосредственно на производстве, 
м ИТР общезаводских служб с близко примыкающими к ним ИТР научно- 
исследовательских институтов и проектных организаций. 

Наибольшее количество ответов о преобладании деятельности, не тре- 
бующей специальных знаний, дали старшие мастера и начальники участ- 
ков, руководители цехов и мастера — соответственно 60, 52 и 51%. Это сви- 
детельствует прежде всего о еще довольно невысоком уровне организации 
труда непосредственно в производственных цехах предприятий (см. раз- 
дел «Грудности в деятельнести инженерно-технических работников»). 

Функции, не требующие специальных знаний, отнимают у ИТР пятой 
и шестой групп меньше времени, чем у инженерно-технических работни- 
ков, занятых непосредственно на производстве. Но и здесь они еще до- 
вольно значительны — 40% у руководителей научно-исследовательских 
институтов и проектных организаций. Улучшение организации труда 
должно идти и на этих предприятиях. 


ОСНОВНЬТЕ ФУНКЦИИ В РАБОТЕ 
ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 


Для анализа характера деятельности инженерно-технических работников 
были выделены следующие функции: 1) связь с другими цехами и отдела- 
ми, 2) контроль за подчиненными, 3) передача опыта работы, 4) распре- 
деление заданий, 5) организация работы.на участке и в отделе, 6) конт- 
роль за дисциплиной, 7) планирование работы на участке, 8) воспитание 
коллектива. 

Каждый отвечающий инженерно-технический работник должен был 
отметить, выполнялись ли перечисленные функции часто или иногда. 
Ниже даны проценты ответов ИТР, подчеркивающих, что те или иные 
функции выполнялись ими часто (см. таблицу 6). 

Разумнее всего используют свое время инженерно-технические работ- 
ники на харьковских предприятиях, так как внимание они уделяют глав- 
ным образом организации работы на участках или в отделах (85%), в то 
время как на предприятиях других городов на первом месте стоит функция 
поддержания связи с другими подразделениями, цехами, отделами. Высо- 
кий процент ответов, подчеркивающих функцию связи с другими цехами 
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ТАБЛИЦА 6 


ХАРАКТЕРИСТИКА ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ 


ВЫПОЛНЯЕМЫХ ИМИ ФУНКЦИЙ ПО ПРЕДПРИЯТИЯМ 
ОТДЕЛЬНЫХ ГОРОДОВ В ЦЕЛОМ 
(в % к числу опрошенных по предприятиям) 


Выполняемые функции ы Е а 
Е = аё |5 : - о3 
= > я > = 52 = 

1. Связь с другими под- 

разделениями 56 68 52 43 60 40 66 
2. Контроль за подчи- 

ненными 55 81 46 19 41 31 53 
3. Передача опыта ра- 

боты 50 78 43 24 32 30 61 
4. Распределение зада- 

НИЙ 53 84 45 20 38 42 57 
5. Организация работы 50 85 49 15 35 37 49 
6. Контроль за дисцип- 

линой 55 84 45 21 35 28 52 
7. Планирование работы 49 21 45 22 38 25 32 
8. Воспитание —коллек- 

тива 48 81 41 13 28 7 31 


и отделами, говорит 0б организационных неувязках в производственном 


процессе. 


При всей условности подобных опросов и субъективности ответов на- 
блюдаются ярко выраженные особенности, которые говорят о преимущест- 
венном распространении тех или иных функций в отдельных группах 


ИТР. Эти особенности прежде всего относятся к руководящим инженерно- 


техническим работникам производственных цехов (первая, вторая, третья 
группы нашей классификации), затем к руководителям общезаводских 
служб, а также научно-исследовательских и проектных организаций (пя- 


ТАБЛИЦА 17 


ХАРАКТЕРИСТИКА РАЗЛИЧНЫМИ ГРУППАМИ ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ 


РАБОТНИКОВ ВЫПОЛНЯЕМЫХ ИМИ ФУНКЦИЙ 
(в % к числу отвечающих по группам) 


Выполняемые функции = = — Киев 
: 2 в в ЕЯ 
= > ь ) о ты З 
Ри ан З - я ЕВЕ ы ан Е Е] 
ня | Ее | |588 1$ ыв |= 
1. Связь с другими подразде- 
лениями 5 70 77 48 60 41 53 26 
2. Контроль за подчиненными 78 ТР 83 48 52 25 49 13 
3. Передача опыта работы 12 75 80 49 53 25 50 10 
4. Распределение заданий 88 90 64 54 48 21 48 37 
2. Организация работы 83 89 85 37 41 21 39 36 
6. Контроль за дисциплиной 84 86 68 2 40 26 43 13 
7. Планирование работы 24 23 15 34 42 24 42 8 
8. Воспитание коллектива 82 85 78 19 30 17 30 4 
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тая группа) и в последнюю очередь к рядовым инженерно-техническим ра- 
ботникам цехов, отделов и проектных организаций (см. таблицу 7). 

Прежде всего следует отметить, что руководящие инженерно-техни- 
ческие работники основного производства (мастера, старшие мастера, на- 
чальники участков и руководители цехов) более рационально используют 
свое рабочее время. Первые четыре места здесь занимают следующие функ- 
ции: 1) распределение заданий, 2) организация работы, 3) контроль за дис- 
циплиной и 4) воспитание коллектива. Нужно признать положительным 
тот факт, что одно из первых мест у этих групп ИТР занимает функция вос- 
питания коллектива. Правда, у руководителей цехов на второе и третье 
место выдвинулись функции контроля за подчиненными и передачи опыта 
работы вместо организации работы и поддержания дисциплины, как это 
имело место у первых двух групп ИТР — мастеров, старших мастеров, на- 
чальников участков. 

Одно из последних мест (седьмое) занимает у рассматриваемых групп 
ИТР функция поддержания связи с другими участками и отделами. И в 
этом отношении руководящие инженерно-технические работники основ- 
ного производства более рационально используют свое рабочее время по 
сравнению с ИТР в целом по предприятию. Однако и в этих группах функ- 
ция связи с другими участками и отделами занимает довольно значитель- 
ное место (55—77%). Здесь нужно отметить, что ответы на вопросы об ос- 
новных функциях хорошо согласуются с ответами о преобладании функ- 
ций, не требующих специальных знаний и не свойственных занимаемой 
‹ должности. Таких ответов особенно много у ИТР, занимающих руководя- 
щие должности. 


ТРУДНОСТИ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 


Недостаточная удовлетворенность условиями труда (восьмое место среди 
факторов, рассмотренных выше) ! объясняется более подробно анализом 
трудностей, существующих в деятельности инженерно-технических ра- 
ботников (см. таблицу 8). 

Процент ответов о трудностях в работе на исследуемых предприятиях 
различных городов неодинаков, но поразительно совпадает место каждого 
фактора на предприятиях Москвы и Харькова, где, как известно, опросы 
проводились на крупных машиностроительных заводах и число опрошен- 
ных составило 2/з всего количества (поэтому в сумме по всему исследуемо- 
му массиву мы имеем такую же расстановку оценок). 

Итак, в соответствии с данными, приведенными в таблице, ответы рас- 
положены в нисходящем порядке от плохой организации труда к недо- 
статочной теоретической подготовке (наименее неблагоприятный фактор). 
Совпадение этой последовательности для большинства предприятий позво- 
ляет предполагать, что она не случайна. Отклонение от указанной выше 
тенденции дают предприятия Уфы и Виева. Здесь следует учитывать спе- 
цифику предприятий этих городов: в Киеве изучались, как мы уже отме- 
чали выше, научно-исследовательские институты и проектные организа- 
ции, а в Уфе преимущественно были опрошены инженерно-технические 
работники общезаводских служб, по роду своей деятельности примыкаю- 


' См. раздел «Удовлетворенность ИТР своей работой». 
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ТАБЛИЦА 8 


ОЦЕНКА ТРУДНОСТЕЙ В РАБОТЕ ИТР 
(в % к числу опрошенных по предприятиям отдельных городов) 


Труднести - з Е ы аы 
= с =: = Е 5 
© => > к: $ Ф |— © Е: 
2 > ОЕ д 2 > => 

1. Плохая организация 
труда 43 38 93 6. 36 | 28 36 

2. Отсутствие хороших 
исполнителей 32 28 20 15 24 30 28 

3. Недостаток помощи 

со стороны руковод- 
ства 31 26 18 33 19 21 29 

4. Отсутствие хорошей 
документации 21 ру 14 вт 44 21 26 

5. Недостаточный прак- 
тический опыт 2] 6 18 49 32 20 21 

6. Недостаточная теоре- 
тическая подготовка 10 7 17 26 14 15 12 


щие ближе всего к ИТР проектных организаций. На первое место здесь 
выдвинулись трудности, вызванные отсутствием хорошей документации 
и информации, играющих, как известно, очень важную роль в работе дан- 
ных предприятий. Особенно четко это обстоятельство прослеживается, 
если обратиться к анализу оценки трудностей в деятельности отдельных 
групп инженерно-технических работников. Результаты опроса даны в 
таблице 9. 

Данные таблицы показывают разницу в оценке трудностей инженерно- 
техническими работниками, занятыми непосредственно на производстве, 
и инженерно-техническими работниками научно-исследовательских инсти- 
тутов и проектных организаций с примыкающими к ним по характеру от- 
ветов ИТР общезаводских служб. Выше при анализе ответов в целом по 


ТАБЛИЦА 9 


ОЦЕНКА ТРУДНОСТЕЙ В РАБОТЕ ИТР ПО ГРУППАМ 
(в $ к числу опрошенных по группам) 


Трудности | — № 8 ь г Киев 
я ЕЯ = И Вы 
= и в з ине | ЗЕ = 
в |РЕЕ ЕЯ |728 |2: ЕЯ | 28 | 25 
са |“8Е ЕЕ |8 |588 |3 |ы5 55, 
1. Плохая организация труда 47 51 46 28 37 28 40 32 
2. Отсутствие хороших испол- 
нителей 40 53 51 22 40 15 40 $ 
5. Недостаточная помощь со 
стороны руководства 33 39 36 16 20 24 32 6 
4. Отсутствие хорошей доку- 
ментации 13 9 19 16 33 30 66 33 
5. Недостаточный — практиче- 
ский опыт 8 7 5 14 9 28 18 45. 
6. Недостаточная  теоретиче- 
ская подготовка 7 9 3 [2 9 10 6 23 
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предприятиям отдельных городов нами уже была отмечена эта закономер- 
ность. Если перейти к оценке трудностей в работе ИТР основного произ- 
водства, то и здесь, за небольшим исключением, прослеживается законо- 
мерность, отмеченная выше, для крупных машиностроительных заводов 
Москвы и Харькова, а также лля предприятий Семипалатинска и Таллина 
в целом. Прежде всего бросается в глаза одинаковая иерархия трудностей 
для каждой группы ИТР. Расхождение наблюдается только в соседних 
ступенях. У мастеров, так же как и у всех ИТР цехов, на первом месте 
стоят недостатки в организации труда, на втором — отсутствие хоро- 
ших исполнителей, на третьем и четвертом — недостаточная помощь со 
стороны руководства и недостаточная информация, на пятом и шестом 
месте — недостатки в практической и теоретической подготовке. Старшие 
мастера, начальники участков, руководители цехов и общезаводских служб 
на первое место выдвигают отсутствие хороших исполнителей и на второе 
место — плохую организацию труда. Все остальные ответы по значимости 
совпадают с ответами инженерно-технических работников в целом. 

В процессе социологического исследования было предложено инженер- 
но-техническим работникам высказать свое конкретное мнение о причи- 
нах, вызывающих трудности в их работе. 

Почти все начальники цехов, их заместители и начальники смен от- 
мечали наряду с другими причинами «отсутствие кадровых рабочих», 
«нехватку рабочих соответствующих квалификаций». О том же говорят 
механики и энергетики цехов. «Недостаток квалифицированных ремонтни- 
КОВ...» — отмечает механик цеха сборки на московском машиностроитель- 
ном заводе. «Плохо работают вспомогательные службы, плохое, изношен- 
ное оборудование, перебои с инструментом, теснота на участке, плохая 
вентиляция», — пишет один из начальников участка. О том же говорят 
мастера: «...неприятно работать, когда весь инструмент приходится 
„выбивать”’, причем инструмент плохого качества, быстро изнашивается; 
отсутствует хорошая восстановительная база, заказы выполняются несво- 
евременно и т. д.» 

Много замечаний в адрес диспетчерской службы: «плохая диспетчер- 
ская служба, неравномерная подача деталей», «очень плохое материаль- 
ное обеспечение», «перебои в подаче металла на участок», «дефицит по ма- 
териалам и деталям», «плохая транспортировка деталей и узлов из других 
цехов», «неритмичная работа других цехов», «с начала месяца плохая по- 
дача деталей, а затем аврал» и т. д. Плохое состояние оборудования, силь- 
ная изношенность его, отмеченные многими мастерами и начальниками 
участков, усугубляются недостаточно четко поставленной ремонтной служ- 
бой. «Очень плохо работают ремонтные службы. Невозможно вести профи- 
лактику ремонта оборудования и оснастки», — замечает один из мастеров 
моторного цеха. 

Мастера, как правило, жалуются на отсутствие у них определенного ра- 
бочего места: «нет своего рабочего стола», «отсутствие нормальных рабо- 
чих мест и помещений для служб энергетика» и т. д. Как результат плохой 
организации труда многие мастера отмечают и отсутствие необходимой 
четкости в выполняемых ими функциях: «из-за плохой организации неиз- 
вестна граница моих обязанностей, а поэтому приходится выполнять чу- 
жие обязанности», «выполняю очень много бестолковой работы, где ума 
совершенно не нужно». И в качестве резюме можно привести очень меткое, 
по нашему мнению, высказывание одного мастера: «Мастер — жертва пло- 


хой организации труда». 
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ТАБЛИЦА 10 

ЗАДЕРЖКИ ИТР НА РАБОТЕ ПО ПРЕДПРИЯТИЯМ , 
ОТДЕЛЬНЫХ ГОРОДОВ В ЦЕЛОМ 

(в % ко всем опрошенным по предприятиям) 


Задержки на работе 


Москва 
Харьков 
Семипа- 
латинск 
Уфа 
Киев 
Таллин 


1. 1—2 часа 47 19 42 49 36 7 
2. Более 2 часов 7 14 16 5 э Э 


Несколько иная картина наблюдается в ответах ИТР общезаводских 
служб и научно-исследовательских и проектных организаций Киева. На 
первом месте, за небольшим исключением, здесь стоит недостаток хорошей 
документации, на втором — плохая организация труда, на третьем и чет- 
вертом — недостаток практического опыта и помощи со стороны руковод- 
ства, на пятом месте у ИТР общезаводских служб и проектных организа- 
ций — недостаток хороших исполнителей, что естественно, поскольку они 
не имеют прямого отношения к функции привлечения исполнителей. 

Свидетельством невысокого уровня организации труда является задерж- 
ка ИТР на предприятиях после окончания работы. В таблицах 10—11 при- 
водятся данные как в целом по предприятиям отдельных городов, так и по 
группам ИТР. 

Как видно из таблицы, особенно неблагоприятное положение склады- 
вается на предприятиях Москвы, Семипалатинска, Уфы (при суммирова- 
нии ответов получаем соответственно 64, 58, 54% от общего количества 
опрошенных инженерно-технических работников этих предприятий). Если 
рассматривать данные таблицы по отдельным группам ИТР, то здесь в сум- 
марном отношении наибольшее количество задерживающихся на работе 
относится к руководителям цехов, начальникам участков и мастерам — со- 
ответственно 65, 59, 54%. По этим же группам наблюдается и наибольший 
процент ответивитих о задержках свыше 2 часов — 25, 28, 20. Рассмот- 
ренные нами факторы играют, по-видимому, не последнюю роль в степени 
удовлетворенности условиями и организацией труда в исследуемых груп- 
пах инженерно-технических работников. 


ТАБЛИЦА 11 
ЗАДЕРЖКИ ИТР НА РАБОТЕ ПО ГРУППАМ ИТР 
(в $ к числу опрошенных по группам) 


— ' 
Задержки на работе ея > > Киев 

= = Я |8 
: 2 а |= в |2 
ВЕ 2 |= © |&° 

ыы з з ы | зн = 
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а з |=] ЕЕ |= [= во ыы = 
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>= Ее То >Я ох | Рф ох | Ра, 

мт ноз ы ы Юм Е | “5 2—8 В 

#- а Е но 2\о ло = чае 

1. 4—2 часа 34 31 40 32 33 22 50 24 


— 


1 
2. Более 2 часов 20 28 25 [8 14 и. 5 
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ЭКОНОМИЧЕСКОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ 
ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 


В связи с проводимой на предприятиях экономической реформой в иссле- 
дование был введен раздел, который должен был показать, как инженерно- 
технические работники оценивают дополнительные формы зарплаты, свя- 
занные со стимулированием различных видов деятельности, а именно: 
1) перевыполнение плана; 2) повышение производительности труда; 3) ор- 
ганизация ритмичной работы; 4) экономия материалов; 5) снижение себе- 
стоимости; 6) улучшение качества продукции; 7) внедрение новой техни- 
ки; 8) модернизация старого оборудования (. 

Результаты опросов представлены в таблице 12. 

Анализ данных показывает, что факторы стимулирования в целом 
больше действовали на предприятиях Харькова, чем на предприятиях дру- 
гих городов. Причем на многих предприятиях не совпадает не только уро- 
вень, но и направление стимулирования. Однако, за некоторым исключе- 
нием, можно выделить на первые три места следующие группы факторов: 
1) перевыполнение плана, 2) повышение производительности труда и 
3) внедрение новой техники. Исключение составляют предприятия Моск- 
вы, где на первое место выдвинулся фактор «внедрение новой техники». 
Вызывает удивление, что на московских предприятиях фактор стимулиро- 
вания за «повышение производительности труда» переместился на пятое 
место, хотя как раз московские предприятия испытывают большие трудно- 
сти с рабочей силой и казалось бы, что ИТР завода должны быть нацелены 
в большей степени на решение этой проблемы. 


ТАБЛИЦА 12 

ОЦЕНКА ИТР СИСТЕМЬТ МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ 
НА ПРЕДПРИЯТИЯХ В ЦЕЛОМ ПО ИССЛЕДУЕМЫМ ГОРОДАМ 
(в ф ко всем опрошенным по предприятиям) 


Факторы стимулирования РА ны 5 
р. о зо = Ффм 
: Е нЕ - г яЕ 
5 = Е |8 Е Е: 5 
= р< СЕ 2 = = НЯ 

1. Перевыполнение пла- 
на 52 85 69 68 47 76 69 

2. Повышение произво- 
дительности труда 33 74 52 48 20 45 48 

3. Организация ритмич- 
ной работы 30 56 45 32 15 42 36 
4. Экономия материалов 32 56 46 34 10 38 48 

5. Снижение — себестои- 
мости 43 73 56 45 12 45 46 

6. Улучшение качества 
продукции 38 63 61 45 3 36 56 

7. Внедрение новой тех- 
НИКИ 56 74 47 56 4А 62 59 

8. Модернизация обору- 
дования 28 42 33 29 12 30 38 


ГВ анкете соответствующий вопрос был сформулирован следующим образом: «В ка- 
кой мере стимулирует Вас существующая на Вашем предприятии система материаль- 
ного вознаграждения за: 1. перевыполнение задач и планов производства; 2. повы- 
шение производительности труда и т. д.» 
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ТАБЛИЦА 13 


ОЦЕНКА ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ СИСТЕМЫ 
МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ ПО ГРУППАМ 
(в % ко всем опрошенным по группам) 


Факторы стимулирования = я 8 № Киев 
кр. я |Е в ЕЯ 

$ В а Я р 

По | м. = Жо р -- 

Ве | 5оЕ | во |2 |205 | 28 |222 | Ра 

ве | ноза |7 |см | ЕН он | Ро] ры 

ся ыы] аа АЕ |9 |Р® |ь8вя |>= 

Е еее ИЯ Бе фена БЕТА Еброе оен т 

1. Перевыполнение плана 76 80 76 71 56 59 51 43 
2. Повышение производитель- 

ности труда ь 65 68 67 58 32 31 21 19 
3. Организация ритмичной ра- 

и ы ь 56 58 70 40 26 25 16 14 

4. Экономия материала 50 52 52 41 26 25 10 10 

5. Снижение себестоимости 63 65 т 60 43 38 12 12 
5. Улучшение качества про- 

дукции 63 50 58 40 41 38 я 23 

7. Внедрение новой техники 68 66 70 50 66 58 53 35 
8. Модернизация — оборудова- 

НИЯ 42 36 41 35 17 23 14 10 


На последнем месте среди факторов стимулирования стоит «модерни- 
зация оборудования». Несколько большую роль играет стимулирование по 
таким факторам, как «организация ритмичной работы», «экономия ма- 
териалов», «снижение себестоимости» и «улучшение качества продукции». 
Эта общая картина говорит о том, что экономическое стимулирование ин- 
женерно-технических работников использовалось недостаточно, хотя здесь 
наиболее полно сочетаются интересы предприятия и интересы ИТР. 

Переход к рассмотрению экономического стимулирования по группам 
ИТР (см. таблицу 13) прежде всего показывает резкое различие в уровне 
стимулирования между инженерно-техническими работниками производст- 
венных цехов и работниками общезаводских служб с близко примыкающи- 
ми к ним ИТР научно-исследовательских институтов и проектных органи- 
заций. 

Как видно из приведенных в таблице данных, уровень стимулирования 
инженерно-технических работников производственных цехов значитель- 
но выше, чем у ИТР общезаводских служб, научно-исследовательских ин- 
ститутов и проектных организаций. У инженерно-технических работников 
производственных цехов, так же как и по предприятиям в целом, первые 
три места по степени стимулирования занимают с некоторыми вариация- 
ми: 1) перевыполнение плана; 2) повышение производительности труда; 
3) внедрение новой техники. На первом месте среди всех четырех групп 
ИТР производственных цехов стоит перевыполнение плана. 

Наиболее высоко оценивают стимулирование по фактору «перевыпол- 
нение плана» начальники участков и старшие мастера — 80%, мастера и 
руководители цехов — 76%, т. е. те, от кого главным образом зависит вы- 
полнение плана. Несколько ниже и не только по рассматриваемому факто- 
ру оценивают степень материального стимулирования ИТР четвертой 
группы, т. е. прочие инженерно-технические работники цехов по нашей 
классификации — 71% опрошенных по этой группе. 
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У руководителей цехов среди факторов стимулирования кроме «пере- 
выполнения плана» высокий процент получили такие факторы, как «внед- 
рение новой техники», «снижение себестоимости», «организация ритмич- 
ной работы» — соответственно 72, 71, 70. Начальники участков и старшие 
мастера высоко оценивают также кроме «выполнения плана» стимулирова- 
ние «производительности труда» — 68%. Высокую оценку среди мастеров 
по сравнению с другими группами получили такие факторы, как «улучше- 
ние качества продукции» — 63% и «модернизация оборудования» — 42%, 
хотя в целом по последнему фактору стимулирование стоит вообще на 
весьма низком уровне. 

Тот факт, что «улучшение качества продукции» в ответах мастеров 
стимулируется больше, чем у какой-либо другой группы ИТР, следует при- 
знать положительным, так как мастер на производстве является одной из 
главнейших фигур, обеспечивающей хорошее качество выпускаемой 
продукции. 

Переходя к группе ИТР общезаводских служб (руководители этих 
служб и их работники), а также ИТР научно-исследовательских институ- 
тов и проектных организаций, надо отметить, что здесь имеет место неко- 
торое смещение наиболее высоких оценок стимулирования. Так, руководи- 
тели общезаводских служб и руководители научно-исследовательских ин- 
ститутов (пятая группа ИТР по нашей классификации) наиболее высоко 
оценивают стимулирование по фактору «внедрение новой техники» — со- 
ответственно 66 и 53%. ИТР общезаводских служб и научно-исследова- 
тельских институтов (шестая группа), так же как и инженерно-техниче- 
ские работники производственных цехов (первая, вторая, третья и четвер- 
тая группы), на первое место ставят стимулирование за «перевыполнение 
планов производства». Однако стимулирование за «повышение производи- 
тельности труда» по сравнению с данными ИТР производственных цехов 
перемещается с третьего места на четвертое и пятое. 

В ходе социологического исследования инженерно-техническим работ- 
никам было предложено следующее: «Изложите подробно Вашу точку 
зрения по вопросам стимулирования производственной деятельности на 
Вашем участке работы». В ответ на это пожелание старший инженер-кон- 
структор одного из научно-исследовательских институтов указывает, что 
«существующая система стимулирования очень громоздка. Приступая к 
работе (новой), нет уверенности, что получишь премию, так как вмешива- 
ются факторы, не зависящие от нас». Ведущий конструктор на этом же 
предприятии говорит о том, что «условия стимулирования за разработку 
новой техники оставляют желать много лучшего. Труд конструктора — 
творца машин — недооценивается». А вот, например, ведущий конструктор 
отдела главного конструктора московского машиностроительного завода 
пишет: «Конструктора следует вознаграждать за выполняемое им задание, 
а не за работу, выполненную предприятием в целом». 

Начальник цеха этого же завода говорит о том, что стимулирование не- 
обходимо осуществлять «по показателям работы своего коллектива и 0со- 
бенно за экономию инструмента, а не в зависимости от работы всего заво- 
да в целом». 

Вызывает удивление, что на последнем месте у работников общезавод- 

ских служб (пятая и шестая группы) стоит стимулирование за модерни- 
зацию существующего оборудования. Это говорит о том, что общезавод- 
ские службы несколько оторваны от задач совершенствования техники, 
хотя в этом отношении они не отличаются от ИТР основного производст- 
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ва, а также от ИТР научно-исследовательских институтов и проектных ор- 
ганизаций, для которых, как правило, модернизация оборудования стиму- 
лируется довольно слабо. 

Многие инженерно-технические работники в своих предложениях от- 
мечают необходимость поощрения по этому фактору. Вот что пишет один 
из ведущих инженеров научно-исследовательского института Киева: «Кро- 
ме стимулирования за новую технику, необходимо стимулировать за модер- 
низацию оборудования». Инженер-конструктор из Уфы отмечает, что не- 
обходимо стимулировать «за хорошее выполнение работы, за своевремен- 
ное и грамотное решение конкретных разработок, за модернизацию». 


ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 
ПОДЧИНЕННЫХ И РУКОВОДИТЕЛЕЙ 


Центральное место среди социальных аспектов труда инженерно-техниче- 
ских работников занимает вопрос о взаимоотношениях подчиненных и ру- 
ководителей. На это обращают внимание и зарубежные исследователи. Ха- 
рактер взаимоотношений подчиненных и руководителей — важнейший 
элемент научной организации труда, удовлетворенности трудом. Поэтому 
этой проблеме в данном исследовании уделялось особое внимание. Вопро- 
сы были сформулированы следующим образом: 1) как оценивают руко- 
водители свои отношения с подчиненными? 2) как рассматривают подчи- 
ненные свои отношения с руководителями? 3) оценка взаимоотношений с. 
руководителями по трем рубрикам: а) хорошие отношения, б) нейтраль- 
ные отношения, в) неудовлетворительные отношения. 

Как оценивают руководители различных рангов свои отношения с под- 
чиненными? Общие итоги опросов руководящих инженерно-технических 
работников как в целом по предприятиям отдельных городов, так и по раз- 
личным группам представлены в таблицах 414 и 15. 

Общие итоги опросов показывают, что руководители, как правило, счи- 
тают эти отношения хорошими. Несколько ниже процент положительной 
оценки отношений с подчиненными в Таллине — 62. В этом же городе са- 
мый высокий процент отрицательной оценки руководящими инженерно- 
техническими работниками своих отношений с подчиненными — 38. 

Анализ отношений руководителей с подчиненными по группам дает 
так же, как и в целом по предприятиям отдельных городов, благоприятную 
картину. Наиболе часто положительно оценивают свои отношения с под- 
чиненными начальники участков и старшие мастера — 94% опрошен- 


ТАБЛИЦА 14 
ОЦЕНКА РУКОВОДЯЩИМИ ИТР СВОИХ ОТНОШЕНИЙ 
С ПОДЧИНЕННЫМИ В ЦЕЛОМ ПО ПРЕДПРИЯТИЯМ 


ОТДЕЛЬНЫХ ГОРОДОВ 
(в $ к числу опрошенных по этим городам) 


Оценка, 
отношений 


латинск 
По всему 
массиву 


Москва 
Харьков 
Семипа- 
Уфа 
Киев 
Таллин 


1. Положительная 86 94 74 ТТ 88 62 78 
2. Отрицательная 6 й 5 6 5 38 в 


ТАБЛИЦА 15 


‚ОЦЕНКА РАЗЛИЧНЫМИ ГРУППАМИ РУКОВОДЯЩИХ ИТР 
СВОИХ ОТНОШЕНИЙ С ПОДЧИНЕННЫМИ 
(в ф к числу опрошенных по группам) 


Оценка я Киев 
отношений . в © 
ЕЕ : 
2 «Я Е 
— 3 = —^ . . . 
< 8 с = -8-- ан 
= 5 =: 825 ЗЕ 
р ый = =о оо р? Е 
= ре = ня РЕВ мы 
ы [4 г Е > Ь >. ых 
Я Я = = 
1. Положительная 92 94 84 92 88 
2. Отрицательная 2 3 5 ы. [1 


ных, затем — мастера и руководители общезаводских служб. И наиболее 
низкую оценку своим отношениям с подчиненными среди всех групп 
дают руководители цехов — 84%. Однако и эта оценка, как можно видеть, 
является достаточно высокой. 

Второй вопрос характеризует не отношение руководителей к подчи- 
ненным, а отношение подчиненных к руководителям. На этот вопрос 
должны были ответить все инженерно-технические работники, поскольку 
в своей работе все они выступают не только как руководители, но и как 
подчиненные. Результаты опросов инженерно-технических работников, ха- 
рактеризующие их отношения с руководителями, приведены в таблицах 
16 и 17. 

Общие ответы по предприятиям отдельных городов в целом дают бла- 
гоприятную картину: подчиненные, как правило, дают хорошую оценку 
своих отношений с руководителями. Исключение составляет, так же как и 
в первом вопросе, город Таллин. Инженерно-технические работники на 
исследуемых предприятиях этого города дают относительно низкую 
оценку своих отношений с руководителями — 68%. И соответственно от- 
рицательная оценка этих отношений также здесь самая высокая — 324% 
по сравнению с другими городами. Эти данные свидетельствуют о том, что 
на исследуемых предприятиях Таллина назрела необходимость постанов- 
ки более глубоких и детальных исследований с целью выявления причин, 
вызывающих такие явления. Анализ взаимоотношений подчиненных с ру- 
ководителями по отдельным группам ИТР показывает, что отношения эти 
в основном хорошие. Более высоко оценивают свои отношения с началь- 


ТАБЛИЦА 16 

ОЦЕНКА ПОДЧИНЕННЫМИ ИТР СВОИХ ОТНОШЕНИЙ 
С РУКОВОДИТЕЛЯМИ В ЦЕЛОМ ПО ПРЕДПРИЯТИЯМ 
ОТДЕЛЬНЬТХ ГОРОДОВ 

(в % к числу опрошенных по этим городам) 


Оценка р в 7 

отношений [> © Зо = 52 

[^^ е= = |= — я 

я = = = |->] | я ао 

5 = Е = ы = ез 

> < = > А = == 

1. Положительная 83 94 $0 87 84 68 87 
2. Отрицательная 10 6 т 7 12 32 8 


ТАБЛИЦА 17 


ОЦЕНКА ПОДЧИНЕННЫМИ СВОИХ ОТНОШЕНИЙ 
С РУКОВОДИТЕЛЯМИ ПО ОТДЕЛЬНЫМ ГРУППАМ ИТР 
(в $ к числу опрошенных по группам) 


Оценка отношений = < — Киев 
| а Е в | СЕ 
58 „= г. - = = 
= ма | НН = зые | Во зн ры 
ва | Баз |885 |Е вая |Еа | Ее | Е 
Ех = > >. — < >, 5 На > 
>= оо ы о > >оФ =5 о — 7, 
= = о ны = © > ГЕ > | 
ия а а |, Ба |5Е 
мк. ыя> |5 = ь = |3 ы я | ыы. 
|. Положительная 84 89 85 86 92 90 85 84 
2. Отрицательная 9 10 7 6 5 7 11 [2 


ством руководители и ИТР общезаводских служб — соответственно 92 и 
90% опрошенных считают их хорошими. 

На последнем месте по удовлетворенности своими отношениями с ру- 
ководителями стоят мастера и руководители цехов, а также ИТР и руково- 
дители научно-исследовательских институтов и проектных организаций — 
соответственно 84 и 85%. 

Полученные ответы по первому и второму вопросам характеризовали 
отношения инженерно-технических работников в общем как хорошие. Но 
наряду с этим был поставлен контрольный вопрос об оценке ИТР отноше- 
ний со своим непосредственным руководителем, причем этот вопрос вклю- 
чал, как указывалось выше, подвопросы: хорошие отношения, нейтраль- 
ные отношения, неудовлетворительные отношения. Ответы ИТР на этот 
последний вопрос менее благоприятны, чем ответы на более общие во- 
просы о взаимоотношениях. | 

Наиболее высокий процент ИТР, оценивающих свои отношения с не- 
посредственными руководителями как неудовлетворительные, относится 
к предприятиям Киева, Харькова и Москвы — соответственно 23, 24, 20. 
Рассмотрим по этим городам оценку отношений с непосредственным ру- 
ководителем по отдельным группам ИТР. 

Наиболее положительно оценивают свои отношения с руководителями 
инженерно-технические работники общезаводских служб. Однако эти оцен- 
ки ниже приведенных выше общих оценочных ответов по этой группе оп- 
рошенных ИТР (90%). 

Больше всего говорят о неудовлетворительных отношениях с руководи- 
телями старшие мастера и начальники участков, мастера, руководители 
цехов. Причем характерно, что мнение москвичей и харьковчан почти пол- 
ностью совпадает. Здесь неудовлетворенность отношениями © непосред- 
ственными руководителями по данным группам выше средних показателей 
для заводов в целом. Наибольший процент неудовлетворенных своими от- 
ношениями с непосредственными руководителями показали руководите- 
ли научно-исследовательских институтов и проектных организаций — 28% 
опрошенных (см. таблицы 418, 19). Причиной этого, по-видимому, являет- 
ся более обостренное восприятие руководством отделов и лабораторий 
отдельных недостатков в методах руководства в НИИ и конструкторских 
бюро. 

Однако в целом, как показало наше исследование, взаимоотношения 
между подчиненными и руководителями являются хорошими, что еще раз 
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ТАБЛИЦА 18 

ОЦЕНКА ПОДЧИНЕННЬЫМИ ОТНОШЕНИЙ ©090 СВОИМИ 
НЕПОСРЕДСТВЕННЫМИ РУКОВОДИТЕЛЯМИ В ЦЕЛОМ 
ПО ЗАВОДАМ ОТДЕЛЬНЫХ ГОРОДОВ 

(в $ к числу опрошенных по этим городам) 


Оценка отношений 


с непосредетвенными $ 5 Е 5 = 5 = 
руководителями а ю == р р. > 85 
© = = = ы = | о 
© < Ф < = я ре. $ з 
= ра ФО = >> ЕЯ = | р- 
1. Хорошие 62 74 67 54 59 64 64 
2. Нейтральные 33 3 18 43 31 18 29 
3. Неудовлетвори- 
тельные 20 21 . 19 23 6 20 
ТАБЛИЦА 19 
ОЦЕНКА ПОДЧИНЕННЫМИ ОТНОШЕНИЙ 
СО СВОИМИ НЕПОСРЕДСТВЕННЫМИ РУКОВОДИТЕЛЯМИ 
ПО ОТДЕЛЬНЬТМ ГРУППАМ ИТР 
(в $ к числу опрошенных по группам) 
Оценка отношений с Москва/ Харьков Кие. 
непосредственными руководителями Е 
Е - | ч 
;- == = я НЕ 5 ы = 
> Е > Е 5 = Е В 5 ы > 
о ыы ая = ЗВ | аВ | 2= 5 
К = < >, Ф 5 Ре м | юм > Е 
=: ФЯ:- 1 = зоо | Зоо == = 
1. Хорошие 66/65 | 57/73 | 62/76 | 55/79 | 65/79 | 73184 | 69 60 
2. Нейтральные 25/28 | 30126 | 33/15 | 18/20 | 21118 | 29/24 | 24 38 
3. Неудовлетворительные 21/25 | 2526 | 221/30 | 1117 |15/19 | 14120 | 28 19 


подчеркивает особенность социальных условий на советских предприяти- 
ях, где господствуют здоровые отношения между различными группами 
ИТР, между ИТР и рабочими. 


ОЦЕНКА ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИМИ 
РАБОТНИКАМИ ПОЛОЖИТЕЛЬНЫХ И ОТРИЦАТЕЛЬНЫХ 
КАЧЕСТВ СВОИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 


Оценка ИТР своих непосредственных руководителей имеет огромное зна- 
чение для понимания социальных отношений, существующих в производ- 
ственных коллективах, и для выявления резервов повышения эффектив- 
ности труда инженерно-технических работников. Она показывает, в какой 
степени руководители обладают необходимыми знаниями и навыками, ко- 
торые определяют искусство каждого руководителя. В анкете этот пункт 
был сформулирован следующим образом: «Ниже приводятся черты, свой- 
ственные некоторым руководителям. Какими из этих черт, по Вашему 
мнению, обладает Ваш непосредственный руководитель?» Далее дано 
перечисление 24 черт. Ответы были объединены в две группы: положи- 
тельные и отрицательные черты руководителя. Результаты опроса да- 
ны в таблицах 20 и 21. 
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ТАБЛИЦА 20 


ОЦЕНКА ПОЛОЖИТЕЛЬНЬТХ ЧЕРТ НЕПОСРЕДСТВЕННОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 
(в ф к числу опрошенных по этим городам) 


Положительные черты в с ть 
о а 
1. Хороший специалист 52 54 52 52 51 50 53 

2. Знает свою работу как руково- 
дитель 76 63 55 55 61 52 64 

2. Справедлив, никому не покрови- 
тельствует 38 40 33 30 39 31 38 

7. Следует указаниям, но критиче- 
ски их воспринимает 33 37 29 46 43 39 35 

10. При принятии решения совету- 
ется с подчиненными 39 то 37 36 42 42 47 

15. Сочетает настойчивость, требо- 
вательность с чуткостью 30 43 35 ЯТ 24 17 34 

14. Внимательно относится к прось- 
бам 38 44 40 38 41 36 39 

16. Информирует подчиненных о ре- 
_ шениях руководства 38 62 39 33 29 33 49 

21. Искренен, говорит свое мнение в 
Но 30 39 34 26 23 20 34 

23. Всегда готов оказать помощь в 
работе 40 42 44 39 42 33 39 

24. Не боится брать на себя ответ- 
ственность 37 47 42 32 38 26 40 


Среди положительных оценок на первом месте по количеству ответов 
стоит оценка деловых качеств. Это не случайно. Именно данный критерий 
как универсальный является часто единственным. Это говорит об улучше- 
нии качества руководства. Получены следующие показатели для всех го- 
родов: «знает свою работу как руководитель» — 64% от количества опро- 
шенных; «хороший специалист» — 53%; «при принятии решений совету- 
ется с подчиненными» — 47%; «информирует подчиненных о решениях 
руководства» — 424; «не боится взять на себя ответственность» — 40%; 
«внимательно относится к просьбам подчиненных» — 39%; «всегда готов 
оказать помощь в работе» — 39%; «справедлив, никому не покровитель- 
ствует» — 38%; «следует указаниям руководства, но критически их вос- 
принимает» — 35%; «сочетает настойчивость, требовательность с чутко- 
стью» — 34%; «искренен, говорит свое мнение в лицо» — 34%. 

Все это показывает, какую большую роль играет совершенствование 
взаимоотношений руководителя с подчиненными и как плодотворно могло 
бы повлиять на все стороны работы повышение положительных качеств 
руководителя. 

Другая группа ответов — прямые отрицательные оценки руководите- 
лей, которые даны в таблице 24. 

Сопоставление количества положительных и отрицательных ответов 
приводит к выводу, что отрицательных ответов значительно меньше — по 
отдельным чертам от 7 до 19%. Затем независимо от разного характера 
этих ответов наблюдается определенная закономерность, общая для раз- 
личных городов. На первом месте по числу ответов везде идут такие 
черты: «мало интересуется мнением подчиненных» — 19% для всех горо- 
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ТАБЛИЦА 21 
ОЦЕНКА ОТРИЦАТЕЛЬНЫХ ЧЕРТ НЕПОСРЕДСТВЕННОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 
(в % к числу опрошенных по этим городам) 


Отрицательные черты м т" 0% 
Е 2 Е Е . Е 
Е =. а | з - о к. 

3. Держится на расстоянии, с ним 
трудно говорить 18 8 6 9 8 п 10 

4. Мало интересуется мнением под- 
чиненных 19 18 14 23 16 2 19, 

8. Не критически принимает рас- 

поряжения, безразличен к рабо- 
те 10 5 8 5 7 12 8 

9. Не терпит никаких обсуждений 
распоряжений 17 18 1 21 10 13 7 

15. Не учитывает возможностей под- 
чиненных 15 16 9 19 11 16 16. 

17. Не допускает самостоятельности 
в работе 9 9 10 9 5 7 9 

19. Без видимых причин меняет 
распоряжения 6 5 6 11 5 | Г 

20. Придирчив, выискивает мелкие 
ошибки 12 10 12 9 8 р Е 


дов (от 23 до 14$ — для отдельных городов), «не терпит никаких обсуж- 
дений своих распоряжений» — 17% (от 17 до 11%), «не учитывает воз- 
можностей подчиненных» — 16% (от 9 до 18%). Последующие пункты 
не дают ярко выраженной закономерности. 

Итак, на предприятиях, где был проведен опрос, большое количество 
опытных руководителей, однако специальное обучение искусству руковод- 
ства могло бы принести здесь большую пользу. 


ПРИЧИНЫ УХОДА 
ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
С ПРЕДПОСЛЕДНЕГО МЕСТА РАБОТЫ 


Важным показателем неудовлетворенности трудом является уход с рабо- 
ты, и причины ухода в ряде случаев показывают истоки этой неудовлетво- 
ренности. В анкете вопрос был поставлен так: «Ниже перечислены при- 
чины, по которым работники уходят с одного места работы на другое. 
Прочтите этот список и укажите, подчеркнув соответствующий номер, те 
или иные причины, которые больше всего вызвали Ваш уход с предыду- 
щего места работы». Были выдвинуты 18 альтернативных причин, которые 
при обработке ответов сведены в восемь следующих групп (проценты от- 
ветов при этом суммировались): 1) желание продолжать образование (не- 
возможность продолжать учиться работая); 2) плохие взаимоотношения 
(плохие отношения с товарищами по работе, плохие отношения с руковод- 
ством, плохие отношения с подчиненными, отсутствие правильной оценки 
вклада работника в деятельность предприятия); 3) неинтересная работа 
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ТАБЛИЦА 22 


ПРИЧИНЫ УХОДА С ПРЕДЫДУЩЕГО МЕСТА РАБОТЫ 
(в ф к числу опрошенных по этим городам) 


Причины ухода с работы 


= Е зо 
Е а 2-9 
= = 5. = | 
= ее > ОЕ == 
1. Желание продолжать 
образование 20 т 7. 39 22 
2. Плохие —взаимоотноше-| — 
НИЯ 41 5 55 50 45 
3. Неинтересная работа 47 14 37 39 41 
4. Желание сменить про- 
фессию 16 4 13 13 16 
5. Плохие условия труда 38 10 18 43 45 
6. Низкие заработки 27 9 25 33 36 
7. Плохие жилищные усло- 
Вия 1 11 17 13 16 
8. Прочие причины 12 10 10 10 20 


(неинтересная, тяжелая, монотонная работа); 4) желание изменить про- 
фессию; 5) плохие условия (плохие физические условия труда, неудоб- 
ное время работы, неудобная дорога до места работы, частые командиров- 

и); 6) низкие заработки; 7) плохие жилищные условия; 8) прочие причи- 
ны (плохое состояние здоровья, семейные соображения). 

Группировка фактов несколько условна, но она позволила представить 
себе причины текучести кадров инженерно-технических работников. Из 
2213 опрошенных ИТР ответили на вопрос о переходе с последнего места 
работы 725 человек, или 30%. Сводную картину количества ответов дает 
таблица 22. 

Некоторые особенности показателей по Киеву объясняются тем, что 
здесь речь идет о научно-исследовательских институтах и проектных 
организациях, которые, как правило, сильнее привлекают работников по 
сравнению с промышленными предприятиями. На первом, втором и треть- 
ем месте во всех городах за некоторыми отклонениями идут плохие взаи- 
моотношения, неинтересная работа, плохие условия труда, на четвертом, 
пятом и шестом месте — низкие заработки на предыдущей работе, эжжела- 
ние продолжить образование, семейные причины, на седьмом и восьмом 
месте — плохие жилищные условия и стремление сменить профессию. 
По группе «плохие взаимоотношения» отклонения наблюдаются только по: 
Харькову; по пункту «неинтересная работа» — незначительные отклоне- 
ния (четвертое место вместо пятого) по Семипалатинску и Киеву; по груп- 
пе «плохие условия труда» — небольшие отклонения по Уфе; по группе 
«низкие заработки», которая в целом стоит на четвертом месте, незначи- 
тельно выделяются Семипалатинск и Харьков; по группе «желание про- 
должать образование» несколько выделяется Харьков; по группе «семей- 
ные причины» — Уфа; по группе «плохие жилищные условия» — Киев. 

Итак, при анализе ответов довольно отчетливо проступают основные 
причины ухода с последнего места работы: плохие взаимоотношения, неин- 
тересная работа, плохие условия труда, низкие заработки, желание про- 
должать образование и др. На основании данных четко вырисовывается 
общая картина текучести инженерно-технических кадров. Улучшение вза- 
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ТАБЛИЦА 23 

ПРИЧИНЫ УХОДА С ПРЕДЫДУЩЕГО МЕСТА РАБОТЫ ПО ГРУППАМ 
ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

(в $ к числу опрошенных по группам) 


Причины ухода с работы = А З № Киев 
в я > в | ЕЕ 
и Е — 
ре | 6ыи | За |258 |528 |5 | 54| 
в Е р | Е 
= | ыае |658 |2Е |588 |>® |589 58 
1. Желание продолжать обра- 
зование 12 51 16 20 15 27 р», 22 
2. Плохие взаимоотношения 27 74 58 35 65 49 48 43 
3. Неинтересная работа 7 28 36 35 45 54 40 41 
4. Желание изменить профес- 
сию 10 38 15 9 14 18 17 15 
5. Плохие условия труда 40 та 28 24 31 38 50 37 
6. Низкие заработки 29 40 16 41 7. 30 43 22 
7. Плохие жилищные условия 26 37 5 22 27 28 | И 
8. Прочие причины 23 49 16 16 14 21 23 21 


имоотношений, более внимательное отношение к нуждам инженерно-тех- 
нических работников, создание условий для продолжения образования, по- 
вышение заработков и интереса к работе и другие меры по устранению те- 
кучести инженерно-технических кадров сейчас теснейшим образом связа- 
ны с проведением в жизнь экономической реформы, которая открывает 
новые возможности для закрепления инженерно-технических работников 
на предприятиях. 

Перейдем теперь к анализу ответов о причинах ухода с предыдущего 
места работы по отдельным группам инженерно-технических работников 
(см. таблицу 23). 

В группе мастеров «плохие условия труда» стоят на первом месте, на 
втором месте — «низкие заработки», на третьем — «плохие взаимоотноше- 
ния», на четвертом — «плохие жилищные условия», на пятом — «семейные 
обстоятельства», на шестом — «желание продолжать образование», на седь- 
мом — «желание сменить профессию» и на восьмом — «неинтересная ра- 
бота». В группе начальников участков на первом месте стоят «плохие ус- 
ловия труда», на втором — «плохие взаимоотношения», на третьем — «же- 
лание продолжать образование», на четвертом — «семейные обстоятельст- 
ва», на пятом — «низкие заработки», на шестом — «плохие жилищные 
условия», на седьмом — «желание сменить профессию» и на восьмом — 
«неинтересная работа». Мы не будем перечислять ранжировку мест по ос- 
тальным группам, она видна из таблицы. 

Как видно, структура ответов по группам достаточно пестрая, но всегда 
различная для каждой группы. Если в первой и второй группах на первом 
месте стоят «плохие условия труда», то во второй группе процент ответов 
такого рода почти в 2 раза больше. Для третьей группы на первом ме- 
сте стоят «плохие взаимоотношения», для четвертой — «низкие заработки», 
для пятой — «плохие взаимоотношения» и для шестой — «неинтересная 
работа». Анализ этих данных показывает, какие факторы вызывали не- 


удовлетворенность трудом на предыдущей работе. 
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ: . | 
ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ 
СВОБОДНОГО ВРЕМЕНИ 


Для изучения того, как используется свободное время, были поставлены 
вопросы о распределении его в следующих направлениях: 1) работа по 
дому, занятия с детьми, 2) прогулки, чтение, кино, телевизор, 3) посеще- 
ние театров, концертов, 4) учеба, 5) чтение литературы (технической, ху- 
дожественной, общественно-политической). 

ТАБЛИЦА 25 


ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СВОБОДНОГО ВРЕМЕНИ ИТР В ЦЕЛОМ 
ПО ПРЕДПРИЯТИЯМ ОТДЕЛЬНЫХ ГОРОДОВ 
(в % к числу опрошенных по городам) 


Города Чтения литературы 


ь - = = 
г Е але |. Е Е 
о = = = м: ; 22 1 = 5 
Вы ее И - Е о о 8 
взма & е- но == а. Е © = Ея 
анна ры м х 2—9 > яя | #5 > 
=ф н=оф ЕЯ = ях = = ыы 
ЗЕЯ ее Ее з КЕ ЕЕ 
У > На Незн 24 Ъ, = ЧЕ: Е 
Москва 70 82 36 54 4+ 83 38 
Харьков 44 74 91 и] 65 94 40 
Киев 57 81 14 35 55 88 30 
Таллин 67 65 38 РТ 50 83 17 
ТАБЛИЦА 26 же 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СВОБОДНОГО ВРЕМЕНИ ОТДЕЛЬНЫМИ ГРУППАМИ 
ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
(в % к числу опрошенных по группам) 
Виды использования Москва/ Харьков Киев 
свободного времени -- — 
ры Е Е 
= о ы > Ве = 
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1. Работа по дому, 
занятия с деть- | | 
ми 74/51 | 68/49 | 6356 |56/54| 7964 | 69/68 | 46 | 67 
2. Прогулки, кино, | 
телевизор 85/66 | 95/76 92/77 164/74 | 93,78 80/84 85 78 
3. Посещение те- 
атров,‚ концер- 
тов 26/94 | 24190 28/93 |20189| 44/92 51/100 у 21 
4. Учеба 64/20 | 58/20 57/21 |29/30| 70/19 41/32 33 37 
5. Чтение | техни- 


литера- | ческой |43.60 | 40/67 58/67 | 19/61 | 43/66 46/72 63 47 
туры худо- 

жествен- 

Ной 82.92 | 93193 93/94 137/94 | 99/96 921100 86 90 

обще- 

ствен- 

но-поли - 

тической | 37/35 | 33/45 40/45 |24/44 | 33/36 26/44 29 31 
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Результаты опросов, показывающие, как используется свободное’ вре- 
мя инженерно-техническими работниками, представлены в таблицах 25 и 26. 

Как видно из данных, приведенных в таблицах, на предприятиях 
Москвы и Киева первое место в структуре свободного времени занимают 
прогулки, кино, телевизор и чтение всевозможной литературы, второе. 
место — работа по дому и занятия с детьми, третье — учеба и последнее 
место — посещение театров, концертов и зрелищ. 

Несколько по-иному складывается структура использования свободно- 
го времени инженерно-техническими работниками Харькова и Таллина. На 
первом месте в Харькове стоит посещение театров и концертов. Бросается. 
в глаза значительно более высокий уровень посещения театров у ИТР 
Харькова — 91%. 

Как в Харькове, так и в Таллине на последнем месте среди видов ис- 
пользования свободного времени стоит учеба. В Харькове 24% опрошен- 
ных ИТР отметили, что в свободное время занимаются учебой, в то время 
как в Москве 5%% ИТР занимаются учебой. Видимо, этот факт и объясня- 
ет более низкий процент посещения театров, концертов и т. д. ИТР Моск- 
вы (36 против 91% в Харькове). 

Те же зависимости, что и в целом по предприятиям, наблюдаются и по. 
отдельным группам ИТР различных городов. Почти для всех групп Харь- 
кова характерен невысокий процент занимающихся учебой и значитель- 
но более высокий процент посещения театров, концертов и других зре- 
лищ. Противоположная тенденция характерна для групп ИТР Москвы. 
Невысокий процент посещения театров, концертов характерен и для Кие- 
ва — 7. Занятия различными видами учебы в Киеве выше, чем в Харько- 
ве, и значительно ниже, чем у ИТР Москвы. 

Более подробно были исследованы читательские интересы инженерно- 
технических работников. Судя по ответам ИТР, на первом месте среди чи- 
тательских интересов стоит художественная литература, на втором — тех- 
ническая и на третьем — общественно-политическая. Что касается чтения 
технической литературы, то среди отдельных групп ИТР на первом месте 
стоят руководители научно-исследовательских институтов и проектных ор- 
ганизаций и, что можно расценивать как положительный факт, руководи- 
тели цехов. На последнем месте (19%) по чтению технической литературы 
стоят ИТР цехов — шестая группа нашей классификации (по предприя- 
тиям Москвы). Процент этот весьма низкий и не может не настораживать. . 


ДРУЖЕСКИЕ СВЯЗИ 
ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 


Дружеские и товарищеские связи ИТР изучались в следующих направ- 
лениях: 1) насколько вообще широк круг друзей; 2) кто входит в этот круг 
друзей и 3) дружеские связи ИТР непосредственно с работниками иссле- 
дуемых предприятий. 

Результаты опросов с целью выявления дружеских связей ИТР как в 
целом по предприятиям отдельных городов, так и по группам представле- 
ны в Таблицах 27 и 28. 

Приведенная таблица позволяет сделать несколько выводов. По всем 
трем городам преобладают ответы о большом круге друзей, особенно высок 
круг друзей у ИТР Харькова. Эти данные говорят (и это подтверждает 
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ТАБЛИЦА 27 

ХАРАКТЕР ДРУЖЕСКИХ И ТОВАРИЩЕСКИХ СВЯЗЕЙ 
ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В ЦЕЛОМ 

ПО ПРЕДПРИЯТИЯМ ОТДЕЛЬНЫХ ГОРОДОВ 

(в +% к числу опрошенных по предприятиям отдельных городов) 
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Москва 64 45 65 82 41 51 54 41 
Харьков 74 26 78 87 18 69 78 67 
Киев 52 45 42 92 56 65 17 9 


предшествующий анализ) о более устойчивых и сложившихся кадрах на 
Харьковском тракторном заводе. Относительно меньший круг друзей у 
ИТР Киева, видимо, говорит о том, что в Виеве в отличие от двух других 
городов объектом опроса были не работники завода, а работники научно- 
исследовательских институтов и проектных организаций. 

Особенно важны ответы о составе друзей. Естественно, в круг друзей 
ИТР входят прежде всего те, с кем они работают или с кем учились, но 
данные указывают и на большой процент ответов о дружеских связях 
ИТР с рабочими, причем не только со своего, но и с других предприятий. 


ТАБЛИЦА 28 


ХАРАКТЕР ДРУЖЕСКИХ И ТОВАРИЩЕСКИХ СВЯЗЕЙ 
ПО ОТДЕЛЬНЫМ ГРУППАМ ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
(в фк числу опрошенных по группам) 
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ники участков ы. 60/70 | 35/30 | 69187 | 78/85 |27124 | 47169 | 56/81 | 50/76 
3. Руководители цехов < | 6674 | 30]26 | 64/75 | 82/91 | 33/32 | 60180 | 63]74 | 42161 
4. ИТР цехов >< | 69/79 | 21120 | 55/79 | 76/93 |24/24 | 37/70 | 39/70 | 38/67 
5. Руководители обще-| < 
заводских служб :2 | 72168 | 29/28 | 54/54 | 91192 |43/54 | 73185 | 32/44 | 32/48 
6. ИТР —общезаводских | о 
служб = 62184 | 5420 | 60176 | 95/100 | 62/48 | 65/92 | 59/72 | 38/68 
ПЕНИ 1.5 ЗИМИН РОИЕНЕО ЗОНЕ: ОЕ БОНЯ, НИЕ ЗОНЕ ба 
э. Руководители НИИ | 48 50 46 93 55 65 17 8 
6. ИТР НИИ = 57 41 39 91 57 65 а 10 
Е“ 


_. 195 


Особенно это видно на примере Киева. Процент ответов о дружеских 
связях ИТР с рабочими своего предприятия здесь очень низок — всего 9. 
Это и понятно, потому что прослойка рабочих в проектно-конструкторских 
и научно-исследовательских организациях очень мала. Но когда мы по 
тому же’ Киеву смотрим ответы о дружеских связях безотносительно К 
своей организации, то процент ответов повышается до 42. 

Еще более характерны ответы различных групп ИТР о своих друже- 
ских связях. Ответы приведены только по двум городам (числитель — 
Москва, знаменатель — Харьков). Большое количество друзей среди ра- 
бочих у инженерно-технических работников цехов и отделов (сказывает- 
ся возрастной состав). Более высок процент ответов о дружеских связях 
у мастеров и начальников участков, которые по характеру своей деятель- 
ности сильнее связаны с рабочими, хотя ответы и других групи инже- 
нерно-технических работников говорят о широких дружеских связях с 
рабочими. 

Приведенные группы показывают, что отдельные социальные слои на 
предприятиях, в проектных и конструкторских организациях не имеют 
корпоративного характера, а некоторые различия в дружеских связях за- 
висят от места работы (завод — исследовательский институт) и от возра- 
ста (более широкие дружеские связи наблюдаются в молодом возрасте). 


ЖЖ хх 


Исследование социальных проблем инженерно-технического труда на со- 
ветских предприятиях показало большую важность поставленных вопро- 
сов и необходимость дальнейшего более углубленного их изучения. 
Особого внимания заслуживают изменения, происходящие во внутрен- 
ней структуре инженерно-технических кадров промышленных предприя- 
тий, проблемы экономического стимулирования, удовлетворенности тру- 
дом и его организацией, вопросы использования свободного времени и дру- 
жески-товарищеские связи инженерно-технических работников. 


Я. ХОЗЕР МЕЖЛИЧНОСТНЫЕ 
ОТНОШЕНИЯ 
В ИНЖЕНЕРНОЙ 
СРЕДЕ 


В мае 1963 г. анкетным методом были проведены исследования инженеров, 
занятых на промышленных предприятиях, в научно-исследовательских ин- 
ститутах и проектных бюро, находящихся в ведении Министерства тяже- 
лой промышленности на территории Варшавы. 

Исследования осуществлялись отделом социологии труда Института 
философии и социологии Польской академии наук в сотрудничестве с от- 
делом: промышленности Воеводского комитета Польской объединенной ра- 
бочей партии в Варшаве, межзаводской социологической лабораторией, 
основанной при районном комитете Польской объединенной рабочей 
партии (Варшава, Прага-Полудне), а также при участии отдела Вар- 
нтавского общества инженеров-механиков Польши. Основной целью 
исследования было определение размеров и причин текучести инженерных 
кадров на предприятиях, подведомственных Министерству тяжелой про- 
мышленности на территории Варшавы. Анкеты и результаты исследований 
были обработаны в отделе социологии труда Института философии и ео 
ологии ПАН. 

Исследованиями охвачено 37 промышленных предприятий, подведом- 
ственных Министерству тяжелой промышленности на территории Варша- 
вы, механическое предприятие «Урсус», тесно связанное с промышленно- 
стью Варшавы, но не находящееся на данной административной террито- 
рии, а также пять научно-исследовательских институтов и четыре проект- 
ных бюро. 

Заполненные анкеты представили около 52% инженеров, занятых на 
промышленных предприятиях, 56% инженеров, работающих в научно-ис- 
следовательских институтах, и 61% инженеров проектных бюро. Некото- 
рые инженеры во время проведения исследования находились в отпуске 
или в служебных командировках или отсутствовали по болезни и поэтому 
не вернули анкет. В основном наибольший процент возвращенных запол- 
ненных анкет представили небольшие предприятия, на которых анкетерам 
было легче лично разъяснить цель исследования — на этих предприятиях 
процент возвращенных анкет доходил до 100. 

Всего было отобрано для последующей обработки 2059 анкет, из них 
1325 от инженеров, работающих на промышленных предприятиях, 501 от 
инженеров научно-исследовательских институтов и 233 от инженеров про- 
ектных бюро. 

Так как исследованиями были охвачены все большие промышленные 
предприятия, находящиеся в ведомстве Министерства тяжелой промыш- 
ленности, а проектные бюро и научно-исследовательские институты были 
представлены в небольшом количестве, то можно предположить, что наи- 
более достоверны результаты исследований именно инженерных кадров 
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промышленных предприятий. Организаторам исследований удалось пол- 
ностью обеспечить анонимность анкет. В случаях когда невозможно было 
установить непосредственный контакт анкетера с инженерами, была ис- 
пользована помощь доверенных лиц, выбранных из числа заинтересован- 
ных инженеров, задачей которых было собрать и передать заполненные 
анкеты без посредничества местной администрации. 

Данная работа не имеет характера репрезентативного исследования с 
точки зрения статистической представительности исследуемой группы. 
Хотя анкета доставлялась инженерам непосредственно на предприятия, по 
значению ее результатов она приближается к анкете типа почтовой. Неуча- 
стие в исследовании находящихся на территории Варшавы Центральных 
учреждений управления промышленностью (трест, министерство), а так- 
же ограничение сферы исследования Варшавой снижают в известной мере 
репрезентативность полученных результатов. Данное исследование пред- 
ставляет собой фрагмент большой работы, отражающей результаты прове- 
денных наблюдений. В статье освещаются следующие проблемы: понятие 
«инженерная среда», факторы, влияющие на формирование обособившей- 
ся профессиональной среды инженеров, а также характер контактов 
(формальных и неформальных) как в профессиональной среде, так 
и вне ее. 


ПОНЯТИЕ СРЕДЫ 


В обиходной речи и в языке официальных документов часто употребляет- 
ся термин «профессиональная среда». Говорят о «среде врачей», «среде 
юристов» и т. д. В документах и уставах различных профессиональных 
объединений постулируется представительство интересов и мненний про- 
фессиональной среды. 

Несмотря на некоторую неопределенность данного термина, употребле- 
ние его подразумевает профессиональную среду как совокупность людей, 
чья профессиональная квалификация однотинпна и не зависит от места ра- 
боты, занимаемого в настоящее время. Например, врач, работающий обо- 
собленно на селе, может быть квалифицирован как лицо, относящееся к 
среде врачей, даже если отсутствует непосредственный контакт его с 
другими врачами. Мы исходим из того, что существует различие между 
трудовой средой и профессиональной. В первом случае человек рассмат- 
ривается в объективной системе трудовых отношений и условий труда, 
которые влияют на него на его рабочем месте в процесс выполнения им 
профессиональных функций. Профессиональная же среда существует бла- 
годаря осознанию своей принадлежности к группе и принятию связанных 
с этим прав и обязанностей. Итак, понятие профессиональной среды близ- 
ко к понятию референтной группы. 

А. Малевский ! указывает, что термин «референтная группа» выстунпа- 
ет в трех различных значениях: 41) когда какой-либо индивид стремится 
к тому, чтобы группа признала его своим членом; 2) когда какой-либо 
индивид стремится противопоставить себя группе (негативная референт- 
ная группа); 3) когда данный индивид сравнивает свою собственную пози- 
цию с положением определенной группы. 


' «/асадтепа рзусво]оеИ зро]ес2те]». У’агзха\уа, 1962 (вступление ко второй части). 
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Представляется правомерным признать, что важным фактором профес- 
‹иональной среды является существование у ее членов представления о 
ней как о референтной группе. В этом случае понятие референтной груп- 
пы выступало бы в двух первых значениях вышеприведенной классифи- 
кации. 

Выявление негативных референтных групи способствовало бы повы- 
шению сплоченности группы; во многих случаях однако осознание про- 
фессиональной связи будет ограничено до осознания принадлежности к 
группе в смысле позитивном. 

Л. Б. Барнс ссылается на целый ряд работ, в которых используется 
понятие референтной группы для определения преобладающих систем 
ценностей, с которыми идентифицирует себя отдельная личность, при- 
чем данная группа может не состоять из личностей, находящихся меж- 
ду собой в непосредственном контакте '. 

Понятие референтной группы используется для обозначения реальной 
формы принадлежности людей к данной группе или по крайней мере ка- 
ких-либо контактов отдельных личностей с представителями этой группы. 
Однако это не является обязательным условием для «психологической 
принадлежности» к определенной системе ценностей или к определенной 
категории личностей. 

Несмотря на несомненную близость понятий «профессиональная сре- 
да» и «референтная группа», они не являются равнозначными. Осознание 
принадлежности к группе является необходимой, но не единственной 
предпосылкой возникновения и функционирования среды. Ряд личностей 
может субъективно осознавать свою принадлежность к определенной 
профессиональной среде, не имея для этого никаких объективных данных. 
Необходимым является не только чувство принадлежности к среде у ин- 
дивида, но и признание этой принадлежности со стороны среды, а также 
признание обществом данного рода занятий в качестве самостоятельной 
профессии. В немногочисленных профессиональных группах такое согла- 
шение может иметь неофициальный характер, основанный на личных кон- 
тактах. В случае больших профессиональных групп необходимо иметь 
определенные профессиональные институты. Анализ институциональных 
форм профессиональной среды позволяет избежать произвольного толко- 
вания термина «профессиональная среда». Такая неточность может воз- 
никнуть в результате принадлежности людей к ряду референтных групп, 
а также из-за того, что каждый человек вплетен в сеть многочисленных 
профессиональных, социальных и личных отношений. 

Т. Кэплоу излагает результаты анализа широко понимаемых профес- 
сиональных институтов, связанных с существованием отдельных профес- 
сий . Для Кэплоу профессиональная среда связана не столько с формаль- 
ной регламентацией со стороны предприятия, сколько с системой институ- 
тов, отражающих культуру профессий. Эти институты возникают в резуль- 
тате накопления профессиональных традиций, и они связаны с защитой 
профессиональных интересов, утверждением привилегий и различных 
форм контроля среды над членами данной профессиональной общности. 
Кэплоу обращает особое внимание на элемент традиции и про- 
фессиональной символики, отличающей данную профессиональную группу 
от других категорий работников и других профессий. 


‘Г. В. Вагпез. Отоаплайопа| 5узетз$ апа Епошеегто Сгопрз. Воз1юп, 1960. 
?Т. Сар1ош. ТЩе $0с101осу о{ У\отКк. Мех УотКк, 1964. 


199 


Кэплоу употребляет термин «институты» для определения как инсти- 
туциональных форм профессионального обучения, так и для принятых норм 
поведения, профессиональной этики и символики, связанной с профессио- 
нальными традициями. Трактовка норм поведения или профессиональной 
этики как профессионального института вызывает возражения, однако 
следует принять во внимание его точку зрения, не вдаваясь в термино- 
логический спор. Среди факторов, существенных для определения профес- 
сиональной среды, Нэплоу серьезное значение придает следующим: спо- 
собам профессионального рекрутирования, формирования профессиональ- 
ного положения, определения профессиональных заслуг, способам контро- 
ля над профессиональной деятельностью, формированию профессиональных 
взглядов, профессиональной культуре или профессиональному этосу, про- 
фессиональным стереотипам или профессиональному этосу во внешней 
среде, показателям профессиональной мобильности. 

Согласно этой концепции, осознание принадлежности к профессиональ- 
ной группе (профессия как референтная группа) является результатом 
традиционно формирующихся профессиональных институтов. Одни из них 
осуществляются в правовой системе (например, способ профессиональ- 
ного рекрутирования врачей или инженеров и связанные с данной профес- 
сией правовые нормы, требующие высшего образования). Другие из этих 
профессиональных институтов связаны с официальными статутами про- 
фессиональных объединений, а также с официальной этикой данной про- 
фессиональной среды. Третьи связаны с неписаной традицией профессио- 
нальной среды, диктующей определенный тип поведения в обществе, ха- 
рактер использования свободного времени и т. п. Все эти факторы контро- 
лируются в первую очередь профессиональной средой как через опреде- 
ленные труппы давления, например выдающихся специалистов, так и в 
форме индивидуальных санкций неофициального или товарищеского 
характера к личностям, не желающим подчиняться обязательным нормам 
данной среды. 

Несомненно, такой анализ среды имеет смысл в обществе со значи- 
тельной степенью стабилизации общественной структуры. Профессиональ- 
ную среду такого типа скорее всего можно было бы связать с профессия- 
ми в собственном смысле слова, чем с профессиями, называющимися по 
традиции свободными. 

В обществе с высокими темпами индустриализации, со стремительной 
социальной мобильностью было бы рискованным принять гипотезу о су- 
ществовании обособленных и институционально оформленных профессио- 
нальных сред. В действительности существуют остаточные формы давних 
профессиональных сред, и можно допустить, что существуют зачатки но- 
вых профессиональных сред, приспособившихся к современному обществу 
больших организаций. 

Анализируя понятие «профессиональная среда», можно предложить 
следующую дефиницию: профессиональная среда существует при усло- 
вии, когда люди выполняют ту или иную профессиональную работу или 
обладают определенным профессиональным образованием; а) имеют субъ- 
ективное осознание особенностей своей профессиональной группы и свя- 
занных с этим прав и обязанностей; 6) создают либо уже создали на- 
дежные формы институциональной профессиональной деятельности. 
которые связаны с признанием своей профессиональной особенности в 
широкой общественной структуре; в) создают определенный уклад меж- 
личностных отношений в рамках данной профессиональной среды, что да- 
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ет возможность удовлетворять различного рода потребности в сфере про- 
фессиональной и товарищеской, а также дает возможность формирования 
определенной системы взглядов данной профессиональной среды. 

В предложенной дефиниции наименее ясным остается пункт относи- 
тельно институциональных форм действия профессиональной группы. 
Если смысл термина «научно-техническое общество» очевиден, то «инсти- 
тут» профессионального звания как наиболее характерная черта профессио- 
нальной группы — имеет значение для всего общества, а не только для 
среды. С другой стороны, с данным званием связаны определенные при- 
вилегии, а также право на выполнение профессиональной работы, кото- 
рое находит социальное выражение в форме профессионального престижа, 
что оказывает несомненное влияние на формирование социально-товари- 
щеских отношений. Нам представляется, что необходимо ограничить зна- 
чение термина «институты», не трактуя его так широко, как это дела- 
ет Кэплоу. 

Другой проблемой, вытекающей из предложенной дефиниции, является 
возможность существования весьма различных и не связанных между со- 
бой и даже конкурирующих профессионально-технических сред. Мало- 
вероятно, что 100 тыс. инженеров в Польше представляли бы собой одно- 
родную техническую среду. Точнее было бы сказать, что она формируется 
из системы локальных сред и сред, объединяющих лиц одной специаль- 
ности. Принятие положения, что такие профессиональные локальные 
среды образуют в совокупности профессиональную среду инженеров, 03- 
начало бы, что вероятные типы поведения, установок и отношений, ха- 
рактерные для разных групп в среде инженеров, являются тем самым ха- 
рактерными и для всей «инженерной среды» в целом. 

Существует ряд факторов, благоприятствующих отделению профессио- 
нальной среды инженеров. и связанных как с традицией, так и с институ- 
циональными элементами этой профессии. 

1. Способ приобщения к данной профессии в результате окончания 
специализированных технических заведений, получения официального 
звания. Официальное звание является выражением прав и обязанностей 
(данная должность предназначена исключительно для инженеров и звание 
инженера дает преимущество при укомплектовании кадров; незаконное ис- 
пользование профессионального звания является правонарушением, под- 
лежащим юридической санкции). 

2. Существование профессиональных объединений, следующих тради- 
пиям своей «профессиональной среды», стремящихся представлять про- 
фессиональные интересы и заботящихся о повышении престижа своей 
профессиональной группы. Например, статут Высшей технической органи- 
зации ($2) в Польше — организации, объединяющей отраслевые профес- 
сиональные организации, так определяет свои цели: а) активное участие в 
построении социализма в Польше; 6) развитие техники и научной техни- 
ческой мысли Польши; в) защиту профессиональных интересов — инте- 
ресов инженерных кадров и техников; г) сотрудничество научно-техниче- 
ских объединений, являющихся членами Высшей технической организа- 
ции; д) представительство польских технических кругов на съездах, кон- 
грессах и т. п. как на родине, так и за рубежом; е) популяризацию в 
стране технических и технико-экономических знаний. 

Подобные статуты научно-технических объединений и организаций, 
имеющих длительные традиции, определяют функции представительства 
профессиональных интересов. Статут Объединения инженеров и техни- 
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ков-механиков Польши ($ 6) ставит своей целью: а) повышение культуры, 
профессиональной этики и квалификации членов данного объединения и 
его сотрудников; б) представительство инженеров, техников и механиков 
как на родине, так и за рубежом. 

Статут Польского объединения электриков ($ 7) гласит: «...3. сотруд- 
ничество с профессиональными союзами в целях защиты профессиональ- 
ных интересов инженеров и техников-электриков, а также энерге- 
тиков». 

Было бы преувеличением приписывать научно-техническим объедине- 
ниям чрезмерную заинтересованность проблемой защиты и представитель- 
ства интересов своей профессиональной группы, тем не менее факт суще- 
ствования объединений, их традиций, складывающихся в этих кругах, 
не может быть обойден. Там, где существует институт Конференций рабо- 
чего самоуправления, представители этого объединения официально вхо- 
дят в его состав как представители «технической среды». 

3. Фактором, влияющим на формирование профессиональной среды яв- 
ляется существование типической профессиональной карьеры, протекаю- 
щей согласно предписаниям и официальным положениям, определяющим 
порядок и необходимые условия продвижения. На эти факторы обратил 
внимание Р. К. Мертон (. 

Мертон утверждает, что дистанция между инженерами и рабочими воз- 
никает в результате того, что в основном карьера рабочего кончается там, 
где начинается карьера инженера. Больше того, рабочий получает про- 
Ффессиональную квалификацию на месте работы, в то время как инже- 
нер получает знания в специализированных институтах вне предприятия. 
Правда, против Мертона можно выдвинуть в качестве аргумента распро- 
странение знаний среди рабочих благодаря существованию системы заоч- 
ного обучения и сам факт бесплатности образования, открывающий воз- 
можности дальнейшего продвижения рабочего, однако это будет уже ка- 
саться проблемы перехода в другую категорию работников и в другую 
профессиональную группу. 

4. Фактор профессионального престижа в глазах собственной профес- 
сиональной группы, а также предетавителей иных профессиональных сред. 
Проблема престижа инженерной среды была довольно подробно а 
рена в исследовании А. Сарапаты 2. 

В Польше профессия инженера пользуется большой популярностью. 
Это одна из лучших, привлекательных профессий с точки зрения иерархии 
профессионального престижа. Одна из причин этого заключается в том, 
что «инженер» — это не только временно исполняемая функция, но посто- 
янная профессия, требующая высокого уровня образования и дающая зва- 
ние и т. д. Другой причиной популярности данной профессии являются 
перспективы развития промышленности и связанное с этим положение ин- 
женерных кадров. Подобный вывод, подтверждающий значение престижа 
звания инженера, делается на основе и других исследований польских 
социологов. 

Осознание важности своей профессиональной функции является повсе- 
местным в группах, получающих высшее образование, прошедших дли- 
тельный путь обучения, ознакомления с профессиональным положением, 
вхождения в профессиональную среду. Все это способствует отбору и вы- 


: А. К. Метоп. Зос1а! ТВеогу апа $0с1а1 Эгасваге. С]епсое, 1957. 
? А. багараа. УбаФа пад и\магзбуешешт 1 гасВ 1 \о$с1а зро |есхпа \ Ро]5се. 
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явлению у отдельных личностей относительно устойчивой мотивации по- 
лучения профессии, а значительные усилия, необходимые для достижения 
желаемого положения, способствуют высокой оценке собственных успехов. 
Выражением отношения к профессии может служить количество людей, 
недовольных своим выбором и стремящихся изменить профессию; либо об 
этом же можно судить и по степени удовлетворенности своей профессио- 
нальной работой. Как показывают данные А. Сарапаты, а также другие 
исследования инженерной среды, степень удовлетворенности в выборе 
профессии и степень профессиональной стабилизации являются здесь 
исключительно высокими. 

5. Существование общей и типичной для всей профессиональной груп- 
пы профессиональной ориентации и специфичный епособ определения 
круга профеесиональных функций. Из исследований А. Матейко, посвя- 
щенных адаптации молодых инженеров к профессиональной работе, 
А. Гржелак, а также из собственного анализа проблем профессиональной 
ориентации среди инженеров Министерства тяжелой промышленности сле- 
дует вывод, что для инженерных кадров Польши характерен своеобразный 
«техницизм» '. Это означает, что подавляющее большинство инженеров от- 
носительно узко определяет круг функций, рассматриваемых в качестве 
профессиональных. «Техницизм» проявляется в тенденции к переоценке 
чисто технической стороны профессии и в пренебрежении (либо недооцен- 
ке) к другим сторонам деятельности — организационной, административ- 
ной, общественной, руководящей. «Техницизм» инженерных кадров при- 
водит к некоторым последствиям, не всегда полезным с точки зрения об- 
щественных интересов. К ним среди других принадлежит ограничение кру- 
га деятельности, признаваемой инженерами творческой: таковой считается 
лишь деятельность, имеющая чисто технический характер в узком смысле 
этого слова. Из данной ориентации также проистекает негативное отноше- 
ние к продвижению в организационной структуре, в связи с чем значитель- 
ный процент работников не рассчитывают на продвижение по служебной 
лестнице. Боязнь работников утратить техническую квалификацию при 
занятии организационными проблемами в значительной степени способст- 
вует утверждению «техницистского» стереотипа данной профессии. Это 
один из элементов системы ценностей среды. 

Представление о круге профессиональных функций меняется, вероят- 
но, в зависимости от традиций, связанных с отдельными инженерными 
специальностями. Вполне возможно, что, например, в горной промышлен- 
ности круг официально признанных организационных функций шире, чем, 
например в электротехнической промышленности, где стремительный тех- 
нический прогресс требует постоянного повышения квалификации. Однако 
и в горной промышленности можно констатировать превалирование техни- 
ческих интересов 2. 

Очевидно, что «техницизм» является следствием ряда объективных и 
субъективных факторов, но это уже особая проблема. 

Более подробная информация о профессиональной среде может быть 
получена из анализа межличностных отношений. Эти отношения могут 


' А. Мае}ко. КаНлта ргасу 2Ъ51ого\е]. Уагз?ауа, 1962; А. Стзёаак. Рго]ету адарасй 
п104усв ш2ушего\у. — «Ргоету Ка@гу рг2ету$1о\уе]». УМагзта\ма, 1965; 7. Нозег. Огт1- 
ег{!ас]е ха\уо4оме ш2ушего\м. — «ЗбаФа 50с10]0о91ес2те», 1965, М 1/16. 

?К. Сидакошз йа. Ргаса гамодо\ма 1 сгаз рога ргаса ш2ушегом обгтисбма, шаз2упор1$ 
ргасу до«огзКе]. УУаг$та\ма, 1966. 
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иметь формальный, а также неформальный характер, могут проявлять- 
ся в виде контактов на работе либо в более широкой системе товарищеских 
связей, а также могут быть связанными с принадлежностью к институтам. 
специально призванным интегрировать техническую среду, какими явля- 
ются научно-технические общества. 

Ряд информационных данных о межличностных контактах на работе 
и в частной жизни получены в результате проведенного анкетирования. 


ИНЖЕНЕРНАЯ СРЕДА НА ФОНЕ 
МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
НА ПРОИЗВОДСТВЕ 


Межличностные отношения иногда определяют как некоторую про- 
грамму кадровой политики в коллективе, а иногда как систему личных 
контактов и их последствий для сотрудничающих людей. Во втором слу- 
чае. речь идет о характеристике взаимоотношений сотрудников и вытека- 
ющих отсюда товарищеских связях и конфликтах. Представляется, что 
можно применять термин «межличностные отношения» и к описанию 
типических черт сотрудничества, а также того, что обычно называется 
«атмосферой труда» и содержит оценку не только непосредственно личных 
отношений, но и отношения коллектива как целого к работнику. 

Анализируя социальную структуру предприятия, обычно выделяют 
формальные и неформальные элементы, говорят о формально обязываю- 
щем разделении труда и о неформальных группах. 

Работник, оценивающий свои отношения в коллективе, может иметь 
в виду либо свои формальные отношения, либо неформальные. Межлич- 
ностные отношения в этом случае являются продуктом довольно сложной 
системы формальных и неформальных отношений и оценки атмосферы 
труда. 

С некоторой вероятностью можно принять, что, оценивая свои отноше- 
ния с коллегами, подчиненными и руководителями, обследуемые инженеры 
прежде всего имели ввиду свои отношения с инженерами. Это вытекает 
из специфического разделения труда, при котором инженер сотрудничает 
прежде всего с другими инженерами и реже с лицами низшей квалифи- 
кации. 

Упомянутая нами анкета включала кроме прочих три вопроса об оцен- 
ке 14 факторов, связанных с выполнением профессиональных функций. 
Первый вопрос касался оценки каждого из факторов в категориях «удов- 
летворенности» или «неудовлетворенности». Причем позитивная или нега- 
тивная оценка не предрешала, придает ли отвечающий значение данному 
фактору. Следующий вопрос касался выбора среди этих факторов тех, ко- 
торые являются наиболее позитивным элементом профессионального труда. 
Третий вопрос касался выбора факторов, оцениваемых как наиболее тя- 
гостные в этой работе. 

Среди 14 факторов часть относилась к условиям труда, часть — к пре- 
валирующему типу личных отношений, а часть — к отношению предприя- 
тия к работнику. 

Как на производственных предприятиях, так и в институтах, и в про- 
ектных бюро позитивная оценка межличностных отношений занимает 
первое место в таблице, и оценка эта четко противопоставлена оценке от- 
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ТАБЛИЦА 1 


ОЦЕНКА МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЙ, А ТАКЖЕ ОЦЕНКА 1.1 
ОТНОШЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ К РАБОТНИКУ (в %) 


Перечисление факторов Производственные предприятия Проектные бюро и институты 
ь (100% = 1325) (100% = 734) 
= = 
_ Ф > Ф г Ф 
= ГЯ =. = Е =. 
Зе | Зо — 82 =? Е 
зо я 2 Ф зо а 2х 
$ = [> = = $ = 3 Е = 
аз с. с = таз НЕ И 
= =. я = ро >. Я © >. = Я хо 
Но о = во но ЕН 
>= == ы. == эз= > > 
ЕЕЕ ЕЕЕ м - ЕЕЕ ЕЕЕ о 
Ее = а ДЕ. а хЕ 
В ыы 
Отношения с коллегами 61,3 р 4,6 50,5 1,9 4,4 
Отношения с вышестоя- 
щими лицами 32,0 11.5 24,0 33,9 1.5 р. 
Отношения с подчинен- 
ными 30,3 2.5 52 23.7 1,4 ва 
Атмосфера работы 13.5 20,6 51,3 26,4 19,6 ой 
Способ оценки 
труда работника 6,6 Т.о 38,0 4,4 7.5 34,5 
Забота об интересах ра- 3,4 29,9 12,5 1,9 16,9 64,3 
ботника 


Примечание. Среди 14 факторов, связанных с выполнением профессиональных функций, 
в Таблице представлено шесть факторов, касающихся межличностных отношений и оценки 
отношения предприятия к работнику. 


ношения данного предприятия к работнику. Некоторое различие между 
производственными предприятиями и остальными типами предприятий 
заключается в том, что сотрудники институтов и проектных бюро более по- 
зитивно оценивают атмосферу работы по сравнению с производственника- 
ми. Причин может быть много, однако можно допустить, что одна из них 
заключается в факторе среды, а именно, что в данных учреждениях коли- 
чество инженеров больше. В случае выбора факторов, наиболее тягостных 


ТАБЛИЦА 2 


ВЬЫШОЛНЯЕМЫЕ ФУНКЦИИ И ОЦЕНКА ОТНОШЕНИЙ С ПОДЧИНЕННЫМИ, 
А ТАКЖЕ ОЦЕНКА ЗАБОТЫ ОБ ИНТЕРЕСАХ РАБОТНИКОВ 
(% оценок «неудовлетворен» ) 


Должность Производственные Проектные бюро и институты 
предприятия 


о 2 © Е 
Е Е ЕЕ = ВЕ РЕ 
к ы = [= $ о 5 = 5 ы = 
= ЕЕ Е > = ВЕ Е == 
> о = ое э о =) 
Е ве вЕЗ = Ее з=3 
= ЗЕ -- 5 =. ЗЕЕ, 
Директор, зам. директора 28 СЕ 10,7 16 — 31,3 
Руководитель отдела или цеха 131 ‚ 8 5.3 47 6,4 59,6 
Руководитель производствен- 
ного отдела 139 8,6 62,6 18 5,6 66,7 
Руководитель бюро или сек- 
ЦИИ 327 4,9 80,7 156 1,9 66,0 
Инженер без функции руко- 
водителя 550 4,7 80,2 158 во 63,3 


ТАБЛИЦА 3 


ОТНОШЕНИЯ С КОЛЛЕГАМИ КАК НАИБОЛЕЕ 
позитивный ЭЛЕМЕНТ УСЛОВИЙ ТРУДА\ (в %) 


Должность В = 
= 5 в = о 
= я = пе 
г ЕЕ - ЗЕ 
Е ЗЕЕ ЗЕЕ 

Директор, зам. директора 28 39,3 16 25,0 

Руководитель отдела или 

цеха Е 45,5 47 48,9 

Руководитель производст- 

венного отдела 139 26,7 18 38,9 

Руководитель бюро или 

секции 327 49,5 156 48, | 

Инженеры без руководя- 

щих функций 550 58,4 158 58,9 


для выполнения профессиональных функций, реже указываются отношения 
с коллегами и подчиненными, зато отношения с руководителями для неко- 
торой части опрашиваемых составляют серьезную проблему (см. таблицу 1). 

Если можно фиксировать у работников любых типов предприятий соче- 
тание позитивной оценки отношений с окружающей средой с весьма нега- 
тивным мнением об отношении предприятия к работникам, то вызывает 
большой интерес, в какой роли выступают руководители, так часто умею- 
щие налаживать позитивные отношения с подчиненными инженерами? 
Нам представляется, что в данном случае находит выражение тенденция 
отделять непосредственные функции управления от функции представи- 
тельства интересов предприятия и мнений вышестоящих лиц. Руководите- 
ли в этой ситуации часто выступают в роли коллег и членов данной про- 
фессиональной группы, вместо того чтобы выступать в роли представи- 
телей интересов предприятия. 

Мнение инженеров, выполняющих функции руководителей различных 
уровней, подтверждает негативную оценку внимания предприятия к инте- 
ресам работников (см. таблицу 2). 

Аналогичные выводы можно сделать, сопоставляя выбор наиболее по- 
зитивных и наиболее негативных оценок. Это означает, что люди, зани- 
мающие руководящие должности, одинаково как на производственных 
предприятиях, так и в проектных бюро и в институтах разделяют нега- 
тивное мнение о заботе предприятия 0б интересах работников, но одно- 
временно умеют поддерживать правильные отношения с людьми, в глазах 
которых они, по крайней мере формально, представляют данное предприя- 
тие. Правда, оценка заботы 0б интересах работников касается собствен- 
ного положения отвечающего, а не кадровой политики всего предприя- 
тия, однако это свидетельствует о существовании факторов, снижающих 
идентификацию работника с организацией и вызывающих замещение этой 
идентификации формированием неформальных связей. 

Чем выше должность в структуре организации, тем товарищеские от- 
ношения реже указываются как наиболее позитивный элемент работы (см. 
таблицу 3). Стремление обеспечить себе хорошие товарищеские отноше- 
ния как некоторую компенсацию отсутствия заботы 0б интересах работ- 
ников не играет уже такой роли, как в случае более низких должностей. 
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Можно допустить, что забота о хороших отношениях с коллегами 
возникает из того, что, чем ниже должность, тем моложе инженеры и тем 
важнее для них контакты с сотрудниками, вследствие того что их. про- 
фессиональное положение является неустойчивым и они больше чувствуют 
недостаточную заботу со стороны организации. 

На основе соответствующей литературы можно было бы рассматривать. 
эту ситуацию как типичную. Оказалось, однако, что поколение инжене- 
ров, имеющих по меньшей мере несколько лет профессиональной практи- 
ки, т. е. инженеры свыше 30 лет, имеют тенденцию выбирать среди наи- 
более позитивных факторов отношения с коллегами, а среди наиболее 
негативных факторов заботу об интересах работника (см. таблицы 4 и 5). 
Можно утверждать, что по крайней мере часть лиц из этой катего- 
рии достигла уже достаточной квалификации, чтобы стремиться к более 
высоким должностям; однако, не видя возможности продвижения, они 


ТАБЛИЦА 4 

ВЫБОР НАИБОЛЕЕ ПОЗИТИВНЫХ ЭЛЕМЕНТОВ 
УСЛОВИЙ ТРУДА В ЗАВИСИМОСТИ 

ОТ ВОЗРАСТА (в %) 


Перечисление факторов Производственные Проектные бюро и 
предприятия институты 

До 30 лет | Свыше До 30 лет | Свыше 

30 лет 30 лет 


Отношения с выше- 


стоящими лицами 30,7 32,8 31,6 59,1 
Отношения с колле- 

гами 42,3 58, [ 48,0 Бы. 5 
Отношения с подчи- 

ненными ЭТ. 0 25.8 24,9 ВТ, 1 
Забота 0б интересах 

работников 3,6 3,9 2,3 |. 
Атмосфера работы 13.6 15.5 27.5 23.4 


ТАБЛИЦА 5 


ВЫБОР НАИБОЛЕЕ НЕГАТИВНЫХ ЭЛЕМЕНТОВ 
УСЛОВИЙ ТРУДА В ЗАВИСИМОСТИ 


ОТ ВОЗРАСТА (в %) 
РЕ ИИИИЕРЕИЕОИ УОКК ВИЕИЩИИИЗИЕ ИНОРИНИИ 


Перечисление факторов Производственные Проектные бюро 
предприятия и институты 
До 30 лет | Свыше До 30 лет | Свыше 
50 лет 30 лет 


Ы—ьЪБыУы———————_—_——__——————_—_— Ц 


Отношения с выше- 


стоящими лицами | 13,2 10,6 Ще 10,9 
Отношения с колле- 

гами а р 1,9 2,0 
Отношения с подчи- 

ненными 3, 1 я. | рт 0,8 
Забота 0б интересах 

работников 16,3 32,5 [5.1 19,5 
Атмосфера работы 23,0 19,2 13,4 14,1 


подчеркивают значение их отношений с коллегами, в то же время они 
находят заботу об интересах работника в высшей степени недостаточной. 

С. Ковалевская в отчете, предназначенном для Польского общества 
инженеров и механиков и отражающем исследования инженеров в Лодзи, 
пришла к выводу, что инженеры старшего возраста стремятся прежде все- 
го к обеспечению своего профессионального положения и хорошим отно- 
шениям с окружающими. 

Приведенная таблица, иллюстрирующая отношения с коллегами и нега- 
тивную оценку заботы 0б интересах работников, как нам представляет- 
ся, подтверждает это положение. 

Хотя отношения с коллегами и подчиненными около 95% ответивших 
оценили как удовлетворительные, они не выполняют роль определяющего 
фактора в оценке данного места работы. Необходимо отметить, что для 
оценки места работы и стабилизации работника на данном предприятии 
существенное значение имеют другие факторы, такие, как отношение пред- 
приятия к работникам и система его организации. 


ПРИЯТЕЛЬСКО-ТОВАРИЩЕСКИЕ 
КОНТАКТЫ В ТРУДОВОЙ СРЕДЕ 


Выбор круга людей, с которыми вступают в дружественные, товарищеские 
отношения, в основе своей зависит от индивидуальных предпочтений 
личности. Очень часто это предпочтение является результатом сущест- 
вующих в данной группе обычаев или ситуативных контактов дружеского 
характера со своими сотрудниками. Анкета Министерства тяжелой про- 
мышленности предусматривала выяснение приятельско-товарищеских от- 
ношений. Критерием этих отношений считалась индивидуальная оценка 
каждого отвечающего (см. таблицу 6). 

Приятельско-товарищеские отношения можно трактовать как нефор- 
мальные отношения в профессиональной среде. Часть этих контактов мо- 
жет возникать вне служебных или профессиональных интересов, например 
в сфере музыки или рыболовства, однако этот фактор не может играть 
существенной роли в массовом случае. 


ТАБЛИЦА 6 


УЧАСТИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

ИЗБРАННЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ 

В ПРИЯТЕЛЬСКО-ТОВАРИЩЕСКОМ КРУГУ ИНЖЕНЕРОВ 
НА ПРЕДПРИЯТИИ (в %) 


Профессиональная категория либо Производственные| Проектные бюро 
функция людей, принадлежащих предприятия и институты 
к приятельско-товарищескому кругу (100% =1325) (100% = 754) 


инженеров 


Коллеги-инженеры 59, 
Техники и мастера 24 
Вышестоящие и руководящие ра- 

ботники 11 
Рабочие 9 
Администрация тр 
Не поддерживающие товарище- 

ских контактов 32 
Отсутствие данных 3 


Полученные ответы относительно мало информируют о характере то- 
варищеских групп, их величине и структуре. Негативные же ответы позво- 
ляют судить о существовании определенных дистанций в профессиональ- 
ной среде. 

Существование определенных дистанций между профессиональными 
группами (на что обратил внимание также Кэплоу) является фактом раз- 
личий в культуре, интересах, выходящих за рамки профессии, в способе 
проведения свободного времени (см. таблицу 6). 

Процент лиц, о которых известно, что они поддерживают контакты с 
людьми вне своей среды, но не с другими инженерами, составляет на про- 
изводственных предприятиях около 4%, а в проектных бюро и в институ- 
тах — около 3%. Принадлежность людей различных профессий к товари- 
щескому кругу зависит от таких факторов, как общественное одобрение 
товарищеских контактов с людьми иного профессионального статуса. Ру- 
ководитель может быть официально осуждаем за поддержание товарище- 
ских отношений с подчиненным, если сочтут, что оно подрывает автори- 
тет занимаемой им должности, а подчиненного могут подозревать в том, 
что он руководствуется стремлением получить привилегии с помощью 
такого рода приятельско-товарищеских отношений и т. п. 

Дистанция в отношении к другим профессиональным категориям, на- 
пример к рабочим или администрации, не свидетельствует об антагонизме 
и конфликтах, проникающих в сферу товарищеских отношений. Из 1325 
инженеров, работающих на промышленных предприятиях, только 47 че- 
ловек определили отношения с рабочими как негативные, а 1118 — как 
позитивные. 

Значительный процент лиц не поддерживают никаких контактов нео- 
фициального характера в пределах своего предприятия. Определенную 
роль в этом играет трудовой стаж (см. таблицу 7). 

Образование приятельско-товарищеских отношений выразительнее на 
производственных предприятиях. Возможно, это объясняется тем, что на 


ТАБЛИЦА 7 

ПРОЦЕНТ ЛИЦ, НЕ ПОДДЕРЖИВАЮЩИХ 
'ПРИЯТЕЛЬСКО-ТОВАРИЩЕСКИХ 
ОТНОШЕНИЙ НА ПРЕДПРИЯТИИ, И ИХ 
ТРУДОВОЙ СТАЖ 


Продолжительность Прои. водственные] Проектные бюро 
трудового стажа, предприятия и институты 
= = 
[=] Я 
а = 
= 5 ах 
Я ЕЕ а ЗЕЕ 
[5 29 © =®- 
я Я 5 Я хЯ5 
До 1 года 92 61,0 61 49,1 
От 1 до 3 лет [75 46,9 90 41,1 
оу 126 42,8 70 37.6 
о» С у 149 40,2 49 ь р 
» 7» 10» 239 8,0 81 25,9 
‘Свыше 10 лет 91 44,0 | 194 27,8 
‘Отсутствие данных 182 61,0 | 174 49,5 


ивы ииеньидьа ий инт дышит тишины ид ыыы 


И4 Заказ № 412 = 209 


ТАБЛИЦА 8 

ЗАНИМАЕМАЯ ДОЛЖНОСТЬ ЛИБО ВЫПОЛНЯЕМЫЕ ФУНКЦИИ зе 
И ПРИЯТЕЛЬСКО-ТОВАРИЩЕСКИЕ КОНТАКТЫ, 

ПОДДЕРЖИВАЕМЫЕ С ЛИЦАМИ ДАННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 

(производственные предприятия; в %) 


Должность > ы 
З ЗЕ 
Е: 8 
2 = Бе Е = я 
я Ф = Фр = = З-- 
о = > = Е 2 г 
2 = Е аЕ |3 ы 58 
Директор, зам. директора 28 | 39,0 | 14,0 | 25,0 | 14,0 | 4,0 | 39,0 
Руководитель отдела или цеха 132 69.2 [26.0.1108 1061 98| 28.0 
Руководитель производственного от- 
дела 139 |554 34511510581 1681331 
Руководитель бюро или секции 327 | 66.4194 5 | 13.1 01 2.01 27.8 
Инженеры без руководящих функ- 
ций 550 | 59,3 | 23,3 | 8,4| 6,4| 98 | 33,1 


производственных предприятиях группы инженеров относительно немно- 
гочисленны по сравнению с другими категориями работников и поскольку 
им приходится выполнять широкий круг обязанностей как руководителям 
и нести непосредственную ответственность, то они сильнее чувствуют по- 
требность взаимного сближения. Институты и проектные бюро, в которых 
представлено значительное количество инженеров, выполняющих профес- 
сиональные функции иного типа, способствуют более официальным меж- 
личностным отношениям. 

Отсутствие приятельско-товарищеских контактов не влияет ни на 
удовлетворенность данным местом работы, ни на желание оставить дан- 
ную работу, т. е. оно не выступает в качестве непосредственного кри- 
терия оценки места работы. Эти товарищеские отношения являются ско- 
рее дополнением или следствием тех межличностных отношений, которые 
вытекают из формальной структуры предприятия. Установление приятель- 
ско-товарищеских отношений является не столько реализацией потребно- 
стей инженеров, их основных стремлений, сколько мерой адаптации к 
среде с точки зрения неформальной структуры. Эта адаптация, однако, 
не всегда является достаточным условием удовлетворенности работой или 
данным предприятием. 

Если на выбор лиц приятельско-товарищеского круга оказывает влия- 
ние частота контактов с представителями других профессиональных ка- 
тегорий и положение работника на предприятии, то это влияние должно 
проявиться и в связи между занимаемой должностью и товарищескими 
контактами (см. таблицу 8). 

Трудно говорить о какой-либо ярко выраженной тенденции в поддержа- 
нии неформальных контактов вне инженерной среды, однако в зависимо- 
сти от повышения должности в служебной иерархии среди членов товари- 
щеского круга увеличивается число лиц, относящихся к руководителям 
предприятия. 

С точки зрения выполняемых‘ ответственными работниками функций 
люди на руководящих должностях выступают для них в значительной сте- 
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ТАБЛИЦА 9 


ПРИЯТЕЛЬСКО-ТОВАРИЩЕСКИЙ КРУГ МОЛОДЫХ ИНЖЕНЕРОВ 
И ИХ СОЦИАЛЬНОЕ ПРОИСХОЖДЕНИЕ 


Социальное происхождение % ответов, утверждающих о принадлежности 
молодых инженеров к приятельско-товарищескому кругу 
(до 30 лет) 
Е 
[- 
ы С. я ы 
В : - 
= м. = = = ха 
я = ; Я - 2 ана 
= а [5] Е Е Ф = А 
а [2 ро = = 3-Я 
о хФ х [= = = = = 
= Ф = {= я |. «> 
о Б $ ЕЙ > 5 Я 
Я 5 [5] Я > = р. но ры: 
= я 2 а = 53 = = 


Производствен- Инженеры из ра- 


ные пред- бочей семьи 185 | 57.8 1351,9 12,4 9.7 | 61 09 
приятия из  интеллигент- ы 
ной семьи 293 | 56,01 4,5 12,4 Бо | 521 97,9 


Проектные бю- Инженеры из ра- 


ро и институты бочей семьи 99 | 54,5 | 23,2 9,1 8,1 9,11 38,4 
из  интеллигент- 
ной семьи 262 | 55.0 | 13,0 11,5 60| 931405 


пени в роли сотрудников, поэтому и складываются контакты среди лиц 
близких профессиональных должностей. Среди лиц, принадлежащих к од- 
ному товарищескому кругу, сохраняется дистанция, определяемая разни- 
цей в занимаемой должности; с другой стороны, поскольку число лиц, 
выполняющих функции руководителей, невелико, трудно ожидать, чтобы 
они принадлежали к товарищескому кругу всех остальных работающих 
инженеров. | 

Следствием различных культурных традиций, связанных с различиями 
в социальном происхождении, могут являться различные типы товарище- 
ских отношений. Можно было бы предположить, что эта разница яснее 
всего обнаружится между молодыми инженерами из интеллигентной семьи 
и молодыми людьми из рабочей семьи. Лица, по социальному происхожде- 
нию принадлежащие к классу рабочих, должны легче устанавливать кон- 
такты с рабочими, мастерами и, вероятно, труднее, с интеллигенцией (см. 
таблицу 9). 

Данные таблицы 9 свидетельствуют о том, что в случае контактов с дру- 
гими инженерами социальное происхождение никакой роли не играет. Что 
касается контактов с мастерами, техниками и рабочими, то происхожде- 
ние из интеллигентной семьи приводит к некоторой изоляции. Факт боль- 
шего процентного количества инженеров интеллигентного происхождения 
в научных институтах и проектных бюро также свидетельствует об их 6бо0- 
лее трудной адаптации к фабричной среде. | 

Вопрос о том, легче или труднее осуществляется адаптация к професси- 
ональной среде в зависимости от социального происхождения, не является, 
однако, очевидным и не может быть с точностью решен на основе материала 
наших анкет. Основываясь на материалах различных предприятий, можно 
утверждать, что инженеры из рабочих семей легко адаптируются к услови- 
ям работы, хотя вначале их отношения со своим окружением и с рабо- 
чей средой затруднены. 
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РОЛЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СРЕДЫ 


Указанный контраст между весьма позитивным мнением о межличност- 
ных отношениях в среде данного предприятия и низкой оценкой заботы 
предприятия об интересах работников вызывает следующие предположе- 
ния: а) инженеры заботятся о хороших отношениях с окружающими, ком- 
пенсируя этим отсутствие заботы об их интересах со стороны предприятия; 
б) инженеры, выполняющие руководящие функции, выступают в двойной 
роли — как члены данной среды и как представители предприятия. Не 
идентифицируясь в полной мере с ролью руководителя, они могут поддер- 
живать хорошие отношения с подчиненными коллегами. 

Ф. Херцберг, подытоживая исследования мотивации труда, проводил 
различие между «гигиеническими» факторами труда, которые могут сни- 
жать удовлетворенность трудом (но сами не являются мотивационными, 
способствующими удовлетворенности трудом), и мотивационными факто- 
рами, определяющими степень удовлетворенности трудом. Ё последним 
относится в первую очередь осознание возможности реализации своих спо- 
собностей. В ситуациях, не дающих возможности реализовать свои данные, 
«гигиенические» факторы, особенно межличностные отношения, начинают 
играть основную роль. Человек, который знает, что работа дает ему 
все возможности, воодушевляет его и дает удовлетворение, вероятнее 
всего будет терпеть плохого руководителя. В другом месте своей работы 
Херцберг пишет, что в тех случаях, когда трудно точно определить 
вклад отдельного работника в условиях организации современного про- 
изводства, качество межличностных отношений становится существенным 
критерием для оценки достижений отдельных личностей '. 

Что касается проблемы роли среды, то она ярко освещается при ана- 
лизе ответов на вопрос: «Кто, по Вашему мнению, в наибольшей степе- 
ни представляет в настоящее время интересы инженеров в случае 
споров, конфликтов и т. п. (например, дирекция, партийная организация, 
профессиональные организации, группы приятелей и т. п.)?». 

Следует чрезвычайно осторожно трактовать мотивы ответов, т. к. 
конфликты зачастую вызываются решением дирекции. Данный вопрос мож- 
но рассматривать и как контрольный, информирующий, например, о роли 
приятельской группы, о степени идентификации с организациями, об- 
щественными и профессиональными, о ситуациях, связанных с определен- 
ными профессиональными трудностями, проявляющимися в творческой 
работе инженера. Ответы исследованных иллюстрируют таблицы 10 и 11. 

Для большинства ответивших чувство безопасности в конфликтных 
ситуациях обеспечивается элементами неформальной структуры предпри- 
ятия, а для некоторых — не обеспечивается никем. Причем это не зави- 
сит ни от занимаемой должности, ни от организационной принадлежно- 
сти (см. таблицы 10 и 12). С другой стороны, наблюдаются и иные тен- 
денции. Первая — это пессимизм инженеров, которым свыше 30 лет. 
Другая — оптимизм достигших определенных высот на служебной лест- 
нице и оптимизм членов общественно-политических организаций. Хотя 
мнение инженеров старшего возраста отличается от мнения лиц, занима- 
ющих более высокую должность, можно допустить, что эти взгляды яв- 
ляются отражением мнения опытных инженеров, но не занимающих выс- 
гих руководящих должностей и не участвующих в деятельности общест- 
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ТАБЛИЦА 10 


ОЦЕНКА ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ИНТЕРЕСОВ ИНЖЕНЕРОВ 
И ВЫПОЛНЯЕМАЯ ФУНКЦИЯ (в%) 


Функция = ы и Е 
= 6 н| 5в 5: 
= 5 я Я = Ф х 
| В [| 3341488 | Ча з 
ы = Невы | ве в = 
Производственные предприятия 
Директор, зам. директора 29 | 39.3 [19211 ИО] |9 — 
Руководитель отдела или цеха 132 16,9 | 15,2 9,8 | 29,5 | 22,0 | 7,6 
Руководитель производственного от- 
дела 139 14,4 | 19,4'| 15,1 141,7 | 20,9 | 3,3 
Руководитель бюро или секции 327 12,5 | 165| 9,8 | 45,0 | 15,9 | 5,5 
Инженеры без руководящих функ- 
ций 550 6.711421 60| 499165, в5 
Проектные бюро и институты 
Директор, зам. директора 16 |25,0| — 8,3 | 33,3 | 5,0 | 8,3 
Руководитель отдела или цеха 47 3,4 | 13,4 | 103] 41,4 | 24,1 6,9 
Руководитель производственного от- 
дела 18 21,4 | 14,3 | 28,6 | 21,4 | 21,4 | 14,3 
Руководитель бюро или секции 156 [4,3 9,2 7.1 | 89,8 | 214 | 50,1 
Инженеры без руководящих функ- 
ЦИЙ 158 21| Ш, те |5: Ш! 


* Рубрика «отсутствие данных» опущена. 


венно-политических организаций. Возрастание оптимизма, связанное с 
принадлежностью к общественно-политическим организациям, может 
означать либо, что эти организации стремятся в полной мере обеспечить 
профессиональные интересы инженеров, либо, что эти организации обес- 
печивают интересы своих членов. 

Сопоставление данных, касающихся числа инженеров, стремящихся ос- 
тавить предприятие, с их мнением о роли товарищеских групи показывает, 
что вера в роль товарищеской группы снижается по мере их перехода в 


ТАБЛИЦА 11 
ОЦЕНКА ПРЕДСТАВИТЕЛЕСТВА ИНТЕРЕСОВ ИНЖЕНЕРОВ И ИХ ВОЗРАСТ 
|= 

Возраст Е ы ь ь 

|= = = Я © 

= = Е о я Е = Е 

$ ры | Ф я 3 --) 

з |я [|955 | 5882 в. | 

Производственные предприятия 
До 30 лет 55а | 15.1|11.01 1832 | 3291193 ы. | 
Свыше 30 лет т05 |’ 9.9 8,5 8 | 47,2 | 17,9 7 а 
Проектные бюро и институты 
До 30 лет 469 9,81 10,0 9.6: 3531 927.7 2. а 
Свыше 30 лет 256 7,4 9,8 8,6 | 46,5 | 18,7 О 


* Рубрика «отсутствие данных» опущена. 
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ТАБЛИЦА 12 


ОЦЕНКА ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ИНТЕРЕСОВ ИНЖЕНЕРОВ 
И ПРИНАДЛЕЖНОСТЬ К ОРГАНИЗАЦИИ 


5 5 
Вид организации За ни | Я 
Е 
= о я 5-2: о) 
= .- ФН = Ф 
[= = 2 и. [= > 
= я © Ф 5 - 
© ет = Е В = Е [= 
= з аа ЗЕ © 
= [== Но Ч но | НЕ => "= 


Производственные предприятия 


Польская объединенная — рабочая 


партия 384 | 211192391 1731335102135 
Профсоюз 592 22| ОТБ | 242.2 | 17.61 67 
Научно-техническая организация 609 1260110812151 54911821 а3 
Проектные бюро и институты 
Польская объединенная — рабочая 

партия 93 | 19,1 | 36,8 | 4,4 | 30,9 | 20,6 т, 5 
Профсоюз 514 9,9 | 10,2 | 11,3 | 43,4 | 20,2 | 6,4 
Научно-техническая организация 289 т | ао а ыт 


категорию профессионально стабилизованных. Среди желающих уйти еще 
в год проведения исследований 51,3% отвечающих указывало на группу 
коллег как представляющую интересы в конфликтных ситуациях, среди 
желающих уйти в течение последующих двух лет — 41,24, среди желаю- 
щих уйти в течение дальнейшего неуточненного периода — 43, среди жела- 
ющих остаться на прежнем месте работы — 32,2%. 

В целом это означает, что положительное мнение об отношениях в среде 
не связано только с творческой атмосферой на работе и возможностями 
реализации своих профессиональных стремлений, дающих ощущение соб- 
ственной значимости. 

В вопросе об идентификации со средой важно отметить, что эта иден- 
тификация содержит в себе как позитивную, так и негативную стороны. 
Позитивная сторона заключается в определении данной средой нормы ка- 
чества труда с точки зрения хорошей работы; на наличие этой нормы в 
среде молодых инженеров указал А. Матейко в указанной работе, по- 
священной адаптации молодых инженеров к труду. Негативная сторона 
выражается в том, что при определенных условиях может придаваться 
большее значение мнениям своей среды, чем потребностям и мнениям 
предприятия. 

Другим примером роли профессиональной среды, в данном случае в 
более широком значении, включающем отношения со знакомыми вне сфе- 
ры профессиональной работы, является значение неформальных отноше- 
ний при перемене работы. 

В перемене работы заинтересованы 70,3% инженеров на производст- 
венных предприятиях, 62,2% инженеров проектных бюро и 56,7% инжене- 
ров в научно-исследовательских институтах. Их можно рассматривать 
как группу лиц, которые потенциально готовы принять решение о пере- 
мене работы. В связи с дефицитом инженерных кадров и развитием про- 
мышленности инженеры постоянно получают предложения переменить 
работу. 

Предложение переменить работу обычно поступает неофициальным 
лутем, либо с ведома институтов, ведающих вопросами кадров, либо от 
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коллег, знающих о вакансиях у себя на работе и заинтересованных. в 
том, чтобы устроить на нее знакомого человека, соответствующего к 
тому же определенным критериям данной среды. В обоих случаях это 
связано с недостатками в работе с кадрами и в критериях оценки про- 
фессиональной квалификации. Предложенные формы объективизации 
этой оценки не вышли за рамки эксперимента. Так как невозможно оце- 
нить кандидата на должность инженера в продолжение беседы с ним 
или на основе официальной документации, то нужно лично знать его. 
Приятельско-товарищеские контакты способствуют потенциальному или 
активному заполнению рынка труда. 

Вопрос о возможности перемены работы был сформулирован так: «Об- 
ращались ли к Вам в течение последнего года какие-либо институты, пред- 
приятия или отдельные лица, предлагающие переменить работу (незави- 
симо от того, были эти предложения официальные или неофициальные)?» 
Этот вопрос позволил отвечающему указать организацию также в случае 
неофициального предложения со стороны незнакомых близко лиц, пред- 
ставляющих данную организацию. Шкала ответов представлена в таб- 
лице 13. 


ПРИЯТЕЛЬСКО-ТОВАРИЩЕСКИЕ 
КОНТАКТЫ В БОЛЕЕ ШИРОКОЙ 
СОЦИАЛЬНОЙ СИСТЕМЕ 


Один из вопросов анкеты касался количества приятелей, товарищей у 
опрашиваемого. Ответ на данный вопрос должен был показать, является 
ли данное лицо коллективистом или нет. Круг людей, имеющих большое 
количество приятелей и знакомых, составил 21,4, круг людей, имеющих 
небольшое количество приятелей, — 45,7, имеющих очень небольшую груп- 
пу приятелей — 29,4%. 2,6% утверждали, что не имеют приятелей (отсут- 
ствие данных — 0,9%). 

Каков характер инженерной среды с точки зрения данного типа кон- 
тактов? Этот вопрос однотипен с вопросом, касающимся выбора лиц в ка- 


ТАБЛИЦА 13 
ПРЕДЛОЖЕНИЕ ПЕРЕМЕНИТЬ РАБОТУ 


Предложение исходило Предложение в отношении 
инженеров, работающих 


Ы > 
" — р уе 
2: М: е= 
ом о Е 3 Е 
а | | БМ 
-й = Я = > < | хе 
Не = 8.5 ЕО 
зе => Р 22 во 
оо > =. = 
От институтов 8,7 9,0 11,6 
От коллег и приятелей 38,8 28,8 31,6 
От коллег и приятелей вместе 
с институтами 38,9 40,8 39,1 
Не предлагали переменить ра- 
боту 12,0 20,6 16,6 
Отсутствие данных 1,6 0,8 Ь,й 
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ТАБЛИЦА 14 
ПРИЯТЕЛЬСКО-ТОВАРИЩЕСКИЕ КРУГИ ИНЖЕНЕРОВ 
К приятельско-товарищескому Процент инженеров, работающих 


кругу принадлежат (независимо 
от места работы) 


ка м 
|= 
Вы | Е 
ЕЕ" Е ЕЕ 
Е 5. ©. Е 
С. Е =, - е = 
шон = р = 
1. Инженеры 91,5 92:1 90,8 
2. Коллеги по учебе 80,5 75,1 78,8 
3. Лица без высшего образо- 
вания 61,4 54,1 56,1 
4. Члены партии 42,4 48,9 41,1 
5. Врачи 41,7 55,8 49,5 
6. Мастера и техники 39,8 32,2 39,3 
7. Лица гуманитарных про- 
фессий 28,2 32,2 39,3 
8. Лица, занимающиеся ес- | 
тественными науками 26,6 30.5 29.5 
9. Лица, занимающие руково- 
дящие должности 25,3 30,9 г. 
10. Соседи 25,1 27,9 27.3 
11. Рабочие 20,9 16,3 15,5 
12. Журналисты 13,7 19,3 16,8 
13. Земледельцы аа | 10,0 
14. Артисты 10,5 21,5 18,5 
15. Представители частного 
сектора 10,0 15,5 10,6 


честве приятелей в пределах профессиональной работы, когда результаты 

информации скорее сообщают о том, кто не участвует обычно в товарищес- 
ких контактах, чем освещают вопрос о характере приятельских отношений. 

Данная система контактов близка к типу контактов в сфере работы на 

предприятии благодаря тому, что на первом месте стоят профессиональные 
связи и живой контакт с коллегами по учебе. Система отношений за преде- 
лами профессионального круга является результатом влияния других сред, 
как, например, семьи, соседских отношений и т. п. 

На основе полученных данных можно судить и о дистанции в това- 
рищеских отношениях: около 80% инженеров не поддерживают приятель- 
ско-товарищеских контактов с рабочими, а около 70% не поддерживают 
контактов данного типа с представителями гуманитарных профессий (см. 
таблицу 14 и 15). 

Указанные отношения со средами, имеющими различный характер, 
свидетельствуют об относительно высокой роли неформальных связей и 
о некоторой социальной дистанции от других профессиональных групи. 


ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКИЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ 


Большинство политически активных инженеров являются членами Поль- 
ской объединенной рабочей партии. 13 человек являются членами других 
партий. О принадлежности к Союзу социалистической молодежи заявило 
56 лиц. 
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ТАБЛИЦА 15 


ПРИЯТЕЛЬСКО-ТОВАРИЩЕСКИЕ КРУГИ ИНЖЕНЕРОВ 
(производственные предприятия) 


К, приятельско-товарищескому % лиц в зависимости от должности 
кругу принадлежат (независимо 
от места работы) я д $ ы 
= ы 2 ие = 
>. - Я но 
Е =5 СВЕ нее 
1. Инженеры 92,9 95,5 91,4 91,1 
2. Коллеги по учебе 85,7 75,0 79,8 85,5 
3. Члены партии 71,4 53,0 41,9 В 
4. Лица, занимающие руко- 
водящие должности 64,3 5,6 р: №. 19,5 
5. Люди без высшего об- 
разования 60,7 52,3 56,9 65,3 
6. Врачи 46,6 47,0 41,0 40,4 
7. Мастера и техники 46,4 40,9 36,4 39,6 
8. Соседи 28,6 2.7 22,9 28,4 
9. Рабочие 25,0 22,0 18,3 20, 
10. Лица гуманитарных 
профессий 21,4 18,9 29.7 31,6 
11. Лица, занимающиеся 
| естественными науками [7.9 290 29.1 26,1 
12. Земледельцы 14,3 12.9 10,4 15.1 
15. Журналисты 10,7 14,4 13,5 13,8 
14. Артисты 7,1 6,8 8,9 12.5 
15. Представители частного 
сектора — 5,2 10,7 11,6 


В ПОРП состоит 21,4% инженеров, работающих на производственных 
предприятиях, эти данные несколько ниже официальной статистики ин- 
женеров, являющихся членами партии, 11,6% опрошенных инженеров оха- 
рактеризовали себя как активных членов партии. (В научных институтах 
и проектных бюро такой ответ дали: 12,7 и 7,5%). Это означает, что про- 
цент инженеров, заявляющих об активной деятельности, по отношению 
ко всей группе инженеров, являющихся членами партии, определяется 
в 54,2ф на производственных предприятиях и 59,1ф в институтах и 
проектных бюро. 

К профсоюзной организации принадлежит 67,5% исследуемых, степень 
активности определяется в 14,5% на производственных предприятиях и 
15,1% в институтах и проектных бюро. 

Научно-технические общества группируют инженеров и техников в со- 
ответствии с их техническими специальностями. Основной задачей данных 
обществ является повышение квалификации технических кадров, мобили- 
зация их для решения задач, стоящих перед народным государством, а 
также интеграция среды и защита профессиональных интересов. 

Вероятно, роль этих обществ значительнее на периферии, чем 
в крупных городах, где инженеры легче могут получить необходимую ин- 
формацию и организовать сообща в своей среде коллективные мероприя- 
тия. Функционирование круга профессиональной общности зависит от 
активности членов, а также от значения, которое ей придает руководство 
предприятия. С этой точки зрения как степень активности, так и форма 
деятельности профессиональных объединений значительно отличается, 
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В наших исследованиях принадлежность к обществам отметили 50,5% 
инженеров производственных предприятий, 52,8% инженеров из проект- 
ных бюро и 52,9% инженеров научно-исследовательских институтов. На 
промышленных предприятиях 15,6% инженеров определили себя в каче- 
стве активных членов общества, в проектных бюро и в институтах таких 
лиц насчитывается лишь 8,44. Возможно, что на производственном пред- 
‘приятии активность в научно-техническом обществе более высока, ибо 
здесь инженеров мало в сравнении с другими профессиональными груп- 
‘пами и им с помощью общества легче решить различные технические 
проблемы, а также вопросы, касающиеся своего коллектива. В проектных 
‘бюро и институтах, объединяющих большее количество инженеров, при- 
‘общенных к научно-технической информации, значение принадлежности 
к обществу является меньшим. 

Одна из причин относительно низкого показателя принадлежности к 
‘обществу может заключаться в слабой деятельности данного общества и в 
недостаточной защите им профессиональных интересов. По сравнению с 
отношениями к коллегам и неформальными связями роль обществ являет- 
(ся незначительной. 


выводы 


Подытоживая данные, касающиеся профессиональной среды инженеров, 
можно, как нам думается, сформулировать следующие выводы: 

1. В условиях Польши существует ряд факторов, способствующих выде- 
лению инженеров в профессиональную группу и ведущих к созданию про- 
‘фессиональной среды. ВК ним принадлежит в первую очередь наличие про- 
‘фессионального звания, охраняемого законом и дающего определенные 
права, а также престиж и профессиональная традиция, деятельность про-- 
‹фессиональных обществ. 

2. Между инженерами и остальными категориями работников на про- 
изводстве существует дистанция в товарищеских отношениях при одно- 
временном сохранении хороших межличностных отношений. Подобная ди- 
станция в товарищеских отношениях вне работы на производстве обна- 
руживается в выборе лиц, принадлежащих к товарищеским группам, ко- 
торые функционируют в свободное время. 

В высшей степени вероятно, что аналогичная дистанция в товарище- 
ских отношениях существует и в отношениях между инженерами, разли- 
чающихся своим положением и должностью. Если учесть, что межлично- 
стные отношения в сфере производства являются в целом хорошими, 
а конфликты с рабочими отсутствуют, то напрашивается вывод, что ди- 
«(станция в товарищеских отношениях между инженерами и рабочими воз- 
‚никает в результате различий в культуре, в интересах, в положении и не 
‘носит антагонистического характера. Конфликты и трения возникают си- 
туативно и не являются результатом дистанций в самой среде. Нам пред- 
ставляется, что сфера и характер групповой обособленности в настоящее 
‘время, в условиях национализации средств производства в Польше, имеют 
гораздо меньшее значение, чем прежде. | 

3. Межличностные отношения на производстве выступают как меха- 
‘'низм обеспечения групповых и индивидуальных интересов. Это означает, 
что хорошие отношения между людьми могут рассматриваться как ком- 
ченсация отсутствия заботы об интересах работников. Товарищеские отно- 
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шения вне предприятия выполняют ряд важных с точки зрения профес- 
сии функций, особенно при перемене работы и при получении информации 
о вопросах, связанных с профессией. 

4. Трудно установить, какова сплоченность инженерной среды в целом, 
учитывая относительно небольшую активность институтов, официально 
призванных интегрировать профессиональную среду (научно-техниче- 
ские общества, клубы техников и т. п.) при одновременной большой актив- 
ности неформальных общностей. Для практического решения этого вопро- 
са важно найти такие формы деятельности официальных институтов, 
которые были бы привлекательны для инженерной среды. Тенденция за- 
мыкаться в узком кругу приятельско-товарищеских отношений способству- 
ет утверждению групповых стереотипов, не всегда полезных даже с точки 
зрения индивидуального профессионального роста инженеров. Одновре- 
менно существование сплоченной профессиональной среды инженеров бла- 
гоприятствует созданию творческой атмосферы в данной профессиональ- 
ной группе, определяет эффективность деятельности инженеров, способ- 
ствующей дальнейшему развитию технического прогресса. 


ЗАКЛЮЧЕНИЕ 


Подводя итоги исследования, посвященного социальным проблемам труда 
инженерно-технических работников, необходимо прежде всего отметить. 
важность вопросов, поднятых в работе польского социолога Я. Хозера 
«Межличностные отношения в инженерной среде», а также в работе со- 
ветских социологов А. А. Зворыкина и А. М. Гелюты «Социальные пробле- 
мы инженерно-технического труда». 

При всем разнообразии в подходе обе работы сближают тот факт, что 
они построены на использовании как обширных материалов государствен- 
ной статистики, так и на больших специальных исследованиях, проведен- 
ных на польских и советских предприятиях. В ряде положений обе работы 
сближаются и имеют сопоставимые данные, но вместе с тем в них суще- 
ствуют и различия, которые отразили реальные особенности труда и жиз- 
ни инженерно-технических работников в Польше и в СССР. Польская На- 
родная Республика позже СССР вступила на путь социалистического 
развития. В Польше в большей степени, чем в СССР, сохранились некото- 
рые социальные особенности инженеров как социальной прослойки интел- 
лигенции. Эти особенности вызвали пристальное внимание польского уче- 
ного и побудили его исследовать инженерную среду как особую социаль- 
ную группу не только в профессиональном плане, но и в плане 
межличностных отношений на производстве, профессиональной среды, об- 
щеполитической организации и учета инженеров в ней. Указанное иссле- 
дование позволило Я. Хозеру раскрыть важные особенности и сделать ряд 
практических выводов. 

Исследования социальных проблем труда инженерно-технических ра- 
ботников в СССР в очень малой степени касались изучения инженерной: 
среды в понимании польских товарищей. Эти исследования показали, что. 
в отличие от Польши в СССР дипломированные инженеры не обособлены 
от техников и практиков, работающих на советских предприятиях. Иссле- 
дование дружеских связей инженерно-технических работников на пред- 
приятии и вне предприятия показало тесную связь советских инженеров,. 
работающих на предприятиях, с рабочими. Отсюда центр тяжести в иссле- 
довании был перенесен на анализ роли и влияния инженерно-технических 
работников на производство, технику. 

Проанализированные материалы показали растущее влияние ИТР на 
промышленно-производственную структуру. Вместе с тем установлено. 
некоторое ухудшение структуры самих инженерно-технических работни- 
ков, некоторое понижение роли дипломированных инженеров и техников 
и повышение роли практиков, что особенно ярко выявилось при обработке. 
статистических рядов, характеризующих развитие ИТР за ряд лет. При 
растущем влиянии ИТР на производстве в процессе исследования выявле- 


220 


ны некоторые признаки неудовлетворенности отдельных групп ИТР раз- 
личными сторонами их деятельности на производстве. 

Анализ труда инженерно-технических работников, трудностей, которые 
юни испытывают, режима их работы позволяет сделать ряд практических 
выводов. 

Новое положение о предприятии и экономическая реформа в СССР 
создали благоприятную обстановку и для использования труда ИТР, повы- 
лпения его эффективности. Нам кажется целесообразным и дальше повы- 
шать самостоятельность директоров предприятий и предоставить им боль- 
лпе прав в части перестройки типовых штатных расписаний, дать им 
возможность оплачивать работу инженеров не только по штатному распи- 
санию, но и в соответствии с личными заслугами и показателями работы 
отдельных инженерно-технических работников. 

Видимо, необходимо более глубоко исследовать систему премирования 
ИТР, построить премирование таким образом, чтобы значительная часть 
‘фондов премирования ИТР расходовалась на премирование отдельных ра- 
ботников за конкретные технические, технологические, организационные, 
экономические и финансовые мероприятия, а не в порядке выплаты за вы- 
полнение плана реализации и выполнение планов по прибылям. 

В целях создания устойчивой перспективы перед каждым инженерно- 
техническим работником, длительное время работающим на предприятии, 
было бы целесообразно создать шкалу званий инженера — младший ин- 
женер, инженер, старший инженер, ведущий инженер, главный инженер — 
независимо от должностей, занимаемых инженерно-техническими работ- 
никами, как признание уровня квалификации и заслуг этих работников на 
‘производстве. Причем эта система должна подкрепляться установлением 
‘более высоких окладов для ИТР, имеющих соответствующую степень. 

Необходимо дать возможность директору предприятия независимо от 
существующего штатного расписания предоставлять инженерно-техниче- 
ским работникам и инженерно-техническим отделам вспомогательный тех- 
нический персонал, освобождающий инженерно-технических работников от 
‚функций, им не свойственных. 

При проектировании новых предприятий и реконструкции старых не- 
обходимо предусматривать создание нормальных условий для работы ин- 
кенерно-технических работников (отведение специальных помещений, от- 
‚делений в цехах ит. д.). 

Было бы целесообразным в ближайшие годы полностью ликвидировать 
отставание в оснащении инженеров техническими средствами работы, поз- 
воляющими механизировать и автоматизировать типовые инженерно-тех- 
нические работы. 

В целях уменьшения трудностей в работе ИТР обратить особое вни- 
‘мание на совершенствование организации условий их труда, на совер- 
шенствование форм руководства и взаимоотношений подчиненных с руко- 
водителями, на типизацию и совершенствование технической документа- 
ции и порядка ее прохождения. 

Необходимо и дальше совершенствовать правила премирования за но- 
вую технику, с тем чтобы в отдельных случаях для выплаты таких пре- 
‘мий использовалась вся фактически полученная экономия на протяжении 
трех — пяти ‘лет. 
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ны СОЦИАЛЬНЫЕ 
ПРОБЛЕМЫ 
ТЕКУЧЕСТИ 
КАДРОВ 


ВСТУПЛЕНИЕ 


Как в Советском Союзе, так и в ПНР в послевоенный период отмечается 
известная текучесть кадров. Этот процесс — явление не новое; движение 
кадров происходило в обеих странах и в условиях капитализма. Большая 
текучесть рабочей силы, существующая в условиях капитализма, имела сво- 
им основным источником резервную армию труда и была обусловлена низ- 
ким уровнем техники, ограничивающим постоянный (не сезонный) процесс 
труда. Основа текучести рабочей силы, существующей в настоящее время, 
совершенно иная. Социалистическая индустриализация обусловливает 
полную занятость всех трудящихся, высокое развитие промышленности, 
коренные изменения в структуре профессий (например, значительное 
уменьшение процента людей, работающих в области сельского хозяйства), 
возможности получения высшего образования, быстрый рост потребностей. 
Именно отсутствие безработицы и наличие широких возможностей соци- 
ального продвижения приводят к тому, что трудящиеся при социализме 
особенно остро воспринимают такие вещи, как тяжелые физические усло- 
вия труда, существующие еще на некоторых предприятиях, недостатки в 
пропорциях заработной платы, трудности адаптации, связанные с работой 
в промышленности, недостатки в управлении и руководстве трудовыми 
коллективами, которые и являются важнейшими факторами текучести 
кадров. 

Текучесть рабочей силы нередко является для предприятий одной из 
важных проблем. Трудно руководить предприятием, работники которого 
имеют неблагоприятную структуру стажа, а значительная часть коллек- 
тива стремятся уйти с предприятия. Огромный общественный вред, на- 
носимый массовым перемещением работников, вызывает необходимость 
тщательного изучения данного явления. Исследование текучести кадров 
ставит своей задачей дать ответ на такие вопросы, как, например, причины 
ухода работников с предприятия, и, наоборот, выяснение того, что удержи- 
вает их на старом месте работы; какими демографическими и социальными 
чертами характеризуются стабильные работники, а также подвижные; как 
формируется движение работников в различных отраслях, предприятиях, 
профессиях, специальностях; каковы направления текучести работников? 

Кроме того, известно, что смена предприятия является в определенных 
ситуациях желательной и полезной одинаково как для предприятия, так 
и для государства, и для самого работника. Отсюда возникает новый вопрос, 
который требует исследования, а именно: каковы условия смены предпри- 
ятия работником, какие факторы, способствующие движению работников, 
являются наиболее желательными и для кого (в отличие от стабильности)? 

На первый взгляд текучесть кадров представляется узкой, некомплекс- 
мой проблемой. Однако в действительности она довольно сложна. Теку- 
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честь кадров в нангих условиях не может быть рассматриваема традицион- 
ным способом, с позиций руководства предприятия, заинтересованного 
своими задачами. В наших условиях текучесть кадров должна быть про- 
анализирована с точки зрения правильного функционирования предприя- 
тия, правильного функционирования и развития народного хозяйства, 
а также с точки зрения удовлетворения потребностей работников. 

Как в Советском Союзе, так и в Польше текучесть кадров является в 
течение ряда лет предметом социологического исследования. Две статьи, 
посвященные данной проблеме, помещенные в этом сборнике, отличаются 
своим характером от ряда других статей, посвященных данной теме. Ав- 
торы этих статей не использовали одинаковую методику исследования 
и не ставили своей целью сравнение отдельных результатов исследований 
в обеих странах. Общей является проблематика исследования. Оба автора 
согласны со многими положениями, представленными в данных статьях. 
Дискуссия, проведенная во время советско-польской конференции членов 
авторского коллектива, дала возможность обменяться взглядами относи- 
тельно самого определения текучести кадров, измеримости движения и 
методов исследования текучести кадров. Оба автора солидарны относи- 
тельно целого ряда положений, начиная с того, что текучесть кадров 
нельзя рассматривать исключительно с точки зрения ее отрицательных 
последствий для предприятия, и кончая тем, что, хотя имеются многочис- 
ленные разработки по текучести кадров, это явление недостаточно иссле- 
довано и требует дальнейшего тщательного изучения. 

Статья А. Сарапаты, помещенная в сборнике, состоит из двух частей. 
Первая часть содержит рассмотрение различных точек зрения на теку- 
честь кадров; другая — факторы текучести и склонность к ней со стороны 
работников. Статья отражает материалы двух исследований, проведенных 
автором (либо под его руководством) в 1959 г. на бытомском и лодзинском 
рынках труда, а также исследования, проведенного в 1962 г. среди работ- 
ников, занятых на 274 предприятиях (исследования репрезентативные в 
пределах всей ПНР). 

Другая статья — Н. А. Аитова — опирается на результаты исследова- 
ний, проведенных автором в 1965 г. на промышленных предприятиях Уфы 
и в других городах Башкирской Автономной Советской Социалистической 
Республики, а также основывается на результатах исследований других 
советских авторов. Статья содержит характеристику причин текучести кад- 
ров, а также предложения относительно политики занятости и социальных 
проблем, связанных с текучестью кадров. 
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Н. А. АИТОВ СОЦИАЛЬНЫЕ 
ПРОБЛЕМЫ 
ТЕКУЧЕСТИ 
КАДРОВ 


О ПОНЯТИИ ТЕКУЧЕСТИ КАДРОВ 


Текучесть кадров — явление, довольно широко распространенное в СССР. 
Тем не менее вопрос о текучести кадров в теоретическом плане разработан 
очень мало, есть существенные расхождения даже в определении самого 
лонятия «текучесть рабочей силы» и выработке позиции по отношению 
к этому явлению. Так, К. Браунрейтер (ГДР) под текучестью рабочей си- 
лы понимает все различные перемены рабочего места независимо от при- 
чины. или мотива и направления этой перемены. А. Сарапата (ПНР) так- 
же близок к такому определению текучести. В советской литературе мож- 
но теперь считать общепризнанным разделение понятий «движение рабочей 
силы» и «текучесть рабочей силы», выработанное ленинградскими социо- 
логами. Текучесть — это только часть движения рабочей силы. В движение 
рабочей силы включаются следующие явления: 

1) демографическое движение (уход на пенсию старших возрастов, 
смерть, выбытие по болезни, вступление в производство новых, молодых 
поколений, уход в армию и возвращение из армии и т. д.); 

2) социальные перемещения (миграция населения из деревни в город 
в процессе урбанизации, уход рабочих на учебу, их переход на положение 
служащих или инженерно-технических работников после окончания вечер- 
них или заочных учебных заведений); 

3) движение, связанное с техническим прогрессом и изменением струк- 
гуры экономики (изменение соотношения численности работников в разных 
отраслях, уменьшение доли вспомогательного персонала и работников низ- 
кой квалификации, отмирание старых и возникновение новых профессий 
и т. д.); 

4) текучесть кадров в собственном смысле этого слова. Первые три вида 
движения рабочей силы — закономерные явления, связанные с изменения- 
ми социальной структуры общества, изменениями структуры производст- 
ва, неизбежными биологическими факторами. Эти формы движения кад- 
ров поддаются планированию на основе учета статистических закономер- 
ностей. Мы не можем сказать, что произойдет с данным работником в этом 
году, но на основе статистики мы можем довольно точно подсчитать, 
сколько человек в данной стране уйдет на пенсию, сколько молодежи при- 
дет на заводы, сколько рабочих поступит на учебу, сколько человек овла- 
деет новыми, только что возникшими профессиями и т. д. 

Текучесть в отличие от первых трех форм движения рабочей силы есть. 
явление стихийное, не поддающееся непосредственному планированию. На 
наш взгляд, текучесть кадров есть форма движения рабочей силы, вызы- 
ваемая двумя обстоятельствами: 
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1) неудовлетворенностью работника какими-то условиями его дея- 
тельности на предприятии (условия и содержание труда, заработная плата, 
личные отношения с руководителями, коллегами и подчиненными, отсут- 
ствие перспектив роста и т. д.) или условиями его личной жизни, связан- 
ными с работой на предприятии (далеко ездить на работу, плохая квар- 
тира, необеспеченность детскими учреждениями и т. д.); 

2) неудовлетворенностью предприятия данным работником (неумелая 
работа, недисциплинированность, создание нездоровой атмосферы в кол- 
лективе и т. д.). 

Конечно, на практике довольно трудно вычленить текучесть из всего 
движения рабочей силы. Например, по исследованиям, проведенным в Уфе 
среди учащихся вечерних школ рабочей молодежи, установлено, что наи- 
большее стремление к поступлению в высшие учебные заведения после 
окончания вечерней школы наблюдается у малооплачиваемых рабочих 
низкой квалификации, а у рабочих высокой квалификации это стремление 
в 2 раза ниже. Следовательно, стремление к переходу в ряды интеллигенции 
(т. е. та часть движения кадров, которую мы рассматриваем как явление 
социальных перемещений и не включаем в текучесть в собственном смысле 
этого слова) также связано с проблемой удовлетворенности или неудов- 
летворенности своим положением на производстве. 

Точно так же принятие решения о переходе на работу по только что 
возникшей новой профессии (т. е. движение закономерное, связанное с 
техническим прогрессом) в значительной мере определяется удовлетворен- 
ностью или неудовлетворенностью старой профессией или условиями труда 
в ней. Следовательно, зачастую текучесть является на самом деле частью 
закономерных движений рабочей силы. 

Вместе с тем, несмотря на такую относительность различия форм дви- 
жения кадров, необходимо все же разделять движение кадров и часть этого 
явления — текучесть кадров. 

Изучение закономерностей движения кадров необходимо для того, 
чтобы научиться более точно предвидеть и планировать его, не допускать 
резких диспропорций, например, между потребностью промышленности в 
пополнении кадров за счет сельского хозяйства и фактическим состоянием 
миграции из деревни, между потребностью страны в кадрах интеллиген- 
ции и стремлением молодежи к овладению интеллигентными профессиями, 
между планами строительства предприятий и резервами рабочей силы 
ит. д. Изучение причин текучести кадров необходимо для того, чтобы раз- 
работать мероприятия по снижению экономического ущерба от этого яв- 
ления, а также для создания на предприятиях таких условий, при которых 
не появлялась бы неудовлетворенность работника своим положением на 
предприятии и, следовательно, не было бы условий для текучести. 

Ввиду существующей системы статистической отчетности в СССР пред- 
ставляется довольно сложным даже определение самих размеров текуче- 
сти и тенденции ее развития. Данные ЦСУ СССР не различают понятий 
«движение рабочей силы» и «текучесть кадров». В отчетности предприятий 
указываются обычно лишь следующие причины увольнений: «по семей- 
ным обстоятельствам», «уход на учебу», «уход на пенсию», «уволен за 
нарушение трудовой дисциплины», «перевод на другое предприятие» и «по 
собственному желанию». К текучести в собственном смысле этого слова от- 
носятся весьма значительная часть увольнений по семейным обстоятель- 
ствам, увольнения за нарушение трудовой дисциплины, почти все уволь- 
нения по такой неопределенной причине, как «собственное желание». Кро- 
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ме того, часть рабочих, не желающих указывать подлинных мотивов 
увольнений, пишет, что увольняется для поступления на учебу, хотя ча- 
стично эти люди никуда учиться не идут. Поэтому данными ЦСУ о причи- 
нах текучести и величине потерь от нее фактически нельзя пользоваться 
в научных целях; истинные размеры текучести и потерь от нее приходится 
устанавливать с помощью локальных социологических исследований. 
Данные ЦСУ СССР обычно, на наш взгляд, говорят о потерях народного 
хозяйства не от текучести в собственном смысле слова, а от всего движения 
рабочей силы; непосредственные потери от текучести в узком смысле сло- 
ва, конечно, значительно меньше. Дело в том, что демографическое движе- 
ние, социальные перемещения, движение, связанное с техническим про- 
грессом, — факторы весьма интенсивные. Возьмем проблему социальных 
перемещений. Так, по данным наших социологических исследований, 
24,7% рабочих Уфы и Оренбурга — это выходцы из среды колхозников, 
около 7,0% — выходцы из среды служащих. Среди инженерно-технических 
работников Уфы, Салавата и Стерлитамака, проанкетированных нами, бо- 
лее 50% в прошлом были рабочими. Если соотношение ИТР и рабочих 
сейчас составляет в этих городах примерно 1: 10, то ясно, что примерно 
около 5% всех рабочих перемещаются в категорию ИТР и еще некоторое 
количество, которое довольно трудно подсчитать, — в другие категории 
служащих. В результате демографического движения рабочий класс еже- 
годно обновляется примерно на 2,5—3%, значительную долю занимает и 
движение рабочей силы вследствие изменения отраслевой структуры про- 
изводства. Можно предположить, что собственно текучесть занимает не 
более 25—30% всего движения рабочей силы. 

Исследование причин текучести кадров среди рабочих проводилось со- 
циологической лабораторией Уфимского авиационного института имени 
Орджоникидзе в два этапа. Первый этап проходил в [ квартале 1965 г. на 
14 предприятиях Уфы: четырех машиностроительных, четырех химиче- 
ских, четырех предприятиях легкой промышленности и двух — автотранс- 
порта. В течение этого периода были проанкетированы все принимаемые 
на работу и увольняемые с работы. Всего в общей сложности было получено 
857 анкет принимаемых и 846 — увольняющихся (в дальнейшем будем 
именовать их для краткости соответственно анкетами № 1 и № 2). Одно- 
временно на этих же предприятиях велось другое исследование — изуче- 
ние эффективности среднего образования для производственной деятель- 
ности рабочих, для которого брался каждый десятый рабочий. Таким обра- 
зом, был получен документальный материал на 2500 рабочих, отражающий 
среднюю картину по 14 предприятиям, которую можно сопоставлять с 
данными по увольняющимся и принимаемым. Второй этап этого иссле- 
дования проводился в середине 1966 г., когда по несколько измененной 
анкете было проанкетировано 2379 увольняющихся и 2201 принимаемый 
на работу на заводы объединения «Башнефтехимзаводы» (в дальнейшем 
анкету для увольняющихся будем именовать анкетой № 27, для принима- 
емых — № 26). Всего, таким образом, проанкетировано 6283 рабочих, пе- 
реходивших в этот период с предприятия на предприятие. Изучение при- 
чин текучести кадров среди инженерно-технических работников проводи- 
лось путем анкетирования 2083 инженеров и техников на 21 предприятии 
и конструкторском бюро Уфы, Стерлитамака и Салавата, проведенного в 
течение июля — октября 1965 г. Анкета была комплексной, включающей 
ряд вопросов, связанных с проблемой текучести; заполняли ее все инже- 
нерно-технические работники, находившиеся в день анкетирования на за- 
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воде. Кроме этих материалов использовались и материалы других иссле- 
цований (анкетирование 2500 учащихся старших классов средних школ 
Уфы и 2141 — Казани, хронометраж рабочего времени руководящего со- 
става 15 уфимских предприятий и т. д.), проведенных нами в 1963 и 
1965 гг. 


ПРИЧИНЬТ ТЕКУЧЕСТИ 
КАДРОВ СРЕДИ РАБОЧИХ 


При объединении данных всех анкет мы выделили следующие причины 
текучести рабочей силы в собственном смысле этого слова (см. таблицу 1). 

Некоторые различия в результатах этих исследований объясняются 
спецификой анкетируемых на втором этапе. Дело в том, что на химических 
заводах гораздо выше, чем на других, квалификация, уровень образования 
и заработок рабочих. Кроме того, в Башкирии имеется большое количество 
химических заводов во многих городах; ощущается постоянная нехватка 
кадров химиков, причем в сравнительно небольших городах (например, 
Салават) жилищная проблема, по крайней мере для химиков, является 
менее сложной, чем в Уфе. Это и обусловливает тот факт, что среди хи- 
миков очень высок процент переезжающих в другие города и невысок 
процент увольняющихся из-за низкой заработной платы или неудовлетво- 


ТАБЛИЦА 1 


УДЕЛЬНЫЙ ВЕС РАЗЛИЧНЫХ ПРИЧИН УВОЛЬНЕНИЯ РАБОЧИХ 
(в % ко всем уволенным) 


е 


Причины увольнения : и Я н 8 
но Е х [3% Ф — 
ем: ВЕНЕ ЕЩЕ: 
п Е ЕВ 
22 = НР Ем #2 Зо 

Захотелось перемены условий, на 

другом предприятии работают 

друзья, решил перейти к ним 10,8 — — 
В связи с переездом в другой 

город 19,5 14,4 42,6 
Уволен за нарушение трудовой 

дисциплины 3,8 7 5,8 

По семейным обстоятельствам 1:2 10, 7 10,1 

Низкая заработная плата 9 26,5 10,9 

Неинтересная работа 5,9 6,6 2,2 

Далеко ездить на работу 10,2 9,5 6,5 

Плохие отношения с администра- 

цией |. ШУ 1,2 
Работа ниже квалификации 0,3 1,9 0,9 
Мало надежды получить кварти- 

ру 5,9 а 9,8 
Плохие условия труда ‚3 13,8 4,6 
Нет работы по специальности — 6,2 3,4 
Нет перспектив для выдвижения — 0,8 1,6 
Плохие отношения с коллективом — О. | 0,4 


ТАБЛИЦА 2 ренности содержанием труда. По 


еек о ПРИЧИН остальным пунктам существенной 
В ЛЕНИНГРАДЕ И УФЕ разницы между результатами пер- 
в % ко всем уволенным) вого и второго этапа нашего иссле- 
Причины увольнений Ленинград| Уфа дования не наблюдается. Мы СЧИ- 
(первый таем, что данные первого этапа ис- 
—- следования, в котором были охва- 
чены самые разнообразные пред- 
о приятия различных отраслей про- 
В ПОНТеИеНО И 35.7 26.0 мышленности, являются наиболее 
Неудовлетворенность типичными И, по-видимому, наи- 
жилищно-быто- более близкими к характеристике 
а а 27,5 30,8 положения в целом в промышлен- 
заработками 2.9 19,4 ности СССР. 
Прочие причины 15,7 23,3 Конечно, это локальные данные, 


касающиеся только Уфы. Но если 
сопоставить их с другими данны- 
ми, то окажется, что в общем и сами причины, и их соотношение в разных 
городах СССР довольно близки (конечно, с учетом локальных условий). 
Так, по данным исследования причин увольнений 10 720 рабочих Ленин- 
града, проведенного в 1963 г. коллективом в составе Л. С. Бляхмана, 
А. Г. Здравомыслова, О. И. Шкаратана, эти причины распределяются сле- 
дующим образом: 

1. Неудовлетворенность условиями трудовой деятельности — 35,7%, 
в том числе: 

условиями труда — 19,6%, 

отсутствием перспектив роста — 9,8%, 

организацией труда — 3,7%, 

взаимоотношениями в коллективе и с администрацией — 2,5%. 

2. Неудовлетворенность жилищно-бытовыми условиями — 27,5%, в том 
числе: 

удаленность жилья от места работы — 8,8%, 

необеспеченность детскими учреждениями — 9,0%, 

мало надежды получить квартиру — 2,0%. 

3. Неудовлетворенность заработками — 21,4, в том числе: 

размером заработка — 21,0%, 

невозможностью перейти на повременную оплату — 0,4%. 

4. Прочие — 15,7%. 

Несмотря на различие локальных условий, методики исследования, 
формулировок причин, уфимские и ленинградские данные довольно близки 
друг к другу. Если группировку причин провести так, как ее провели ле- 
нинградцы, то мы получим следующие данные (см. таблицу 2). 

При всех различиях в определении и группировке причин текучести. 
в локальных условиях городов близки к этим данным и результаты иссле- 
дований текучести, проведенных в последние годы в Москве, Новосибир- 
ске, Таллине и других городах СССР. Можно считать, что при известной 
степени приближения уфимские данные дают более или менее типичную 
картину по СССР); во всяком случае при всех различиях в процентах глав- 
ные причины увольнений везде оказываются одними и теми же. 

Проанализируем по пунктам причины текучести среди уфимских ра- 
бочих. 

Первый из этих пунктов — «захотелось перемены условий, на другом 
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7% переезнающих 


Олет 21—25 лет 26—ЗОлет 31-40 лет старше возраст 
4Олет переезнхающих 


——— в связи с браном 
— — —_ переезд нк родным 


ие — захотелось в большой город 


надежда получить квартиру 
—--——_ В связи с желанием учиться 
ииниклюнииный ВОЗВратился на родину 


после окончания учебы 


ГРАФИК 1 
ПРИЧИНЬГ МЕЖГОРОДСКОЙ МИГРАЦИИ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ВОЗРАСТА 


МИГРАНТОВ 


предприятии работают друзья, решил перейти к ним» — на наш взгляд, 
есть замаскированный способ не ответить по существу на вопрос о при- 
чинах ухода с предприятия. Это — неизбежная издержка нашего способа 
анкетирования, которое проводилось через начальников отделов кадров. 
Расшифровать этот ответ не представляется возможным, и поэтому мы не 
будем его рассматривать. 

Болышой интерес представляет второй ответ — «в связи с переездом в 
другой город». Большой процент лиц, кочующих из города в город, вызы- 
вает настороженность. Кто же такие эти люди? 

Это главным образом молодые рабочие с высоким уровнем образова- 
ния. Чем выше уровень образования, тем выше доля увольнений, связан- 
ных с переездом из города в город. Так, по анкете № 27 доля таких уволь- 
нений среди всех увольнений составила у рабочих с образованием 1—4 
класса 33,3%, 5—7 классов — 40,2, 8—9 классов — 46,3, 10—11 клас- 
сов — 51,0%. При распределении по возрасту наибольший процент пере- 
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ездов в другой город приходится на возраст 21—25 лет, затем — до 20 
лет; далее по мере увеличения возраста доля мигрирующих в другой го- 
род среди всех увольняющихся быстро снижается. 

Каковы же цели переезда? Об этом довольно наглядно говорит следую- 
щий график, сделанный по анкете № 26. 

На графике обращает на себя внимание огромное количество молодых 
рабочих, переехавших в Уфу после окончания учебы в техникумах, тех- 
нических училищах, профтехучилищах (см. график 1). 

Эта же категория людей выступает перед нами на данном графике, 
но уже в ином «обличье» и в другой возрастной группе — это лица, воз- 
вращающиеся на родину (их доля очень высока среди лиц в возрасте 
21—25 и особенно 26—30 лет). В целом 14,1% всех мигрирующих из го- 
рода в город — это выпускники учебных заведений, получившие назначе- 
ние в другие города, 8,7% — возвращающиеся на родину. Большинство 
среди этой категории составляют выпускники тех же учебных заведений, 
но только отработавшие после учебы положенный им по закону срок. 

В связи с этим возникает вопрос: не создает ли «география» учебных 
заведений профтехобразования искусственно увеличенную текучесть; не 
лучше ли было бы готовить как можно больше кадров на месте, из жите- 
лей именно этого города и в нем же оставлять их на работе? Во всяком 
случае это могло бы уменьшить текучесть и облегчить для предприятий 
пока еще довольно трудное положение с общежитиями. 

Самое большое место среди причин миграции из города в город зани- 
мают переезд к родственникам (26,8%) и желание жить в большом городе 
(8,0%). Это в первую очередь люди, приехавшие из неболыших городов, 
где промышленность пока еще развита слабо и вследствие этого есть неко- 
торый избыток рабочей силы. Осуществление решений ХХ! съезда КИСС 
о развитии промышленности преимущественно в малых городах поможет 
значительно уменьшить отток рабочей силы из них. 

Важной причиной миграции из города в город является стремление к 
учебе (14,1% всех причин). Известно, что высшее и среднее специальное 
образование в общем следуют за развитием промышленности. Поскольку 
промышленность в стране развита неравномерно и сконцентрирована глав- 
ным образом в больших городах, то соответственно в них концентрируют- 
ся и учебные заведения, в том числе заочные и вечерние. Это является до- 
полнительным притягательным моментом крупных промышленных цент- 
ров. Более равномерное распределение учебных заведений, особенно 
заочных и вечерних, способствовало бы уменьшению текучести. 

Большой процент переезжающих из одного города в другой объясняет- 
ся еще одним специфическим обстоятельством. Несколько лет тому назад 
г. Черниковск, находящийся на расстоянии 12 км от центра Уфы, был при- 
соединен к Уфе, в настоящее время слился с ним. Но старые жители Уфы 
и Черниковска все еще по привычке считают их отдельными городами, 
для них переезд из Черниковска в Уфу или наоборот — это переезд из од- 
ного города в другой. В нескольких анкетах мы по названию прежнего 
места работы обнаружили такое явление. По-видимому, в число уволив- 
шихся, как они сами пишут, в связи с переездом в другой город вошло 
довольно большое количество уволившихся в связи с получением квартиры 
в другом конце Уфы, т. е. фактически они должны быть отнесены в графу 
«далеко ездить на работу». К сожалению, установить точное количество 
таких людей не представляется возможным, но оно составляет, по-види- 


мому, очень большой процент. 
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Другие причины увольнений, видимо, необходимо изучить детальнее. 
Наибольшее внимание здесь привлекает такая причина, как низкая за- 
работная плата. Какие же категории работников мотивируют свой уход 
низкой заработной платой? | 

В первую очередь это действительно низкооплачиваемые работники. 
Если принять среднюю заработную плату рабочих по этим предприятиям 
за 100%, то среди всех увольняющихся (анкеты № 1 и2) она составит 
55%, ау тех, кто увольняется из-за низкой заработной платы, — 74%, т.е. 
на '/з ниже средней зарплаты по предприятиям. Предполагаемая средняя 
зарплата у тех, кто уволился по этой причине и поступает на новое пред- 
приятие, составляет 904% от среднего заработка уфимского рабочего. Сле- 
довательно, при переходе с одного предприятия на другое эти люди в сред- 
нем получают заработную плату почти на !/4 больше. Это увеличение про- 
исходит без какого-либо повышения квалификации, просто за счет пере- 
мены места работы. 

Аналогичную картину мы имеем и по анкете № 26. Здесь заработок 
уволившихся из-за низкой зарплаты составляет 83% от средней зарплаты 
уфимских рабочих и значительно ниже средней зарплаты всех увольня- 
ющихся. Несколько иная картина получается по данным анкеты № 27. 
Средний заработок всех увольняющихся с химических заводов составил 
108% средней зарплаты уфимского рабочего (здесь, как уже сказано, 
мы имеем дело с наиболее высокооплачиваемыми работниками — рабочими 
химической промышленности). Поэтому и доля увольняющихся из-за низ- 
кой зарплаты здесь почти вдвое ниже, чем в среднем по Уфе. Но, как и по 
данным первого этапа, здесь мы видим ту же самую закономерность: 
увольняются из-за низкой заработной платы люди действительно низкооп- 
лачиваемые, они зарабатывают в среднем 93,5% среднего заработка уфим- 
ских рабочих и 86,5% среднего заработка всех увольняющихся с химиче- 
ских заводов. Представление о том, что все переходящие с предприятия на 
предприятие — это люди, гоняющиеся за «длинным рублем», на наш 
взгляд, несостоятельно, хотя, конечно, подобного рода случаи могут иметь 
место. 

На наш взгляд, уход некоторой части рабочих ('/5 всех увольняющих- 
ся) из-за низкой заработной платы (по отношению ко всей численности 
рабочих эта группа составляет 1—2%) объясняется определенными недо- 
статками в применении принципа материальной заинтересованности, явля- 
ющимися последствиями старой системы управления промышленностью. 
Расценки и нормы на одну и ту же работу различны даже на соседних 
однопрофильных заводах. На некоторых уфимских предприятиях выпла- 
чивается дополнительно к заработной плате так называемый поясной ко- 
эффициент в размере 15% заработка, на других совершенно аналогичных 
заводах он не выплачивается. 

Важной причиной ухода части низкооплачиваемых рабочих является 
характер их труда. Основная часть этой категории увольняемых — под- 
собные рабочие, младший обслуживающий персонал. Среди перемещаю- 
щихся с предприятия на предприятие рабочих в возрасте до 20 лет (анке- 
та № 1) на старом месте были подсобниками 57,5%, на новом месте рабо- 
ты становятся ими только 31,9%. Мы видим явно выраженное стремление 
молодежи перейти из подсобных в основные рабочие. 

Среди увольняющихся с химических предприятий лишь 28,1% оказа- 
лись собственно химиками, основными рабочими химического производст- 
ва, остальные — различного рода подсобными рабочими. Характерно, что 
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среди химиков лишь 4,94% указали на низкую зарплату как причину уволь- 
нения, в то время как среди не химиков — 13,44. К сожалению, пока еще 
в нашей стране доля подсобных рабочих велика. Низкая оплата, чисто 
механический характер труда, тяжелая физическая нагрузка, также и низ- 
‘кий престиж профессий уборщицы, кладовщика, грузчика, транспортиров- 
щика, дворника, сторожа, кондуктора, стропальщика, кочегара и т. д. 
в условиях, когда образовательный уровень населения весьма высок (среди 
рабочих обследованных предприятий имеют образование 2—4 класса — 
13,64%, 5—7 классов — 46,9, 8—9 классов — 16,9, 10—14 классов — 
18,7, среднее специальное, среднее техническое, законченное и незакончен- 
ное высшее — 3,9%), приводят к уходу рабочих с этих должностей. Ана- 
лиз объявлений о наборе на работу, помещенных в 1965 г. в газете «Совет- 
ская Башкирия», показывает, что 81% их касается не специалистов, а под- 
‘собных рабочих. Эти должности всегда оказываются вакантными. Молодые 
рабочие, поступающие на производство, люди, переехавшие из другого го- 
рода и не завязавшие еще знакомств, и в особенности лица, приехавшие 
‘из деревни и не имеющие специальности, устраиваются вначале подсоб- 
ными рабочими, причем многие из них считают эту работу для себя не- 
подходящей, временной. Закрепляются на этой работе, как правило, 
лишь люди с низким образованием, работники пожилого возраста или же 
лица, которые по ряду причин (отсутствие способностей, леность, физиче- 
ские‘ недостатки) не могут рассчитывать на более интеллектуальную ра- 
‘боту. 

С каждым годом находить желающих на эту работу становится все 
труднее и труднее — растет образование и с ним интеллектуальные тре- 
бования к работе. Единственное средство для ликвидации текучести среди 
такого рода работников — это механизация всех вспомогательных и под- 
собных работ (уборки, транспортировки по цеху, погрузки и разгрузки), 
с тем чтобы ликвидировать непривлекательность этих видов труда. 

Следующая важная причина текучести — семейные обстоятельства (не 
с кем оставить детей, некому вести домашнее хозяйство). Эта причина 
составляет 14,7% всех увольняющихся (анкеты № Л и2), а среди жен- 
тцин — 34,3%. Если же взять количество потерянных рабочих дней (период 
между увольнением с прежнего и поступлением на новое предприятие), 
то в среднем по всем рабочим оно составляет 109 дней !, а у уволившихся 
по семейным обстоятельствам — 406 дней, что дает 55,5% всех потерян- 
ных по текучести рабочих дней. Если исключить текучесть по семейным 
обстоятельствам, то средняя потеря рабочего времени на одного переходя- 
щего с предприятия на предприятие составила бы всего лишь 097 дней. 
Следовательно, хотя по количеству увольняющихся текучесть по семейным 
обстоятельствам занимает лишь 14,7%, но она дает более половины всех 
потерь рабочего времени. Причины текучести по семейным обстоятельст- 
вам ясны: недостаток детских садов и яслей, недостаток столовых и не- 
удовлетворительное питание в них. Именно здесь скрывается один из важ- 
нейших резервов рабочей силы. 

Большие потери рабочей силы дает и уход рабочих с предприятий из-за 
того, что им далеко ездить на работу (около 3% всех потерь, а при исклю- 
чении текучести по семейным обстоятельствам — более 7%). Эти большие 
потери связаны с объективными факторами — чрезвычайная растянутость 
Уфы (почти на 50 км в длину) при относительно небольшом населении 
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(около 700 тыс. человек) с преобладанием малоэтажной застройки. Кроме 
того, большое развитие в Уфе химической промышленности приводит к 
тому, что жилье находится дальше от предприятий, чем обычно в других 
городах. Поэтому в наших исследованиях процент увольняющихся по этой 
причине получился несколько выше, чем в Ленинграде, и мы считаем эту 
разницу естественной. 

Определенный интерес представляет и анализ такой причины уволь- 
нений, как нарушения трудовой дисциплины. В среднем лица, нарушившие 
трудовую дисциплину, гуляют без дела 27 дней, до поступления на новое 
предприятие. Законным является вопрос: имеет ли смысл такой вид ад- 
министративного наказания, как увольнение, если человек, уволенный с 
одного социалистического предприятия, коллектив которого не справился 
с его воспитанием, поступает на другое предприятие, не менее социалисти- 
ческое? Что это дает, кроме того, что нарушитель трудовой дисциплины 
без дела, без воспитательного воздействия коллектива находится целый 
месяц, в течение которого он продолжает потреблять, ничего не произ- 
водя? В тому же наши данные говорят о том, что на новом предприятии 
эти лица в среднем получают даже несколько более высокую заработную 
плату, чем на прежнем, откуда они уволены. Увольнение за нарушение 
трудовой дисциплины имеет «смысл» при капитализме, когда существует 
безработица и когда уволенный в будущем может поступить только 
на чужое для данного капиталиста предприятие; таким путем капитализм 
создает довольно эффективную дисциплину голода — вещь, противореча- 
щую принципам социализма, да и практически неосуществимую при социа- 
лизме. 

Мы считаем, что имеет смысл в наших условиях заменить эту меру на- 
казаний иной: совершил прогул — плати за простой машины и на соот- 
ветствующее количество дней сокращается твой отпуск; совершил безобра- 
зие на заводе — плати за ущерб, а если деяние является уголовным — отве- 
чай за него по суду. Сейчас на деле увольнение за нарушение трудовой 
дисциплины является для руководителей предприятий средством изба- 
виться от хлопот по воспитанию недисциплинированных работников. 

Что касается состава уволенных за нарушение трудовой дисциплины, 
то 90,9% их — это люди с образованием 7 и менее классов, т. е. наименее 
образованная часть населения, как правило, это рабочие старших воз- 
растов. 

Очень ярко видна зависимость между образованием и долей увольняе- 
мых за нарушение трудовой дисциплины из данных анкет № 26 и 27 (см. 
график 2). 

Если учитывать, что каждое последующее поколение рабочих намного 
превосходит предыдущее по своему образованию, то можно предположить, 
что в будущем количество нарушений трудовой дисциплины под влиянием 
более высокого культурного и образовательного уровня рабочих будет 
сокращаться. Вместе с тем наши данные (а примерно такие же получены 
и в Ленинграде) говорят о том, что молодое поколение рабочих более дис- 
циплинированно, совершает меньше проступков и преступлений. По-види- 
мому, это объясняется более благоприятными, чем у старшего поколения, 
условиями воспитания. 

Важной причиной ухода с предприятий некоторой части рабочих явля- 
ется проблема квартиры. У нас сейчас предприятия неодинаково обеспе- 
чены жильем и детскими учреждениями. В свое время был выделен круг 
важнейших предприятий (например, тяжелой промышленности), которым 
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о 
7 к числу уволенных 


1—=4кл 


ГРАФИК 2 


10—ИПкл  средне- 
-технич. 
образо- 


вание 


ДОЛЯ УВОЛЕННЫХ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
СРЕДИ ВСЕХ УВОЛЕННЫХ (В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ОБРАЗОВАНИЯ) 


по анкете № 27 


для закрепления кадров квартиры предоставлялись в первую очередь. Это 
создавало благоприятные условия для их работы и приводило к росту те- 
кучести на обычных заводах. Вряд ли эта практика является правильной: 
ведь хозяйство всей страны нечто единое, в нем существуют определенные 
пропорции, нарушение которых наносит ущерб не только «непривилеги- 
рованным» отраслям, но и «привилегированным». Известно, например, что 
предприятия бытового обслуживания хуже всех обеспечиваются жильем. 
В результате этого там текучесть выше всего, что снижает качество быто- 


ТАБЛИЦА 3 

СОСТАВ ВСЕХ РАБОЧИХ 
ОБСЛЕДОВАННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 
И УВОЛЬНЯЮЩИХСЯ С НИХ (в %) 


Среди Среди 
всех увольняю- 
рабочих ЩИхХСЯ 
Рабочие в возрасте до 30 
лет 00,7 73,0 
Рабочие с образованием вы- 
ше 7 классов 39,5 51,0 


Стаж работы на данном 
предприятии менее двух 
лет 60,1 


Рабочие трех низших та- 


рифных разрядов 59,8 74,5 
Среднемесячный заработок 

(заработок всех уфим- 

ских рабочих взят за 100) 100 85 
Мужчины 62,4 


вого обслуживания всех граж- 
дан и, следовательно, произ- 
водительность труда в тяже- 
лой промышленности. На 
наш взгляд, назрела пора по- 
ставить предприятия разных 
отраслей в равные условия и 
в этом отношении, что помо- 
жет снижению уровня теку- 
чести. 

Следующая важная при- 
чина ухода рабочих с пред- 
приятий — это их неудовле- 
творенность либо характером 
труда, либо теми или иными 
условиями работы. По этим 
причинам (по данным анкет 
№ 1и2) уходит 14% уволь- 
няющихся рабочих, или 
3—4 всех рабочих. Прежде 
чем анализировать эти причи- 
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ТАБЛИЦА 4 
ПРИЧИНЫ УВОЛЬНЕНИЯ ПО АНКЕТАМ № 1и2 
(в % к возрастной группе) ' 


До 30 лет 
включительно 


81 год и 
старше 


ДЬЦ—д—ооикикииидидиифф 


Нарушение трудовой дисциплины В.Т 
Вредный характер производства 6,0 1 
Плохая организация труда, не- 

интересная работа, работа ни- 

же квалификации, нет работы 

по специальности, плохое обо- 

рудование, физически тяжелая 

работа, шум, теснота, грязь 13, 
Низкие заработки 0 
Плохие отношения с админист- 

ацией, мало надежды на квар- 

ВХ 14,9 13,4 
Плохие условия учебы, далеко 

ездить, ночные смены 14,2 Я 
Семейные обстоятельства 1,2 22,5 


8,0 
6,0 


ны, необходимо изучить состав увольняющихся вообще. Об этом говорит 
таблица 3 (по анкете № 1 и 2). 

Из таблицы видно, что переходят с предприятия на предприятие в пер- 
вую очередь молодые рабочие, имеющие высокий уровень образования, не- 
большой стаж, низкую квалификацию и, следовательно, низкий заработок. 
Текучесть среди рабочих старшего возраста, имеющих довольно низкое 
образование, большой стаж, высокую квалификацию и высокие заработки, 
сравнительно невелика. Об этом же говорят данные других наших анкет. 
По анкете № 26 среди увольняющихся 62,8% было в возрасте до 30 лет, 
№ 27 66,5%. Поэтому, на наш взгляд, в первую очередь при анализе 
причин текучести необходимо выяснить причины текучести молодых ра- 
бочих (см. таблицу 4). Аналогично и распределение по анкетам № 26и 27. 

Как видно из этой таблицы, наибольшая разница между молодым и 
старшим поколениями рабочих в причинах увольнения, которые можно 
отнести к текучести в собственном смысле слова. Уходят с предприятий по 
следующим причинам: неудовлетворенность условиями труда, низкая зара- 
ботная плата, плохие условия для учебы. Дело в том, что объективно мо- 
лодежь, даже имеющая высокий уровень образования, находится в более 
трудных условиях, чем старшее поколение рабочих. Так, средний заработок 
рабочих обследованных предприятий зависит от стажа по специальности 
следующим образом: стаж до 2 лет — 97% от среднего заработка уфим- 
ских рабочих, 2—5 лет — 101, 6—10 лет — 106%; владение высшими 
тарифными разрядами: у рабочих со стажем до 2 лет — 140%, 2—5 лет — 
115, 6-10 лет — 123, 11—15 лет — 138%. 

В то же время эти показатели сравнительно мало зависят от образова- 
ния рабочего. Об этом свидетельствует график 3. 

Мы видим, что направление этих графиков противоположное. Если раз- 
делить среднюю зарплату, получаемую рабочими этих возрастных групп, 


1 Из расчетов здесь исключены такие причины, как «захотелось перемены условий» 
м «переезд в другой город». 
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заработок (в руб) образование (в классах) 


100 
80 


60 
40 


20 


до 20 21-25 26-30 31-40 старше о20 91-25 96-30 31-4 
Зет лет лет. лет 4Олет “лет лет лет ыы "40 пет 


ГРАФИК 3 
ЗАРАБОТОК И ОБРАЗОВАНИЕ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ВОЗРАСТА 


на среднюю величину их образования, то получим, что лица в возрасте. 
до 20 лет на каждый класс своего образования зарабатывают 9,4 руб. в 
месяц, 21—25 лет — 14,7 руб., 26—30 лет — 13,6 руб., 31—40 лет — 
15,7 руб., старше 40 лет — 17,9 руб. Заработок определяется главным 0б- 
разом квалификацией, но квалификация в очень малой степени зависит от 
образования и в гораздо большей степени скоррелирована со стажем. 

Все это является следствием того, что сейчас, когда не более 20—30% 
выпускников школ поступают в вузы, школы по-прежнему нацелены на 
подготовку абитуриентов для вузов; поэтому школа дает сравнительно. 
мало, во всяком случае меньше, чем мы вправе требовать, для производ- 
ственной деятельности рабочего. Именно из-за этого рабочие с небольшим 
стажем и высоким уровнем образования находятся в худшем положении 
на производстве по сравнению со старшим поколением, имеющим большой 
стаж, но значительно меньшее образование. (Все это, конечно, не исклю- 
чает того, что по ряду специальностей и отраслей, стоящих на передних 
рубежах науки, складывается обратное отношение.) 

Развитие культуры в нашей стране привело к тому, что мы имеем 
самый высокий в мире образовательный уровень рабочих; среди рабочих 
обследованных уфимских предприятий люди с образованием 8 классов и 
выше составляют 39,5%, а среди рабочих в возрасте 30 лет и моложе — 
57,6%, т. е. большинство. В том числе 29,8%. имеют среднее образование, 
4,6% среднее техническое, 0,3 высшее и незаконченное высшее. Следо- 
вательно, более '/з молодого поколения рабочих имеют образование не 


ТАБЛИЦА 5 
НЕКОТОРЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОЧИХ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ОБРАЗОВАНИЯ 


1—4 8—9 
класса классов 


10—11 
классов 


5—7 


классов 


Средний заработок (в % к сред- 
нему заработку всех уфимских 
рабочих) 

Среднее выполнение нормы 113,0 116,0 11 

Имеют высшие тарифные разря- 
ды (в %ф к числу рабочих с 
данным образованием) ый 18,0 13,4 23.0 


ТАБЛИЦА 6 
ПЛАНЬТ УЧАЩИХСЯ НА ВРЕМЯ 


ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ ШКОЛЫ (в%) 


Казань| Уфа 
Учиться дальше 80,3 | 71,8 
Учиться и работать Пыз | 28,6 
Только работать 8,4 | 4,2 


ниже, чем среднее. По данным анкеть 
№ 27, рабочие в возрасте до 20 лет`име- 
ют уровень образования 8,54 класса, 
в возрасте 21—25 лет — 8,33 класса, 
26—30 лет — 7,83 класса, 31—40 лет — 
6,19 класса, старше 40 лет — 5,47 клас- 
са. Школа дала молодым рабочим ‘не- 


мало знаний во всех областях науки и 
культуры; знания, Полученные в ней, 
являются базой для всестороннего раз- 
вития личности. Вместе с тем школа воспитала и определенные интеллек- 
туальные потребности и представления о труде. Жизнь же сейчас не мо- 
жет в полной мере удовлетворить эти потребности и обеспечить всех рабо- 
той, соответствующей образованию. Независимо от воли учителей, от того, 
какую жизненную ориентировку хочет дать школа, само среднее образо- 
вание в середине ХХ в. ориентирует молодежь на профессии умственного. 
труда. Как показало анкетирование 2500 учащихся старших классов школ 
Уфы, проведенное в 1965 г., у 77,3% их любимыми профессиями являются 
профессии умственного труда. Такую же картину дал опрос учащихся 
старших классов, проведенный в 1963 г. в Казани (2441 человек): 75%. 
учащихся считают наиболее авторитетными, имеющими наибольший пре- 
стиж профессии умственного труда. В обоих городах учащимся был задан; 
вопрос: «Что вы собираетесь делать после окончания школы?» Ответы 
(после исключения ответа «не знаю») распределились следующим обра- 
зом (см. таблицу 6). | 

Ясно, что наши вузы и техникумы не в состоянии принять такое коли- 
чество людей; очные, заочные и вечерние вузы, вместе взятые, могут при- 
нять меньше '/5 выпускников школ. Стране не нужно такое количество. 
работников умственного труда, которое получилось бы при осуществлении 
желаний наших учащихся. Сейчас !/з нашей молодежи заканчивает сред-. 
нюю школу; если бы все они реализовали свои стремления при выборе 
профессии, то мы получили бы 26—28% работников умственного труда. 
среди всего молодого поколения. Но сейчас работников умственного труда: 
в стране около 12%. Это значит, что число желающих стать работниками: 
умственного труда из числа молодежи вдвое превышает потребность в 
этих кадрах. В результате у большинства выпускников школ желания не. 
сбываются, они вынуждены идти на заводы, где, не имея специальности, 
оказываются почти в одинаковом положении с работниками, имеющими: 
низкое образование. Наступает жизненное разочарование, неудовлетворен- 
ность трудом вследствие разницы между заложенными школой потребно- 
стями в характере труда и фактическим характером труда. Именно поэтому 
различных форм неудовлетворенности трудом мы наблюдаем несколько. 
больше среди молодых рабочих (примерно у 15—16 всего их коли- 
чества). 

Есть два способа разрешения несоответствия между развитием техни- 
ки и образования. Первый— ускорение технического прогресса, с тем что- 
бы ликвидировать ручной, немеханизированный, однообразный и физиче- 
ски тяжелый труд, тем более что с введением с 1970 г. всеобщего среднего 
образования несоответствие это может даже возрасти и охватить уже не. 
только часть подрастающего поколения, как сейчас, а целиком все молодое 
поколение. Но задача, связанная с комплексной автоматизацией производ-. 
ства, не может быть решена быстро. Другой путь, доступный уже и в на-. 
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в % к причинам 
увольнения 


42,6 


образование 
1-4 кл. 5-7 кл. 8-9 кл. 10-1 кл. средне- 
технич. 
образов, 
ГРАФИК 4 


ДОЛЯ УВОЛЬНЯЮЩИХСЯ ИЗ-ЗА ПЛОХОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА, 
РАБОТЬТ НЕ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ И НИЖЕ КВАЛИФИКАЦИИ, 
плохих УСЛОВИЙ ТРУДА, НЕИНТЕРЕСНОЙ РАБОТЫ 

И ОТСУТСТВИЯ ПЕРСПЕКТИВ РОСТА — В ЗАВИСИМОСТИ 

ОТ ОБРАЗОВАНИЯ 


стоящее время, более рационально использовать рабочих со средним обра- 
зованием. У нас сейчас много наладчиков, лекальщциков, химиков-аппарат- 
чиков и рабочих других сложных специальностей, имеющих низкий 
уровень образования. Необходимо постепенно вести линию на их замену 
высокообразованными рабочими, выпускниками средних школ, обеспечить 
рабочих со средним образованием творческой, интересной работой, требую- 
щей такого образования, которым они обладают. Сюда же относится и 
расширение сети технических училищ, куда принимаются лица со сред- 
ним образованием, что, в частности, предусмотрено решением ЦК КПСС 
и Совета Министров СССР, принятым в апреле 1969 г. 

От образования во многом зависит и ценностная ориентация рабочих. 
Чем выше образование, тем более чувствительны рабочие к таким вещам, 
как организация труда, интересность работы, содержание труда, его соот- 
ветствие специальности и квалификации, физические условия труда, пер- 
спективы выдвижения. Эти условия, по-видимому, примерно одинаковы у 
всех рабочих, но, чем выше уровень образования рабочих, тем больше они 
указывают в качестве причин ухода с предприятий неудовлетворенность 
указанными выше факторами. Если исключить переезд в другой город, 
то мы, по данным анкеты № 27, получим следующий график (см. гра- 
фик 4), в котором показана доля увольняющихся из-за перечисленных 
выше причин. — 

Постоянный рост общеобразовательного уровня рабочих делает все эти 
проблемы все более и более злободневными. Проблемы организации и со- 
держания труда — это весьма острые социальные проблемы. Особое вни- 
мание среди них необходимо уделять созданию на предприятиях возмож- 
ностей для роста, перспектив для выдвижения, повышения квалификации. 
На недостаток таких перспектив не жалуется ни один из увольняющихся 
с 1—4 классами образования, но на него указывают как на причину уволь- 
нения 0,6% увольняющихся с 5—7 классами образования, 4,14% — с 8—9 
классами, 5—8% — с 10—11 классами и 12% рабочих со средним тех- 
ническим образованием. 
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Весьма важным вопросом, связанным с проблемой текучести, является 
вопрос о путях сокращения времени, которое теряется при переходе рабо- 
чих с предприятия на предприятие, т. е. сокращения одного из вредных 
последствий текучести. На наш взгляд, время, затрачиваемое для нахож- 
дения новой работы, очень велико, так как довольно трудно в большом 
городе получить широкую информацию о потребностях предприятий в 
рабочей силе. Конечно, объявления на эту тему печатаются в газетах, но 
всего этого слишком мало, чтобы быстро подобрать себе работу, которая 
бы нравилась. Поэтому существует объективная необходимость в созда- 
нии отделов труда в больших городах не в силу безработицы, которой у нас 
нет, а потому, что у нас не хватает рабочих рук. Концентрируя всю ин- 
формацию о предложении работы, такой отдел. труда позволил бы резко 
сократить потери от текучести рабочей силы и ускорить нахождение ра- 
боты по душе. Сейчас такие отделы уже созданы. 


ПРИЧИНЫ ТЕКУЧЕСТИ РАБОЧЕЙ СИЛЫ 
СРЕДИ ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ 


Среди инженерно-технических работников текучесть представляет собой не 
менее распространенное явление, чем среди рабочих. Из опрошенных нами 
2083 ИТР городов Уфы, Стерлитамака и Салавата 63,1% за время своей 
деятельности на должностях инженеров и`техников меняли место работы. 
Характерно, что среди лиц с высшим образованием меняли место работы 
76,3%, со средним техническим — 61,9, среди практиков — 40,9%. Здесь, 
по-видимому, действуют два главных фактора. Во-первых, лица, не имею- 
щие специального образования и занимающие инженерно-технические дол- 
жности вследствие нехватки дипломированных специалистов, в гораздо 
большей степени держатся за свою работу: в случае оставления ее на дан- 
ном заводе они могут не получить такую же работу на других предпри- 
ятиях. Во-вторых, среди дипломированных инженеров несколько больше 
не удовлетворенных характером своего труда; определенные знания, полу- 
ченные в институте, вырабатывают у них стремление к творческому, под- 
линно инженерному труду, что не всегда осуществимо на данном предпри- 
ятии, на данной должности. 

Этот вывод подтверждается и анализом причин перехода с предприятия 
на предприятие. У лиц с высшим образованием жалобы на плохую орга- 
низацию труда составляют 5,9% причин, у практиков — 4,6%; на нетвор- 
ческий характер труда: у первых — 8,6%, у вторых — 1,5; на работу 
ниже квалификации: у инженеров — 7,2%, у практиков — 5,3%; на от- 
сутствие работы по специальности: у первых — 5,7%, у вторых — 2,3%. 
Зато у практиков гораздо большее место занимают такие причины, как 
«далеко ездить на работу», «плохие отношения с администрацией», «уво- 
лен за нарушение трудовой дисциплины», «по семейным обстоятельст- 
вам», «по сокращению штатов». 

К интересным мыслям приводит анализ ответов на вопросы: «Нравится 
ли Вам Ваша специальность?», «Нравится ли Вам Ваша работа?», «Что 
Вам нравится в Вашей работе?», «Что Вам не нравится в Вашей работе?», 
«Как Вы выбрали специальность?» Бросается в глаза довольно большая 
разница в ответах на первые два вопроса. Положительные ответы на во- 
прос о том, нравится ли выполняемая работа (ответы: «очень нравится» 
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и «нравится»), дали 73,2 опрашиваемых, отрицательные (ответы: «не 
очень нравится» и «совершенно не нравится») — 26,8%. В то же время по- 
ложительные ответы на вопрос о том, нравится ли специальность, дали 
84,9%, отрицательные — 15,1 опрашиваемых. Здесь отрицательных от- 
ветов почти вдвое меньше, чем на первый вопрос. Естественно. предполо- 
жить, что дело вовсе не в неудачном выборе профессии и недовольстве ею, 
а в фактическом использовании специалистов. 

Возьмем наиболее важные ответы на вопрос о том, чтб именно нравит- 
ся в работе. Среди лиц с высшим образованием назвали «самостоятельность 
в работе» 28,2%, со среднетехническим образованием — 26,4, средним — 
21,6, неполным средним — 25,9, начальным — 12,0%; «творческий харак- 
тер труда»: с высшим — 14,4, среднетехническим — 6,7, средним — 
4,9, неполным средним — 1,8 , начальным — 0,3%. 

Зато ответы «ответственная работа» располагаются в обратном порядке: 
среди лиц с высшим образованием эти ответы составляют 4,0%, среднетех- 
ническим — 6,4, средним — 8,6, прочие — 7,0%. В целом же по всем ИТР 
главные нравящиеся стороны работы распределились следующим образом. 


ТАБЛИЦА 7 
(в %) 
1. Самостоятельность в работе —27,0 
2. Любимая специальность —13,6 
3. Разнообразная работа —13,6 
4; Творческий характер труда — 8,7 
5. Ответственная работа —5,9 
6 Хорошие руководители, у ко- 

торых есть чему научиться — 4,8 


Характерно, что лишь 0,6% к числу этих моментов отнесли высокий за- 
работок. 

Неудачный выбор специальности, по-видимому, не является сколько- 
нибудь серьезной причиной текучести: не удовлетворены своей специаль- 
ностью лишь 15,1% опрошенных, а переходили с предприятий на пред- 
приятия свыше 60% всех ИТР. Не все нынешние специалисты выбрали 
свою специальность из интереса к ней: 2,4% написали, что по этой спе- 
циальности было легче поступить в учебное заведение, 20,8% — другого 
выбора не было, 13,7% — был рабочим по этой специальности, 1,0% — 
привлекла высокая оплата, т. е. у более чем у '/з выбор профессии был 
связан с посторонними для данной специальности факторами. Теперь же 
не нравится специальность лишь вдвое меньшему количеству людей. Ве- 
роятно, время сглаживает многое. 

Среди других вопросов анкеты был и вопрос: «Как, по Вашему мне- 
нию, соответствует ли Ваша работа Вашему образованию?», 77,8% опро- 
нтенных ответили положительно, 11,4% заявили, что им не хватает обра- 
зования, 10,8% сказали, что их работу могут выполнять работники с 
меньшим образованием. Ясно, что последняя категория ИТР явно не 
удовлетворена своей работой. Что же это за люди? На первом месте среди 
них — начальники участков и смен (19,9%), инженеры-экономисты 
(15,5%), техники (12,1%), мастера (14,5%), инженеры отделов и служб 
(10,2%). При распределении этих ответов по образованию получается сле- 
дующая картина. На первом месте — ИТР с высшим образованием 
(17,9%), далее — со среднетехническим (5,3%), практики (5,6%). Харак- 
терно, что среди тех, кто дал ответ «мою работу может выполнить работник 
с меньшим образованием», нравится выполняемая работа 35,9%, т. е. 
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меньшинству (у тех, чье образование соответствует работе, — 87,8%, у тех, 
кому не хватает образования, — 87,3%). 

Мы видим, что одна из серьезных причин переходов с предприятия на 
предприятие инженерно-технических работников — это неудовлетворен- 
ность содержанием работы. Влияние заработной платы мало сказывается 
на этой неудовлетворенности. У тех, кому очень нравится работа, зарабо- 
ток составляет 153 руб., нравится — 147, не очень нравится — 138 и сов- 
сем не нравится — 137 руб., т. е. разница составляет около 10% от зара- 
ботка первых. 

Какие же работники более всего не удовлетворены характером своей 
работы? На первом месте здесь люди, занятые инженерно-административ- 
ным трудом, далее идут технологи, конструкторы и инженеры-исследова- 
тели. На наш взгляд, главная причина неудовлетворенности характером 
всей работы и текучести инженерно-технических кадров — это нерацио- 
нальное их использование, когда они перегружены чисто административ- 
ными функциями и лишены возможностей творческой работы, недостатки 
в системе организации труда. Разумеется, с введением новой системы ру- 
ководства промышленностью, согласно решениям сентябрьского (1965 г.) 
Пленума ЦК КПСС, многие из этих недостатков постепенно отпадут и ис- 
чезнут факторы, вызывающие неудовлетворенность самим процессом тру- 
да, такие, как плохое снабжение сырьем и запасными частями, плохое 
планирование и т. д. Но проблема рационального использования инженеров 
останется, и ее нужно решать. Насколько нерационально используется у 
нас рабочее время руководителей промышленности, показывают результа- 
ты самофотографирования трех рабочих дней 159 директоров предприятий 
и их заместителей, начальников служб, отделов и лабораторий заводов, 
начальников цехов 15 предприятий Уфы, проведенного в сентябре 1965 г. 
Их средний рабочий день составляет 8 час. 43 мин. и распределяется сле- 
дующим образом. 


ТАБЛИЦА 8 


РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 159 РУКОВОДЯЩИХ 
РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЙ (в %) 


1. Обход территории, проверка работы подчиненных, подве- 


дение итогов прошлого дня —15, 03 
2. Решение технических вопросов 10,39 
3. Инженерные расчеты Бы ТОО 
4. Беседы с рабочими по личным и производственным воп- 

росам —3,62 
5. Инструктаж подчиненных, дача заданий, распределение 

работ — 3,82 
6. Решение вопросов снабжения и транспорта — 3, 75 
7. Посещение других предприятий для решения своих воп- 

росов или прием представителей этих предприятий — 1,75 
8. Совещания —19,52` 
9. Выполнение общественных поручений — 1, 
10. Занятия личными делами — 0,54 
11. Оформление, составление, подписание и чтение различ- 

ного рода документов —10,23 
12. Чтение технической литературы — 1,46 
13. Вызовы к руководству — 2,66 
14. Согласование вопросов с другими отделами, цехами. и т. д. — 3,55 
15. Поиски нужного работника или ожидание -— (91 
16. Занятия вопросами быта подчиненных — 1,33 
17. Занятия вопросами, не связанными с деятельностью 

предприятия — 3,37 
16* 
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Как мы видим, во всей этой деятельности очень мало действительно ин- 
женерного и очень много чисто административного. Очень многие инже- 
неры жалуются, что они не могут применять на производстве полученные 
ими в институтах знания, так как почти все время или заседают, или ре- 
шают вопросы снабжения, кадров, воспитания, увязки работы с соседями 
и т. д. Подлинно инженерный труд в их деятельности составляет не более 
20—30% времени. 

Какой же может быть выход из этого положения? Ведь административ- 
ный труд на предприятиях будет необходим всегда. Нам кажется, что ре- 
шение проблемы лежит в дифференциации технического образования на 
образование административно-экономическое и собственно инженерное на- 
подобие того, как это сделано в США, где менеджеры готовятся отдельно 
от инженеров. В программах таких факультетов-управленцев следовало бы 
сделать крен в область экономики, организации управления, технических 
средств управления, искусства работы с людьми и в меньшей степени да- 
вать чисто инженерные предметы. Это привело бы техническое образова- 
ние в соответствие с фактической деятельностью инженерно-технических 
работников. В настоящее время административные должности на пред- 
приятиях (до 45% всех должностей ИТР) замещаются инженерами, кото- 
рые в вузах и техникумах получают крайне мало сведений об управлении 
и организации производства. В случае такой дифференциации содержание 
обучения будет находиться в соответствии с характером будущей деятель- 
ности работника, исчезнет основная причина неудовлетворенности некото-. 
рой части ИТР своей работой. Естественно, что на такого рода инженерно- 
административные факультеты шли бы люди, имеющие склонности и спо- 
собности к организационной работе. В настоящее же время очень многие 
из наших инженеров, вынужденных заниматься инженерно-администра- 
тивной деятельностью, совершенно не имеют к ней склонности, но зато 
являются хорошими технологами и конструкторами. 

С аналогичной проблемой сталкиваются и братские социалистические 
страны. 

Между причинами текучести ИТР и рабочих есть довольно существен- 
ная разница. Среди ИТР гораздо меньше людей, проявляющих недоволь- 
ство заработной платой, чем среди рабочих. И это вполне понятно: средний 
заработок ИТР составляет 153% от среднего заработка рабочих. Доля 
инженерно-технических работников, жалующихся на низкую заработную 
плату, падает с повышением возраста. Среди ИТР в возрасте 20—25 лет 
эта доля составляет 15,6%, 26—30 лет — 10,5, 31—40 лет — 9,4, 41—55 
лет — 5,2%. С возрастом, а следовательно стажем и накоплением опыта, 
происходит должностное повышение инженера и увеличение его оклада. 
Это отражается на отношении к заработку. 

Среди всех причин переходов ИТР с завода на завод первое место за- 
нимает переезд в другой город (20,14 всех увольняющихся). Особенно 
велик этот процент среди лиц с высшим образованием (33,8), что связано 
с крупными недостатками в размещении вузов и распределении специа- 
листов, заканчивающих их. Недостаточно четкое планирование приводит 
к тому, что выпускники башкирских вузов направляются в Сибирь, а си- 
бирских — в Башкирию. Так, в 1965 г. все 46 выпускников Уфимского 
нефтяного техникума получили назначение за пределы Башкирии, а такое 
же количество техников-нефтяников приехало в Башкирию из Грозного 
и Волжского; на нефтеперерабатывающие и нефтехимические предприя- 
тия Башкирии приехали в 1963 г. 132 специалиста из 23 вузов страны, 
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в то время как местные вузы были вполне в состоянии обеспечить потреб- 
ности республики. Но их выпускники уехали по назначению в другие об- 
ласти. В результате такой непродуманной системы в 1964 г. из системы 
объединения «Башнефтехимзаводы» уволились 219 инженеров и 356 тех- 
НИКОВ, | 
Как правило, большинство студентов вузов завязывают прочные связи 
в том городе, где они учились, почти половина их родом из этого города. 
Поэтому очень многие из них, отработав положенные по закону три года 
после окончания института, возвращаются в родной город. Расширение 
сети вузов и более рациональное распределение их выпускников, а также 
улучшение обеспечения молодых инженеров квартирами будут способ- 
ствовать уменьшению переездов инженерно-технических работников из го- 
рода в город. 

Следующей серьезной причиной переходов с предприятия на предпри- 
ятие ИТР является перевод административным путем (9,3%), что во много 
раз превышает эту долю у рабочих. Это связано с тем, что большинство 
химических предприятий Уфы, Салавата и Стерлитамака новые, коллекти- 
вы их формировались в значительной мере путем перевода специалистов 
со старых родственных предприятий страны. Данное явление не может 
считаться текучестью рабочей силы в собственном смысле слова, и поэто- 
му мы не будем его специально рассматривать. 

По семейным обстоятельствам увольнялось 14,3% всех ИТР, т. е. почти 
столько же, сколько и рабочих. Среди других причин увольнения важное 
место занимает недовольство условиями труда: плохой организацией тру- 
да — 6,5%, нетворческим характером труда — 5,6, «работа ниже квалифи- 
кации» — 5,8, «не было работы по специальности» — 5,0, «шум, теснота, 
грязь» — 1,6, плохими условиями для учебы — 4,3%. 


ТЕКУЧЕСТЬ КАДРОВ 
КАК СОЦИАЛЬНОЕ ЯВЛЕНИЕ 


Из всего этого анализа можно сделать вывод, что текучесть есть выражение 
неудовлетворенности работника теми или иными сторонами его деятель- 
ности на предприятии. Для рабочих здесь на первом месте — неудовлетво- 
ренность молодых малоквалифицированных, но высокообразованных ра- 
ботников как характером труда, так и заработной платой; для ИТР — не- 
довольство нерациональным использованием специалистов на производстве, 
обусловленное тем, что уровень, характер, система и техника организаци- 
онно-управленческой деятельности на предприятиях отстают от уровня 
производительных сил. Недостаточное применение канцелярской техники, 
неумение организовать управленческую работу приводят к тому, что в дея- 
тельности ИТР сейчас много ручного, неквалифицированного канцелярского 
труда, отнимающего огромное время и мешающего инженерам серьезно 
заниматься вопросами технического прогресса. 

При анализе текучести рабочей силы исключительное значение имеет 
выработка самого отношения к этой проблеме. В течение длительного вре- 
мени текучесть у нас трактовалась исключительно как отрицательное яв- 
ление. Сейчас появился ряд работ социологов СССР и других социали- 
стических стран (например, работы В. Переведенцева из Новосибирска и 
Браунрейтера из ГДР), в которых указывается, что текучесть имеет и 
некоторое положительное значение. 
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С чем же связано существование таких различных точек зрения на те- 
кучесть рабочей силы? На наш взгляд, есть объективная основа для их 
появления. Дело в том, что при социализме имеются налицо интересы лич- 
ные, интересы предприятия (коллектива) и интересы общенародные. 
В определенных условиях они могут не соответствовать друг другу, хотя 
при социализме и нет объективной основы для того, чтобы они обязатель- 
но противоречили друг другу. Но в определенных условиях, особенно при 
административных методах руководства хозяйством, эти интересы могут 
не совпадать. Например, уход работника с одного предприятия на другое, 
более механизированное, которое ему обеспечит более квалифицированную 
работу, в интересах личности и в конечном счете в интересах общества, 
которое от того же человека на более технически оснащенном предприя- 
тии получит значительно ббльшую пользу, но не в интересах предприятия, 
с которого совершается уход. По существу разное отношение ученых 
к проблеме оценки социального значения текучести есть не просто науч- 
ный спор, но еще и отражение реально существующего различия интере- 
сов предприятия и общества в целом. 

В настоящее время в СССР, как и в ряде других стран социалистиче- 
ского содружества, постепенно осуществляется экономическая реформа си- 
стемы управления промышленностью. При всех различиях в деталях, 
в сроках, в методах осуществления один из основных принципов реформы 
является общим для стран социализма — обеспечить полное согласование 
интересов общества, предприятия и личности. 

Каков же должен быть подход к текучести кадров в данных условиях? 
Он должен быть многосторонним. С одной стороны, подход с точки зрения 
того, что текучесть является одним из механизмов свободного выбора за- 
нятия и места работы в соответствии с интересами личности. Социализм — 
это демократическое общество трудящихся, высшей целью которого явля- 
ется благо человека, его всестороннее развитие, реализация всех положи- 
тельных качеств, заложенных в нем. 

Если с первой точки зрения текучесть можно признать явлением по- 
ложительным, то с другой, чисто экономической, точки зрения текучесть 
в значительной мере есть потеря для общества. Человек не работает в те- 
чение некоторого времени при переходе с одного предприятия на другое и, 
таким образом, потребляет, но не создает продукцию. Очень часто при 
перемене места работы приходится переквалифицироваться, из-за чего об- 
щество несет дополнительные затраты. При поступлении на новое пред- 
приятие происходит довольно сложный процесс адаптации к новому кол- 
лективу, как правило отражающийся на производительности труда. Таким 
образом, мы видим, что оценка текучести как социального явления в доста- 
точной мере сложна. Ее социальные последствия и значение в жизни об- 
щества противоречивы. С одной стороны, текучесть — прямой убыток для 
общества с экономической точки зрения. Кроме того, имеются и опреде- 
ленные отрицательные психологические последствия текучести: трудности 
отрыва от привычного и вживания в новый коллектив, пребывание в тече- 
ние некоторого времени вне воспитательного воздействия коллектива. 

Конечно, нельзя согласиться с тем, кто утверждает, будто положитель- 
ное значение текучести состоит в том, что она якобы способствует всесто- 
роннему развитию личности, ибо при этом человек не оказывается навек 
прикованным к одной профессии. 

На наш взгляд, такое понимание прикованности к одной профессии, как 
владение только одной профессией, неточно. Можно владеть всю жизнь 
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одной профессией и вместе с тем не быть к ней прикованным, если у дан- 
ного человека есть в жизни еще что-то помимо профессии, если он кроме 
работы у станка еще активно участвует в управлении обществом, увле- 
кается наукой, литературой, искусством, спортом, различными любитель- 
скими занятиями. Вместе с тем человек, владеющий многими профессия- 
ми, может и не быть всесторонне развитым человеком, если он не знает 
более ничего, кроме этих профессий; в этом случае он оказывается при- 
кованным не к одной, а к нескольким профессиям. Нельзя представить се- 
бе идеал всестороннего развития личности так, что человек всю жизнь 
переходит от одной профессии к другой. Нам кажется, что всесторонне 
развитый человек — это в первую очередь хороший специалист, мастер 
своего дела, но вместе с тем и не только специалист. 

С другой стороны, конечно, текучесть рабочей силы имеет и определен- 
ные положительные стороны. Мы уже говорили выше, что некоторая часть 
молодежи не удовлетворена содержанием своего труда в том случае, когда 
высокообразованные молодые люди случайно попали на несложный, неин- 
тересный, не требующий данного уровня образования труд. В этом случае 
текучесть является механизмом регулирования определенного соответствия 
между содержанием труда и образованием работников. 

Вообще следует сказать, что текучесть во многих случаях служит сред- 
ством перехода рабочих и инженерно-технических работников на более 
квалифицированную, соответствующую их знаниям работу. С точки зре- 
ния интересов предприятия, с которого работник увольняется, этот переход 
имеет лишь отрицательные следствия, с точки зрения интересов всего об- 
щества — положительные следствия. 

Так, например, некоторые руководители жалуются, что главная при- 
чина текучести рабочей силы у них заключается в том, что многие рабо- 
чие учатся заочно в вузах и техникумах и, выучивитись, уходят на другие 
предприятия в качестве инженерно-технических работников, на их место 
приходится брать и обучать новых, неподготовленных людей. С точки 
зрения этого предприятия, конечно, такое явление представляет собой чи- 
стый проигрыш, с точки зрения всего общества, это выигрыш и экономиче- 
ский, и моральный, ибо создается стимул для дальнейшего продвижения 
человека. 

Следующая важная положительная сторона текучести рабочей силы со- 
стоит в том, что она дает работнику возможность уйти с предприятия в слу- 
чае, если почему-либо там сложилась ненормальная для него обстановка 
вследствие определенных отношений с администрацией или коллективом, 
что иногда встречается в жизни как по вине самого работника, так и по 
вине администрации. 

Кроме того, текучесть может иметь подобное значение и в случае нор- 
мальных в общем отношений с администрацией и коллективом, но при от- 
сутствии необходимых для работника условий. Мы знаем целый ряд пред- 
приятий, где учится в вечерних школах, вузах, техникумах до половины 
всех рабочих. Естественно, что в таких случаях администрация даже при 
большом желании не может создать всех условий для учебы, например в 
отношении предоставления отпусков во время сессии, постановки работ- 
ника в одну определенную смену и т. д. 

Этот анализ показывает, что нельзя давать однозначной — положитель- 
ной или отрицательной — оценки такому социальному явлению, как теку- 
честь рабочей силы: она имеет и положительные, и отрицательные сторо- 
ны. Поэтому, на наш взгляд, нельзя вести борьбу с текучестью вообще; 
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необходимо вести борьбу: с определенными видами текучести за сокраще- 
ние негативных экономических последствий ее. Отсюда следует, что адми- 
нистративные и экономические меры не всегда желательны. Во-первых, 
как мы уже видели, в ряде случаев текучесть есть один из инструментов 
осуществления свободы выбора занятия и места работы. Право на труд, 
гарантируемое социализмом, есть право не на какой-либо абстрактный труд, 
а право на любимый труд, право на хорошие, удовлетворяющие работника 
условия труда, право на смену профессии, если ‘таковая была выбрана 
неудачно. | 

Во-вторых, как показывают данные психологии, результаты труда в 
‘весьма большой степени зависят от отношения к труду данного работни- 
ка. Если человеку не нравятся физические условия или атмосфера труда, 
если ему не нравятся профессия, характер труда, то, даже несмотря на 
его высокую квалификацию, показатели его труда будут ниже, чем у того, 
кому эта работа нравится. Поэтому с точки зрения общенародных инте- 
ресов невыгодно с помощью административных мер пытаться заставить 
работника трудиться там, где он не хочет работать и работает поэтому 
плохо, в то время когда он мог бы на другом социалистическом пред- 
приятии трудиться с желанием и гораздо лучше. В особенности это ка- 
сается работников умственного труда. 

В-третьих, административные ограничения текучести рабочей силы 
могут способствовать тому, что администрация предприятий будет недо- 
статочно заботиться над созданием таких условий работы, которые бы 
удовлетворяли работников. 

В-четвертых, исторический опыт показал и практическую недействен- 
ность чисто административных ограничений текучести рабочей силы. Если 
у какого-то общественного явления существуют объективные, материаль- 
ные корни, то никакими административными мерами это явление не унич- 
тожить. Корнями текучести являются различия между предприятиями в 
технической вооруженности, содержании труда, заводских традициях, ус- 
ловиях труда, социальной атмосфере, уровне оплаты труда, перспективах 
развития, обеспеченности жильем и детскими учреждениями, расположе- 
нии в населенных пунктах, а также неудовлетворенность работников ка- 
кими-то условиями труда и быта. Все это создает условия для текучести. 
Характерно, что даже в годы войны, когда переходы с предприятий на 
предприятия были запрещены законом, текучесть хотя и в меньших раз- 
мерах, но существовала. 

Не является достаточно эффективной и попытка ограничения текуче- 
сти посредством экономических мероприятий (специально увеличенной 
надбавки к заработной плате за труд на данном предприятии, надбавки 
за выслугу лет). На деле это по существу попытка компенсировать неудов- 
летворительные условия труда повышенной заработной платой, что без- 
условно, нельзя признать соответствующим принципам социализма. Как 
показывает практика СССР, текучесть на таких предприятиях не меньше, 
чем на предприятиях, не выплачивающих таких надбавок. Следовательно, 
эта мера также мало эффективна. 

Мы видели, что более 50% увольняющихся уходят с заводов из-за пло- 
хих жилищно-бытовых условий, около !/5 — из-за низкого заработка, около 
'/3 — из-за неудовлетворенности условиями труда. Следовательно, 
увольняются люди, находящиеся в худших условиях, а остаются на пред- 
приятии и работают продолжительный срок те, у кого условия наи- 


лучшие. 
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На наш взгляд, единственная действенная мёра борьбы с текучестью.. 
не имеющая характера паллиатива; — это создание на предприятии таких 
условий труда (содержание труда, его физические и социальные условия, 
оплата труда, забота о быте, создание для всех возможностей выдвижения), 
при которых работнику самому не хотелось бы уходить с предприятия. 

Вместе с тем целесообразно применять и другие средства борьбы с те- 
кучестью или сокращения ее вредных последствий, накопленные опытом: 
различных социалистических стран. Является полезной работа обществен- 
ных отделов кадров, имеющихся на многих предприятиях нашей страны. 
Эти отделы занимаются разбором заявлений об увольнениях, поданных 
работниками. Часто приходится встречаться с фактами легкомысленно- 
поданных заявлений об уходе, особенно у молодежи, заявлений, поданных 
под влиянием минутного настроения. Во многих случаях общественные: 
отделы кадров добиваются того, что подавший заявление передумывает и: 
остается на предприятии. В других случаях, когда у работника есть. 
действительно серьезные основания для недовольства, общественные от- 
делы кадров принимают меры для устранения причины недовольства 
работника и способствуют тем самым улучшению условий труда. 

Важным средством сокращения текучести является также экономико- 
организационная деятельность, направленная на ликвидацию всех проти- 
воречий в системе оплаты труда, на ликвидацию разнобоя в нормах ип 
расценках, позволяющих многим работникам без повышения квалифика- 
ции добиваться увеличения заработной платы посредством перехода на’ 
другое предприятие. 

Поскольку текучестью затронута главным образом молодежь, то боль- 
шое значение имеет организация системы профессиональной ориентации 
молодежи. Анализ 1 тыс. сочинений, написанных весной 1966 г. выпускни- 
ками ряда городских и сельских средних школ Башкирии на тему «Моя 
любимая профессия, как я ее себе представляю», показал, что выпускники 
школ крайне плохо представляют себе даже те профессии, которые сами 
назвали в качестве любимых. Средняя оценка степени представления о- 
профессиях, поставленная специалистами этих профессий, стоит как раз: 
посредине между «представляет неплохо в общих чертах» и «представляет 
весьма туманно». По специальностям же физического труда оценка была: 
еще меньше (чуть выше «представляет весьма туманно»), в то время как 
почти 70—80% выпускников фактически идут работать именно по этим 
профессиям. Источники информации о рабочих профессиях у учащихся’ 
школ крайне скудны (рассказы родителей и родных, радио, газеты, теле- 
видение), что приводит к массе случаев неудачного выбора профессии. 
В этих условиях налаживание системы профориентации в школе имело 
бы серьезное значение для уменьшения текучести рабочей силы. Система 
подобного рода мероприятий, безусловно, поможет в определенной степени 
сократить текучесть рабочей силы или уменьшить ее отрицательные по- 
следствия, но окончательное решение проблемы текучести лежит в .созда- 
нии оптимальных условий труда и быта рабочих. 


А. САРАПАТА ТЕКУЧЕСТЬ 
КАДРОВ. 
НА ПРОМЫШЛЕННОМ 
ПРЕДПРИЯТИИ 


Среди шести «невзгод производства» текучесть кадров была поставлена 
на иервом месте руководителями 172 исследованных предприятий (впереди 
таких факторов, как неоправданные прогулы, низкая производительность 
труда, финансовые перерасходы, брак в работе и хищения) \. 

Общее число работников, которые сменили место работы в последние 
несколько лет, составляют свыше 1,5 млн. человек в год. Таблицы 1, 2, 3, 
А показывают размеры текучести кадров в сфере национализированной 
промышленности и на государственных строительно-монтажных пред- 
приятиях. 


Размеры текучести кадров, а также ее последствия в течение ряда лет 
вызывают живой интерес среди польских социологов. Проведено много 
исследований, часть которых уже опубликована в печати *. 

Данная статья состоит из двух частей. В первой части рассматривается 
основная проблематика, связанная с текучестью кадров, дается ее опреде- 
ление, рассматриваются различные точки зрения на текучесть и стабиль- 
ность, а также дается оценка ее последствий. Я излагаю различные точки 
зрения на проблему текучести и стабильности кадров, от которых зависит 
дефиниция текучести кадров и решение этого вопроса. Однако при этом 
детальная критика различных дефиниций текучести и детальное опреде- 
ление ее размеров не является задачей настоящей статьи 3. 


' Приведенные ниже данные опираются на выводы: 1) исследований, проведенных 
в 1959 г. на 86 предприятиях г. Лодзи и 86 предприятиях г. Бытома; эти исследова- 
ния охватили: а) ‘интервью с 5867 работниками, поступившими на работу; 6) интервью 
с руководством предприятия; в) статистический анализ движения работников. Иссле- 
дования были проведены под руководством А. Сарапаты Центральным советом про- 
фессиональных союзов, отделом социологии труда Института философии и социоло- 
гии ПАН, а также бывшим министерством труда и социального обеспечения. Выводы 
опубликованы в кн.: А. багареиа, О. би. РТуппо$6 зао. У’агзта\ма, 1959; А. багараа. 
ЗбаЧа па ауатзе\метет 1 гос И \о$с1а зро]есгпа \ Ро]1зсе; А. багараа, К. БоЁ6г. 
Еетепбу $06]0105й ргхетуз{!а. \УУагзта\ма, 1963; А. багараа. Р1уппо$6 1 збаБИпо$С Каг. 
\УУагз2а\ма, 1967; 

2) репрезентативных исследований по всей Польше, проведенных в 1962 г. под руко- 
водством Я. Яницкого, А. Сарапаты и С. Видершпиля (Высшая школа общественных 
наук при ЦК ПОРП, а также Центральный совет профессиональных союзов) на 274 
предприятиях национализированной промышленности среди 4270 работников физи- 
ческого труда ( в том числе 3803 рабочих, занятых в промышленности), среди 911 ин- 
женерно-технических работников и 711 работников административно-управленческого 
аппарата. Некоторые выводы были опубликованы в трудах: 5. И ег ри. эЧаа 
ре1зКе] Казу гоБо&и1с2е]. УМагз2та\ма, 1965; А. багараа. ЭбаФа па@ а\атзбмемет 
1 гась | \о$ ста зро{е схпа\у Ро]5се; 7. /апсЁт. 'Отледилсу ргхетуз1омт \м такие 
зро]есяпте] Ро]$К1 Глл9оме]. У’агзха\ма, 1968. 

? См. приведенную в статье литературу. 

3 Критика в данном направлении отражена в статье, помещенной в журнале 
«ЕКопоп1$а», 1958, №3, а также в кн.: А. багараа. РГуппо$б1 з%аЪИпо5с Кааг. 
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ТАБЛИЦА 1 

ДВИЖЕНИЕ ПРОМЫШЛЕННЫХ РАБОЧИХ В СФЕРЕ 
НАЦИОНАЛИЗИРОВАННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

в 1955—1964 гг. 


Год Число рабочих Коэффициент* 
уволенных принятых увольнения приема на 
работу 
1955 781 815 891 440 39,9 45,5 
1960 702 133 786 586 30,8 34,5 
1962 717 608 784 444 29,9 52,2 
1964 651 462 782 786 25,9 31,3 


* Коэффициент увольнения и приема на работу выражает процент 
уволенных и принятых работников по отношению к общей числен- 
ности работников на последний день предыдущего года. 
Источник. «Восии К Зфабуз$устпу, 1965», э4г. 154, 191. 


ТАБЛИЦА 2 

ДВИЖЕНИЕ РАБОЧИХ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
СЕКТОРА НА ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ 
в 1958—1964 гг. 


Год Число рабочих Коэффициент 
уволенных принятых увольнения приема на 
работу 
1958 328 760 351 469 71,8 76,8 
1960 320 376 369 678 72,4 89,6 
1962 362 451 417 372 75,3 86,7 
1964 371 3И 423 938 91,7 93,3 


Вторая часть работы содержит некоторые результаты польских иссле- 
дований в данной области. 

Явление текучести и стабильности кадров внешне представляется до- 
вольно легким для исследования и описания. Однако оно требует глубокого 
анализа применительно к каждому отдельному предприятию. 


РАЗЛИЧНЫЕ ВЗГЛЯДЫ 
НА ТЕКУЧЕСТЬ И СТАБИЛЬНОСТЬ 
КАДРОВ 


Направление в изучении какого-либо явления, применяемая техника ис- 
следования, средства достижения желательных изменений связаны с при- 
нятой точкой зрения, с общей оценкой анализируемого явления. Поэтому 
рассмотрение текучести и стабильности кадров необходимо начать с ана- 
лиза различных взглядов на данную проблему. 

Основой различных взглядов может быть, например, специфика под- 
хода различных отраслей науки: экономики, статистики, демографии, 
психологии, социологии, педагогики, географии и т. п. Каждая из этих 
отраслей науки находит в проблеме текучести и стабильности кадров свой 
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ТАБЛИЦА 3 ТАБЛИЦА 4 


ДВИЖЕНИЕ ПРОМЬППЛЕННЬХ ДВИЖЕНИЕ РАБОЧИХ 

РАБОЧИХ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ МЕСТА СТРОИТЕЛЬНОЙ ПРОМЬППЛЕННОСТИ 
ЖИТЕЛЬСТВА И СТАЖА РАБОТЬТ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ МЕСТА 

НА ПРЕДПРИЯТИИ ЖИТЕЛЬСТВА И СТАЖА РАБОТЫ 

НА ПРЕДПРИЯТИИ 

Стаж работы Место жительства Стаж работы Место жительства 

на предприятии м— на предприятии 

(в годах) Село Город и (в годах) Село Город 

поселок и поселок 
число % число % число| % число! % 

До 1 года 139 14,1 | 334 2.2 До 1 года 30 °'|.23.11 43 13;0 
5—3 171 | 17,3 | 405 | 14,8 >38 37 | 28,5] 65 | 19,7 
Ры 136 13,8 | 374 13,2 пы © 18 13,8| 49 14,8 
6—8 140 14,2 | 490 17,9 6— 8 14 10,8] 42 19.7 
9—10 |? 12,4 | 285 10,4 9—10 8 6,2] 55 16,6 
11—15 176 17,9 | 534 19,5 11—15 22 16,9] 61 18,4 
16—22 63 6,4 | 211 $, 7 16—22 ] 0,71 8 2,4 
23 года и вы- 23 года и выше | — —| & 2,4 

ше 38 3,9 | 103 3,8 

Всего 985 по, 2736 109,0 Всего 130 1100,0331 1100,0 
Источник. Данные исследований, приве- Источник. Данные исследований, приве- 


денных в сноске 1 на стр.250 пункт второй. денных в сноске 1 на стр. 250 пункт второй. 


круг интересов. Опыт показывает, что для правильного анализа текучести 
кадров требуется сотрудничество специалистов различных дисциплин. 

Однако анализ взглядов, связанных с интересами различных отраслей 
науки, не является предметом рассмотрения в данной работе. Основанием 
представленной здесь классификации точек зрения является характер при- 
чин заинтересованности проблемой текучести и стабильности кадров. 
В данной классификации отражены следующие точки зрения: 1) отдельно- 
го предприятия, 2) отраслевая, 3) территориально-локальная, 4) точка 
зрения интересов государства, 5) точка зрения интересов самого работ- 
ника, 6) новая точка зрения отдельного предприятия. 

1. Точка зрения отдельного предприятия. С этой точки зрения оцен- 
ка подвижности работника обусловлена интересами выполнения годово- 
го производственного плана. 

Руководство предприятия, представляя данную точку зрения, стре- 
мится к трем следующим видам движения работников: 

а) движение по направлению к предприятию (когда принимают ра- 
ботника), б) движение от предприятия (когда хотят избавиться от работ- 
ника), в) оправданное движение (когда имеется обоснованный мотив 
работника сменить предприятие). Всякий другой тип движения (желание 
работника переменить место работы) руководство предприятия склонно 
рассматривать как некоторую «измену» предприятию, нарушение граж- 
данских норм, выражение несоциалистического отношения к труду, стрем- 
ление к выгоде, пренебрежение к общественным интересам, заботу о 
своих собственных, личных интересах. 

Специфическая ориентация только на выполнение производственного. 
годового плана иногда не учитывает глубоких причин текучести кадров. 
Об этом свидетельствуют недостаточное использование коэффициентов дви- 
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кения работников, неточная классификация причин перемены места рабо- 
ты (повсеместно причиной ухода считается обычно «уход по собственно- 
му желанию»), не всегда правильная оценка причин движения, поверхно- 
стное знакомство с последствиями текучести кадров !, применение админи- 
стративных и некоторых экономических мер против текучести. Распро- 
страненными средствами нажима является наказание и запугивание (на- 
пример, выдача плохих характеристик). 

Типичным примером отсутствия серьезного отношения к проблеме те- 
кучести служит довольно часто встречающийся факт, что предприятие на- 
чинает интересоваться этой проблемой только тогда, когда остро встает 
вопрос о недоборе кадров, либо когда смена работников является на- 
столько интенсивной, что мешает в значительной степени нормальному 
функционированию предприятия. Если же предприятие имеет достаточ- 
ный прилив новых работников, то даже отсев, выражающийся показате- 
лем 30% и больше, не становится для руководства предприятия аргумен- 
том для того, чтобы заинтересоваться проблемой текучести. 

Среди представителей этой точки зрения случается встретить таких, 
которые считают, что безработица оказалась бы полезной для «прогуль- 
щиков» и «лодырей» (так называют они работников, которые меняют ме- 
сто работы без уважительной, по мнению руководства предприятия, 
причины). 

Специфическая ориентация руководителей предприятий на выполне- 
ние годового производственного плана («план любой ценой»), связанная с 
отсутствием заботы о физических и социальных условиях работы, не- 
однократно вынуждает работника менять предприятие. В такой ситуации 
усиленное движение работников выступает преимущественно на тех рын- 
ках труда, на которых существует полная занятость и много свободных мест 
работы. Но там, где какое-либо большое предприятие является единствен- 
ным работодателем, а власть его руководства распространяется и на 
сферы вне предприятия, свобода выбора работы и движения работников 
ограничена. 

2. Специфическая отраслевая точка зрения. Основная разница между 
отношением к текучести кадров со стороны отдельного предприятия 
и отраслевым (представленными ведомствами и объединениями) отноше- 
нием заключается в том, что: а) на место специфически понимаемого пат- 
риотизма предприятия приходит патриотизм отраслевой; б) политика в 
отношении кадров чаще определяется перспективами долголетнего плана; 
в) допускается движение работников с одного предприятия на другое в 
пределах данной отрасли. 

Таким образом, наряду с тремя предыдущими ситуациями (см. выше) 
движения работников, одобряемыми предприятием, появляется четвертая 


' Затраты предприятия связаны в основном с зачислением новых работников и их 
обучением. Ярким примером отсутствия знаний о последствиях текучести кадров яв- 
ляется отчет руководства одного из предприятий, на котором занято около 450 рабо- 
чих и с которого в течение 1958 г. ушел 121 работник: «Не имеем трудностей в заня- 
тости на предприятии новых работников. На нашем предприятии не применяется ни- 
каких средств против текучести кадров. Текучесть не является для нас проблемой. 
На нашем предприятии отсев нормальный. Никаких затрат, связанных с текучестью, 
не несем». В отчете руководства одного из предприятий шелковой промышленности, 
на котором занято около 1500 работников и с которого в течение 1958 г. ушло около 
$600 лиц, были указаны расходы, связанные с последствиями текучести кадров, в 0б- 
щей сумме 6200 злотых, т. е. по 10 злотых на каждого человека. 
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ситуация: движение работников с одного предприятия на другое в пределах 
данной отрасли. Слишком болыпая терпимость со стороны объединений 
(ведомств) к движению работников в пределах отрасли, а также чересчур 
энергичное вмешательство объединения (и ведомства) вызывают противо- 
действие со стороны отдельных предприятий и доводят до острых кон- 
фликтов между предприятиями (производство) и объединением. 

В результате этих конфликтов появляются предписания, ограничиваю- 
щие движение внутри данной отрасли, что, впрочем, оказывает небольшое 
влияние на фактическое положение дел. 

Представители отраслевой точки зрения бывают обеспокоены тем фак- 
том, что пришедшие в данную отрасль работники впоследствии быстро 
оставляют ее (см. таблицу 5). 

Одним из характерных фактов является предоставление ведомствами 
значительных фондов для изыскания новой рабочей силы (вербовки), но. 
недостаточных, однако, для того, чтобы удержать приобретенную рабо- 
чую силу. 

Заинтересованность проблемой текучести кадров (ее анализом, профи- 
лактикой) среди представителей отраслевой точки зрения невелика, ос- 
ведомленность — ограниченная, принимаемые меры — административные, 
представление о работнике — как о Вото оесопот1сяз. Характерным пока- 
зателем отсутствия заинтересованности и осведомленности о текучести 
кадров является нередко встречающаяся классификация и оценка пред- 
приятий (и их руководства) в зависимости от количества уволенных ра- 
ботников без учета даже такой очевидной обусловленности их движения, 
как, например, возраст, место проживания. 

Встречающаяся среди «отраслевиков» пессимистическая оценка воз- 
можности противодействовать текучести кадров способствует тому, что 
руководство некоторых предприятий оправдывает убытки, вызванные 
текучестью кадров (это служит оправданием недостатков в работе руко- 
водства предприятий: «из-за текучести кадров не смогли выполнить. 
план»). 

На больших предприятиях довольно часто встречаются вместе и узко- 
производственная, и отраслевая точки зрения. Руководство предприятия, 
представляя отраслевую точку зрения, стремится руководить своими ра- 
ботниками в интересах всего предприятия. Руководство меньших органи- 
зационных единиц (отдела, цеха), исходя из интересов данной единицы 
стремится удержать хороших работников, борясь против передачи их 
другим единицам (например, новому отделу, возникшему цеху). В ре- 
зультате этого возникают споры и трудности, в особенности характерные 
для развивающихся предприятий, ощущающих недостаток в квалифициро- 
ванных кадрах. 

3. Территориально-локальная точка зрения. Деятельность в области за- 
нятости рабочей силы, в области регулирования движением работников яв- 
ляется в большей или меньшей степени предметом интересов местных вла- 
стей, местной администрации, администрации предприятия. Эта заинтере-. 
сованность диктуется стремлением обеспечить «узкопроизводственные», 
отраслевые, а также территориальные интересы жителей. В некоторых слу- 
чаях местное руководство не имеет особого влияния: сильные предприятия 
успешно набирают работников через местные конторы по найму, а иногда 
наперекор им. В других случаях, а они довольно распространены — мест- 
ное руководство занимает самостоятельную позицию, не всегда согласован- 
ную с «вертикальной линией управления» (ведомство — объединение — 
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ТАБЛИЦА 5 

НАПРАВЛЕНИЕ ПЕРЕХОДА ИССЛЕДУЕМЫХ РАБОЧИХ (МУЖЧИН), 
ПРИНЯТЫХ НА РАБОТУ НА 86 ПРЕДПРИЯТИЙ г. БЫТОМА В ЯНВАРЕ 
И ФЕВРАЛЕ 1959 г. * 


Предыдущая работа перед устройством | Всего В настоящее время работают 
на новое предприятие 


Е Е Е = е = не я ме 
Е Е ЗЕ : -а В 5 ЗЕ Е 
Е Е Е Е 35 Е 2 5 на 
5 ВЕ Ее г Ей 5 Е: ая ЕЕ 
==. ЙЕ. НЯ. ы и - а в м 
а а Я ан [== ям = [= а > |. 8-1 
Всего 100 72.1 2,6 6,0 7,9 4,1 2,6 1,5 2.5 0,7 
В горнорудной промышленности 100 69,3 зв 6,8 4,4 8,4 я 4 я. 0 3,2 0,3 
В металлургической промышлен- 
ности 100 45,5 18,2 4,5 4,5 9,1 — 9,1 4,5 4,6 
В иных отраслях промышленно- 
сти 100 т | 5,4 ов 5,9 р: р 1,6 в | 0.5 
В строительстве 100 65, 1 2,9 5.7 16,3 3,8 2,4 0.5 3.3 — 
В, сельском хозяйстве 100 7 № | |. 8,6 ы В 1.2 — 4,9 — 
На транспорте 100 69,7 о 6, 1 10,6 3,0 6,1 1.5 Т.5 —- 
В торговой сети 100 66,7 — 8,3 8,3 — 4,4 12,5 — — 
В коммунальном хозяйстве 100 69,0 — 6,9 3,4 — 6,9 6,9 3,4 си: 
В трудовой кооперации 100 56,5 8,7 13,0 4,3 — 4,4 4,4 8,7 -— 
В других неустановленных местах 100 68,7 1,5 8,4 9,2 5,3 | За ЕО 15 0,8 
Не работали 100 81,2 0,7 5.2 6,3 1,2 2.1 0,5 1,4 1,4 


* Бытом расположен в основном польском горнорудном районе — Силезии. 
- Источник. Данные исследований, приведенных в сноске 1 на стр. 250, пункт первый, 


ТАБЛИЦА 6 место работы), а иногда даже проти- 


ПЕРЕРЫВЫ В РАБОТЕ воречащую интересам производства 
Продолжительность| Лодзь Бытом в целом 1. 
о ^ ы с а |1. 4. Точка зрения интересов народ- 
Е Ы Е ы ного хозяйства. Текучесть кадров рас- 
в |5 Ч |5 сматривается в этом случае с пози- 
> 5 |218 ции рационального ведения хозяйст- 
ва, рационального распределения 
Дни рабочей силы. 
До 3 8,8| 3,8 9,2| 3,0 О нерациональном, нежелательном 
—. ти. __ о о состоянии дела могут свидетельство- 
ЕТ 308 19°0 23,6| 250 вать, например, недобор и излишки 
определенных профессий и специ- 
альностей, недостаточная квалифи- 
Месяцы кация работников, нежелательные 
23 13,7| 13,5] 12,4| 13,0 размеры и направление перемеще- 
4—12 18 | 29,0] 13,4 19,9 ний работников с одного предприятия 


на другое, из одной профессии в 


другую, из одной отрасли в иную 

Свыше года 4,0] 24,2 3,3] 21,0 между локальными рынками труда. 
Если последствия движения ра- 

Всего № 64 100.01100,0100.0100.0 ботников оцениваются с точки зре- 


ния интересов всего народного хозяй- 
ства, может оказаться следующее; то, 
Источник. Данные исследований, приве- что является отрицательным для от- 
денных в сноске 1 на стр. 250 пункт пер- 
вый. дельного предприятия, одновременно 
является в высшей степени позитив- 
ным для народного хозяйства в це- 
лом. В. интересах народного хозяйства может оказаться и стимулирова- 
ние, а также интенсификация движения работников, в то время как пред- 
приятие чаще всего заинтересовано в сдерживании, ограничении движе- 
ния работников. 
Анализ движения работников с точки зрения интересов всего народ- 
ного хозяйства позволяет также оценить рациональность отдельных видов 
этого движения. Из анализа его в течение одного года следует, что: 


Так называемая естественная 
убыль колебалась во всем на- 
родном хозяйстве в ‘течение 


одного года —около 8% 
Перемещение на службу в армии — » 10% 
Служебные перемещения — » 8% 

“Сезонные колебания — › 25% 


Остальные разновидности движе- 
ния (обоснованные и необосно- 
ванные) — » 50% 


5. Точка зрения интересов самого работника. В традиционной экономи- 
ческой литературе и прежде всего на практике текучесть кадров рассмат- 


' Изыскание рабочей силы, а тем более перехват ее одним предприятием у другого 


приобретают иногда чересчур «смелую» форму. Так, например, одно из предприятий 
‘распространило в рабочих общежитиях других предприятий листовки, в которых обе- 
щало значительно ббльшие заработки, а также различные льготы. 
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ривается главным образом как проблема для руководства предприятия. 
Если встать на другую точку зрения, то движение работников можно рас- 
ценивать как свободу передвижения, выбора работы и места жительства, 
свободу изменения социальной и профессиональной категории, смены пред- 
приятия, т. е. стремление реализовать шансы, которые общество дает 
своим членам. 

Анализ показывает, что основной причиной перемены работы является 
стремление к реальным выгодам, а именно: улучшению квартирных усло- 
вий, усилению самостоятельности, достижению признания, получению 
справедливой оценки, более интересной работы, улучшению общей 
атмосферы работы. Стремления работников не всегда носят возвышенный 
характер, они часто возникают из необходимости удовлетворить основ- 
ные потребности. В итоге изменение места работы нередко бывает движе- 
нием по диагонали, т. е. означает не только перемену профессии, но так- 
же продвижение вперед. 

Одновременно каждая перемена места работы требует от данного лица 
значительных усилий для адаптации к новым условиям работы и среды. 

Рассмотрение движения работников сквозь призму их житейского и 
профессионального роста, а также через призму интересов народного хо- 
зяйства и всего общества позволяет иначе оценить стремление работника 
сменить предприятие. 

Работник, который связывает свое будущее с успехами в профессио- 
нальной деятельности, который стремится приобщиться к работе как 
специалист, склонен искать место, в наибольшей степени дающее возмож- 
ность для индивидуального профессионального роста и одновременной 
реализации стремления служить обществу. Такой работник может быть 
больше склонен к научно-исследовательской и рационализаторской дея- 
тельности (необязательно непосредственно выгодной для данного места 
работы), более склонен к планированию перспективному (а не годичному 
планированию работы), стремится к тому, чтобы его успехи в работе бы- 
ли широко известны (а не засекречены). Такая профессиональная ориен- 
тация — верность профессии, стремление в полной мере использовать 
свои возможности и способности — может привести к «измене» данному 
предприятию, к сочетанию работы на нескольких предприятиях, к уходу 
на другое место работы. 

Рассмотрение проблем текучести кадров в категориях социальной мо- 
бильности и интересов всего народного хозяйства позволяет увидеть, что 
часто недооценивается серьезность проблемы трудового пути. 

При изучении ряда причин изменения работы установлено, что многие 
работники несерьезно выбирают профессию и позже меняют ее (уход из 
некоторых профессий является массовым), легкомысленно переходят с 
предприятия на предприятие; перемещаются наперекор своему желанию 
и с большим ущербом для себя; не планируют своего профессионального 
пути; с опозданием и большими затратами энергии получают более высо- 
кие должности; не занимают должностей, вполне достижимых в других 
условиях. 

Говоря о правильном трудовом пути, мы прежде всего имеем в виду 
рациональные условия для индивидуального развития независимо от 
формальной рациональности, которая предполагает, например, неизмен- 
ность профессии. 

Из исследований, проведенных в январе 1964 г. в отдельных отраслях 
народного хозяйства (статистический отчет о состоянии кадров), следует, 


ак ь 412 я 
17 Заказ № 412 7 


что степень совпадения приобретенной профессии с выполняемой являет- 


ся различной среди 


нических специальностей процент ра 


отдельных профессиональных групп '. В группе тех- 
ботающих по профессии, соответст- 


вующей полученному образованию, таков: 


Среди работников с высшим об- 


разованием —87,2 
Среди работников со средним про- 

фессиональным образованием —76,6 
В том числе среди работающих по 

следующим профессиям: 
Техник сельского хозяйства —65,5 
Техник-энергетик —67,1 
Техник средств связи —66,4 
Техник-литейщик —64,8 
Техник-технолог продовольствен- 

ных товаров —58,5 
Техник-металлург —56,9 
Техник пищевой промышленности —56,1 
Техник-технолог в кожевенной В 


промышленности 


Можно со всей ответственностью утверждать, что профессиональный 
путь многих работников является нерациональным, в чем вина тех, кто их 
подготавливает к профессиональной работе (прежде всего семья и школа), 
тех, кто связан с ними на месте работы, а также общественно-партийных 
организаций, различных органов центрального управления, наконец, са- 
мого работника. Эта проблема настолько важна, что заслуживает кропот- 


ливого. анализа и принятия 


ТАБЛИЦА 7 

СМЕНА ПРЕДПРИЯТИЯ И ПРОФЕССИИ 
СРЕДИ РАБОЧИХ, ПРИНЯТЫХ В ЯНВАРЕ, 
‘’ФЕВРАЛЕ 1959 г., 

НА 86 ПРЕДПРИЯТИЯХ г. ЛОДЗИ 


Работало в 


Работающие Всего 


профессиях | (в %) 

р 

нм 

|] &| &, 

© [= = 
Мужчины 
На двух предприятиях |47 | 53 100 
Ча трех предприятиях 32 |35133| 100 
На четырех предприя- 

тиях 27| 22|28| 100 

Женщины 
На двух предприятиях |43 | 57 100 
На трех предприятиях 31135 |34| 100 


Источник. Данные исследований, приведен- 
ных в сноске 1 на стр. 250, пункт первый. 


соответствующих профилактических мер. 


С точки зрения интересов ра- 
ботника, анализ текучести позво- 
ляет выявить в стихийном дви- 
жении работников, особенно ра- 
ботников физического труда, ре- 
акцию на отсутствие изменений 
в процессе труда, попытку преодо- 
ления нежелательных следствий 
разделения труда. Как и до сих 
пор, проблема перемены труда не 
является у нас ни предметом ши- 
роких исследований, ни предметом 
практических экспериментов. 

6. Новая точка зрения отдельного 
предприятия. Представители этой 
точки зрения считают, что совре- 
менное производство и наш со- 
циальный строй требуют от руко- 
водства предприятия, чтобы оно 
учитывало в работе с кадрами два 
основных общественных фактора: 
отношение работника к предприя- 
тию и отношение работника к тру- 


ду. 


' «Роот \уКз24а!сета габгидп1опусВ \ гозро4агсе изро]ес2п1оте} \у 1964 г.», СОБ, 
зег1а «Эбабузбука Ро13К1 — Мабема!у Б{бабузбустпе», 2е32уф 3/125, ток ТГ. У’агз?а\ма, ша) 


1966, з. 1Х, Х. 
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Добросовестное отношение работника к предприятию и к труду яв- 
ляется гарантией достижения высоких экономических показателей как в 
настоящем, так и в будущем. Без сплоченного коллектива и без заинтере- 
сованности в работе будут значительные перебои в функционировании 
предприятия. Поскольку отношение работника к предприятию и к труду 
зависит среди других факторов от степени его потребностей, обязанностью 
руководства является забота об этом. Таким образом, долгом руководства 
является изучение потребностей работников, анализ условий труда, изыс- 
кание как экономических, так и неэкономических средств стабилизации 
коллектива. 

Новая точка зрения на текучесть кадров исключает трактовку данной 
проблемы как вопроса исключительно производственного, а явления теку- 
чести — как исключительно убыточного. Тем самым данная точка зрения 
предполагает всесторонность и перспективность исследований и применяе- 
мых мер. 


жж 


Представленные выше точки зрения не исчерпывают всего многообразия 
подходов к данной проблеме. Не вдаваясь в дальнейшее рассмотрение этого 
вопроса, важно подчеркнуть следующие моменты. 

Знание закономерностей движения работников и их положения на 
рынке труда имеет важное значение для совершенствования техники 
управления работниками как в размерах макросистем (во всем хозяйстве), 
так и в размерах микросистем (в данной местности, на предприятии) в це- 
лях ограничения отрицательных последствий нежелаемого движения ра- 
ботников. 

Исследования положения работников на рынке труда и причин, по- 
буждающих их переходить с одного предприятия на другое, из одной от- 
расли в другую, из одной местности в иную, менять профессию, исследо- 
вания, изучающие направления движения работников и его последствия, 
имеют большое значение для экономистов и практиков, распоряжающихся 
рабочей силой, ибо они дают им показатели для разработки тарифной сет- 
ки заработной платы, надлежащего метода оценки работников, условий 
труда, размещения инвестиций и т. д. Эти исследования, кроме того, да- 
ют ответ на вопрос, имеющий важное общественное значение: в какой 
степени существующие виды работы, а также физические и социальные 
условия труда соответствуют интересам самих работников? 

Такое понимание движения работников расширяет круг лиц, заинтере- 
сованных проблемой текучести кадров. Каждый гражданин заинтересован 
в нормальном функционировании рынка труда, на котором можно найти 
свободный и рациональный выбор труда. 

Число сторонников описанных выше точек зрения подверглось в по- 
следние годы важным изменениям. Все реже встречается первая и вто- 
рая точки зрения, все чаще — новая точка зрения отдельного предприя- 
тия, государственный, общественный взгляд, и точка зрения интересов 
отдельной личности. 

Факторы движения работников и склонности к движению. 

Среди социологов, занимающихся исследованием текучести кадров, 
а особенно установлением ее причин, можно выделить в общих чертах 
оптимистов и пессимистов. Оптимисты утверждают, что можно установить. 
причины текучести кадров, пессимисты — что нельзя. Правильной пред- 
ставляется позиция умеренного оптимизма, не отказывающегося от по- 
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ТАБЛИЦА 8 пытки уяснить общие тенденции и в 


ВОЗРАСТ И СТАЖ РАБОТЫ то же время не упускающего из виду 
Возраст % работников| % работников необходимой модификации этих об- 
со стажем со стажем к. 
работы до работы свыше их чендьниии, 
одного года четырех лет Не анализируя подробно много- 


численные польские исследования 
| текучести кадров, представим типы 
р ви года — 24 связей, которые удалось установить ! 
э— 99 пот о между избранными переменными и 
движением работников и их склон- 
ностью к движению. Эти переменные 


следующие: возраст, пол, удовлетворенность работой, удовлетворенность 
местом работы, перспективы роста, физические условия труда, заработная 
плата, квалификация работников, квартирные условия; 

1. Возраст и движение работников (движение, измеряемое стажем 
работы на предприятии). Длительность стажа работы на предприятии 
прямо пропорциональна возрасту работников. Среди рабочих (2682 муж- 
чины), опрошенных в 1962 г., был следующий процент лиц со стажем до 
одного года и свыше четырех лет (см. таблицу 8). 

Тенденция, выявившаяся на основе подробных данных, представлена 
на рис. 1. 

Анализ данных показывает, что наибольшая интенсивность движения 
работников заканчивается на переломе 24—25 лет. Следующие пороги 
интенсивности движения обнаруживаются в возрасте 29—30 и 50 лет. 
Интенсивность движения связана со стадией поисков удовлетворяющей 
индивида работы, с этапом формирования профессионального облика 
человека. Чаще всего стадия стабилизации начинается в основном в воз- 
расте около 24 лет. 

2. Возраст и склонность к движению. Склонность к изменению места 
работы, желание сменить его обратно пропорциональны возрасту работ- 
ников (см. рис. 2). Среди исследованных рабочих процент склонных к из- 
менению места работы распределился так: 19—24 года — 21%; 25—29 
лет — 13%; 50 лет и выше — 6$. 

Процент работников, которые изъявили желание остаться на прежнем 
месте работы, так распределился в возрастных группах: 19—24 года — 
55%; 25—29 лет — 68%; 50 лет и выше — 85%. Как показывают иссле- 
дования, изменение места работы является одним из проявлений 
мобильности рабочей силы, которая особенно интенсивно проходит в 
более молодых возрастных группах. Повышенная мобильность в этих 
группах связана с изменением места жительства, профессии. 

3. Пол как фактор мобильности работников. Как показывают исследо- 
вания, проведенные на 86 предприятиях г. Бытома, мобильность женщин- 
работниц на 20% ниже мобильности мужчин как рабочей силы, однако 
процесс стабилизации происходит гораздо медленнее у женщин, чем у муж- 
чин. На тех предприятиях, где работает меньшее количество женщин, 
процент работниц, прерывающих работу после рождения ребенка, выше, 
чем на тех предприятиях, где занято большее количество ‘женщин-работ- 
ниц (это связано с отсутствием заботы о яслях, влиянием среды). 

Чем больше детей в семье, тем реже замужняя женщина. оставляет 
работу. 


1 См. сноску 1 на стр. 250. 
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РИС. 1 
ВОЗРАСТ И СТАЖ РАБОТЫ НА ПРЕДПРИЯТИИ РАБОЧИХ ПРОМЬПИЛЕННЫХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ (М№-2682) 


777. от 4 до 9 лет [|] до 9 лет и выше 
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РИС. 2 
ВОЗРАСТ И СКЛОННОСТЬ ИЗМЕНИТЬ МЕСТО РАБОТЬТГ СРЕДИ РАБОЧИХ 
ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ (М№-2682) 
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РИС. 3 
ВОЗРАСТ И УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ РАБОТОЙ 
СРЕДИ РАБОЧИХ ПРОМЬПИЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ (№-2682) 


Среди работниц, занимающихся физическим трудом, не прослеживает- 
ся связь между уровнем образования и перерывом в работе после рожде- 
ния ребенка. Такая связь наблюдается среди женщин-служащих. Среди 
работающих женщин с высшим образованием довольно редко встречаются 
те, кто оставляет работу. Чем больше производственный стаж, тем реже 
женщины уходят с работы. Чем больше стаж работы на данном предпри- 
ятии, тем реже с него уходят. 

Чем выше уровень заработной платы, тем меньшее число женщин отка- 
зывается от работы ‘после рождения ребенка. 

Наблюдается различный процент ухода с работы женщин после рож- 
дения ребенка в связи с различиями в профессиях. А. Куржиновский ! 


т А. Киг2упошзК1. Га\мо4 а с1а5105$6 хайгадтета ш!одусВ шаек. — «Козеа \зро!с2е- 
зпа». \У’агзта\ма, 1966, $. 290—312. 
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утверждает, что процент женщин, оставляющих работу после рождения 
ребенка, составляет среди: | 


Учительниц — 5 Кассиров, счетных работников —23 
Врачей, фармацевтов — 6 Машинисток —26 
Воспитательниц детского сада —15 Служащих, референтов —26 
Инженеров, техников —16 Секретарей —28 
Медицинских сестер —16 Буфетчиц, официанток к 


Бухгалтеров —19 Продавщиц магазинов 


4. Возраст работников и удовлетворенность работой на предприятии. 
Удовлетворенность работой, а также мнение о своих перспективах связаны 
с возрастом работников. В более молодых возрастных группах чаще наблю- 
дается неудовлетворенность работой на предприятии. Выводы представля- 
ет таблица 9 и рис. 3. 

Причины неудовлетворенности среди работников более молодого воз- 
раста следует искать главным образом в трудностях адаптации к труду, 
к трудовой среде, а также в стремлении найти более соответствующую 
потребностям и интересам работу. Что касается работников старшего воз- 
раста, то причины их удовлетворенности работой заключаются в нахожде- 
нии соответствующей работы, в приспособлении к имеющимся условиям, 


в примирении с фактическим положением дел (характерный ответ: «Дол- 
жен быть довольным»). Перспективы 


ТАБЛИЦА 9 более хорошей работы — убывают 
ее Е НОВОЕ НО с возрастом: 59,6% работников в’ воз- 
о расте 19—24 лет, а 16% работников в 
Возраст Е - ЕЕ в возрасте 50 лет и выше надеются в 
- МЕ течение ближайших пяти лет найти 
28 о более хорошую работу. Вместо опти- 
ЕЕ ва _ мизма, однако, появляется не песси- 
УЕ 5835х  мизм, а стремление удержать сущест- 

р > = = >. =:>>-  вующее положение. 
5. Удовлетворенность местом рабо- 
И аи = т ты и склонность к изменению места 
Вей 78 Б работы. Среди работников, выразивших 


желание остаться на прежнем месте ра- 
боты, подавляющее большинство (81%) 
удовлетворено настоящим местом работы (см. рис. 5). 

Среди работников, которые хотят сменить место работы, не удовлет- 
воренных ею меньше, чем удовлетворенных. 

Среди склонных сменить место работы было (результаты общенацио- 
нального исследования в Польше, в %): 


Удовлетворенных —34 
Скорее удовлетворенных `—25 
Скорее неудовлетворен- 

ных —21 
Неудовлетворенных —20 


Представленные результаты показывают, что склонность сменить пред- 
приятие только в некоторой части является протестом против признавае- 
мых неудовлетворительными условий труда. 

6. Оценка перспектив роста и склонность к изменению места работы. 
Результаты исследований, проведенных среди рабочих, свидетельствуют 
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РИС. 4 
ВОЗРАСТ И ОЦЕНКА ПЕРСПЕКТИВ БОЛЕЕ ХОРОШЕЙ РАБОТЫ 
СРЕДИ РАБОЧИХ ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ (№-2682) 


о существовании связи между склонностью сменить место работы и оцен- 
кой перспектив роста. Рис. 6 показывает, что процент работников физиче- 
ского труда, намеренных уйти с данного места работы (из числа тех 
работников, которые хотят продвинуться, но не видят возможности роста), 
в 2,5 раза выше (22,1) процента тех, кто считает, что данное место работы 
дает им возможность продвижения (8,9). 

Подобная взаимозависимость между оценкой возможностей роста и 
склонностью к уходу с предприятия отмечается и среди инженерно-техни- 
ческих и административных работников. 

Процент работников, которые выражают желание дальнейшего продви- 
жения и не видят возможностей роста на своем предприятии, и процент 
лиц среди них, которые выражают готовность сменить предприятие, пока- 
зывает таблица 10. Дополнением является таблица 11 и рис. 4. 

Смена места работы как проявление стремления работника поправить 
свое положение, продвинуться вперед при одновременном отсутствии та- 
ких возможностей на предприятии является очевидным результатом 
плохой организации труда на данном предприятии, малых возможностей 
для роста, недостаточной работы по подготовке кадров, а также низкого 
уровня культуры труда. 

а вопрос: «Дает ли предприятие возможности дальнейшего роста?» — 
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РИС. 5 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ МЕСТОМ РАБОТЫ И СКЛОННОСТЬ К СМЕНЕ 
ПРЕДПРИЯТИЯ СРЕДИ РАБОЧИХ ПРОМЫШЛЕННЫХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ (№-2682) 


около !/з всех исследованных рабочих высказались, что предприятие не да- 
ет такой возможности. Около 'з рабочих считают, что выполняемая ра- 
бота дает им мало возможностей для дальнейшего усовершенствования 
полученной профессиональной квалификации. 

Поскольку работники активно интересуются материальным эквива- 
лентом своего труда, своим участием в управлении хозяйством, своим тру- 
довым престижем, их взгляды на то, от чего зависит вознаграждение, 
участие в управлении и трудовой престиж, имеют большое практическое 
значение. 

7. Заработная плата как субъективная причина движения работников. 
Заработная плата как причина изменения места работы выступает 
в двух видах: а) низкая (слишком низкая); 6) несправедливая по срав- 
нению с другими лицами, выполняющими подобную работу. 
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ТАБЛИЦА 10 


Не видят Выражают 
возможностей | желание уйти 
роста с предприятия 

ООО ОЗОНЕ ЕЕ Ре 
Работники физического труда 
Мужчины (790 лиц) 25,8 27 
Женщины (224 лица) 21,8 8,6 
Инженерно-технические работни- 
Ки 
Мужчины (226 лиц) 29.5 39.2 
Работники административного ап- 
парата 
Мужчины (84 лица) 26,4 28,0 
Женщины (135 лиц) 21,9 кои 
ТАБЛИЦА 11 


МНЕНИЕ РАБОТНИКОВ ОТНОСИТЕЛЬНО ФАКТОРОВ, 
ОПРЕДЕЛЯЮЩИХ ИХ РОСТ * (в %) 


Факторы, определяющие Установки 
а рабочих работников инженерно- 
(число=3801) | администра- технических 
тивного работников 
аппарата (число =798) 
(число = 621) 
Квалификация 62,3 63,0 63,0 
Получение образования 32,7 29,3 : 26,3 
Производительность тру- 
да 37,0 25,8 15,4 
Качество труда 25,6 19,6 16,0 
Предприимчивость И 
инициатива 9,8 27,9 43,4 
Хорошие отношения с 
руководящими лицами 21,6 28,2 32,0 
Общественная актив- 
НОСТЬ 13.1 16,6 21,9 
Стаж работы 23,4 24,2 21,4 


г а были опрошены относительно двух наиболее важных 
кторов. 


Источник. Данные исследований, приведенных в сноске 1 на 
стр. 250, пункт второй. 


Относительно часто на наших предприятиях текучесть кадров связана 
с неудовлетворенностью уровнем заработной платы. 

В основе этого явления можно усмотреть социальную оценку несоответ- 
ствия жизненного уровня величине заработной платы, признание метода 
оценки результатов труда недостаточно точным. 

Заработная плата как причина изменения места работы — среди уволь- 
няющихся по собственному желанию — чаще указывается работниками 
с низкими заработками. Среди работников с низкой заработной платой она 
является либо доминирующей, либо одной из главных (см. рис. 7) при- 
чин ухода с предприятия. 


266 


Нет возможности роста 


Есть возможность роста 


% 


ко. 
с 


а) РАБОТНИКИ ФИЗИЧЕСКОГО ТРУДА 


х 


15,4 % 


ТТТ 


6) инжеНЕРНО -ТЕХНИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ 


х 
© 


о 


63, 


С. 
т 
© 


"тата" `а 


<. х, 
х 

$ 
№ 
же 

о. 


к” 
2х 
№ 
© 
№ 
© 
© 
х 
№ 
Хх 
% 
$ 
% 
© 
Хх 
$ 
о 


в) РАБОТНИКИ АДМИНИСТРАТИВНОГО АППАРАТА 


79.0 


[*) 


< / 
ео, 
ж 
25 
25а 
© 
а 
6% 

© 
+ 


хо 


©, 
4% 


<, 
9%. 
$ 
и 

9 
х 
© 
% 
© 


МХ УХОДЯТ 


ПОЖАЛУИ 
ОСТАЮТСН 


х 
4% 


% 


ОСТАЮТСЯ НА 
ПРЕДПРИЯТИИ 


РИС. 6 


ВОЗМОЖНОСТЬ РОСТА И СКЛОННОСТЬ К СТАБИЛИЗАЦИИ 


Ушли в связи с низкими 
заработнами злотых 


3000 
2800 


Ушли по другим мотивам 


РИС. 7. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА КАК ПРИЧИНА ТЕКУЧЕСТИ 


Часто решение о смене места работы принимается и в тех случаях, ког- 
да работник ожидает получать на новой работе более низкую заработную 
плату. Этот факт подрывает авторитет традиционной модели Вото оесопо- 
111с1$ и заставляет искать в движении работников причины неэкономиче- 
ского характера. Результаты исследований показывают, что значительная 
часть работников, преимущественно хорошо зарабатывающих, принимает 
решение о смене предприятия, зная о том, что будет получать более низ- 
кий заработок (см. рис. 8). 

В качестве причин могут выступать: плохая организация труда, тяже- 
лые условия работы (в субъективном восприятии), отсутствие перспек- 
тив роста, оценка данного вида труда как неинтересного, трудные квар- 
тирные условия, плохие отношения между работниками. 

Среди работников, оценивающих получаемое вознаграждение как спра- 
ведливое, процент работников, склонных изменить место работы, составил 
11; среди работников, оценивающих его как несправедливое, — 19,2. 

8. Физические условия труда. В большинстве случаев не объективные 
физические условия труда, а их субъективная оценка играет решающую 
роль в принятии решения изменить место работы. На некоторых рабочих 
местах с особенно тяжелыми условиями труда, угрожающими здоровью 
и жизни, наблюдается как интенсивная текучесть работников, так и неже- 
лательная стабильность, связанная с подрывом своего здоровья и ирра- 
циональной верой в «неприкосновенность». 

9. Условия жилья и мобильность работников. Наиболее высокую мо- 
бильность обнаруживают женщины в рабочих общежитиях (см. рис. 9). 

На это, несомненно, влияет и тот факт, что в рабочих общежитиях жи- 
вут главным образом рабочие молодого возраста. Корреляция между про- 
центом лиц, проживающих в рабочих общежитиях, и коэффициентом дина- 
мики увольнений достигла в исследованиях г. Бытома 0,74. 
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Анализ причин изменения работы показывает, что главным стимулом те- 
кучести кадров является стремление работников поправить свое положе- 
ние, занимаемое в обществе, прежде всего с точки зрения определенной 
выгоды, с точки зрения условий жилья, самостоятельности, справедливо- 
сти, признания и т. д. 

Смена места работы означает для работника не только изменение рабо- 
чей среды, но также и получение возможностей для дальнейшего роста. 

'Текучесть кадров имеет поэтому не только отрицательные стороны, но и 
положительные. 

Нежелательные последствия, вызываемые текучестью кадров, нельзя 
успешно решать путем мер, проводимых кустарными методами на отдель- 
ных предприятиях. 

Действия, направленные на снижение текучести, на доведение ее до- 
уровня необходимой, должны учитывать ситуацию на рынке труда, поло- 
жение в отдельных отраслях и отдельных предприятиях, должны учиты- 
вать потребности работников. 


ЗАКЛЮЧЕНИЕ 


Исследования А. Сарапаты и Н. Аитова показывают, что в проблеме теку- 
чести рабочей силы в обеих странах есть много общего. 

Во-первых, в обеих странах имеется несколько различных точек зре- 
ния, подходов к проблеме текучести. С одной стороны, точка зрения, 
считающая текучесть кадров только отрицательным явлением, с которым 
нужно бороться любыми средствами. С другой стороны, точка зрения (в об- 
щем разделяемая нами), что в текучести кадров есть и положительная, 
и отрицательная стороны. 

Во-вторых, наблюдается болышое сходство в закономерностях текуче- 
сти кадров. И в СССР, и в Польше текучесть затрагивает в первую очередь 
молодежь; с возрастом и текучесть, и стремление к уходу уменьшаются. 
Так, Н. Аитов пишет, что меняют место работы прежде всего молодые 
рабочие, имеющие высокий уровень образования, небольшой стаж, низкую 
квалификацию и — что вытекает из этого — низкие заработки, в то время 
как текучесть кадров среди работников старших возрастов, имеющих от- 
носительно низкое образование, большой стаж работы, высокую квалифи- 
кацию и высокие заработки, сравнительно мала. В статье А. Сарапаты го- 
ворится, что наиболее интенсивная подвижность кадров работников закан- 
чивается в возрасте 24—25 лет. За следующие пороги текучести можно 
принять возрасты 29—30 и 50 лет. В обеих странах сходна значительная 
часть причин, которые приводят к текучести кадров среди молодежи. 

В-третьих, в обеих статьях говорится о причинах текучести женских 
кадров, заключающихся в выполнении ими дома материнских обязанно- 
стей. В обеих странах главная ответственность за эту сферу падает на жен- 
щину. Кроме того, следует отметить, что и в Польше, и в СССР уровень 
текучести кадров среди женщин значительно ниже, чем среди мужчин. 

В-четвертых, весьма сходны причины текучести кадров. Величина зара- 
ботной платы не является решающей причиной ухода с предприятия; она 
имеет доминирующее значение только у низкооплачиваемых работников, 
а для сравнительно высокооплачиваемых имеет небольшое значение. А. Са- 
рапата пишет, что заработок как причина смены места работы проявляется 
более всего среди низкооплачиваемых. Н. Аитов указывает: «Если принять 
среднюю заработную плату рабочих по этим предприятиям за 100%, то 
среди всех увольняющихся... она составит 85%, а у тех, кто увольняется 
из-за низкой заработной платы, — 74%, т. е. на !/з ниже средней зарплаты 
по предприятиям». Оба автора приходят к выводу, что нельзя людей, ме- 
няющих работу, упрекать в погоне за длинным рублем. 

Отмечается также и то, что для молодых рабочих несколько большую 
роль, чем для старших, играет неудовлетворенность содержанием труда; 
с возрастом эта зависимость уменьшается. Важнейшими причинами теку- 
чести являются физические условия труда и перспективы выдвижения. 


РУ 


Сходство тенденций и причин текучести кадров связано с рядом явле- 
ний. Во-первых, оба автора имели дело с текучестью кадров на социали- 
стических промышленных предприятиях и, естественно, сталкивались с 
аналогичными явлениями. Во-вторых, изучение проводилось в районах, 
где после второй мировой войны процесс индустриализации шел очень бы- 
стрыми темпами. В-третьих, отсутствие безработицы создает в обеих стра- 
нах примерно аналогичную ситуацию на рынке труда. В-четвертых, изве- 
стное сходство создается общими условиями жизни в крупных городах и 
общими чертами, создаваемыми индустриальным характером обеих стран. 
И наконец, в-пятых, в значительной мере сказывается действие возраст- 
ных закономерностей, общности жизненных путей в ходе трудовой 
карьеры работников. 

Вместе с тем есть и специфические особенности в каждой из двух 
стран, вызываемые их конкретными условиями. Это, по-видимому, обус- 
ловливается, с одной стороны, различием истории этих стран, с другой 
стороны, различиями в образе жизни. Так, в СССР, где наличествует вы- 
сокий уровень образования рабочих, одной из важных причин текучести 
рабочей силы является появившееся в последние годы несоответствие 
между содержанием труда и теми интеллектуальными потребностями, ко- 
торые воспитаны школой. Зато здесь по сравнению с Польской Народной 
Республикой несколько меньшее значение для текучести кадров среди ра- 
бочих имеют шансы на выдвижение, так как на предприятиях практически 
могут продвинуться по службе лишь лица со специальным техническим 
образованием, а потребности в кадрах таких специалистов в общем удовлет- 
воряются. Таких специфических особенностей не очень много. Анализ и со- 
поставление положения в СССР и ПИР указывают на необходимость 
взаимного освоения положительного опыта обеих стран по уменьшению 
отрицательных последствий текучести рабочей силы. Было бы целесооб- 
разно, например, изучить деятельность отделов трудоустройства польских 
народных советов, которые позволяют польским трудящимся, переходящим 
с предприятия на предприятие, быстрее находить работу по душе, а также 
польских центров профессиональной ориентации молодежи. Не меньшее 
значение имеет опыт деятельности общественных отделов кадров советских 
предприятий, позволяющих несколько уменьшить текучесть кадров в случае 
легкомысленного, поспешного принятия решения об ‘уходе с предприя- 
тия или устранять (по мере возможности) причины, вызвавшие принятие 
решения об увольнении. 

Вместе с тем в проблеме текучести рабочей силы есть ряд вопросов, не 
решенных еще до конца. В частности, авторы стоят на несколько разли- 
чающихся точках зрения по вопросу о самой дефиниции текучести рабочей 
силы. В связи с тем что этот вопрос является дискуссионным не только 
в СССР и ПНР, но и в других социалистических странах, авторы считают 
необходимым продолжить дальнейшую работу по уточнению этой дефи- 
ниции. Кроме того, авторы считают необходимым дальнейшую разработку 
проблемы психологической стороны принятия работником решения об 
уходе с предприятия; изучение поведения и образа жизни работника в пе- 
риод между увольнением с одного и поступлением на другое предприятие; 
изучение механизма поиска новой работы, проблемы адаптации молодежи 
к труду. Назрела необходимость приступить к попыткам определения 
рациональных (с точки зрения народного хозяйства) размеров текучести 
кадров, что может иметь большое значение для социального плани- 
рования. 
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ВСТУПЛЕНИЕ 


Взаимоотношения в системе «человек — машина» становятся объектом все 
более пристального внимания современной социологии. Научно-техниче- 
ская революция выдвинула новые требования к работнику производства. 
Вместе с тем изменилось и влияние производственных условий на рабоче- 
го как на личность. Воздействие технического прогресса на рабочего осу- 
ществляется как непосредственно, так и — в главном и основном — опос- 
редованно, через социальную систему, господствующую в данной стране. 

Современная научно-техническая революция по-разному оценивается 
в социологической литературе с точки зрения влияния ее основного зве- 
на — автоматизации производства на работника. Если ряд авторов выска- 
зывают предположение о том, что автоматизация ведет к деградации ра- 
ботника как личности, то другие именно с автоматизацией связывают 
всестороннее развитие личности и возрастание возможностей свободы вы- 
бора индивидуума в социальном поведении. 

В условиях быстрых технических перемен, свойственных современно- 
му производству, профессиональная пригодность промышленного рабочего 
носит непостоянный характер. Профессиональные навыки, приносившие 
практическую пользу на данном рабочем месте в течение длительного про- 
межутка времени, с изменением характера техники теряют свою ценность 
и становятся фактором, даже затрудняющим приспособление рабочего к 
новым условиям труда. 

В целом ряде занятий труд носит еще монотонный, однообразный ха- 
рактер. Перед рабочим ставятся простые задания, требующие от него лишь 
повторяющихся движений, обозначенных в инструкции, ограничиваю- 
щих его контакты с другими людьми. Монотонная работа не только не со- 
здает условий для интеллектуального развития, но и уменьшает возмож- 
ности полноценного использования времени, лежащего за пределами функ- 
ционирования работника в сфере производства. 

Идеологи правящих классов капиталистического общества пытаются 
так или иначе оправдать это невыгодное для рабочего положение вещей, 
ограничивающее его развитие как полноценной личности. 

В социалистическом обществе идут активные поиски действенных фак- 
торов внепроизводственной компенсации ограниченности труда упоми- 
навшихся выше категорий рабочих, пока технический прогресс еще не 
позволил снять вообще профессии монотонного, малоинтеллектуализиро- 
ванного труда. Однако эти поиски пока еще далеко не во всем увенчались 
успехом. Поэтому эмпирический анализ влияния современной техники на 
рабочего представляет в настоящее время первостепенный интерес. 

В исследованиях, которые проводились, с одной стороны, лабораторией 
культуры труда (г. Лодзь) Института философии и социологии Польской 
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академии наук (С. Ковалевская), с другой — лабораторией социологиче- 
ских исследований Пермского политехнического института (3. И. Файн- 
бург, Г. ЦП. Козлова, В. М. Лихачев), и ставилась задача изучения влияния 
технического прогресса на некоторые социальные характеристики рабо- 
чих промышленного производства. Задачи исследования формулировались 
следующим образом: 

1. Проследить влияние технического прогресса на содержание труда ра- 
бочих. 

2. Найти основы для такой классификации профессий рабочих, которая 
отражала бы изменения в содержании труда в связи с техническим про- 
грессом. Исходя из такой классификации можно было попытаться просле- 
дить изменения в самом понятии «профессия рабочего» на основе автома- 
тизации производства, а также проследить’ соответствующие изменения в 
профессиональной структуре рабочих промышленности. 

5. Классификация профессий рабочих в соответствии с содержанием их 
труда и изменениями в этом содержании на основе технического прогрес- 
са должна была позволить под новым углом зрения рассмотреть вопрос о 
внутриклассовых социальных группах рабочих. | 

4. Проследить также влияние технического уровня производства и со- 
держания труда рабочих на уровень так называемого производственно 
необходимого образования рабочих и на уровень и характер их квалифика- 
ЦИИ. 
2. Дать развернутую характеристику производственных условий как 
определенного рода культурной среды, оказывающей специфическое воз- 
действие как на культурные навыки рабочего, так и на его социально. 
значимое поведение в этой среде. 

6. Наконец, анализ всех изложенных выше аспектов анализа влияния 
технического прогресса на рабочего как на функциональный элемент 
современного производства и как на личность, создавал возможность 
выявить в целом влияние автоматизации производства на культурные 
потребности и интересы рабочего. 

Таким образом, в центре внимания оказывались по существу наиболее 
важные вопросы влияния быстро идущего и в Польше, и в СССР техни- 
ческого прогресса на структуру рабочего класса и на его культурные пот- 
ребности и интересы в рамках социалистической общественной системы. 

Перед исследователями и в Польше, и в СССР стояла принципиально 
важная методологическая дилемма: либо пытаться найти по всем ука- 
занным выше аспектам анализа обобщающие средние данные для всей 
промышленности, либо ограничиться такой выборкой, которая позволила 
бы достаточно репрезентативно выявить господствующую тенденцию раз- 
вития, не претендуя на репрезентативность в отношении среднего уровня. 
Поскольку второй путь был более реален с точки зрения возможностей 
практического анализа и при этом выявлял именно тенденцию развития, 
по поводу каковой и идут в основном дискуссии в социологической лите- 
ратуре, был выбран именно этот вариант исследования. В качестве объек- 
тов исследования были взяты достаточно характерные и типичные с точки 
зрения исследуемых признаков промышленные предприятия различных 
отраслей. Различие отраслей, поскольку анализировалась лишь тенденция 
развития, оказало известное, но отнюдь не решающее влияние на резуль- 
таты исследования. Лишь в отдельных случаях (главным образом при 
исследовании Г. П. Козловой влияния технического прогресса на про- 
фессиональную структуру рабочих промышленности в целом) привлека- 
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лись статистические данные, охватывающие всю промышленность СССР 
или ее отдельные отрасли. 

Влияние технического прогресса на содержание труда и на структуру 
рабочего класса СССР изучалось преимущественно методом наблюдения 
(включая фотографии рабочего дня), а также путем использования стати- 
стических данных, полученных в результате самостоятельно организован- 
ных обследований и из официальных источников государственной стати- 
стики. ВК сожалению, по вполне объективным причинам оказалось невоз- 
можным параллельное проведение аналогичных исследований в Польше. 
Однако тенденции технического прогресса в промышленности СССР и 
ПНР настолько близки, что в реально сложившейся ситуации на крайний 
случай оказалось возможным ограничиться исследованием лишь по про- 
мышленным объектам в СССР. Все же проведение, хотя бы в последую- 
щем, аналогичного исследования в промышленности Польши является 
весьма желательным. 

Для изучения в комплексе влияния технического прогресса на образо- 
вание, квалификацию и общий уровень культуры рабочего применялся ме- 
тод опроса (анкета-интервью). Содержание анкеты-интервью и программа 
ее обработки были согласованы польскими (С. Ковалевская) и советскими 
(3. И. Файнбург и В. М. Лихачев) исследователями. 

Различия в инструментарии и в программах обработки данных касались 
лишь некоторых второстепенных аспектов исследования. 

Вместе с тем в анализе аналогичных по содержанию материалов и в 
изложении результатов этого анализа у польской и советской сторон име- 
ются определенные различия. Мы считали целесообразным сохранить эти 
различия, так как они, не мешая сопоставимости главных результатов, 
дают возможность в полной мере проявиться индивидуальному подходу к 
‘исследуемей проблеме каждой из сторон, что особенно важно при проведе- 
нии совместных исследований по согласованной программе социологами 
различных стран. 


3. И. ФАЙНБУРГ, ОБРАЗОВАНИЕ 

В. М. ЛИХАЧЕВ И КУЛЬТУРНЫЙ УРОВЕНЬ 
РАБОЧИХ 
ПРОМЫШЛЕННОГО 
ПРЕДПРИЯТИЯ 


Изучение культурных потребностей и навыков какого-либо класса обще- 
ства выдвигает комплекс проблем. В культуре того или иного класса, той 
или иной социальной группы обнаруживаются следы прямого влияния 
технического прогресса. В специфической форме проявляется роль данного 
класса в общественном производстве, отражаются сложные взаимодействия 
в сфере идеологии, в социальном и индивидуальном сознании и т. п. 
Становление личности как субъекта общественных отношений, формирова- 
ние общественного сознания и самосознания личности, осмысливание и 
оценка личностью ее социальных ролей и т. п. — все эти процессы в той 
или иной мере находят свое отражение в формировании культуры класса 
или внутриклассовой социальной группы. 

Проблема формирования культуры является также и проблемой соци- 
альной психологии. Условия, в которых данный социальный тип играет 
свои типические роли, детерминируют в целом процесс мышления, его на- 
правленность, его содержание. Каковы бы ни были индивидуальные от- 
клонения у конкретной отдельной личности от социального типа, достаточ- 
но репрезентативная совокупность представителей данной социальной 
группы всегда будет характеризоваться именно типическими формами и 
типическим содержанием мышления. 

Поскольку целью данного исследования является анализ влияния тех- 
нического прогресса на такое отнюдь не прямолинейно связанное с ним 
явление, как общая культура, пришлось, во-первых, четко определить со- 
циальные типы (социальные группы), по отношению к которым ведется 
анализ; во-вторых, как-то сформулировать в нескольких важнейших при- 
знаках весьма широкое представление об общей культуре. Это частично 
сузило границы анализа, но без такого самоограничения исследование по- 
теряло бы конкретность и верифицируемость. 

Общая культура рабочего исследуется нами в соотнесении с весьма 
широким понятием «культурно-технический уровень», в которое входят: 

а) уровень развития работника как составного элемента производитель- 
ных сил общества, т. е. развитие работника со стороны его функциональ- 
ной деятельности («профессионально-технический уровень» '); 

6) уровень общей культуры работника, т. е. развитие его культурных 
потребностей и навыков, совершенствование его как личности, развитие его 
роли в социальной и духовной жизни общества. 

Одним из характерных признаков функциональной роли человека в об- 


1 См. А. К. Курылев. Преодоление существенных различий между умственным и фи- 
зическим трудом — проблема строительства коммунизма. М., 1963, стр. 216, 231—232. 
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щественной производственной деятельности служит содержание труда. 
Именно содержание труда является, по нашему мнению, одной из главных 
нитей, которая связывает внешне детерминированную деятельность че- 
ловека, какой является его труд, с относительно спонтанно развивающейся 
общей культурой, с системой взглядов, ценностей и т. п. Группировка 
рабочих по содержанию труда — самостоятельная большая проблема (см. 
исследование Г. П. Козловой). Здесь лишь укажем, что в нашем исследо- 
вании культурно-технического уровня рабочих за основу группировок 
взята классификация профессий ЦСУ СССР по признаку механизации 
труда, опирающаяся на функциональное содержание труда. 

практике анализа рассматриваются следующие укрупненные 
группы: 

— рабочие, управляющие автоматизированными и неавтоматизирован- 
ными машинами и аппаратами (в классификации ЦСУ СССР и практике 
нашего исследования это 2-я и 1-я группы профессий рабочих); 

— рабочие, выполняющие работы вручную, занятые при машинах и ап- 
паратах (3-я группа профессий); 

— рабочие, выполняющие работы вручную не при машинах и аппара- 
тах или с помощью немеханизированного инструмента (4-я группа); 

— рабочие, занятые комплексным ремонтом машин и аппаратов, де- 
журные слесари и электрики, наладчики машин, станков и приборов (5-я 
группа). 

Кроме того, особо выделена подгруппа лаборантов-рабочих. ЦСУ СССР 
при учете профессионального состава относит ее к группе рабочих ручного 
труда (4-я группа), однако, на наш взгляд, это ошибочно. Лаборанты во- 
обще вряд ли безоговорочно могут быть отнесены к категории рабочих. 
Характер их труда идентичен труду копировщиц, чертежников, стеногра- 
фисток, машинисток и т. п. Однако все эти профессии не относятся к ка- 
тегории рабочих, а входят по статистике СССР в состав служащих или ин- 
женерно-технических работников. Мы выделили поэтому лаборантов-ра- 
бочих в самостоятельную группу. 

Технический прогресс обусловливает следующие основные изменения 
в соотношениях этих групп: 

а) первичная механизация (и частичная автоматизация) к_дут к устра- 
нению из производства профессий рабочих чисто ручного труда (4-я 
группа); 

б) комплексная механизация ведет к устранению из производства про- 
фессий рабочих, выполняющих работу вручную при машинах и аппара- 
тах (3-я группа); 

в) уже частичная автоматизация в известной степени, а в полной ме- 
ре комплексная автоматизация с применением кибернетических устройств 
управления ведет к слиянию рабочих групп 1 и2 (операторов) с наладчи- 
ками (5-я группа), причем у нового рабочего преобладают функции на- 
ладки и общего контроля за автоматикой. | 

Нашей задачей является не всестороннее исследование культурных 
потребностей и навыков вообще, а исследование преимущественно их свя- 
зей с содержанием труда, тенденций их изменения в ходе изменения 
содержания труда и структурного состава рабочего класса под влиянием 
технического прогресса. 

Существуют различные точки зрения в оценке влияния технического 
прогресса на развитие личности, развитие ее культурных потребностей и 
навыков. Высказывается мнение (чаще всего буржуазной социологией) 
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об отрицательных последствиях технического прогресса для развития лич- 
ности, для изменения культурных потребностей и навыков. Однако мы 
(как и большинство советских социологов) придерживаемся иной позиции. 
_ Вкратце она формулируется следующим образом: чем в меньшей мере че- 

ловек, управляющий производственным процессом и контролирующий его, 
непосредственно включен в технологический цикл, тем выше требования 
к его специальному образованию, к его творческим склонностям, к теоре- 
тическому аспекту его мышления и соответственно тем в большей степени 
он совершенствуется и развивается как личность, как носитель высокой и 
разносторонней общей культуры при условии, если его социальная среда 
(от первичной группы до общества в целом) стимулирует его духовное раз- 
витие и создает для этого необходимые возможности. 

Орудию труда — технике самой по себе — не может быть свойственно 
какое-либо осмысленное, целенаправленное воздействие на человека. Но 
орудия труда, которые использует человек, являются одним из главных 
факторов, детерминирующих личность, задающих ее свойства, особенности 
поведения. Необходимость создания определенной техники и необходимость 
управления ею задают не только определенные функциональные требова- 
ния к человеку как к работнику, но и предопределяют совокупность произ- 
водственных требований к нему как к личности. Однако воздействие техни- 
ки на человека происходит в определенной социальной среде, формирую- 
щей человека как личность еще до того, как он вступит в непосредственный 
и постоянный контакт с техникой в процессе труда. Кроме того, само воз- 
действие техники на человека происходит не после завершившегося воз- 
действия социальной среды, а во время ее непрерывного воздействия как 
в самом процессе труда (в виде целей, мотивировки труда, организации 
труда, иерархии отношений в труде ит. п.), так и вне его. 

Характеризуя современную технику и тенденции ее развития, социоло- 
ги зачастую делают чрезмерный упор на расчленение труда у конвейера 
или на повышение интенсивности элементарных психических процессов 
при управлении с пульта. Эти формы труда действительно характерны для 
нашего времени, но они представляют временное, преходящее явление в 
прогрессе автоматической техники. Они характерны для промежуточных, 
незавершенных форм автоматизации: автоматизированных одиночных 
станков, полуавтоматических комплексов, систем дистанционного управ- 
ления, где управление перенесено на пульт, но еще не автоматизировано, 
и т. п. Автоматизация в ее развитой форме предполагает не интенсивную 
работу у пульта, а замену человека в манипулировании на пульте кибер- 
нетическими устройствами. Будущее, причем исторически сравнительно 
ближайшее, труда у развитых автоматических систем не за так называе- 
мым интенсивным активным наблюдением, а за общим, минимально ин- 
тенсивным наблюдением и общим контролем за автономно действующими 
кибернетизированными управляющими системами. 

Это существенно меняет задачу. Если абсолютизировать сегодняшний 
конвейер и пульт дистанционного управления, то в оценках аспектов раз- 
вития личности можно дойти до безнадежного пессимизма (как это делает, 
например; О. Хаксли). Однако фактически здесь для общества необходи- 
ма лишь разработка системы мероприятий, способных компенсировать 
вредное воздействие конвейера и пульта дистанционного управления. 
В качестве же общей и генеральной перспективы технического прогресса 
надо рассматривать развитие полностью автоматизированных, управляе- 
мых автономно действующими кибернетическими устройствами производ- 
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ственных систем. Их влияние на личность и культуру работника представ- 
ляется нам качественно иным, чем влияние конвейера и пульта дистанци- 
онного управления. 

В развитом автоматизированном производстве действуют две противо- 
положные тенденции: 

а) объективизация результатов труда в целом в связи с автоматизаци- 
ей, выведением живого труда за пределы непосредственного процесса фаб- 
рикации продукта и соответствующим качественным снижением роли 
субъективных факторов производительности (К. Маркс); 

6) индивидуализация содержания труда каждого человека, так как 
автоматизация снимает элементарную детерминированность рабочего ме- 
ста (будь то один агрегат или группа агрегатов), четкую фиксированность 
параметров времени труда, жесткую регламентированность в чередовании 
функций рабочего в процессе труда. 

развитой автоматической производственной системе отпадает жест- 
кое принудительное ограничение рабочего пространства. Им становится 
вместо нескольких квадратных метров непосредственно у станка, у конвей- 
ера, у пульта (или десятков квадратных метров у группы станков) вся 
площадь помещения, где находятся контрольные приборы. Поскольку нет 
необходимости в интенсивном активном наблюдении за ними, работник 
может свободно (не по заданному маршруту) перемещаться по всему про- 
странству рабочего помещения, работать с какими-то устройствами, при- 
способлениями, размещенными в любом месте этого помещения, и т. п. 
Его труд по времени регламентирован лишь крайними точками нахожде- 
ния в рабочем пространстве. Его функция задана лишь в общем виде, 
где критерием успешности выполнения этой функции является широкое, 
творчески реализуемое теоретическое знание, а не элементарный полу- 
рефлекторный навык. 

Такие условия труда выдвигают на первый план творчество как обяза- 
тельный элемент содержания труда. Необходимость же творчества и сведе- 
ние к минимуму внешней детерминированности труда предъявляет весьма 
высокие требования именно к личностным качествам работника, к его ду- 
ховным (рациональным и эмоциональным) свойствам. Эти требования к 
личности, к ее духовным особенностям в новых условиях нисколько не 
уступают требованиям к функциональной подготовленности, тогда как 
раньше, в ручном и частично механизированном производстве, все требо- 
вания в основном сводились именно к требованиям по функциональной 
подготовленности и психофизиологической моторике рабочего. 

В развитой автоматической производственной системе труд отдельного 
человека вообще, и в особенности живой труд, теряет свои сегодня еще 
четко очерченные границы в суммарной результативности производства. 
Результативность производства определяется здесь не количеством живого 
труда, а степенью совершенства орудий труда, т. е. показателем, во-пер- 
вых, качественным и, во-вторых, характеризующим функционирование 
труда непосредственно обобществленного, а не индивидуального. 

Система социальных отношений в целом может способствовать тем тре- 
бованиям, которые развитая автоматическая техника предъявляет к лич- 
ности работника, но может им и антагонистически противоречить. Капи- 
талистическая система противоречит развитию личности, обусловленному 
научно-технической революцией. Коммунистическая общественная систе- 
ма обусловливает всестороннее развитие личности как самоцель, как необ- 
ходимое условие не только функционирования новой материально-техниче- 
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ской базы производства, но и функционирования социальной системы в 
целом. | 

Таким образом, исходной теоретической гипотезой нашего анализа яв- 
ляется предположение, что в социалистическом обществе автоматическая 
техника и обусловленное ею содержание труда должны стимулировать 
развитие общей культуры работника производства, развитие и совершен- 
ствование работника как личности. 

Такая постановка проблемы определила и некоторые особенности ме- 
тодики исследования. Поскольку нас интересовали не обобщающие средние 
данные промышленности в целом по всем параметрам каких-то качеств ра- 
бочих (изучался не средний уровень, а господствующие тенденции), то в 
качестве объекта исследования могло быть взято даже какое-то одно пред- 
приятие, а не их совокупность, необходимая для суждений об общем сред- 
нем уровне. При этом вполне закономерно было выбрано предприятие, 
где функциональные особенности в содержании труда различных групп 
рабочих оказывались наиболее ярко выражены. Таким объектом исследо- 
вания и явился Пермский нефтеперерабатывающий завод имени 
ХХ Т съезда КИСС (ПНПЗ) — современное предприятие с относительно 
высокой степенью автоматизации основных технологических процессов, но 
с наличием еще ручного труда на ряде вспомогательных процессов. 

У операторов технологических установок (группы 1 и 2) иу наладчи- 
ков и ремонтников (группа 5) специфические признаки групи по содер- 
жанию труда на этом предприятии сравнительно резко выражены. Не- 
сколько менее характерны группы рабочих чисто ручного труда (группа 4) 
и труда ручного при машинах и аппаратах (группа 3), так как на таком 
заводе нет конвейера, нет чисто ручного труда в основном производстве 
и т. п. По всем прочим сторонам организации производства, организации 
труда и быта рабочих и т. п. ПНИЗ — типичное, примерно среднее (осо- 
бенно по постановке работы с людьми) предприятие. 

Характер выборки: по всем цехам и участкам предприятия отобрано 
948 человек. Структура охваченных обследованием рабочих соответствует 
общей их структуре по предприятию. Способ сбора информации — анкети- 
рование (анкета-интервью). 

Сложной проблемой явилось определение понятия «общая культура 
рабочего». 

Сами термины «общая культура» или «духовная культура» не могут 
быть отнесены к числу строгих. Фактически речь отнюдь не идет о явле- 
нии, изолированном от предметно-вещных форм культуры и т. п. Однако 
в русском языке под этим термином подразумевается совокупность куль- 
турных потребностей и навыков, свойственных данной личности или со- 
циальной группе. 

Данная совокупность культурных потребностей и навыков рассматри- 
вается относительно какого-то определенного уровня культурных потреб- 
ностей и навыков, который может быть принят за нормативный в даннох 
обществе, данной социальной группе. 

Общая культура рабочего изучалась нами в широком комплексе пред- 
ставлений о культурно-техническом уровне в целом, изучались ее свя- 
зи с прогрессом техники и изменением характера труда. И весьма жела- 
тельным было в соответствии с целями данной работы ограничиться 
одним широким обследованием, а не изучать общую культуру по каждо- 
му из ее компонентов в отдельности путем ряда последовательных обсле- 
дований. | 
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Исходя из вышеизложенного были приняты за основу следующие че- 
тыре главных формальных признака общей культуры: 

1) осведомленность в сфере общей или духовной культуры, характе- 
ризуемая объемом культурной информации; 

2) избирательность в сфере общей или духовной культуры, характери- 
зуемая содержанием, направленностью культурной информации, вкусами 
в этой области; 

3) степень активного отношения к общей или духовной культуре, ха- 
рактеризуемая активным применением культурных навыков, участием в 
распространении культурной информации, в производстве культурных 
ценностей; 

4) степень определяющего влияния общей или духовной культуры на 
социализацию личности, на ее социальное поведение и самосознание, на ее 
мировоззрение. 

Компоненты понятий «общая» или «духовная» культура раскрываются 
через конкретные вопросы анкеты: количество прочитываемой литературы, 
степень знакомства с социально-экономическими проблемами, участие в 
творческой деятельности, отношение к работе и специальности, понимание 
счастья и несчастья и т. п. 

Наряду с этим наше внимание привлекли и такие аспекты анализа 
уровня культурных потребностей, навыков и ценностей, которые позволили 
бы выделить роль культуры как развлечения, а также как канала про- 
свещения и воспитания. Весьма желательным было бы при изучении связи 
общей или духовной культуры с техническим прогрессом дать более глу- 
бокий анализ роли, места и форм такого рода явлений культуры, которые 
создают «эффект присутствия», «эффект участия», с которыми связаны не 
только пассивно воспринимаемое удовольствие, информация и т. п., но и 
эмоциональное сопереживание. В какой-то мере мы пытались подойти и к 
этой стороне проблемы, однако на данном этапе конкретно-социологическо- 
го исследования смогли сделать это лишь весьма бегло. Для осуществления 
и этой цели наше общее обследование еще не дает достаточно полной ин- 
формации. 

жж 


Среди обследованных нами 948 человек к группе рабочих, управлявших 
автоматизированными и неавтоматизированными машинами и аппаратами 
(группы профессий 1 и 2), относятся 425 человек (44,71%); к группе ра- 
бочих, выполняющих работы вручную при машинах и аппаратах (групна 
3), — 107 (11,3%); к группе рабочих ручного труда не при машинах 
(группа 4) — 72 (7,6%); к группе рабочих на ремонте и наладке машин и 
приборов (группа 5) — 239 (25,3%); к группе рабочих-лаборантов — 105 
человек (14,1%). 

Структура обследованных рабочих по возрасту: до 18 лет — 6,3%, от 
19 до 24 лет — 27,3, от 25 до 29 лет — 40,6, от 30 до 39 лет — 19,2, от 40 до 
49 лет — 4,7, от 50 лет и старше — 1,9%. 

Мужчины среди обследованных рабочих составили 61,7%, женщины — 
38,3%. Мужчины особенно преобладали среди рабочих 5-й группы профес- 
сий. Женщины особенно преобладали среди лаборантов-рабочих. 

Более половины опрошенных — 57,04 — состояли в момент опроса в 
браке, 34,9% еще не вступали в брак, остальные 7,8% составляли прочие 
категории (вдовы, вдовцы, разведенные, матери-одиночки, лица, ведущие | 
совместную жизнь без регистрации брака и т. п.), 0,3 не дали ответа 
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на вопрос о семейном положении. Бездетных — 44,8, имеющих одного- 
двоих детей — 47,9%, имеющих троих и более детей — 6,2%, 1,1% не дали 
ответа на вопрос о количестве детей. 

Другие сведения о структуре обследованной совокупности рабочих от- 
ражены в приводимых в тексте таблицах. 

При анализе структуры рабочих по уровню образования за исходное 
взято то положение, что образование (общее, профессиональное и специ- 
альное) является функцией двух факторов: 

1) технического уровня производства и соответственно содержания тру- 
да (так называемое производственно необходимое образование); 

2) характера социальных отношений, в которых работает и живет дан- 
ный индивидуум, данная социальная группа (так называемое социально 
необходимое образование) 1. 

Развитие техники, переход от ручных, простейших орудий к сложным, 
автоматизированным системам требуют повышения уровня знаний работ- 
ника производства. Общее образование здесь является основой, на которой 
строится обусловленное непосредственно производетвенными требования- 
ми профессиональное и специальное образование. 

Социальная же среда обусловливает определенный уровень общего об- 
разования в зависимости от роли работника в его внепроизводетвенной дея- 
тельности и эго роли собственно социального характера в производствен- 
ной сфере. Участие в общественном управлении, в культурном творчестве, 
активная потребность в культурных благах, степень самосознания и т. п., 
если они стимулируются социальной средой, требуют соответствующего об- 
щего и даже специального гуманитарного образования до известной сте- 
пени независимо от того, насколько это необходимо для успешной работы 
по своей профессии. 

В условиях социалистического общества имеются предпосылки как для 
быстрого развития производственно необходимого образования, так и для 
широкого распространения социально обусловленного образования. Интен- 
сивное совершенствование технической базы производства, ликвидация за- 
данности социального положения таким внеличностным фактором, как 
наследуемое имущество, объективная обусловленность активного участия 
в общественном труде, высокая зависимость социального положения от 
уровня образования и в связи с этим высокий престиж образования — все 
эти и многие другие стороны социалистического общественного строя объ- 
ясняют то специфическое явление, которое можно назвать стремлением к 
образованию. 

Следует отметить при этом, что при стремлении к образованию боль- 
зпое значение придается в равной мере как приобретению реальных зна- 
ний, так и формальной фиксации образования в официальных формах 
(диплом об окончании какого-либо учебного заведения и т. п.). 

Данные по Пермскому нефтеперерабатывающему заводу (см. табли- 
цу 1) показывают зависимость общего, профессионального, специального 
образования от группы по содержанию труда. Вывод этот многократно 
подтвержден материалами массовых исследований, проведенных в лабо- 
ратории социологии Пермского политехнического института (см. таб- 
лицу 2). 


1 См. Г. П. Козлова. Механизация труда и подъем культурно-технического уровня ра- 
бочих промышленности. — «Вопросы повышения культурно-технического уровня ра- 
бочего класса Западного Урала в период строительства коммунистического общества». 
Пермь, 1966, стр. 70. 
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ТАБЛИЦА 1 


ЗАВИСИМОСТЬ ОБЩЕГО, ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И СПЕЦИАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, А ТАКЖЕ ПРОДОЛЖЕНИЯ УЧЕБЫ ОТ СОДЕРЖАНИЯ 
ТРУДА ПО ПНПЗ (июнь 1965 г.) 


Группы рабочих по содержанию Общее образование рабочих Удельный вес Удельный вес рабочих, продолжающих = 
труда (в % к численности данной груп- | рабочих, имеющих учиться (в % к численности группы © 
пы =100) профессиональное и | по содержанию труда ==100) 3 - 
специальное нс Е 
образование (в % к РН 
численности данной > 
группы =100) но 
ое 
|= ' — 
Ф = Е: Е: > с ия я Я ЕЕ 
= [== = = = |= ы ‚а 2 ая = но + р я | 
ао со ЕНо он ы НФ пын Зы $ > Нонй 
НН нео ные 23 = ор® 22-й 2 з до м = НВ 
ная онз она = = ый: Е © но ноя Не Н 
оны во > Ноя 2 Е Зоя ня 5 = ао я Хр 
© Я-- рее >= = о > 5 Е: > обя А 
Рабочие, занятые управлением 
аппаратами, установками и 
машинами 12,4 43,9 43,7 68,2 21,4 4,2 26,4 3,8 20,0 45,6 
Работающие вручную при ма- 
шинах и аппаратах 18,7 45,8 25:5 47,7 14:0 9,3 171 3,8 19,6 50.2 
Работающие на чисто ручных 
работах 54,2 40,3 5,5 29 4,7 6,9 4,7 29 16,7 68,9 
Рабочие, занятые наладкой 
оборудования и приборов, их 
ремонтом, дежурные слесари 
и электрики и т. п. 15,9 46,3 37,8 т 19,2 8,4 25.5 4,6 23,4 59.1 
Рабочие-лаборанты 2,9 28,8 68,3 63,8 36,2 11,4 31,4 — 14,3 42,9 


В среднем по обследованным 
рабочим завода 16,0 42,8 41,2 63,3 20,4 6,9 23,4 3,5 19,9 46,3 


Поскольку расхождение в содержании труда рабочих отдельных групп 
профессий на этих предприятиях меньше (по структуре функций), чем на 
ПНПЗ, где в целом более высокий уровень автоматизации производства, 
постольку и разница в уровне образования по группе предприятий не- 
сколько сглажена по сравнению с этими же данными по ИНИЗ. Однако и 
здесь дифференциация рабочих по уровню образования в зависимости от 
содержания их труда также достаточно четко выражена. 

Интерес к неформальному обучению в известной степени иллюстриру- 
ется данными о чтении журналов по своей специальности и научно-попу- 
лярных журналов. По профессиональным группам удельный вес лиц, чи- 
тавших регулярно эти журналы (в % к общей численности рабочих в дан- 
ной группе), представлен следующим образом: 


Рабочие, управляющие машинами и аппа- 


ратами —34,7 
Работающие вручную у машин и аппара- 

тов —10,3 
Рабочие на ручных работах не при маши- 

нах —13,8 
Рабочие на наладке и ремонте —530, 1 


Рабочие-лаборанты —25,3 


Частично неформальное обучение также характеризуется удельным 
весом лиц, занимающихся самообразованием. Однако в это число попали 
и те, кто только умозрительно считает нужным им заниматься, хотя прак- 
тически пока не занимается. 

Интерес к формальному обучению виден из таблицы 1 (колонки 6, 7,8). 


ТАБЛИЦА 2 


ЗАВИСИМОСТЬ ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РАБОЧИХ ГРУППЫ ЗАВОДОВ ОТ СОДЕРЖАНИЯ ТРУДА 


Группы рабочих по содержанию труда Общее образование рабочих (в % к Удельный вес 
численности соответствующей группы =100) | рабочих, 
имеющих 
Ым— дд профессио- 
Окончившие С неполным С полным нальное 
меньше средним средним образование 
7? классов образованием | образованием | (в Жк 
численности 
соответствую- 
щей группы 


—100) 


Рабочие, занятые управлением 
машинами, станками, аппара- 


тами 34,6 50,9 14,5 37;5 
Работающие вручную при маши- 

нах и аппаратах БЕ: 42,3 6,0 _ 28,0 
Работающие на чисто ручных ра- 

ботах 48,2 43,0 8,8 27,0 


Рабочие, занятые наладкой и ре- 
монтом оборудования и прибо- 
ров 32,6 52,5 14,9 46,0 


В среднем по обследованной груп- 
пе рабочих 39,4 48, 1 ГА, 5 35,1 
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ТАБЛИЦА 3 


ВЛИЯНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПРОИСХОЖДЕНИЯ РАБОЧИХ ПНПЗ 
НА ИХ ОТНОШЕНИЕ К УЧЕБЕ 
(в фк итогу по каждой группе=100) * 


Отношение к учебе Группы рабочих по их социальному 
происхождению 


Из семей Из семей Из семей | Из семей 


крестьян неквали- квалифи- | интелли- 
фициро- цирован- генции и 
ванных ных служащих 
рабочих рабочих 
Продолжают учиться в средней шко- 
ле 5,0 6,3 5,4 3,8 
Продолжают учиться в техникумах 17.6 р ВА, 24,2 т.о 
Учатся на курсах и т. п. 3,5 5,6 1,9 4,8 
Занимаются самообразованием РИ 17.6 19,6 20,2 
Не учатся нигде 51,8 49,3 48,9 43,4 
Итого по группе 100,0 100,0 100,0 100,0 


* Учтены только рабочие, указавшие свое социальное происхождение, — 927 из 
948 человек (97,1%). По социальному происхождению эти 927 человек распределялись 
следующим образом: из крестьян — 34,2%, из неквалифицированных рабочих — 
15,3, из квалифицированных рабочих — 22,4, из интеллигенции и служащих — 28,1%. 


В известной мере его характеризует и колонка 5 этой же таблицы — ли- 
ца, уже получившие специальное образование. 

На отношение к учебе оказало известное влияние также и социальное 
происхождение рабочих. Однако влияние этого фактора по своей интен- 
сивности уступает влиянию содержания труда (см. таблицу 3). 

В этой таблице особенно обращают на себя внимание различия в удель- 
ном весе рабочих, продолжающих учиться в техникумах и вузах. Здесь 
особенно заметно влияние социального происхождения, хотя даже в этой 
строке (не говоря уже о таблице 3 в целом) дифференциация рабочих по 
исследуемым признакам выражена много мягче, чем при группировках 
по содержанию труда в таблице 1. 

Высокий престиж образования и общее стремление к нему даже в тех 
случаях, когда с образованием не связано ожидание каких-то существен- 
ных жизненных благ, отчетливо заметны при анализе распределения про-- 
должающих учебу (помимо политпросвещения) по возрастным градациям 
(см. таблицу 4). 

При пенсионном возрасте для большинства основных профессий неф- 
тепереработки 55 лет для мужчин и 50 лет для женщин трудно объяснить 
интенсивное продолжение учебы в возрасте старше 40 лет (и тем более- 
старше 50 лет) иначе, чем общим высоким престижем образования, общей 
потребностью в знаниях. Косвенно об этом свидетельствуют и формы 
проведения свободного времени рабочими старше 40 лет. Формы проведе- 
ния свободного времени, связанные с получением знания, с расширением 
информации, почти не теряют в удельном весе, хотя в целом у обследован- 
ных рабочих в эти годы происходит заметное снижение жизненной ак-. 
тивности при проведении своего досуга за счет роста пассивного отдыха. 
им. п. 

Хотя удельный вес рабочих старше 40 лет; занимающих свой досуг чте- 
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ТАБЛИЦА 4 


УДЕЛЬНЫЙ ВЕС ПРОДОЛЖАЮЩИХ ОБУЧЕНИЕ 
В СВОЕЙ ВОЗРАСТНОЙ ГРУППЕ 
(в $ к численности рабочих каждой возрастной группы=100) 


Группа рабочих по В том числе 
возрасту 
ы. обучаются в учебных 
2 Е заведениях 
Е Е 
: 
я 8 Ф мы 
[=] = | 
с нЕ ВЕ 
: Е: гыЕ 
= Е р пе 
До 18 лет Зи 20,4 37,3 15,3 
От 19 до 24 лет 50.2 ,9 38,3 26,3 
хо 29 ь 58.9 НОВ ЗТ,Г 29,0 
» 30 »›39 » 44,0 17,9 26,1 25 
У» 40 » 49 » 43,5 30,5 13,0 ‚2 
» 50 лет и старше 33,4 27,8 5,6 = 


нием книг, журналов, несколько ниже (на 15%), чем у рабочих в возрасте 
до 30 лет, но он остается весьма высоким — 65,7%. Просмотром кинофиль- 
мов занимают досуг 78,3% рабочих старше 40 лет, посещением диспутов, 
лекций, бесед — 21,9% ит. п. 

Факторы, влияющие на уровень образования рабочих и на их отноше- 
ние к продолжению учебы, оказали влияние и на восприимчивость к куль- 
турной информации. 

В таблицах 5, б и 7 содержатся характеристики чтения книг и просмот- 
ра кинофильмов (среднее количество прочитанных за месяц книг и среднее 
количество просмотренных за один месяц кинофильмов средневзвешенные 
по группам) рабочими ПНПЗ. Эти данные — главные в характеристике 
количества культурной информации. 

Данные таблиц показывают, в частности, что количество прочитанных 
книг и просмотренных кинофильмов находится в обратной зависимости 
друг от друга. Более высокий уровень образования, более интеллектуаль- 
ная деятельность в процессе труда, более интеллектуальная обстановка в 
детстве (соответствующее социальное происхождение) стимулируют боль- 
шее тяготение к книге. Максимальные значения по чтению книг встреча- 
ются: 1) у рабочих, занятых наладкой и ремонтом оборудования и при- 
боров, а также у рабочих, управляющих машинами и аппаратами; 2) у ра- 
бочих, происходящих из семей квалифицированных рабочих и интеллиген- 
тов; 3) у тех, кто продолжает учиться, а неу тех, кто не учится и, казалось 
бы, имеет больше свободного времени для чтения. Максимальные значе- 
ния по просмотру кинофильмов располагаются в обратном порядке. Здесь 
максимумы: 1) у рабочих чисто ручного труда; 2) у выходцев из кресть- 
янских семей; 3) у тех, кто не учится или занимается лишь самообра- 
зованием. 

Соотношение действия факторов, очевидно, такое: существенное и пря- 
мое влияние оказывают условия воспитания (социальное происхождение) 
и уровень общего образования. Характер труда оказывает влияние опре- 
деляющее, наиболее существенное, но не столько прямое, сколько опосре- 
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ТАБЛИЦА 5 


КОЛИЧЕСТВО КНИГ (без учебников), ПРОЧИТЫВАЕМОЕ В СРЕДНЕМ 
ЗА МЕСЯЦ ОДНИМ РАБОЧИМ ДАННОЙ ГРУШТЬЫ (в экземплярах) по ПНПЗ 


Кол-во 


Группировка по содержанию | Кол-во| Группировка по социальному | Кол-во| Группировка по отношению 
КНИГ 


Группировка по возрасту Кол-во 
труда КНИГ происхождению книг ‚| к учебе 


Рабочие, управляющие Из семьи крестьян 2,37 | Продолжающие учиться До 18 лет 4,57 
машинами, аппарата- в средней школе 3,09 
ми 3,06 
Из среды неквалифици- От 19 до 24 лет 3, 67 
рованных рабочих 2 00 Продолжающие учиться 
Работающие — вручную в техникумах 3, 12 
при машинах и аппа- 20 » 29 » 3,74 
ратах 2,81 | Из среды квалифициро- 
ванных рабочих 3,32 | Продолжающие учиться 
в вузах .3,12| »30 »› 39 »› | 8. 
Работающие на чисто 
ручных работах 2,15 | Из семей интеллигенции | 3,65 
и служащих Занимающиеся самооб- 40 »› 49 » 2,06 
разованием 3,47 
Рабочие, занятые налад- 
кой и ремонтом обору- » 50 лет и старше 2,07 
дования и приборов 3, 08 Обучающиеся на курсах 
И Т. П. 4,33 
Рабочие-лаборанты 2,95 
Не учащиеся нигде 2.05 


Примечание: а) среднее число книг на одного рабочего по ПНПЗ в целом — 2,96; 
6) при группировке по социальному происхождению учтены только рабочие, указавшие свое социальное происхождение, — 
927 из 948 человек (т. е. 97,1% от общего числа охваченных обследованием). 


ср’ № евчеа 61 
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ТАБЛИЦА 6 
КОЛИЧЕСТВО КИНОФИЛЬМОВ, ПРОСМАТРИВАЕМЫХ В СРЕДНЕМ ЗА МЕСЯЦ 
ОДНИМ РАБОЧИМ ДАННОЙ ГРУППЫ ПО ПНПЗ 
(фильмы, просматриваемые в кинотеатрах и по телевизору) 
Группировка по содержанию = Группировка по социальному и Группировка по отношению В Группировка по возрасту ,. 
труда ь Е происхождению ы Е к учебе а Е 59 
ва я 2 в а Обе 
29 59 ня й= 
(=. (> >И = 
я — А = ЕЯ = Ба = 
Рабочие, управляющие Из семей крестьян 8,83 | Продолжающие учиться Цо 18 лет 8,03 
машинами, аппарата- в средней школе 6, 10 
ми ТОО 
Из семей рабочих (не- От 19 до 24 лет 6,55 
квалифицированных) | 6,33 | Продолжающие учиться 
Работающие — вручную в техникумах 5,83 
при машинах и аппа- 25 »29 » 7,62 
ратах 8,42 | Из семей рабочих (ква- 
лифицированных) 8,41 | Продолжающие учиться 
в вузах 5,25 | » 80 »39 ›» 8,83 
Работающие на чисто 
ручных работах 14,33 | Из семей интеллигенции | 7,05 
и служащих Занимающиеся самооб- » 40 »› 49 » 8, 93 
разованием 9,13 
Рабочие, занятые налад- 
кой и ремонтом обору- » 50 лет и старше 11,24 
дования и приборов 6,82 Обучающиеся на курсах | 7,77 
Рабочие-лаборанты 7.09 Не учащиеся нигде 8,36 


Примечания: а) среднее число просмотренных фильмов на одного рабочего по ПНПЗ в целом — 7,84; 
) при группировке цо социальному происхождению ‘учтены только рабочие, указавшие свое социальное происхождение, — 927 
из 948 человек (т. е. 97,1% от общего числа охваченных обследованием). 


ТАБЛИЦА 7 

КОЛИЧЕСТВО КНИГ (без учебников), ПРОЧИТЫВАЕМОЕ В СРЕДНЕМ 

ЗА МЕСЯЦ ОДНИМ РАБОЧИМ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ СОДЕРЖАНИЯ ТРУДА, 
СОЦИАЛЬНОГО ПРОИСХОЖДЕНИЯ И ОТНОШЕНИЯ К ПРОДОЛЖЕНИЮ УЧЕБЫ 
(количество книг в экземплярах) | 


2,84 2,93 4,50 3,53 2, 73. 
2,88 О Г 3,89 2,46, 


Группы по отношению к учебе 


Учатся в средней 
самообразованием 


школе 
Учатся на курсах 


Учатся в 
техникумах 
Учатся в вузах 
и т. м. 
Занимаются 
Не учатся 


труда 


Рабочие, управляющие 

машинами, аппаратами 2,70 
Работающие вручную 

при машинах и аппа- 

ратах ОС 
Работающие на чисто 

ручных работах 3,60 
Рабочие, занятые налад- 

кой и ремонтом обору- 

дования и приборов 2,50 
Рабочие-лаборанты 2. 0* 


6,50* 13,0” 20" 1,32. 
2,52 
3,24 


Группы по содержанию 
3,96 3,58 3,91 


происхождению 
1,95 


2,19 
2,99 
3,27 


Из семей крестьян 3,33 
Из семей неквалифици- 

рованных рабочих 2: © 
Из семей квалифициро- 

ванных рабочих 2,43 
Из семей интеллигенции 

и служащих 4,25 


4,88 3,27 
3,80 3,91 


Группы по социальному 
5,80 3,91 


3,47 2,55 


2,63 иг 2,82 3, 02 
В среднем по группе | | 


(4) 
(>) 
{®) 
> 
© 
с 


* В этих подгруппах числится 1—3 человека. 
Примечание. Данные рассчитаны по рабочим, указавшим свое социальное происхождение 
(97,1% от общего числа опрошенных). 


дованное уровнем образования. Более инчеллектуальный труд рабочих, 
управляющих машинами и аппаратами, и рабочих, занятых наладкой и ре- 
монтом (не говоря уже о лаборантах, занимающих промежуточное поло- 
жение между рабочими и ИТР), обусловливает более высокий уровень 
образования, «втягивая» рабочего в продолжение учебы, а также стимули- 
рует расширение и обогащение культурной информации вообще. Эта тен- 
денция, идущая, если можно так сказать, «снизу» — от содержания труда, 
встречается с тенденцией «сверху» — максимальным стимулированием 
ловышения культурного уровня со стороны социальной системы социализ- 
ма в целом. 

Дифференциация условий воспитания в детстве, т. е. в ходе важней- 
его этапа социализации личности, должна расцениваться, по данным 
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нашего исследования, как отрицательное влияние, задающее известное 
неравенство исходных позиций для жизненной карьеры !. Решающее вли- 
яние имеют здесь не столько различия между городом и деревней, сколько 
отличия социальной среды: выходцы из семей неквалифицированных ра- 
бочих почти не отличаются по исследуемым параметрам от выходцев из 
семей крестьян, вместе с тем среди выходцев из интеллигентных семей 
много детей сельских врачей, учителей и т. п. 

Следует оговорить, что данные таблицы 7 (группы по содержанию тру- 
да с подразделением на подгруппы по отношению к учебе) не могут поко- 
лебать тезиса об определяющем влиянии именно содержания труда. На 
ряд показателей в этой таблице повлияло то, что численность подгрупн, 
обучающихся в средней школе, на курсах и т. п., по некоторым группам 
профессий была не настолько велика, чтобы каждая из средних по под- 
группам получилась достаточно репрезентативной. Данные таблицы 8, где 
распределение рабочих по чтению ими книг дано в зависимости от про- 
фессиональных групп в сочетании с зависимостью от социального проис- 
хождения, показывают как четко выраженную дифференциацию в чтении 
в зависимости от социального происхождения, так и весьма четкую диф- 
ференциацию внутри однородных по происхождению подгрупп в зависи- 
мости от содержания труда. Представители каждого социального слоя 
здесь четко дифференцированы по чтению книг в границах своего слоя в 
зависимости от принадлежности к той или иной группе по содержанию 
труда. 

Другими показателями объема информации (одновременно © избира- 
тельностью по отношению к ней) являются данные о регулярном просмот- 
ре и чтении газет и журналов (см. таблицу 9), об изучении социально-эко- 
номических проблем (см. таблицу 11), о проведении свободного времени 
И т, Ш. 

Данные эти подтверждают тезис об определяющем влиянии (прямом и 
опосредованном) содержания труда на количество культурной информа- 
ции. В совокупности многочисленных факторов, определяющих количество 
«поглощаемой» информации, содержание труда является отправным пунк- 
том, обусловливающим в той или иной мере все последующие: общее, про- 
фессиональное и специальное образование, необходимость совершенство- 
вания знаний, необходимость поддержания «творческого духа» у работни- 
ка, занятого творческим трудом, необходимость перемены занятий и т. п. 

Данные таблицы 9 показывают, что ни разу максимальные показатели 
уровня читаемости тех или иных периодических изданий не падают на 
группу рабочих чисто ручного труда или на группу работающих вручную 
при машинах и аппаратах. Важно отметить, что 26,4% рабочих на чисто 
ручных операциях вообще не читают каких-либо периодических изданий. 
Все максимумы приходятся либо на группу рабочих, управляющих маши- 
нами, либо на группу рабочих-лаборантов. 

Характеризуя, по данным таблицы 9, избирательность в отношении 
культурной информации, следует привести последовательность, в которой 
располагаются журналы: 

1-е место — литературно-художественные; 

2-е » — — сатирические и иллюстрированные; 


1 Здесь не рассматривается проблема карьеры в целом, так как в ней есть ряд своих 
специфических вопросов, условий и т. п., но акцентируются различия в формирова- 
нии именно исходных для карьеры позиций. 
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ТАБЛИЦА 8 


КОЛИЧЕСТВО КНИГ, ПРОЧИТЫВАЕМЫХ В СРЕДНЕМ ОДНИМ РАБОЧИМ 
ЗА МЕСЯЦ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ СОДЕРЖАНИЯ ТРУДА 

И ОТ СОЦИАЛЬНОГО ПРОИСХОЖДЕНИЯ 

(количество книг в экземплярах) 


Группы по содержанию труда Группы по социальному происхождению 
О 
у . 8 
- |= 
[ве = Ф > 
.-й-- + == ням ня 
Ф = оны оны фно 
я д == м: = 
хФ= озян фФНЕг Ф== 
> оаео >ЕЗО Фи. 
в &, М -- 883 1-1 
в ЕН» “И -З- --й- == 


Рабочие, управляющие машинами, 


аппаратами 2,37 2,63 3,39 3,98 
Работающие вручную при машинах 
и аппаратах 2,29 1.97 1 3,58 
Работающие на чисто ручных рабо- 
тах 1.52 1,50 я. 3 3,00 
Рабочие, занятые наладкой и ремон- 
том оборудования и приборов 2,69 3,16 3, 76 3, 34 
Рабочие-лаборанты 2,45 и 3, 03 3, 63 
3-е » — спортивные, охотничьи, рыболовные и т. п.; 
4-е » — общественно-политические; 
5-е › — мод, домоводства и т. п.; 
6-е › — — научно-популярные; 
7-е »› — отраслевые, специальные; 
8-е ›»  —_ шо искусству. 


На ранжирование журналов внутри групи по содержанию труда наи- 
большее видимое отклоняющее влияние оказал пол (в группах ручного 
труда, и особенно у лаборантов, где значительно выше удельный вес жен- 
щин). Однако и здесь в решающей степени именно содержание труда фор- 
мировало направленность интересов. Особенно это заметно по специальным 
и научно-популярным журналам, которым отдают предпочтение рабочие 
именно тех групп, где в процессе труда знание превалирует над умением. 

Весьма характерно проявилась избирательность по отношению к куль- 
турной информации в выборе предпочитаемых видов искусств (см. табли- 


о ЕЯ 
= > 
88 —. ьЕ 
РЕВ ЕЕ та 
С: = = ==) 
за Е Е 
р 74 =. |= 
Литература (проза и поэзия) 15 ый, 14 
Изобразительное искусство (жи- 
вопись, графика, скульптура, 
декоративно-прикладное) 49 61 59 
Зрелищное и «легкое» искусство 
(кино, телевидение, легкая му- 
зыка, народные песни, эстрада, 
. цирк) 34 30 47,5 
Театр (все виды) 17 15 6,5 
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ТАБЛИЦА 9 
РЕГУЛЯРНО ПРОЧИТЫВАЕМЫЕ И ПРОСМАТРИВАЕМЫЕ РАБОЧИМИ ПНПЗ 
ГАЗЕТЫ И ЖУРНАЛЫ 


(удельный вес рабочих. прочитывавших и просматривавших данную группу 
периодических изданий, в % к численности рабочих данной группы=100) 


Группы по содержанию Периодические издания 
труда 
> Е 
р Ф Е Р |= 
Ф< Ф => е _ 
ы е > ЕЯ Ф во | 
:8- НЕ 3 5 = 55 ыя 
я 3 Ея 4 Но = го = В > [2 
Ен до о = = о >Я > я = 
№ он ФН = „8 Ен ны а в м] до 
Ех ая ая | Ен = > НЕ = © Е ы 
зя яв Ен М ев вов зо м зо 
= ЗЕ З > < |: Ез 5: шо о Ея 
== яя ная == а Фоя = 54 >= 
шо Нн > | в=@ | ьоф > 2 Ен Тыв ыо ых 
ФФ ю © > зн > |= 3 Р> Я > шо ая во 
= ЕН | Она |5 ЕЕ нина |= во В 


Рабочие, управляющие 

машинами и аппарата- 

ми 84,4 | 95,2 | 35,4 | 14,4 | 20,3 | 39,6 | 9,2 | 26,6 | 16,7 
Работающие вручную 

при машинах и аппа- 


ратах 879 11591280147 56145811931 17.711 2843 
Работающие на чисто 
ручных работах 62.5 | 13.9 | 20,8 | 6,9| 6,9 | 18.11 11,11 6,9 | 20,5 


Рабочие, занятые налад- 
кой и ремонтом обору- 
дования и приборов 63,7 | 17,2 | 25.9 | 12.11 18.01 27,6 | 10,4 | 29,4 | 8,5 
Рабочие-лаборанты 7621159127591 22а |199 1 47.61 17.11 6214585 


В среднем по всей сово- 
купности обследован- 
ных рабочих 76,5 | 20,2 | 30,2 | 11,9 | 17,3 | 36,5 | 10,9 | 22,1 | 18,9 


Примечание. Подчеркнуты максимальные значения. 


цу 10). У рабочих, управляющих машинами и аппаратами, а также у ла- 
борантов-рабочих и частично у наладчиков и ремонтников (т. е. у рабочих 
более интеллектуального труда, имевших к тому же более высокое обра- 
зование, обусловленное тем же характером труда) проявляется относи- 
тельно большее тяготение к более глубоким и внутренне сложным формам 
искусства: литературе, изобразительному искусству и т. п. У рабочих же 
чисто ручного труда и ручного труда при машинах преобладает тяготение 
к зрелищам, легкой музыке и т. п. Именно эти группы рабочих в наиболь- 
шей степени являются потребителями так называемой массовой культу- 
ры '. Проиллюстрируем это положение картиной распределения сумм по- 
рядковых мест по отдельным группам искусств в зависимости от содер- 
жания труда (см. таблицу на стр. 292). 

Чем меньше сумма мест (сравнивать надо только по строке, так как 
в каждой строке суммируется разное число видов искусств), тем выше 
предпочтение. И приводимые суммы достаточно красноречивы. 

Наконец, важным показателем и объема, и избирательности информа- 
ции является изучение социально-экономических проблем (см. таблицу 11). 


ГТ. е. культуры, оперирующей преимущественно готовыми ценностями и решающей 
методами искусства задачи, лежащие вне сферы собственно эстетического. 
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ТАБЛИЦА 10 


РАНЖИРОВАНИЕ ВИДОВ ИСКУССТВА ПО ПРЕДПОЧТЕНИЮ 
В ГРУППАХ РАБОЧИХ ПНПЗ ПО СОДЕРЖАНИЮ ТРУДА 
(порядковое место по числу выборов) 


Виды искусства =: Е 
8 2 Е ез 
Е ь я БЕ : 
з = Е Н > Е ы Е : . ы 
Зея ЕЕ: 28 Фо НЕ НЕ 
Ве ЗЕЕ Е Е 2 га, 
558 |3ЕВ  |32 ЗЕ Е 33 
д &. ня МЕ е = 2 В 
| | 
Кино художественное | 1 1 1 1 1 
Телевидение 2—3 2 4 2 3—4 7 
Музыка (легкая) 2—3 3 3 3—4 2 4—5 
Народные песни, танцы 4 5 2 5 6 8 
Эстрада 5—6 6—7 8 у 9—8 6 
Цирк 5—6 6—7 5 3—4 5 9 
Литература (проза) 7 4 9 10 7 3 
Театр (опера, балет, опе- 
ретта) 8 8 6 9 10 2 
Театр (драма, куколь- 
ный) 9 9 у: 6 9 4—5 
Кино документальное 10 10 10 8 8 12 
Живопись И 12 12 11—12—13 11 10 
Литература (поэзия) 12 11 11 11-1213 13 11 
Художественная  Ффото- 
графия 13 13 13 11—12—13 12 16 
Скульптура 14 16 14 17—18 15 14 
Музыка (симфоническая, 
камерная) 15 15 15—16 15 16 13 
Декоративно-прикладное 16 14 7 14 17 [7 
Архитектура 17 18 15—16 16 14 15 
Графика 18 17 18 17—18 18 18 


В какой-то мере это показатель общественной активности человека, пока- 
затель наличия внутренних стимулов его включенности в социальную ди- 
намику (в противовес положению апатичного, ощущающего себя посторон- 
ним для общества, так называемого аутсайдера — по НК. Уилсону). 

Как видно, число изучающих социально-экономические проблемы зна- 
чительно превышает число обучавшихся в каких-либо учебных заведениях 
(см. таблицу 1). Следовательно, интерес к социально-экономическим проб- 
лемам никак не объясняется только требованиями учебных программ тех- 
никумов и вузов, он значительно шире и имеет глубокие корни в соци- 
альных условиях нашего общества. 

И в изучении ‘социально-экономических проблем рабочие более интел- 
лектуального труда также идут впереди рабочих преимущественно ручного 
физического труда. Более высокий уровень техники, более сложные и 6бо- 
лее специальные функции в производстве не только не гасят интереса к 
социальной жизни, социальным явлениям, но, наоборот, в условиях социа- 
лизма стимулируют его. 

Активность рабочих в культурной деятельности — третий аспект наше- 
го изучения общей культуры рабочих — понятие сложное и многоплано- 
вое. В известном смысле активность рабочих по отношению к общей куль- 
туре характеризуется и продолжением учебы — актом абсолютно добро- 
вольным (особенно по отношению к учебе в техникуме и вузе), а также 
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ТАБЛИЦА 11 


ИЗУЧЕНИЕ РАБОЧИМИ ПНПЗ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРОБЛЕМ 
(в % к численности рабочих в данной группе=100) 


Группы по содержанию труда Формы изучения социально-экономических проблем 

м х (“5 

м = ра ая 
Е Е 52 ЕН я 
= Ф 2 3 2 Ра о . = 
> д а = с ЯЯеН 2 
= = [=> РР в мы =. © 
ИСИ © .з ан о-ей воФ 
== аще "о Е: зи 
РЕ - = > ве оНЕЯ ная 
= |= ; = с ыы 2 
т | а | | 
поня = ЗЕЕ мехя нано 
я Но оз БОЯН гос 
$ = о Я =. е= софз Фовя 
ямоо Пою лох Но—Н> мо® 


Рабочие, управляющие машинами и 


аппаратами | фе 36,6 29,9 3,1 1 
Работающие вручную при машинах 

и аппаратах 8,4 36,5 24,3 5,0 25,2 
Работающие на чисто ручных рабо- 

тах 5.6 20,8 30,6 12.5 30,6 
Рабочие, занятые наладкой и ремон- 

том оборудования и приборов ЕР. 1 30.5 29,3 2. 20,1 
Рабочие-лаборанты 14,3 31,4 31,4 6,7 6.7 
В среднем по всей массе обследован- 

ных рабочих ‚ 4 95.4 29,4 4,3 20,5 


столь же добровольным изучением рабочими социально-экономических 
проблем и т. п. Понятие добровольности отнюдь, конечно, не означает от- 
сутствия в какой-либо форме социальной обусловленности этой активно- 
сти. Однако если обусловленность культурной активности непосредственно 
выступает лишь как преимущественно внутренний мотив, а не как прямое 
внешнее давление, то такая обусловленность и называется добровольно- 
стью. Она есть свидетельство определенных преимуществ, свидетельство 
прогрессивности в этой области социальной системы социализма. 

Прежде всего эту активность характеризует прямое участие рабочих 
в творческой деятельности (см. таблицу 12). И здесь видна дифференциа- 
ция активности в зависимости от содержания труда: более интеллекту- 
альный, более творческий труд в производстве стимулирует творчество во 
всех сферах культурной деятельности. 

Надо отметить, что уровень творческой активности в таких широко до- 
ступных формах творчества, как участие в самодеятельности, занятие ли- 
тературным творчеством, изобразительным искусством, игра на музыкаль- 
ных инструментах и т. п., на нашем объекте исследования нельзя признать 
достаточно высоким. Здесь сказывается влияние одновременно трех раз- 
личных факторов: во-первых, недостаточного уровня эстетического воспи- 
тания в школах; во-вторых, недостатка свободного времени у рабочих в 
связи с целым комплексом обычных в городе причин, а также в связи с 
учебой значительной части рабочих; в-третьих, недостаточно хорошей ор- 
ганизации культурно-массовой работы на ПНИЗ. Лишь в какой-то мере 
это последнее может быть оправдано «молодостью» данного предприятия, 
создавшей известные трудности роста. 

Косвенно об активности в сфере культуры свидетельствуют и некото- 
рые данные об использовании свободного времени: 30,3 рабочих зани- 
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ТАБЛИЦА 12 

ЗАНЯТИЯ ТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ РАБОЧИХ ПНИЗ 

В ЗАВИСИМОСТИ ОТ СОДЕРЖАНИЯ ТРУДА 

(занимающиеся соответствующей формой творческой деятельности 
в % к численности рабочих в данной группе) 


Группы рабочих по Формы творческой деятельности 
содержанию труда = 
Ф г | я 
а : = р ь 
а ы” я 5 = Я 5 
е |6 В ь Е = ва [в 
28. ИЖ > Я = ыы ма | аныа |Я 
зы | <= ыы д Вы |Ноофз а= аян = 
= = о | о о Фа дя = но З з оз 
ЕЕ: о ы ен = РА но 9 ядро А-а = Я 
ан | Нф С вес | 85а |в9о83| ня | нон 5 
Ее ыы ны зо зо |вФыц| зЗь | моно | Фо 
е®я = = ян ао |Я8но|®Р. Ензыя| Ян 
№ Ве а: ЯхФрР. не р |5 ооо| <= Нео .| ЕР 
=“ НФ > — = 54 дно пом на оо зоян о 
яз яз. ох зна зоо вьон| ры лаоз => 
ая |= |= юны | ФЯЯ мен | ян | >РЕнон Ен 
Рабочие, управляющие 
машинами и аппарата- 
ми 229 5, 95 Га те] РОТ 
Работающие вручную у 
машин и аппаратов 271 09| = 2017381 09: 55 5,6 [0,9 
Работающие на чисто 
ручных работах 15,3 | — — 28| — — 9? 5,6 | — 
Рабочие, занятые налад- 
кой и ремонтом прибо- 
ров и оборудования 30,2 | — 38| 291551 69| 196 90 1153 
Рабочие-лаборанты Е | — ыы 1.01 29 101 99| №9 |48 
В среднем по всем обсле- 
дованным рабочим 21.5 ОГ Эт 8.1 мы 7 Ут 10,7 1.3 


Примечание. Подчеркнуты максимальные значения. 


мались каким-либо трудом в качестве отдыха (радиолюбительство, моде- 
лирование, рукоделие и т. п.), 8,4% коллекционировали марки, открытки, 
репродукции и т. п., 4,2 рабочих являлись пропагандистами в сети по- 
литического просвещения. 

Весьма высока активность рабочих в занятиях физической культу- 
рой. 43,7% опрошенных рабочих ПНКЗ имели ту или иную официаль- 
ную спортивную квалификацию: спортивный разряд, категорию по су- 
действу и т. п. 

Одним из важнейших показателей активности в сфере культуры может 
служить тот комплекс явлений, который социологи ПНР называют культу- 
рой труда. Сюда входят такие проявления культурной активности, которые 
в определенной мере непосредственно стимулируются самим вхождением 
каждого данного рабочего в коллектив, образуемый всеми работниками дан- 
ного предприятия. Коллективу как социальной группе свойствен ряд спе- 
цифических форм деятельности, которые реализуются через доброволь- 
ную, но в конечном счете детерминированную извне деятельность входя- 
щих в него индивидуумов. Данные о культуре труда и ее зависимости от 
содержания труда рабочих приведены в таблице 13. При рассмотрении 
данных этой таблицы надо учесть, что по группе лаборантов фактором, от- 
рицательно влияющим на активность ее членов, явился ее половой состав: 
группа состоит исключительно из женщин, многие из которых имеют ма- 
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ТАБЛИЦА 13 

ДАННЬ!ШЕ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ НЕКОТОРЬТЕ АСПЕКТЬ1 
«КУЛЬТУРЬТ ТРУДА» В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ГРУППЬТ 

ПО СОДЕРЖАНИЮ ТРУДА РАБОЧИХ ПНПЗ 


Группы рабочих по Участие в общественной работе — Организация труда 
содержанию труда > Е - и производства 
ы Удельный вес м 1 (в % к численности 
< _ неучаствующих в > ы рабочих каждой груп- 
за общественной работе |& Я пы=100) 
ел без уважительных Ав 
пон причин (в %) В 2 В 
58 |- ге |928 |8 Е 
|= Е |= = 
ззь, а © = сз |= В < 
СУ-у ы — = м = 
|. С © $ = Н> 
ая = == ЗЕЫ ны оные 
Фо > 25 Ф з ФЕ гы Я 
[3-8 за на вон ай “Но 
во я 7 | > = ФЕЯ з 
Фо Е, | Ре а но нон 
паз Фы на ЗЕ Е |. дав 
ен бес. Ф 5 я = мь, я моорд 
ох он Е з мох ана аннн= 
Не мон > => =- = ня ннын 
ЕЕ 28 |257 ЕЕ ЕЕ |ЕЗЕНЕ 
ыя м. Ё' Юя! оВ-Я нон > ЕСН Ь, Е 
Рабочие, управляющие 
машинами и аппарата- 
ми 66,3* 12,5 36,8 22,8 61,6 46,3 
Работающие вручную 
при машичах 63.5 16,8 46,2 4,7 57,0 20. 
Работающие па часто 
ручных работах 45,8 ур 41,0 15,3 43,0 20,8 
Рабочие, занятые налад- 
кой и ремонтом 2 14,6 37,6 ЗО. 2 63,0* 46,9* 
Рабочие-лаборанты 65,4 9.6% 21.7% 19,1 47,2 31,8 


* Подчеркнуты максимальные значения. 
** Подчеркнуты минимальные значения. 


леньких детей. Кроме того, и продолжающих учебу среди них также весь- 
ма много. А учеба в вечернее время в школах, техникумах, вузах является: 
хотя и временной, но существенной помехой для других, кроме самой уче- 
бы, форм общественной активности. 

Такова в общих чертах характеристика творческой активности рабочих 
ПНП, в своих главных проявлениях весьма типичная для социалистиче- 
ского предприятия СССР. | 

Итоговыми показателями уровня культурных потребностей и навыков. 
их характера и т. п. является образ жизни человека как отражение всей 
культурной информации, всех культурных навыков в мировоззрении, 
в системе жизненных ценностей, в мотивах жизни и деятельности. Выяв- 
ление этих сторон личности работника промышленного предприятия 
представляет известную трудность уже тем, что они весьма сложны сами 
по себе и далеко не всегда прямо осознаются самим человеком. Отсюда 
необходимость целого комплекса вопросов, с помощью которых мы пыта- 
лись исследовать то, что можно назвать итогом и завершением общей 
культуры: отражение общей культуры в мировоззрении, ее опосредо- 
ванное отражение в образе жизни, в системе ценностей. Вполне естест- 
венно, что наше исследование, как это уже было оговорено выше, прово- 
дилось под определенным, относительно узким углом зрения. 

Центральным вопросом в этой части исследования является вопрос, 
направленный на выяснение представления о счастье, существующего 
у респондента. 
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Мы предполагали, что это представление связано с: 

а) определенной системой жизненных ценностей, так как субъективное 
‘ощущение счастья всегда связано с его условиями, причинами, факторами 
и т. п.; 

б) принятием или непринятием каких-то сторон своей жизни, жиз- 
ненных целей, реального или воображаемого образа жизни; 

в) способностью к самоанализу, к критическому самоосмысливанию соб- 
ственной жизненной позиции как условие уверенного ответа на вопрос о 
счастье. 

Прямой положительный ответ на вопрос «Счастлив ли ты?» (такой от- 
вет в среднем дали 21% опрошенных рабочих) представляется нам пока- 
зательным далеко не для всех аспектов интересующего нас исследования. 

Ответить на этот вопрос «да» сложно. Многое при этом придется сопо- 
ставить, оценить, измерить. Ответ на вопрос о счастье — это синтетиче- 
ская оценка, возникающая в результате обобщения целой системы частных 
оценок. И чем сложнее и разнообразнее жизнь человека, чем шире круг 
его интересов, тем труднее ему дать эту синтетическую оценку, а тем бо- 
лее свести ее к безусловно положительному итогу. Характерно, что все 
опрашиваемые уверенно назвали условия счастья или несчастья, но боль- 
шинство (55,5%) не смогло уверенно выбрать между «да», «нет» и отве- 
тили «сомневаюсь». ый 

Наиболее простой, прямой и однозначно детерминированной представ- 
ляется нам именно отрицательная оценка. Чтобы назвать себя несчаст- 
ным, достаточно отсутствия хотя бы одного из главных компонентов сча- 
‚стья, особенно когда речь идет о материальной обеспеченности, личной 
жизни, любви и т. п. Отрицательная оценка вообще очевиднее и однознач- 
‚нее фиксируется человеческим сознанием: «Я не могу сказать, кто (что) 
‘мне нравится, но, кто (что) мне не нравится, я знаю точно и безусловно. 
И не уговаривайте меня, он (она, оно) мне все равно не понравится!» Вот 
‘типичная психологическая реакция на соответствующую ситуацию. Воз- 
можно, что это психологически объясняется тем, что всякое позитивное 
мнение относительно социальных явлений означает принятие личностью 
каких-то обязательетв, расширение системы ценностей и т. п., тогда как 
‘отрицание, непринятие означает сохранение равновесного, стабильного со- 
«стояния. «Да» есть преодоление какого-то психологического барьера, 
«нет» — сохранение статус-кво. 

Ответ «да» на вопрос о счастье не связан прямо с дифференциацией 
групи по содержанию труда. Другое дело ответы «нет» и «сомневаюсь». 
„Здесь прямая зависимость весьма четко заметна. 


Порядковое место 
соответствующей группы 
по удельному весу 
данного ответа (от 
большего к меньшему, 


в %) 
„сомнева- 
нот” юсь“ 
Рабочие чисто ручного 
труда 1 (43,1) 5 (36) 
‘Работающие вручную 
при машинах 2 (23,8) 4 (52,4) 
Рабочие, управляющие 
машинами 3 (23,1) 3 (56,8) 
Рабочие, занятые налад- 
кой и ремонтом 4 (20,5) 2 (58,2) 
Рабочие-лаборанты 5 (18,9) 1 (60,3) 
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Ответ на вопрос о счастье зависит также от целого комплекса других 
факторов, в том числе от возраста и образования (см. таблицу 14). Вполне 
закономерно, что число людей, считающих себя несчастными, возрастает 
среди лиц в возрасте 25—29 лет и особенно среди лиц старше 30 лет. В этом 
кроме всех прочих факторов сказываются последствия войны, о чем на- 
глядно свидетельствуют данные об условиях воспитания в детстве ны- 
нешнего поколения рабочих (в %ф к общему числу рабочих в возрастной 
группе = 100). 


Воспитывались в детстве 


(в%) 
при отце только при 
и матери матери 
До 18 лет 79,0 14,0 
От 19 до 24 лет 59,6 24,8 
> 25 2) 48,7 38,4 
Старше 30 лет 57,3 30,9 


Влияние образования также достаточно очевидно. Только в группе, где 
образование ниже 7 классов, удельный вес лиц, считающих себя несчаст- 
ными, значительно превышает удельный вес лиц, считающих себя счаст- 
ливыми и сомневающимися. Отсюда можно сделать вывод, что неполное 
среднее образование для рабочих является минимальным условием успеш- 
ности трудовой карьеры. Оптимум здесь (по данным таблицы 14) созда- 
ется для лиц, имеющих неполное среднее образование (среди них больше 

всего имеющих и профессиональ- 


ИЕ = ное образование) , а также для име- 
ЗАВИСИМОСТЬ ОТВЕТОВ НА ВОПРОС 
ющих среднее специальное обра- 
«СЧАСТЛИВ ЛИ ТЫ?» ОТ ВОЗРАСТА _ р Аб Ц р 
(в фк итогу) среднее образование или высшее 
и т Про (включая незаконченное высшее), 
счастье ощущают известное несоответствие 


между своей работой и теми воз- 
можностями, которые само по себе 


, Ее |+ могло бы дать им их образование. 
= а |= Имеющие же образование ниже 7 


классов ясно ощущают, что недо- 

1. По возрасту статок образования ограничивает 

Ио 18 пот 75| 69| 26 Возможности их трудового, а сле- 

От 19 до 29 лет 64'4 | 72'0 | 613  Довательно, и жизненного преуспе- 
Старше 30 лет ВО Рыб, | вания. 

Материальный достаток, без- 

Итого |100,0 |100,0 [100,0 условно, оказал влияние на харак- 

тер ответов на вопрос о счастье 

или несчастье, однако в целом ма- 


ел и и. е. териальный достаток являлся пря- 
Полное среднее общее | 26,3 31'4 |242 мым следствием опять-таки содер- 


Среднее специальное | 17,7 | 16,9 | 13,7 жания труда и обусловленного им 
Высшее и незакон- образования. Обеспеченность же 


ЧОН, ВВЫХВЕСВ 3,5 | 6,1 | 3,1 жильем совершенно не зависит ни 
от группы труда, ни от образова- 
100,0 рос, ния. Единственный фактор, влия- 
ющий на обеспеченность жЖиль- 


П. По образованию 


Итого [100,0 
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ем,— возраст. А так как среди молодых рабочих проживало в общежи- 
тиях ит. п. около 4/10, то у рабочих, управляющих машинами, наладчиков 
и ремонтников (среди которых молодежь преобладала) обеспеченность. 
жильем была фактически даже несколько хуже, чем у групп рабочих 
ручного труда. 

Влияние содержания труда и всего комплекса связанных с ним факто- 
ров является, следовательно, одним из решающих и в отношении общего 
восприятия жизни. Весьма убедительно подтверждают это положение не 
только приведенные выше данные, но еще и материалы таблицы 15, где 
ответы на вопрос о счастье даны в сопоставлении с ответами на вопрос об 
отношении к работе и с некоторыми ответами на вопрос об условиях сча- 
стья или несчастья (т. е. в сопоставлении с системой ценностей). 

Среди рабочих, считающих себя счастливыми, 39,5% назвали матери- 
альную обеспеченность в числе условий счастья; оценивая свое отношение 
к работе, 37,0% так или иначе связывали свою оценку с уровнем зарплаты 
и т. п. Однако у этой группы рабочих оценка работы как «интересной» 
существенно преобладает над оценкой «не интересна», а в целом по кри- 
териям оценки отношения к работе преобладает оценка работы «самой 
по себе» ит. п. 


ТАБЛИЦА 15 
ЗАВИСИМОСТЬ ОТВЕТА НА ВОПРОС О СЧАСТЬЕ ОТ ФАКТОРОВ, 
ОПРЕДЕЛЯВШИХ ОТНОШЕНИЕ К РАБОТЕ, И ОТ УСЛОВИЙ СЧАСТЬЯ 


(системы ценностей) 
(в % к численности ответивших соответственно «да», «нет», «сомневаюсь» ) 


Из ответивших на вопрос о счастье 


5 
хе Е х 2 Е 
3 Е $ = 
т р. ке 
ы Е ы Ве 
т $1 Е де! 
1. Указали на следующие условия (признаки) 
счастья 
Материальная обеспеченность 39,5 69,9 191 61,6. 
Удовлетворенность (или неудовлетворенность) 
работой 29,5 32,3 32 ‚4 [7 
Возможности и успешность творчества 12,0 10,0 7,6 9,8 
П. По мотивам отношения в работе (интерес- 
на — неинтересна) 
Работа интересна 75,0 61,6 58,6 63 ‚5. 
Работа неинтересна 12,0 23,6 28,0 20 2. 
ПТ. По мотивам отношения в работе (по кри- 
териям оценки) 
Оценка работы «самой по себе» 46,5 39,5 26,7 37,9 
Оценка по признаку «большая зарплата» 10,0 ТУ 9,8 10,2 
Оценка по признаку «низкая зарплата» 19,9 229 39,1 25.7 
«Хороша любая работа при высокой зарплате» Т.о 12,5 от то 
Отношение к работе в зависимости от пер- 
спективы роста или отношения к админист- 
рации 12,0 И 10,0 ть, 9 


У тех, кто считает себя несчастным, признак материальной обеспе- 
ченности, безусловно, превалирует над всеми остальными: 73,7% так на- 
зываемых несчастных указали признак материальной обеспеченности в ка- 
честве главного условия счастья; 59,6% из них связали свою оценку отно- 
шения к работе с уровнем зарплаты; у этой категории лиц ниже, чем у 
считающих себя счастливыми, оценка творческой деятельности как условия 
счастья; среди них больше лиц, безразличных к содержанию работы при 
наличии высокой зарплаты, и т. п. 

Таким образом, отношение к труду и содержание труда сыграли опре- 
деленную роль даже при ответе на такой синтетический вопрос, как «сча- 
стлив — несчастлив». При этом характерно, что осознанная прямо связь 
счастья или несчастья с содержанием работы, удовлетворенностью ею 
и т. п. проявляется значительно слабее скрытой, прямо не осознаваемой 
самим опрашиваемым. Эта реальная связь проступает только в комбина- 
ционной таблице, когда исследователь сам сопоставляет ответ на вопрос 
«счастлив — несчастлив» с ответом на вопрос об отношении к работе (см. 
таблицу 15). 

Отношение к специальности (см. таблицу 16) обнаруживает четко вы- 
раженную зависимость от содержания труда, как, впрочем, и отношение 


ТАБЛИЦА 16 


ОТНОШЕНИЕ К СВОЕЙ СПЕЦИАЛЬНОСТИ В ЗАВИСИМОСТИ 
ОТ ГРУППЫ ПО СОДЕРЖАНИЮ ТРУДА 
(в $ к общей численности рабочих в каждой группе=100) 


, 


Отношение к специальности 

г = 9 5 ны 

- о = = 5 |8 

= Е Е 29- не Е 

5. 5 = на Ве > 

й Е Е аа |8 |8 

Е Е в, Ф == |&Е 

4 ЕЯ $ Ф © о г Ф 

> о [4 “=: о = 
Рабочие, управляющие машинами 25.2 | 97.5 5.9 | ТО] 17| 05 
Работающие вручную при машинах 01 9,4 | 17,7 | 19,6 3,7 
Работающие на чисто ручных работах 26,4 |236 |421 153] 277т1 28 
Рабочие, занятые наладкой и ремонтом 28.5 |439 59| 9,2 1 10,41 2,1 
Рабочие-лаборанты 23.8.|524| 471 124| 67| — 
В среднем во всей совокупности 23,9 | 40,2 Би 14,8 13,4 И 


к своей работе, где все ответы отрицательного характера также имеют мак- 
симальную интенсивность у рабочих ручного труда и у работающих вруч- 
ную при машинах. 


жж 


Какие же выводы вытекают из анализа общей культуры рабочих промыш- 
ленного предприятия? 

1. Содержание труда оказывает существенное и в известном смысле 
определяющее влияние на культурные потребности и навыки рабочего. 
Влияние это складывается как из прямого воздействия характера трудо- 


вых функций рабочего на характер и направленность его мышления, так 
и из опосредованного воздействия через все виды образования (в той мере; 
в какой образование обусловлено содержанием труда). Влияние содержа- 
ния труда прослеживается по большинству главных показателей общей 
культуры, хотя степень влияния далеко не одинакова и далеко не всегда 
влияние это прямо осознано субъектом данного явления. Чем сложнее то 
или иное явление культуры, тем более сложно опосредована связь его с 
содержанием труда. 

Содержание труда оказывает влияние на уровень и характер культур- 
ных потребностей и навыков рабочего в тесном взаимодействии с такими 
факторами, как социальное происхождение рабочего, его пол, возраст, 
образ жизни и т. п. Однако влияние именно содержания труда весьма чет- 
ко прослеживается во всех самых сложных зависимостях и, как правило, 
оказывается в числе главных факторов влияния. 

Влияние содержания труда на культурные потребности и навыки ра- 
бочего осуществляется в условиях той или иной социальной системы, пред- 
определяющей общую направленность этого влияния, его интенсивность, 
его соответствие или несоответствие другим условиям формирования № 
функционирования личности, лежащим вне сферы труда. 

2. Технический прогресс, развитие комплексной механизации, автома- 
тизации и кибернетизации производства в условиях социалистического об- 
щества, воздействуя через содержание труда, стимулируют в конечном 
счете повышение уровня общей культуры рабочих промышленных пред- 
приятий. Расширяется круг культурной информации, совершенствуется 
избирательность, активизируется творческая деятельность, становится бо- 
лее содержательной и полной жизнь и формируется более сложная и высо- 
кая система ценностей. 

Отрицательный характер воздействия технического прогресса имеет 
место лишь в том случае, когда механизация или автоматизация носят 
некомплексный характер и усиливают рост монотонности и интенсивности 
труда. Однако такого рода явления в техническом прогрессе не выражают 
его главной и конечной тенденции. 

Развитые же формы автоматизации и кибернетизации производства 
либо прямо, либо опосредованно способствуют росту содержания и богат- 
ства общей культуры рабочих промышленного предприятия, развитию со- 
циальной однородности в уровне общей культуры. При этом не наблю- 
дается признаков стирания индивидуальной избирательности, индиви- 
дуального разнообразия культурных потребностей и навыков у каждого 
индивидуума в отдельности. 

5. Анализ общей культуры рабочих промышленности привел к необхо- 
димости вспомнить гипотезу, высказанную в 1918—1920 гг. А. А. Богда- 
новым, о том, что степень удовлетворения духовных потребностей по все- 
му их комплексу должна оцениваться по тому из компонентов, по которому 
человек получает наименьшее удовлетворение относительно своей реальной 
потребности в этом благе. Иначе говоря, принцип здесь тот же, что и при 
оценке степени удовлетворения в продуктах питания: а) оценивается не 
каждый компонент сам по себе, а оценивается комплексе; 6) оценка осу- 
ществляется «по недостатку», а не «по избытку». Гипотеза эта в приме- 
нении к общей культуре нуждается в дальнейшей разработке и проверке. 
Необходимы разработка и уточнение самого понятия и состава «комплекса 
духовных потребностей» и т. д. 

° 4. Культурная политика в обществе в целом и на отдельных предприя- 
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тиях должна, по нашему мнению, быть дифференцированной по отноше- 
нию к определенным категориям работников, у которых на сегодняшний: 
день содержание труда не стимулирует развитие общей культуры. Наряду 
с системой материального поощрения тяжелого труда, системой компенса- 
ции вредности труда и т. п. целесообрано создать систему стимулирования 
развития общей культуры у рабочих соответствующих групп по содержа- 
нию труда. 

В целом желательно усиление прямого планирования в сфере культуры, 
большее социологическое обоснование этого планирования, поскольку рост. 
и совершенствование общей культуры являются необходимыми компонен- 
тами социального развития в коммунистической формации. 


Г. П. КОЗЛОВА _ ИЗМЕНЕНИЕ 
СОДЕРЖАНИЯ 
ТРУДА В СВЯЗИ 
С ТЕХНИЧЕСКИМ 
ПРОГРЕССОМ 


Современная научно-техническая революция оказывает существенное вли- 
яние на все стороны социальных отношений. В условиях создания мате- 
риально-технической базы коммунизма изменения техники, социальных 
отношений и личности идут особенно быстро. 

За последние годы опубликовано значительное число марксистских ра- 
бот, в которых рассматривается влияние технического прогресса на рабо- 
чего, на характер труда в социалистическом обществе и при переходе к 
коммунизму. Вместе с тем далеко не достаточно в этой литературе иссле- 
дуется взаимная евязь процессов изменения материальной основы труда 
(механизации труда), изменения функций рабочих в непосредственном 
процессе изготовления продукта (содержания труда), структуры занято- 
сти в производстве и процессов изменения основных социально-экономиче- 
ских характеристик труда и работника. Несмотря на вполне определенную 
обособленность каждой из этих сторон общественного процесса, они обра- 
зуют неразрывное единство. Содержание труда в процессе изготовления 
продукта, разделение труда, соотношение механических и творческих сто- 
рон процесса труда, уровень общей и специальной подготовки рабочих 
и т. п. — все это такие явления сферы труда, которые одним своим по- 
люсом лежат в области производительных сил общества, а другим — в 0б- 
ласти общественных производственных отношений, обусловливая сдвиги в 
социальной структуре общества, его духовной культуре и т. п. Изменение 
содержания труда в непосредственном процессе изготовления продукта и 
является одним из тех звеньев, тех «мостков», которые соединяют измене- 
ния в производительных силах с изменениями в социально-экономических 
отношениях. Поэтому изучение содержания самого процесса труда, функ- 
ций рабочих в процессе изготовления продукта, взаимодействия изменений 
самого процесса труда с изменениями в профессиональном составе, куль- 
турно-техническом уровне рабочих, разделении труда и т. п. является в 
настоящее время одной из актуальных задач науки о становлении ком- 
мунистической формации. 

Еще в 1925 г. в США было проведено массовое обследование содержа- 
ния труда рабочих ряда отраслей промышленности ', в котором более или 
менее последовательно был применен принцип группировки рабочих исхо- 
дя из их функций в процессе труда, т. е. из содержания их труда. В даль- 
нейшем такая группировка рабочих по их функциям в процессе взаимо- 
действия системы «машина — рабочий» получила название определения 
уровня механизации труда. 


' Н. Сеготе. МесВаюллайоп ш Ш@аяту. Ме\м УотК, 1934. 
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В строго семантическом смысле сочетание слов «механизация труда» 
неточно. Груд — это форма деятельности, специфическая только для че- 
ловека. Механизируется производственный, технологический процесс, а не 
труд. Труд заменяется действием машины, но не механизируется, ибо дей- 
ствия машины не являются трудом. Однако термин этот имеет свою исто- 
рию, он прочно вошел в научный и практический обиход, приобрел вполне 
реальное конкретное содержание. Поэтому мы используем его как данный. 

Содержанием самой категории механизации труда является: а) воору- 
женность рабочего орудиями труда; 6) содержание труда рабочего, его 
функции в процессе труда. 

социологической точки зрения механизация труда, технический про- 
гресс, изменения в содержании труда рассматриваются не сами по себе, 


но как основной и исходный пункт существенных сдвигов в социальной 
структуре общества: 


орудия труда —= функции рабочих -—> группы рабочих по —= исходные социаль- 
содержанию труда ные характеристи- 


(профессиональ- ки рабочих 
ные группы) 


Настоящее исследование ограничивается анализом изменений функций 
рабочих и частичным рассмотрением групп рабочих по содержанию труда 
(профессиональные группы). 

Процесс труда представляет собой результат взаимодействия в системе 
«человек — орудие». Природное вещество, отторгаемое от «тела» природы, 
всегда имеется как в процессе потребления животных, так и в процессе 
труда человека. Поэтому специфических черт труда как именно человече- 
ской деятельности сам предмет труда не раскрывает. Другое дело орудия 
труда. Их применение свойственно лишь человеку. 

Процесс взаимодействия человека и орудия, т. е. процесс труда, состоит 
из выполнения человеком определенных функций с помощью орудия тру- 
да или по обеспечению автоматического действия орудий труда. 

Структура рабочего времени при анализе функций рабочих в процессе 
изготовления продукта складывается из следующих основных компонен- 
тов: 
1. Наблюдение за автоматической работой оборудования, подразделя- 
ющееся на: а) активное наблюдение; 6) пассивное наблюдение, т. е. пас- 
сивное ожидание окончания автоматического цикла действия машины; 
в) общий контроль и общее наблюдение за полностью автоматически дей- 
ствующими системами. 

2. Непосредственное управление машиной, станком, технологическим 
процессом, механизированным инструментом и т. п. 

3. Дополнение вручную действия машин, т. е. ручной труд при маши- 
нах и аппаратах, но не по управлению ими. 

4. Чисто ручная работа (не при машинах и механизмах), когда рабо- 
чий выполняет работу без каких-либо приспособлений механического ха- 
рактера или с помощью простейшего ручного немеханизированного ин- 
струмента: лопаты, топора, лома, пилы и т. п. 

5. Наладка и настройка оборудования, представляющая собой по свое- 
му содержанию установку параметров работы оборудования и регулировку 
взаимодействия частей машины, аппарата и т. п. 
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6. Ремонт оборудования, если рабочий осуществляет комплекс ремонт- 
ных операций, а не специализирован на одной какой-либо операции из 
комплекса. 

Выполняя эти функции по отношению к орудию труда, человек обеспе- 
чивает осуществление основных элементов технологической операции по 
отторжению сырого материала от «тела» природы или по его обработке, 
переработке, перемещению и т. п. 

При работе с простейшими ручными орудиями процесс труда выступает 
в нерасчлененной на отдельные функции форме. Функции находятся в за- 
родышевой форме: они не выделяются. В условиях мануфактурного раз- 
деления труда на базе ремесленной техники расчленение функций начина- 
ет становиться более заметным, но четкого разграничения между ними не 
происходит. Такое разделение происходит лишь тогда, когда появляется 
машина, и единство в системе «человек — орудие» приобретает более спе- 
цифическую, конкретно-историческую форму «человек — машина». 

Содержанием развития системы «человек — машина» является после- 
довательная передача машине всех элементов производственной операции 
(исполнительных элементов: основных и вспомогательных; элементов кон- 
троля и управления) и соответственно функций работника производства. 

Прежде всего машине передается непосредственное исполнение основ- 
ного рабочего приема. Это так называемая первичная механизация, когда 
ручной труд заменяется трудом с применением ручного механизирован- 
ного инструмента или простой машины. Передача машине вспомогательных 
рабочих приемов, ранее выполняемых вручную, завершает механизацию, 
делает ее комплексной, так как за рабочим остаются теперь лишь функ- 
ции наблюдения, управления и т. п., но уже не останется функций непос- 
редственного исполнения операции (ни основных, ни вспомогательных). 

Процесс автоматизации заключается в передаче машине первоначально 
функций наблюдения, контроля и непосредственного управления, а затем 
и функций наладки и ремонта. При автоматизации с применением управ- 
ляющей кибернетической техники человек в сфере непосредственного из- 
готовления продукта занят общим контролем за функционированием авто- 
матических устройств. Живой труд перемещается из сферы непосредствен- 
ного изготовления продукта в сферу научного, технического и 
организационного подготовления производства '. 

В ходе развития техники происходит процесс персонификации отдель- 
ных функций. Конкретный рабочий в машинном производстве специали- 
зируется не только по отраелевому признаку (как в ручном ремесленном 
производстве), не только по признаку операции (как в ручном мануфактур- 
ном производстве), но и по признаку выполняемой им функции. В машин- 
ном производстве профессия — это прежде всего персонифицированная 
функция, а в ремесленном — персонифицированная отрасль. Складыва- 
ется следующая историческая характеристика профессии: 

— У рабочего ручного ремесленного производства: отраслевая; 

— у рабочего ручного мануфактурного производства: пооперационная, 


отраслевая; 
— у рабочего машинного (неавтоматизированного) производства: функ- 


циональная, пооперационная, отраслевая; 


1 Практически процесс изменения функций идет, конечно, сложнее, чем это может 
быть охарактеризовано в принципиальной теоретической схеме. 
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Ручное производство 


ТАБЛИЦА 1 


ИЗМЕНЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК РАБОЧЕГО В СВЯЗИ . 
С ТЕХНИЧЕСКИМ ПРОГРЕССОМ 


Механизированное производство 


—-» 


Автоматизированное производство 


Ремесленный тип | Мануфактурный Первичная Комплексная Частичная Комплексная Полная 
ТИП механизация механизация автоматизация автоматизация автоматизация 
(кибернетизация) 

1. Рабочий-уни- | 1. Частичный |1. Оператор 1. Оператор С =: № — ** Работник, занятый 
версал (отра-| рабочий (по- | 2. Подсобник 2. — * |2. Подсобник *** — *** общим наблюде- 
слевая  спе-| операцион- 3. Наладчик 3. Наладчик |3. Наладчик (на- Наладчик (на-| нием и первич- 
циализация) ная и отрас- ||  ладчик-опера- ладчик-опера- ной отладкой си- 

левая специ- тор) тор) стемы машин 
ализация) 4. Ремонтник (длл |4. Ремонтник 4. Ремонтник 4. Ремонтник (отраслевая спе- 
всех этих рабо-| (функциональ- (функциональ- (функциональ- циализация) 


чих характерна 
функциональ- 

ная, поопераци- 
онная и отрасле- 
вая специализа- 


ция) 


ная, поопераци- 
онная и отрасле- 
вая специализа- 
ЦИЯ) 


ная, поопераци- 
онная и отрас- 
левая специали- 
зация, но значе- 
ние поопераци- 
онной снижено) 


ная и отрасле- 
вая специализа- 


ция) 


Ремонт совмещен 


с общим наблю- 
дением и пер- 
вичной отладкой 
или выделен в 
самостоятель- 
ную отрасль 


*+ Подеобник для отдельной машины уже не нужен, 
ванная связь между машинами. В этом случае функцией подсобника являются подноска, 


подвозка, отвозка и т. п. 


но он остается для обслуживания системы машин, если не обеспечена механизиро- 


“* От функции непосредственного управления остаются лишь пуск и остановка машины, которые передаются либо подсобнику, либо налад- 
чику (наладчику-оператору). 


*"* Если какие-то элементы загрузки-выгрузки и т. п. остаются неавтоматизированными, то они выполняются в порядке 


ций наладчиком (наладчиком-оператором). 


совмещения функ- 


— У работника машинного (полностью автоматизированного, т. е. ки- 
бернетизированного) производства: снова отраслевая, хотя понятие и осо- 
бенно конкретная характеристика отрасли здесь уже не те, что в ручном 
производстве (см. таблицу 1). 

Изменения в технике производства и изменения в содержании труда 
не строго однозначны. С переходом от ручного производства к машинному 
прежнего рабочего, изготовлявшего продукты вручную, сменяет не один ра- 
бочий механизированного труда, а четыре типа рабочих с различными 
функциями: 

оператор (станочник, аппаратчик, машинист и т. п.), главной функци- 
ей которого является непосредственное управление системой или процес- 
сом, а дополнительной — работа вручную при этой системе; 

рабочий, выполняющий вручную вспомогательные, подсобные приемы 
при машинах, станках, аппаратах и т. п., например загрузку, выгрузку, 
съем изделий (в дальнейшем такой рабочий будет называться подеоб- 
ником ); 

наладчик, задающий параметры режима действия системы и отлажи- 
вающий взаимодействие ее элементов; 

ремонтник, восстанавливающий вышедшую из строя систему или от- 
дельные ее части, узлы. 

Автоматизация производства ведет к дальнейшим изменениям в функ- 
циях рабочих, а следовательно, и в профессиональных характеристиках ра- 
бочих. Функция непосредственного управления (главная функция опера- 
тора) почти полностью переходит от рабочего к автоматически действую- 
щей машине обычно уже на первых ступенях автоматизации. Затем — 
с механизацией и автоматизацией загрузки исходных материалов и увода 
готовой продукции — исчезает и подсобный рабочий как самостоятельная 
профессия. Претерпевают существенное изменение функции и характер 
специализации наладчика и ремонтного рабочего (см. таблицу 1). 

Для социологического анализа общих тенденций в изменении содержа- 
ния труда важно найти такой принцип группировки многообразия профес- 
сий, который отвечал бы этим тенденциям в содержании труда. 

Группировка рабочих на квалифицированных, полуквалифицированных 
и неквалифицированных не является, на наш взгляд, приемлемой для по- 
добного анализа. Квалификация рабочего есть следствие технического 
уровня производства, функций рабочих, содержания труда. Поэтому ква- 
лификацию не следует брать за первооснову группировки рабочих. Содер- 
жание квалификации меняется в связи с техническим прогрессом. Квали- 
фикация квалифицированного рабочего ручного труда и полуквалифициро- 
ванного рабочего механизированного труда несопоставима, так как тре- 
бует разных знаний. В первом случае необходимы опыт, навык, во втором 
случае — знание техники и т. п. Высокая квалификация ремесленного 
труда и труда в машинном производстве не одно и то же. Самой высокой 
квалификацией в автоматизированном производстве обладают наладчики, 
в их труде синтезируется умственная и физическая деятельность. 

Группировка рабочих по признаку квалификации прямо не отражает 
динамики, истории развития производства, а потому не дает возможности 
оценить перспективу. Вероятно, необходимо использовать признаки, вы- 
ражающие будущее рабочего класса, тенденции его развития. Группировка 
по признаку механизации труда и является, по нашему мнению, такой 
группировкой, которая объединяет рабочих по доминирующему в самом 
содержании труда и в самом определении профессии в машинном произ- 
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водстве признаку однородности функции. Именно такой подход позволяет 
связать изменения содержания труда и его социальные последствия. 

Мы придерживаемся схемы группировки профессий по функционально- 
му признаку, отражающему изменения в механизации труда. Ее применяет 
ЦСУ СССР при учете профессионального состава рабочих !: 

— рабочие, выполняющие работу при помощи автоматов, автоматизи- 
рованных агрегатов и установок (1-я группа механизации труда); 

— рабочие, выполняющие работу при помощи машин, станков, меха- 
низмов, аппаратов, а также механизированного инструмента (соответствен- 
но 2-я группа); 

— рабочие, выполняющие работу вручную, занятые при машинах и ме- 
ханизмах (3-я группа); 

— рабочие, выполняющие работу вручную не при машинах и механиз- 
мах или с помощью немеханизированного инструмента (4-я группа); 

— рабочие, выполняющие работу по ремонту машин, механизмов, ап- 
паратов, а также их наладке и установке инструмента (5-я группа). 

Среди рабочих чисто ручного труда (4-я группа) четко конституируют- 
ся три подгруппы: рабочие ручного труда ремесленного типа; рабочие 
ручного труда мануфактурного типа; рабочие ручного труда на сборке 
сложных приборов, изделий с подналадкой узлов или изделий в целом. 

Среди рабочих, занятых на ремонте и наладке машин (5-я группа), фак- 
тически соединены две самостоятельные группы: рабочие, занятые ремон- 
том, дежурный персонал; настройщики и наладчики машин, станков, при- 
боров. 

Применение этой группировки ЦСУ СССР дает возможность перехо- 
дить от данных углубленного и детального выборочного обследования по 
изучению содержания труда рабочих к итоговым обобщающим данным по 
отрасли промышленности, народному хозяйству в целом. 

Анализ содержания труда рабочих невозможен без анализа рабочего 
времени. Квалификация рабочего времени по характеру функций, т. е. по 
признаку механизации труда, существенно отличается от классификации 
рабочего времени в целях нормирования. 

Классификация рабочего времени в целях нормирования исходит из 
того, чтб совершается с предметом труда: подвергается ли он обработке 
(оперативное время), устанавливается, снимается, замеряется (вспомога- 
тельное время). Нормировщика интересует, что делает рабочий — непос- 
редственно производит, обслуживает производство, простаивает. 

Классификация рабочего времени по признаку механизации труда ис- 
ходит из того, как выполняет рабочий тот или иной прием, исходит из ха- 
рактера функций. Оперативное (машинное) с точки зрения нормирования 
время включает в себя время наблюдения, время непосредственного управ- 
ления, время дополнения работы машин вручную. Точно так же вспомога- 
тельное с точки зрения нормирования время может включать в себя время 
дополнения работы машин вручную, время непосредственного управления, 
время чисто ручной работы, время наладки. 

Таким образом, неправильно было бы использовать классификацию ра- 
бочего времени, принятую в нормировании, для характеристики механиза- 
ции труда. Вместе с тем следует использовать материалы фотографий и фо- 


1 См. П. Лабок. Об учете профессионального состава рабочих на 1 августа 1962 года.— 
«Вестник статистики», 1962, № 6; О. Шафранова. Единовременный учет численности 
рабочих по профессиям. — «Вестник статистики», 1965, № 6. 
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ТАБЛИЦА 2 


СОДЕРЖАНИЕ ТРУДА РАБОЧИХ, ЗАНЯТЫХ ТРУДОМ 
ВРУЧНУЮ ПРИ МАШИНАХ И МЕХАНИЗМАХ 
(3-я группа механизации труда) 


Функции рабочих Удельный вес (в %) соответствующих 
(элементы рабочего элементов рабочего времени у рабочих 
времени) следующих профессий 
подсобницы в 2-й и 3-Й подручные 
деревообработке варщика целлюлозы 
(16 человек) (2 человека) 


Рабочее время (без 


перерывов) 100,0 100,0 
В том числе: 

наблюдение — ры 
управление — — 
дополнение работы 

машины вручную 6х ,0 65,0 
чисто ручная рабо- 

та 38,0 29,8 


* Вели общее наблюдение, подменяя варщика на время обеда. 
Источник. Наблюдения на Волжском древкомбинате в домо- 
строительном цехе и на Марийском целлюлозно-бумажном комби- 
нате. в варочном цехе целлюлозного завода. 


тохронометража рабочего дня, если они достаточно подробны для перегруп- 
пировки затрат рабочего времени по признаку механизации труда. 

Группировку рабочих и группировку рабочего времени при анализе ме- 
ханизации труда необходимо проводить с единых методологических пози- 
ций. Поэтому, подобно тому как мы отказались от деления рабочих на 
группы механизированного и ручного труда, мы должны отказаться и от 
деления рабочего времени на механизированное и ручное. 

Ниже приводится анализ функций рабочих машинного производства и 
состава рабочих по признаку механизации труда, осуществленный на 0с- 
нованийи изложенных выше общетеоретических, методологических и мето- 
дических посылок. 

Функции рабочих чисто ручного труда (4-я группа механизации труда) 
сводятся к непосредственному исполнению операции вручную. 

У рабочих, занятых трудом вручную при машинах и механизмах, т. е. 
дополняющих своим ручным трудом действия машин (3-я группа механи- 
зации), сочетаются в той или иной пропорции работа вручную при маши- 
нах и чисто ручная работа (см. таблицу 2). 

Простейшей, первичной механизацией труда является применение ме- 
ханизированного (с двигателем внутреннего сгорания) и электрифициро- 
ванного инструмента. Сюда относятся бензопилы, отбойные молотки, элек- 
тропилы, электроперфораторы, гайковерты, сучкорезки и т. п. Характер- 
ным признаком механизации труда является здесь то, что с помощью 
механизированного рабочего органа выполняется основное рабочее испол- 
нительное движение производственного процесса. По этим соображениям 
к механизированным (электрифицированным) инструментам не относят- 
ся электропаяльник, электроутюг и т. п., так как с их помощью электри- 
фицируется лишь вспомогательный элемент операции — нагрев, а не ос- 
новной — пайка, глаженье и т. п. 

Среди рабочих промышленности Пермской области, управляющих ма- 
итинами и аппаратами (2-я группа), учтенных по состоянию на 2 августа 
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ТАБЛИЦА 3 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЬЕЯ СОСТАВ РАБОЧИХ, выполняющих 
РАБОТУ ПРИ ПОМОЩИ МЕХАНИЗИРОВАННОГО 
ИНСТРУМЕНТА (2-я группа механизации труда), 

В ПРОМЫШЛЕННОСТИ ПЕРМСКОЙ ОБЛАСТИ 


Профессия или группа профессий Удельный вес (в %) в общей 
| численности рабочих, 
выполняющих работу при 
помощи механизированного 
инструмента (распределен- 
ных по профессиям) 


_ п Ьк—___ц_цжфжжи_иццдфиииио—————Ш—ж——————— 


Бурильщики при пневмо- и элек- 


тробурении 6,4 
Вальщики леса (мотористы бензо- 

пил и электропильщики) 24,6 
Газо- и электросварщики 35,3 
Забойщики с отбойными молотка- 

ми 3,8 
Маляры, красильщики, лакиров- 

щики и др. * 3,0 
Обдирщики, обрубщики, выруб- 

щики металла * 4,1 
Плотники, столяры ий 


Слесари механосборочных работ, 

применяющие механизирован- 

ный инструмент 15 
Прочие профессии 0 


*В том числе работающие на соответствующих стационарных 
установках, поскольку их относительно мало в общей числен- 
ности. 


1965 г. с указанием профессии (группы профессий), занятые на работе с 
применением механизированного инструмента составляли 15,8%. О про- 
фессиональном составе этой группы рабочих можно судить по материалам 
таблицы 3. 

Для работы с механизированным (электрифицированным) инструмен- 
том характерны почти все те же элементы трудового процесса, что и для 
ручного труда. Надвигание инструмента, удержание его в рабочей зоне, 
в рабочей позиции, перемещение от одного обрабатываемого изделия к дру- 
гому, контроль за режимом, параметрами, качеством обработки осущест- 
вляются самим человеком. Рабочий и его механизированный инструмент 
полностью слиты в процессе труда: остановка рабочего означает и останов- 
ку процесса производства. Элементы автоматизма, непрерывности в работе 
механизма еще не выделились, не получили самостоятельности в произ- 
водственном процессе. Однако основное рабочее движение уже механизи- 
ровано, и это существенно облегчает труд, повышая вместе с тем его про- 
изводительность. 

Ряд авторов высказывается в том смысле, что рабочего с механизиро- 
ванным инструментом нельзя еще относить к числу рабочих механизиро- 
ванного труда. Эта точка зрения, по нашему мнению, не совсем верна, 
так как: а) хотя элементы автоматизма и непрерывности еще не отдели- 
лись от действия самого рабочего, вручную осуществляющего надвигание 
рабочей головки инструмента, однако основное рабочее движение выпол- 
няется автоматически, непрерывно, со скоростью, не зависящей от физио- 
логических свойств человеческого организма; б) главной функцией рабо- 
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ТАБЛИЦА 4 


СОДЕРЖАНИЕ ТРУДА РАБОЧИХ, ВЫПОЛНЯЮЩИХ РАБОТУ 
ПРИ ПОМОЩИ МЕХАНИЗИРОВАННОГО 
(электрифицированного) ИНСТРУМЕНТА (2-я группа механизации 


труда) 
Функции рабочих (элементы Удельный вес (в %) соответствующих 
рабочего времени) элементов рабочего времени у рабочих 


следующих профессий 


Электропиль- | Электросвар- | Маляр с пуль- 


щик на щик (сварка вери-атором 
раскряжевке провода) (окраска 
ХЛЫСТОВ изделий } 
Рабочее время (без переры- 
вов) 100,0 100,0 100,0 
В том числе: 
наблюдение 
управление 49,8 Юя 24,0 
дополнение работы ин- 
струмента вручную (на- 
двигание) 
чисто ручная работа (под: 
носка, раскатка хлыстов, 
подготовка изделий к ок- 
раске и т. п.) 41,3 24,6 Я 
наладка инструмента 0,6 4,7 4,3 
мелкий ремонт инстру- 
мента 8,3 — — 


Источник. Наблюдения на верхнем складе Березовского лесопункта 


Суслонгерского леспромхоза «Марилес» и на Пермском телефонном 
заводе. 


чего является управление механизированным инструментом. Таким обра- 
зом, механизированный инструмент отвечает основным признакам машин- 
ного производства, а главная функция рабочего, применяющего этот ин- 
струмент, — решающему признаку механизированного труда. В таблице 4 
приведены типичные примеры соотношения функций в рабочем времени 
рабочих, управляющих механизированным инструментом. 

ереход от механизированного инструмента к простейшему станку 
означает дальнейший шаг в механизации труда. Такие простейшие станки, 
как балансирная пила, торцовочная (поперечная) и циркульная (продоль- 
ная) дисковые пилы, заточный станок, сверлильные, шлифовальные и 
полировочные станки с ручным надвиганием и т. п., позволяют в большей 
степени, чем механизированный инструмент, облегчить труд и поднять его 
производительность. Стационарность установки освобождает рабочего от 
переноски инструмента и удержания его в руках во время работы, вместе с 
тем появляется возможность увеличения мощности оборудования. 

При работе на простейших станках, как и при работе с ручным меха- 
низированным инструментом, функции наблюдения, управления и допол- 
нения работы станка вручную совмещены. И хотя функция дополнения 
вручную работы станка по-прежнему преобладает (по физическим усилиям 
и по времени), но содержание ее существенно сужается: за рабочим оста- 
ется лишь размещение обрабатываемого предмета на рабочем столе, рабо- 
чем месте и надвигание инструмента обработки или, наоборот, надвигание 
предмета на инструмент. 
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ТАБЛИЦА 5 


СОДЕРЖАНИЕ ТРУДА РАБОЧИХ, ВЫПОЛНЯЮЩИХ РАБОТУ 
ПРИ ПОМОЩИ ПРОСТЕЙШИХ СТАНКОВ (машин) 


(2-я группа механизации 
труда) 


Функции рабочих 


Удельный вес (в %) соответствующих 
(элементы рабочего времени) элементов рабочего времени у рабочих 


следующих профессий 


Станочницы Швеи-мотори- | Станочники 
пелально- стки швейного| полироваль- 
торцовочных | производства | ных станков 
пил в дере- (53 человека) | в приборо- 


вообработке 


строении 
(8 человек) 


(12 человек) 


Рабочее время (без перерывов) 100,0 100,0 100,0 
В том числе: 
наблюдение 

управление 50,2 97,0 57,9 


дополнение работы станков вруч- 
ную (надвигание и др.) 

чисто ручная работа 49,8 3,0 42,1 
наладка — — 
мелкий ремонт = 


—— 


Источник. Наблюдения на Волжском древкомбинате, в цехах объединения 
«Пермодежда», на Пермском телефонном заводе. 


Преобладание дополнения работы станка вручную обусловлено невы- 
сокой степенью развития принципов машинного производства в станках 
данного типа: большим объемом немеханизированных вспомогательных 
операций. Наличие же у рабочих этой группы чисто ручного труда зависиг 
от организации производства. В таблице 5 приведены типичные примеры 
соотношения функций в рабочем времени рабочих, выполняющих работу 
при помощи простейших станков (машин). 

Из материалов таблиц 4 и 5 видно характерное слияние, нерасчленен- 
ное единство функций наблюдения, управления и дополнения работы 
машины (или механизированного инструмента) вручную. Большой удель- 
ный вес чисто ручного труда у станочниц педально-торцовочных пил в 
деревообработке связан с подноской исходного продукта, отноской и уклад- 
кой обработанных деталей; у полировщиков — с установкой изделия в шаб- 
лон и съемом его. Характерно, что у швей-мотористок на универсальных 
машинах, работающих в цехе с поточной организацией производства, за- 
траты чисто ручного труда невелики. При работе на простейших станках 
ремонт и наладка их отделяются от собственно исполнительских функций 
рабочего, чего нет еще в полной мере при работе с механизированным ин- 
струментом. 

Работа при помощи механизированного инструмента и простейших 
станков, как правило, довольно интенсивна, характеризуется ярко выра- 
женной повторяемостью, монотонностью и часто по физической и нервной 
нагрузке эквивалентна тяжелому ручному труду. 

Следующая группа машин и аппаратов — это те, у которых основной 
рабочий цикл осуществляется с более четко выраженными элементами 
автоматизма: после помещения предмета труда в рабочую зону, установки 
рабочего инструмента и параметров обработки процесс непосредственной 
обработки совершается автоматически. После окончания процесса обработ- 
ки, прекращаемого обычно не автоматически, а самим рабочим, последний 
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"ТАБЛИЦА 6 

СОДЕРЖАНИЕ ТРУДА РАБОЧИХ, ВЫПОЛНЯЮЩИХ РАБОТУ 
ПРИ ПОМОЩИ МАШИН И МЕХАНИЗМОВ 

(2-я группа механизации труда) 


Функции рабочих Удельный вес (в %) соответствующих 

(элементы рабочего времени) элементов рабочего времени у рабочих 
следующих профессий; 
Рамщик и его| Станочник Аппаратчик 
первый вертикально- | на растворе- 
помощник в фрезерного НИИ В 
лесопилении | станка производстве 
(4 человека) (5 человек) монохлорами- 


на (1 человек) 


ЕРЕСИ СОС 


Рабочее время (без перерывов) 100,0 100,0 100,0 
В том числе: 

наблюдение 30,0 61,5 40,5 
управление 25,6 В 28,2 
дополнение работы машины 
вручную 44,4 36,4 24,4 
чисто ручная работа (подноска 
деталей, контроль качества и др.) _- 1,4 Ия 
наладка — — — 


мелкий ремонт — а — 


Источник. Наблюдения на Волжском древкомбинате, Пермском телефонном 
заводе, химическом заводе имени С. Орджоникидзе. 


выводит предмет труда из рабочей зоны вручную, производит контрольные 
замеры (отбор проб) и т. п. По классификации оборудования, предложен-- 
ной Я. Б. Кваша ', эта группа машин и аппаратов может быть отнесена к 
полуавтоматам, так как для них характерно принудительное соединение 
рабочего органа с предметом труда. Нам представляется, что эта группа 
в классификации Я. Б. Кваша чрезвычайно широка. В ней не выделены 
‘станки, машины, требующие лишь загрузки и увода готовых изделий 
вручную (т. е. еобетвенно полуавтоматы). Эти станки, образующие само- 
стоятельный класс машин, объединены с такими станками (машинами), 
как лесопильная рама, обычные металообрабатывающие станки и т. п.., 
где функции рабочего не ограничиваются загрузкой, а требуется интенсив- 
ное и квалифицированное управление. В таблице 6 приведены типичные 
примеры соотношения функций в составе рабочего времени рабочих, 
управляющих машинами этой группы. 

По каждому из приведенных в качестве примера производств возмож- 
ны существенные колебания в удельном весе различных функций у ра- 
бочих, относящихся ко 2-й группе механизации. Например, у станочников в 
‘машиностроении могут различаться по продолжительности время управ- 
ления, время дополнения работы станка вручную и другие функции. 

Характер управления существенно отличается по выбранным в качест- 
ве примера отраслям производства. Процессом пиления на пилораме РД-75 
управляют при помощи педалей и штурвала (пуск и остановка рамы про- 
изводятся 2—3 раза за смену нажатием кнопки). Процессом фрезерования 
‘управляют с помощью кнопочного пуска и остановки при предварительной 
‘отладке рабочего режима станка. В производстве монохлорамина управле- 
ние представляет собой регулирование процесса рабочим, совмещенное с 


и. См. Я. Б. Кваша. Статистическое изучение механизации труда. М., 1959. 
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‘активным наблюдением и ведением оперативного журнала. Само регули- 
рование для рабочего фактически складывается из включения и отключе- 
ния насосов, а также завинчивания и отвинчивания вентилей на коммуни- 
кациях и т. п. Несмотря на имеющиеся различия, для всех этих рабочих 
очевидны общие черты в соотношении функций в течение рабочего време-- 
ни. Управление работой оборудования и наблюдение, являясь главными 
функциями рабочих, занимают и в рабочем времени преобладающее место. 
Дополнение работы машины (аппарата) вручную складывается уже не из 
разнообразных элементов, а из совершенно определенных нескольких 
приемов — введения предмета труда в рабочую зону, фиксации его в 
определенном положении, выведения его из рабочей зоны. Имеет место и 
чисто ручная работа: контроль качества продукта (необходимый элемент) 
и подноска заготовок (элемент, устранимый при правильной организации 
производства). 

Процесс производства получает более самостоятельный характер, неза- 
висимый от непосредственного участия в нем человека: собственно автома- 
тический цикл работы оборудования составляет во взятых нами примерах 
в длительности рабочего времени от 30 до 60% (см. таблицу 6), тогда как 
ранее он не вычленялся из процесса труда. Во время наблюдения за авто- 
матически действующей машиной человек уже не включен непосредст- 
венно в процесс производства, а находится рядом с ним. Это и выражает 
по существу качественно более высокую ступень в механизации труда. 

Для этой группы машин и аппаратов характерен четко выраженный 
циклический характер действия, причем для перехода от одного цикла к 
‘следующему необходимо участие человека. Высвобождение человека про- 
исходит здесь не непрерывно, а циклично. При этом цикличность опера- 
ции, естественно, означает сохранение и монотонности в труде. 

Прежде чем переходить к следующей ступени машинной техники и со- 
‘ответственно механизации труда, следует остановиться на некоторых спе- 
цифических видах машин и особенностях труда по их применению. 

Несколько специфический характер носит прежде всего труд рабочих, 
‘управляющих погрузочно-разгрузочными и транспортными машинами пре- 
рывного действия. Сюда относятся все типы локомотивов рельсового транс- 
порта, автотранспорт, подъемные краны, лебедки, одноковшовые экскава- 
торы, лифты и подъемники и т. п. Все эти механизмы требуют непрерыв- 
ного интенсивного управления, осуществляемого в единстве с непрерыв- 
ным и интенсивным наблюдением. Некоторая часть рабочих осуществ- 
ляет подналадку и мелкий ремонт своих машин. По своему удельному 
весу эта группа рабочих весьма значительна, в Пермской области она 
‘особенно велика за счет развития лесозаготовок и добывающей промыш- 
‚ленности. 

Непрерывный транспорт — трубопроводы с насосными и компрессор- 
ными установками, экскаваторы, транспортеры и т. п.— требует для своего 
управления иного труда, так как для этого типа транспорта наиболее ти- 
пично автоматическое действие механизма. Наблюдение здесь, как прави- 
ло, четко отделено от управления и занимает ббльшую часть рабочего вре- 
мени. Численность рабочих, управляющих транспортными устройствами 
этого типа, относительно невелика — лишь 11,3% от общей численности 
‘рабочих, управлявших транспортными и погрузочно-разгрузочными ма- 
шинами. 

Рабочие, занятые на многих видах кузнечно-прессового оборудования, 
з течение своего рабочего времени совмещают наблюдение и дополнение 
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ТАБЛИЦА 1 


УДЕЛЬНЫЙ ВЕС ГРУПП РАБОЧИХ, ЗАНЯТЫХ 

НА ОБОРУДОВАНИИ СООТВЕТСТВУЮЩЕГО ТИПА, 

В ОБЩЕЙ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОЧИХ, ВЫПОЛНЯЮЩИХ РАБОТУ 
ПРИ ПОМОЩИ МАШИН И МЕХАНИЗМОВ 

(2-я группа механизации труда) В ПРОМЬППЛЕННОСТИ 
ПЕРМСКОЙ ОБЛАСТИ В 1965 г. 


Типы оборудования Удельный вес 


рабочих 
соответствую- 
щей группы 
(в %) 


Всего рабочих 2-й группы механизации, профессии которых 
указаны в сводном бланке (без прочих) 100,0 
В том числе работающих: 


с механизированным и электрифицированным инстру- 


ментом 15, 8. 
на металлообрабатывающих, деревообрабатывающих стан- 
ках, прокатном оборудовании, швейных машинах и т. п. 33, 8: 
на кузнечно-прессовом оборудовании 2. Р 
на машинах для загрузки-выгрузки исходных материалов 
и готовых изделий 9 и, 
на погрузочно-разгрузочных и транспортных машинах и 
механизмах всех типов 25,0 
на машинах складского хозяйства (взвешивание, упаков- 
ка, фасовка) 0,5. 
на машинах для сортировки изделий и контроля качест- 
ва ],0. 
на силовых установках, двигателях 3,7 
при аппаратах, печах. ваннах и т. п. |4 
при прочих видах машин 5.Ё 


Источник. Материалы единовременного учета профессионального состава рабо- 
чих, проведенного ЦСУ СССР, по состоянию на 2 августа 1965 г. Расчет автора. 


работы машины вручную (это относится преимущественно к прессовщикам` 
и штамповщикам). Например, у штамповщиков Пермского телефонного. 
завода 75,9% времени занимали совмещенные во времени процессы наб- 
людения, управления и дополнения работы пресса вручную (складывающе- 
гося либо из протягивания ленты, листа, либо из установки изделия при’ 
рихтовке и т. п.). Остальное время использовалось на установку ленты, 
пуансона и т. п. (дополнение работы машины вручную, не совмещенное с 
другими функциями), занимавших 21,6% времени, и из промеров готовых 
изделий, подноски заготовок (чисто ручная работа). 

Характерно, что при прессовании пластмассы на этом же заводе баланс: 
рабочего времени был много ближе к приведенным в таблице 6: наблюде- 
ние — 56,9%, управление — 2,9, дополнение работы пресса вручную — 
13,9, чисто ручная работа — 26,3%, которая складывалась в основном из: 
подготовки к прессованию, зачистки изделия от облоя и т. п. 

Следует также выделить обслуживание силовых установок и стацио- 
нарных двигателей, где автоматический цикл работы также весьма велик: 
и в балансе рабочего времени преобладает неинтенсивное наблюдение. 

К сожалению, статистика механизации труда не позволяет дать под-- 
робную группировку рабочих по группам машин в зависимости от раз- 
вития степени механизации труда. Деление носит самый общий характер. 
а по типам оборудования группировать рабочих можно только исходя из: 
функционального назначения обслуживаемых ими машин. В таблице 7 при- 
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ТАБЛИЦА 8 


ВЛИЯНИЕ ТИПА ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА НА УРОВЕНЬ 
МЕХАНИЗАЦИИ ТРУДА 


Типы технологического процесса Удельный вес (в %) рабочих 
ручного труда (4-я группа 
механизации) в общей 
численности рабочих 
соответствующих отраслей 
=100 


Отрасли с химической технологией (химическая, нефтепе- 
рерабатывающая, целлюлозно-бумажная промышлен- 
ность) 28,6 
Ютрасли с механической обработкой предмета труда (ма- 
шиностроение и металлообработка, производство строй- 


материалов) 39,0 
Отрасли добывающей промышленности (лесозаготовитель- 

ная, угольная промышленность) 50,2 
Источник. Материалы единовременного учета профессионального состава рабочих 
в 1965 г. Расчет автора. 


ведена такая группировка рабочих, управляющих машинами и механиз- 
мами (2-я группа механизации). 

Отрасли с преобладанием химической технологии характеризуются бо- 
лее высоким уровнем механизации труда (см. таблицу 8). Удельный вес 
времени наблюдения, связанного с автоматическим режимом работы обо- 
рудования, наиболее высок именно в производствах с химической техноло- 
тией. Вместе с тем непосредственное выполнение операции вручную в от- 
раслях с химической технологией может иметь место только по процессам 
механической обработки, контроля, перемещения и т. п., но не по собст- 
венно химическим процессам. 

Главной функцией рабочих, занятых на технологических установках в 
нефтеперерабатывающей промышленности, является ведение технологиче- 
«кого процесса — наблюдение, регулирование (см. таблицу 9). Регулиро- 
вание технологического процесса происходит при помощи автоматических 
регуляторов со щита операторской (обособленного помещения — централь- 
ного пункта управления на установке), а также вручную непосредственно 
на установке. 

Ручное регулирование и управление в нефтепереработке физически 
‘тяжело и небезопасно, так как осуществляется путем перекрытия (или 
открытия) задвижек непосредственно на коммуникациях, по которым под 
большим давлением перемещаются продукты, часто нагретые до высоких 
температур, агрессивные, взрывоопасные, вредные для здоровья человека. 
Аналогичное положение имеет место во многих химических производст- 
вах. Непосредственного исполнения операции вручную здесь в принципе 
нет, так как преобразование предмета труда происходит в аппаратах, куда 
нет и не может быть доступа человеку непосредственно. 

В условиях четкой работы автоматических регуляторов необходимость 
в ручном управлении отпадает. Только если приборы отказывают, что са- 
мо по себе является нарушением режима нормальной работы, процесс пол- 
ностью приходится регулировать вручную. 

Для производства с химической технологией внедрение дистанционного 
управления (хотя бы не автоматизированного на первое время) является 
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ТАБЛИЦА 9 


УДЕЛЬНЫЙ ВЕС РАЗЛИЧНЫХ СПОСОБОВ РЕГУЛИРОВАНИЯ 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА НА УСТАНОВКЕ 
ТЕРМИЧЕСКОГО КРЕКИНГА ПЕРМСКОГО 
НЕФТЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕГО ЗАВОДА 


Способы регулирования Старший | Оператор | Помощник| Помощник 
технологического процесса оператор оператора | оператора] 
по печам 


Ведение технологическо- 
го процесса, всего 100,0 100,0 100,0 100,0 
В том числе: 
наблюдение и регу- 
лирование со щита 91.5 79,0 71,9 59,2 
ручное регулирова- 
ние непосредственно 


на установке, вклю- 
чая переходы 8,5 21,0 28,1 40,8 


особо необходимым из-за вредности большинства этих производств. Пре- 
пятствием здесь служат ручная загрузка исходных материалов и выгрузка: 
готового продукта, выполнение вручную некоторых других вспомогатель- 
ных приемов основной технологической операции. Особенно велико коли- 
чество вспомогательных приемов, плохо поддающихся механизации, на. 
аппаратах и установках периодического действия, поэтому прежде всего. 
следует перестроить периодические процессы в непрерывные. Типичным 
примером может служить варка целлюлозы в котлах периодического дей- 
ствия, где двое рабочих в бригаде заняты только вспомогательными при- 
емами, тогда как на установке непрерывной варки целлюлозы рабочие: 
заняты лишь наблюдением и регулированием работы системы, а вспомо- 
гательные приемы сведены на нет. Существование большого количества 
вспомогательной ручной работы понижает эффективность автоматизации: 
контроля и управления. 

Внедрение автоматической техники ведет к дальнейшим изменениям в: 
соотношении функций рабочих, управляющих машинами и аппаратами. 
Полуавтоматические и одиночные автоматические машины, не связанные: 
в блоки, требуют для своей работы наладки, установления и восстановле- 
ния режима автоматически действующего оборудования; загрузки оборудо- 
вания исходными материалами и съема готовой продукции; общего конт- 
роля, наблюдения за автоматически действующим оборудованием; ремонта... 

Функция непосредственного управления (главная функция станочника, 
машиниста, оператора и других рабочих 2-й группы по механизации тру- 
да) переходит от рабочего к автоматически действующей машине. Управ- 
ление процессом сводится лишь к установлению и восстановлению опти- 
мального режима автоматически действующей системы, но это уже налад-- 
ка, а не непосредственное управление процессом. 

Полуавтоматические устройства и не связанные в линии и блоки авто- 
матические станки, как правило, еще не позволяют устранить функции до- 
полнения работы машины вручную, так как здесь сохраняется необходи- 
мость ручной загрузки, съема готовых изделий, перемещения заготовок: 
и обработанной продукции от одного рабочего места к другому. 

Анализ балансов рабочего времени рабочих, обслуживающих полуав- 
томаты, показывает, что главной функцией этих рабочих, занимающей поч- 
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ТАБЛИЦА 10 


СОДЕРЖАНИЕ ТРУДА РАБОЧИХ, 

ВЫПОЛНЯЮЩИХ РАБОТУ ПРИ ПОМОЩИ 

АВТОМАТОВ, АВТОМАТИЗИРОВАННЫХ 

АГРЕГАТОВ И УСТАНОВОК 

(1-я группа механизации) 

Функции рабочих Удельный вес (в %) 


(элементы рабочего времени ) соответствующих элементов 
рабочего времени у рабочих 


следующих профессий 


Наладчик- Так называе- 
оператор мый оператор 
(5-й разряд) (3-й разряд) 


Рабочее время (без перерывов) 100,0 100,0 
В том числе: 
наблюдение 59,7 29.9 


непосредственное управление а 
дополнение работы машины вруч- 


ную 5,3 46,0 
чисто ручная работа 18.7 16,3 
наладка, подналадка, смена инстру- 

мента 16,3 3,8* 


* Смена инструмента и помощь наладчику. 
Источник. Наблюдения на автоматических линиях Горьковского авто- 
мобильного завода. 


ти все основное рабочее время, чаще всего является загрузка оборудова- 
ния и съем готовых изделий. Название оператор-станочник не соответст- 
вует поэтому фактическим функциям этих рабочих, которые заняты не. 
управлением мапгинами, а дополнением работы машин вручную, являясь по. 
существу подсобными частичными рабочими. В других же случаях так 
называемые операторы-станочники фактически являются наладчиками, 
периодически попутно загружающими станок. Необходимость в операторе. 
снята здесь изменением состава функций (см. таблицу 10). 

В качестве примера можно привести полуавтоматы в деревообработке. 
При роспуске пиломатериалов по ширине на прирезном станке с механи- 
ческой (гусеничной) подачей рабочий должен вводить заготовку в подаю- 
щее устройство. Режим резания, его параметры определены наладкой, ста- 
нок пускается и останавливается нажатием кнопки в начале и в конце 
работы. После захвата заготовки подающим устройством станка и до окон- 
чания пиления процесс идет автоматически и нуждается только в самом 
общем наблюдении со стороны рабочего. Заготовки и готовая продукция 
подаются и убираются от станка вручную станочником и его подручным. 
Наладка станка обособлена и осуществляется специальным рабочим-налад- 
чиком. 

Баланс функций практически не различается у станочника (которого 
по формальным мотивам — названию профессии, надо относить ко 2-й 
группе механизации) и у подручного (которого надо относить и по этим же 
формальным и реальным мотивам к 3-й группе), выглядит следующим об- 
разом: дополнение работы станка вручную (88,9% у станочницы, 94,44% у 
подручной); чисто ручная работа (11,14 у станочницы, 5,9% у подруч- 
ной). 

На четырехстороннем строгальном станке с механической подачей 
функции рабочего примерно те же, с той лишь разницей, что при строгании 
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пиломатериалов большой длины рабочий, подав заготовку в станок, ждет 
окончания процесса строгания для того, чтобы подать следующую доску. 
К дополнению вручную работы машины и чисто ручной работе добавляет- 
ся пассивное ожидание конца автоматического цикла, достигающее часто 
754% рабочего времени. При строгании коротких пиломатериалов загрузка 
станка идет практически непрерывно, пассивного ожидания нет и баланс 
времени складывается точно так же, как и при работе на прирезном станке 
© механической подачей. 

Оператор на полуавтоматах (по существу подсобный рабочий) имеет 
более высокую квалификацию, нежели подсобный рабочий у простого 
станка, так как он должен наряду с загрузкой и уводом обработанной про- 
дукции вести общее наблюдение за работой системы, если она не обору- 
дована автостопами или автоматическими сигнализаторами, и при откло- 
нениях от заданного режима немедленно сообщать наладчику, фактически 
управляющему работой полуавтоматов, поскольку именно он устанавлива- 
ет на них режим и параметры обработки (см. таблицу 10). 

Существует мнение о том, что полуавтоматическая техника ведет к по- 
нижению уровня механизации труда. Основанием подобного мнения слу- 
жат балансы рабочего времени наподобие тех, которые приводились нами 
по деревообработке. Отмечается также понижение квалификации так на- 
зываемого оператора на полуавтоматах по сравнению с рабочим на неав- 
томатизированных станках. С этим вряд ли можно согласиться. 

Ранее приводился перечень функций рабочего в непосредственном про- 
цессе изготовления продукта в машинном производстве. Процесс механи- 
зации труда состоит в последовательной передаче этих функций человека 
машине. Первым шагом в этом процессе является передача мапгине основ- 
ных исполнительных приемов механизируемой технологической или про- 
изводственной операции, выполнявшихся ранее вручную. Без этого вообще 
нет машинного производства. Но дальше процесс передачи машине функ- 
ций рабочего идет в каждом отдельном случае без четко выраженной по- 
следовательности. Пока очевидно лишь то, что функции наладки и 0о0со- 
бенно ремонта в принципе передать машине труднее, чем функции не- 
посредственного управления и дополнения работы машины вручную. 
Вместе с тем развитие кибернетики может изменить положение так, что 
автоматизация наладки окажется более простым делом, нежели, например, 
автоматизация загрузки в машину исходных материалов с нестабильными 
параметрами. 

Однако, какова бы ни была последовательность передачи машине каж- 
дой следующей функции, сама передача есть шаг вперед в механизации 
труда, в высвобождении живого труда из процесса непосредственного из- 
готовления продукта. С этой точки зрения механизация еще одной, сле- 
дующей функции прогрессивна, какова бы эта функция ни была. Внедре- 
ние полуавтоматов — ступенька, обычно необходимая для перехода к более 
высокой автоматической технике, не говоря уже о том, что полуавтоматы 
обеспечивают рост производительности труда, сокращая общую потреб- 
ность в тяжелом физическом труде в сфере материального производства. 

С точки зрения изменения содержания труда теоретически желатель- 
ной является такая последовательность: механизируется чисто ручная ра- 
бота, затем дополнение вручную работы машин, непосредственное ручное 
управление машинами, ремонт, наладка. Однако объективное развитие 
техники не всегда совпадает с логикой абстрактного теоретического ана- 
лиза. 
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ТАБЛИЦА 11 


СОДЕРЖАНИЕ ТРУДА РАБОЧИХ, ВЫПОЛНЯЮЩИХ РАБОТУ 
НА ПОЛУАВТОМАТАХ И ОДИНОЧНЫХ АВТОМАТАХ 
(1-я группа механизации) 


Функции рабочих 


Удельный вес (в %) соответствующих 
(элементы рабочего времени) 


элементов рабочего времени у рабочих 
следующих профессий 


Наладчик Наладчик Рабочий на 
полуавтома- токарных полуавтомате 
тической автоматов для скрутки 
линии в дере-| в машино- электрокабеля 
вообработке строении 

Рабочее время (без перерывов) 100,0 100,0 100,0 
В том числе: 
наблюдение 48,8 54,7 61,3 
управление — — — 
дополнение работы автомата 
вручную | 14,4 >. 27,6 
чисто ручная работа (промеры 
деталей, подноска и т. п.) то 0,5 1,4 
наладка и подналадка 35,8 42,6 9,7 
мелкий ремонт — — — 
Источник. Наблюдения на Волжском древкомбинате, Пермском телефонном 
заводе, комбинате «Камкабель». 


У полуавтоматических станков, требующих интенсивной ручной за- 
грузки, проявляется противоречие между развитием основных принципов 
машин. Принцип автоматизма (по отношению к основному исполнитель- 
ному приему операции) получил в них высокое развитие, тогда как осу- 
ществление принципа непрерывности осталось на уровне предыдущей 
ступени техники. Каждый последующий рабочий цикл здесь требует вме- 
шательства рабочего. Производительность труда, безусловно, возрастает, 
но облегчения труда оставшихся у станка рабочих не происходит, так как 
механизируется наиболее легкая (с точки зрения тяжести труда) функция 
и интенсифицируется выполнение наиболее тяжелой функции. В тому же 
резко возрастает цикличность, монотонность. 

В случаях, когда загрузка заготовок и съем готовой продукции осуще- 
ствляются с относительно большим интервалом или когда машины снаб- 
жены автостопами и автосигнализацией, функции дополнения работы ма- 
шины вручную переходят к наладчику в качестве дополнительных. В этом 
случае эффект полуавтомата в отношении механизации труда, облегчения 
труда, повышения квалификации рабочих становится совершенно очевид- 
ным. Совмещение функций здесь устраняет подсобного рабочего как само- 
стоятельную профессию, но не устраняет саму функцию по дополнению 
работы машины вручную. Например, рабочий у полуавтоматической линии 
по чистовой обработке дверей и оконных створок успешно совмещает функ- 
ции наладчика и подсобного рабочего. То же наблюдается у рабочих, об- 
служивающих токарные автоматы на телефонном заводе, у рабочего на 
скрутке кабеля и т. п. (см. таблицу 11). 

Характерно, что в функциях рабочих-наладчиков нет непосредственно- 
го управления — только наладка автоматов и контроль за их работой. Фак- 
тически большая часть так называемых станочников на автоматическом 
оборудовании (автоматчиков) либо совмещает функции наладчика и за- 
грузчика, либо работает вручную при машине, осуществляя, кроме того, 
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ТАБЛИЦА 12 


СОДЕРЖАНИЕ ТРУДА РАБОЧИХ БРИГАДЫ, 
ОБСЛУЖИВАЮЩЕЙ ДВУХСЕТОЧНУЮ БУМАЖНУЮ МАШИНУ 


Функции рабочих Удельный вес (в %) соответствующих элементов 
(элементы рабочего времени) рабочего времени у рабочих следующих профессий 
Сеточник | Прессов- Сушиль- Накатчик | В среднем 
и верхний | щик Щик по всей 
сеточник бригаде 
Рабочее время (без переры- 
вов) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 
В том числе: 
наблюдение 81,9 90,2 86,8 62,5 81,6 
управление Е Ех ы а ная 
дополнение работы ма- 
шины вручную * о. 1 6,7 11,8 14,6 12,8 
чисто ручная работа **| ° — — — 22.9 4,7 
наладка ыы 3,1 1,4 жк 0,9 
ремонт —- — —- — — 


* Ликвидация обрыва и смена валика наката. Значительное время, потраченное 
на ликвидацию обрывов, объясняется тем, что машину только что наладили на 
новый сорт бумаги. 

** Отбор проб и относка их в лабораторию. 

*** Время подналадки невелико и при наблюдении не выделялось (наблюдение про- 
волилось во время работы машины, потому наладки оказалось мало: когда машину 
налаживают на выпуск бумаги другого вида, тогда содержанием работы становится 
наладка, другие функции на время отодвигаются; во время капитального ремонта 
машины бригада принимает в нем определенное участие наряду с специальной 
бригадой ремонтников). 

Источник. Наблюдения на Марийском целлюлозно-бумажном комбинате. 


общий контроль за работой оборудования. И хотя название профессии в 
силу традиции зачастую не меняется, автоматизация фактически изменяет 
реальные функции рабочего в производстве, содержание труда. 
Дальнейшим шагом в развитии автоматизации являются автоматиза- 
ция загрузки исходных материалов в машину или аппарат, автоматизация 
прочих вспомогательных приемов технологической операции. В этом слу- 
чае не только отпадает необходимость в подсобном рабочем (3-я группа 
механизации), но и сама функция дополнения вручную работы автоматов: 
сводится к минимуму и чаще всего связана с остановкой и пуском авто- 
матической системы или ее аварийным состоянием (см. таблицы 9 и 12). 
Завершение комплексной автоматизации оставляет за рабочим в про- 
цессе непосредственного изготовления продукта функции: а) общего на- 
блюдения, 6) наладки оборудования, в) ремонта автоматических систем. 
Остановимся несколько подробнее на характеристике изменений, кото- 
рые претерпевают функции наладки и ремонта. В слабомеханизированном 
производстве функция наладки, настройки оборудования обычно совмеща- 
ется с ремонтом и осуществляется слесарем-ремонтником или дежурным 
слесарем. По мере развития механизации труда функции наладки обосаб- 
ливаются — возникает самостоятельная профессия: наладчик, настройщик: 
оборудования, станков, установщик инструмента. Автоматизация произ- 
водственного процесса приводит к разделению труда среди наладчиков: 
выделяются наладчики автоматических линий и автоматов, технологиче- 
ского оборудования и наладчики приборов, устройств автоматического ре- 
гулирования (прибористы). Например, на Пермском нефтеперерабатываю- 
щем заводе, новом, современном предприятии с относительно высокой сте- 
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пенью применения средств автоматизации, на пять операторов технологи“ 
ческих установок приходится один приборист. 

Все возрастающее применение контрольно-измерительной аппаратуры, 
приборов и средств автоматического регулирования требует дальнейшей 
специализации рабочих, занятых на ремонте. От слесарей по ремонту тех- 
нологического оборудования обособляются слесари (или электрослесари) 
но ремонту контрольно-измерительных приборов и устройств автоматиче- 
ского регулирования. 

В Пермской области в 1962 г. на предприятиях всех отраслей промыш- 
ленности один рабочий, занятый ремонтом и наладкой оборудования (5-я 
группа механизации), приходился в среднем на четыре — шесть рабочих, 
управляющих механизмами или наблюдавших за работой автоматов (1-я 
и 2-я группы механизации). В нефтеперерабатывающей, химической и 
целлюлозно-бумажной отраслях промышленности один рабочий 5-и группы 
механизации приходился уже только на двух рабочих 1-й и 2-й групп ме- 
ханизации, в производстве тепло- и электроэнергии — только на одного 
рабочего. Таким образом, чем выше степень технического совершенства 
производства, тем больше удельный вес рабочих, занятых наладкой и ре- 
монтом оборудования. 

Ту же тенденцию можно проследить в производствах, связанных с за- 
готовкой леса, обработкой и переработкой древесины. Уровень механиза- 
ции и автоматизации производственного процесса и механизации труда 
возрастет по мере перехода от лесозаготовки к деревообработке, от дерево- 
обработки — к производству целлюлозы и бумаги. И по мере перехода от 
добывающей промышленности к механической обработке древесины и да- 
лее к ее химической переработке возрастает роль ремонтников и наладчи- 
ков. На лесозаготовках один рабочий 5-й группы механизации приходится 
в среднем на шесть рабочих 2-й группы (операторов, мотористов, машини- 
стов, трактористов, лебедчиков и т. п.). В деревообработке один наладчик 
или ремонтник приходится на четырех станочников. В целлюлозно-бумаж- 
ной промышленности один рабочий 5-й группы механизации приходится 
на двух рабочих 1-й и 2-й групп механизации (аппаратчиков, машинистов 
ит. п.) 

Развитие кибернетической техники в сочетании с новыми видами тех- 
нологии, внедрение более технологичных материалов позволят завершить 
передачу функций рабочего в процессе непосредственного изготовления 
продукта машине. Человек, который был элементом процесса непосредст- 
венного изготовления продукта, в полном смысле становится рядом с ним. 
Автоматические системы, управляемые устройствами технической кибер- 
нетики, могут самостоятельно отрабатывать оптимальную программу, ав- 
томатически отлаживаться, поддерживать в работе оптимальный режим. 

Итоговая картина сдвигов в составе рабочих промышленности СССР 
в ходе технического прогресса представлена данными по промышленным 
предприятиям Пермской области в таблице 13. 

Каковы прямые социальные последствия изменения содержания труда 
рабочих в непосредственном процессе производства? 

Развитие технической базы материального производства представляет 
собой, образно говоря, процесс «одухотворения» орудия труда. Эволюция 
технической базы производства заключается в переходе от «мертвого» —, 
без прямых физических усилий человека — орудия (топора, лопаты, кир- 
ки, пилы и т. п.) к автономно действующему устройству, к автоматической. 
системе машин со своим аппаратом обратной связи. 
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ТАБЛИЦА 13 


СОСТАВ РАБОЧИХ ПО ХАРАКТЕРУ ИХ ФУНКЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ТРУДА 
(по механизации труда) НА ПРЕДПРИЯТИЯХ ПЕРМСКОЙ ОБЛАСТИ 


Группы рабочих по механизации труда Изменение Удельный вес (в %) соответствующей 
ь. численности группы рабочих в общей численности 
рабочих в =100 
1965 г. в дк | 
1959 г.=100 1959 г. 1962 г. 1965 г. 


1. Рабочие немеханизированного про- 
изводства (работающие на чисто 
ручных работах: 4-я группа) 101,0 46,6 41,8 42,0 
2. Рабочие автоматизированного и 
механизированного производства 
(1, 2, 3, 5-я группы), всего в том 
числе: 121,4 53,4 58,2 58,0 
А — рабочие у автоматов (налад- 
чики-операторы и операторы; 


1-я группа) 258,8 0,46 0,88 1,07 

— наладчики автоматов (5-я 

группа) 166,9 0,11 0,13 0,16 
Б — рабочие, управляющие маши- 

нами и аппаратами (2-я группа) 129,7 32,9 37,6 38,1 


— рабочие, пои ииХ дейст- 

вия машин вручную (3-я груп- 

па) Буи —- 92,6 10,5 8,8 8.7 

— наладчики, настройщики не- 

автоматических машин, станков 

(5-я группа) ога 0,50 0, 72 0,75 
В — рабочие на комплексном ре- 

монте машин всех видов, де- 

журные слесари, электрики 

и т. д. (5-я группа) 115,2 8,89 10, 05 9,19 


Источник. Материалы единовременных учетов профессионального состава рабочих. про- 
веденных ЦСУ СССР, по состоянию на 1 августа 1959 и 1962 гг. и на 2 августа 1965 г. Расчет 
автора. 


Первоначально машина (орудие труда высшего рода) автономно вы- 
полняет наиболее элементарные чисто моторные функции (первичная ме- 
ханизация). Затем ей передается уже весь комплекс моторных функций 
(так называемая комплексная механизация). Следуютцим этапом явля- 
ется расчленение процесса контроля и управления производством на ряд 
простейших элементов. Автоматическим устройствам передаются посте- 
пенно все более сложные аналитические функции (приборный контроль в 
системе машин, автоматизированные аналитические расчеты параметров 
производственного процесса и т. п.), а затем и синтетические (автоматиче- 
ский расчет оптимальных параметров производственного процесса и пере- 
дача соответствующих команд исполнительным, рабочим органам системы 
машин). 

Таким образом, взаимосвязанное и нерасчлененное единство в действии 
системы «человек — ручное орудие» заменяется полностью автономным 
действием орудия-автомата, требующим, после того как автоматическая си- 
стема установлена и запущена, лишь спорадического вмешательства 
человека. 

— Процесс механизации и автоматизации производства прежде всего осу- 
ществляется именно там, где производство носит массовый характер. Для 
этих производств характерна устойчивая повторяемость технологического 
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ТАБЛИЦА 14 


ЗАВИСИМОСТЬ УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ ЗАНЯТЫХ В НЕКОТОРЫХ 
ОТРАСЛЯХ ПРОМЫШЛЕННОСТИ СССР ОТ УРОВНЯ МЕХАНИЗАЦИИ ТРУДА 


Механизация труда и образование Отрасли промышленности 


Нефтедо- Нефтеперера- | Бумажная Лесозаготовки 
бывающая | батывающая и деревообра- | и лесосплав 
батывающая 


Удельный вес рабочих, занятых на- 

блюдением, управлением и ремон- 

том машин и механизмов (1, 2 и 

5-я группы механизации) в общей 

численности рабочих своей отрас- 

ли (в %). 142 64,5 37,0 29,5 
Среди занятых в соответствующей 

отрасли имели высшее, среднее и 

неполное среднее образование 

(в %) 52,0 63,4 40,6 32,8 


Источники. Материалы профучета рабочих ЦСУ СССР по состоянию на 1 августа 1959г; 
«Итоги Всесоюзной переписи населения 1959 г. СССР (сводный том)». М., 1962, стр. 123. 
Расчет автора. 


цикла, а также необходимость обеспечения идентичности, взаимозаменяе- 
мости изделий. Тем самым прежде всего устраняется физический труд 
именно в тех производствах, где он, оставаясь ручным, носил бы наиболее 
монотонный характер. 

В результате механизации и автоматизации человек освобождается от 
роли носителя физического, двигательного начала в непосредственном 
процессе изготовления продукта. Кроме того, механизму автоматического 
управления передается и часть умственных (наиболее повторяющихся) 
функций. Тем самым освобождается «место» для собственно человеческой 
деятельности: для творческого совершенствования процесса производства, 
для творческого труда в других сферах человеческой деятельности. 

Постепенное вытеснение физических элементов в труде означает, таким 
образом, его интеллектуализацию. Роль физической силы, навыка, мотор- 
ной, чисто рефлекторной памяти в непосредственном процессе производ- 
ства существенно снижается. Вместе с тем повышается значение созна- 
тельной, умственной деятельности. 

Вместо монотонно повторяющихся, вынужденно доводимых до авто- 
матизма однообразных движений содержанием труда становится деятель- 
ность в неповторяющихся ситуациях, требующая прежде всего ее осмыс- 
ления с привлечением всего комплекса общих и специальных знаний. 
Даже если под не повторяемостью ситуаций иметь в виду только непре- 
рывное изменение сочетаний одних и тех же элементов (не говоря уже 
о возникновении время от времени принципиально новых ситуаций: 
новых сочетаний из полностью или частично новых компонентов), то и 
тогда в процессе труда имеют место творческие функции. 

Между трудом рабочих, занятых наладкой автоматов, общим наблюде- 
нием и ковтролем за действием автоматических систем, а частично и рабо- 
чих на комплексном ремонте сложных систем, с одной стороны, и трудом 
инженерно-технического персонала, с другой стороны, есть ряд черт, прин- 
ципиально сходных между собой. 


1. Функцией ИТР и перечисленных выше рабочих (кроме ремонтников) 
является управление системой машин и группой людей. Управление слож- 
ным автоматическим агрегатом, осуществляемое рабочими таких профес- 
сий, как старший оператор по переработке нефти, варщик целлюлозы, се- 
точник бумажной машины, всегда предусматривает и управление брига- 
дой, обслуживающей отдельные компоненты данной сложной системы. 
Само управление сложной системой предполагает лишь спорадическое вме- 
пательство в ее автоматическое действие. На самых высоких ступенях 
автоматизации, когда функцией работника является лишь общее дежурство 
у пульта управления системой на случай каких-либо аварийных, непреду- 
смотренных или чрезвычайных ситуаций, отсутствуют сколько-нибудь 
объективные признаки, по которым можно было бы уверенно отнести дан- 
ного работника либо к рабочим, либо к инженерно-техническому персоналу. 

2, В процессе труда у рабочих происходит перемещение функций в об- 
ласть нециклических, творческих затрат умственной энергии. Как для ра- 
бочего сложной автоматической системы, так и для инженерно-техническо- 
го работника характерен нециклический характер труда. По существу, на- 
пример, у наладчика отсутствует множественность функций, у него лишь 
одна функция — наладка. Однако у этой функции синтетический, сложный 
характер. Она складывается из многих элементов, группирующихся каж- 


ТАБЛИЦА 15 
ВЛИЯНИЕ МЕХАНИЗАЦИИ ТРУДА НА УРОВЕНЬ 
ОБРАЗОВАНИЯ РАБОЧИХ ПРОМЫШЛЕННОСТИ ПЕРМСКОЙ ОБЛАСТИ 


Отрасли промышленности Порядковый номер отрасли по последовательности 
убывания признака 


удельного веса удельного веса уровня 

рабочих среди рабочих со механизации 

лиц со средним средним труда (удельного 

специальным специальным веса рабочих 1, 

образованием образованием в 2 и 5-й групп 

в отрасли общей механизации в 
численности общей числен- 
рабочих отрасли | ности. рабочих 

отрасли) 


дж 


Нефтеперерабатывающая 

Бумажная 

Цветная металлургия 

Производство электроэнергии 
Текстильная 

Химическая 

Нефтедобывающая 

Машиностроение и металлообработка 
Легкая (без текстильной) 
Деревообрабатывающая 
Производство стройматериалов 
Черная металлургия 

Угольная (шахты) 
„Лесоэксплуатация 14 
Пищевая 15 


< 00 © бл нь = 
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Источники. Данные профучета ЦСУ СССР по Пермской области по состоянию на 1 авгус- 
та 1962 г.; о количестве рабочих со средним специальным образованием по состоянию на 
1 декабря 1963 г. Расчет' автора. 

„Примечание. Относительно низкий уровень механизации в нефтепереработке и производстве 
бумаги объясняется большим ‘удельным весом слабомеханизированных вспомогательных 
производств при высокомеханизированном и частично автоматизированном основном ироиз- 
водстве (последнее влияет на уровень образования рабочих отрасли). В текстильной и нефте- 
`добыващей отраслях не совсем точная шифровка профессий по уровню механизации труда 
‚привела к его завышению. 
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дый раз-в новых сочетаниях аналогично функциям инженерно-техническо--: 
го персонала. | м. 

5. Преобладающую роль в процессе труда и по своему значению, и по 
своей протяженности во времени труда теперь занимает не непосредствен- 
ное исполнительное действие, а оценка ситуации и выработка решения. 
В характеристике квалификации рабочего происходит соответственное пе- 
ремещение центра тяжести от навыка к знанию. Тем самым происходит 
выравнивание фактического уровня образования у рабочих, занятых на 
сложных автоматизированных системах, и у инженерно-технического пер- 
сонала (см. таблицы 414, 15). 

Таким образом, технический прогресс объективно обусловливает «вы- 
равнивание» содержания труда рабочих сложных автоматизированных си- 
стем, стирает какие-либо объективные фиксированные границы между дву- 
мя основными категориями работников современного производства: ИТР 
и рабочими. Поскольку социалистическая система не содержит каких-либо 
иных, кроме характера труда, разграничителей между рабочим и инже- 
нером, то изменение содержания труда, развитие его однородности будут 
обусловливать полную социальную однородность общества по всем при- 
знакам экономического характера. 

Поскольку буржуазное общество жестко дифференцировано по отно- 
шениям собственности и по размеру присваиваемого общественного про- 
дукта, а также по форме его присвоения, постольку процессы, идущие толь- 
ко в сфере непосредственного изготовления продукта, не могут снять в 
целом общих социально-экономических различий. Наоборот, при этом лишь 
обостряется противоречие между содержанием труда работника производ- 
ства и его общим социальным положением. 

Общественная собственность на средства производства является тем 
необходимым условием, при котором становление однородности труда о3- 
начает и развитие общей социально-экономической однородности. 


С. КОВАЛЕВСКАЯ ХАРАКТЕР РАБОТЫ 
И УЧАСТИЕ 
ПРОМЫШЛЕННЫХ 
РАБОЧИХ 
В КУЛЬТУРНОЙ ЖИЗНИ 


ПРЕДПОСЫЛКИ И ПРОБЛЕМЫ 
ИССЛЕДОВАНИЙ 


Исследования культурных запросов рабочих промышленности, эволюции 
их общеобразовательного и профессионального уровня в связи с индустри- 
ализацией страны проводились в Польше в течение нескольких лет раз- 
личными научными институтами. 

В программе, реализованной в г. Лодзи исследовательским коллективом 
под руководством автора данной статьи, в описании профессионального и 
культурного уровня рабочих была принята категоризация, отправным 
пунктом которой являлся технический аспект выполняемой ими работы. 

Исследования опираются на предпосылки, заключающиеся в том, что 
технический прогресс приводит к изменениям требований, предъявляемых 
к людям в процессе производства; однако сущность этих изменений за- 
висит от определенных общественных условий, вызывающих в обществе 
убеждение в необходимости именно данного направления в развитии тех- 
НИКИ. 

Проблема исследования заключается в установлении соотношения 
между тремя категориями переменных, характеризующих профессиональ- 
ное положение рабочего промышленности и его участие в культурной жиз- 
ни. Переменная 1 — категория, названная Условно «характер работы» и 
обозначающая функцию рабочего в производственном процессе. Проведен- 
ная категоризация содержит пять профессиональных групп!, выделенных 
на основе превалирования определенной функции в работе, выполняе- 
мой данной группой: 

1) рабочие, наблюдающие за работой автоматов; 

2) рабочие-операторы, работающие при помощи машин; 

3) рабочие, помогающие операторам и лицам, наблюдающим за рабо- 
той автоматов; 

4) рабочие, выполняющие чисто ручной труд; 

5) рабочие, составляющие программу специализированных машин и 
автоматов, электромонтеры, регулировщики контрольной аппаратуры и ре- 
монтники. 

В дальнейшем анализе мы будем пользоваться сокращенными обозна- 
чениями вышеназванных групп: 

1) рабочие, контролирующие автоматы; 

2) операторы; 


1 В. Вцегзе4ё. Тве $ос1а1 Ог4ег. № е УотЕ, 1957, р. 250—252. 
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3) подсобные рабочие; ! 

4) рабочие ручного труда; 

9) наладчики и ремонтники. 

Переменная 2 — категория, названная условно «профессионально-тех- 
нический уровень», — имеет в виду компетенцию рабочих, определяемую 
с точки зрения законченного образования — общего и профессионального, 
а также других данных, информирующих 0б их дальнейшей учебе, кото- 
рой они занимались в период исследований. 

Типы профессиональной подготовки в Польше следующие: обучение в 
течение нескольких недель на производстве, практическая профессиональ- 
ная подготовка в течение нескольких лет, дающая звание квалифицирован- 
ного рабочего, специальные курсы, а также основная профессиональная 
школа (на уровне неполной средней школы) и техникум (на уровне сред- 
ней школы). 

Переменная 3 — категория, названная условно «участие в культурной 
жизни», а советскими социологами условно названная «культурный уро- 
вень»,— складывается на основе ответов рабочих на вопрос о том, как они 
проводят свободное время, и характеризует поведение, установки и пред- 
ставления рабочих. Данная переменная в польских исследованиях интер- 
претирована в двух аспектах: культуры труда и культуры личности. Раз- 
личие этих двух аспектов вытекает из предпосылки, что участие в куль- 
турной жизни общества, а особенно в условиях социализма, проявляется в 
усовершенствовании условий труда и в усовершенствовании личности. 
В том и в другом случае люди ставят перед собой цель, отвечающую их 
представлению о том, какой должна быть человеческая жизнь. 

Исследование основывалось главным образом на анализе оценок из: 
определенных сфер культуры. Вопросник позволяет установить отношение. 
рабочих только к тем проявлениям культуры, которые были выбраны в со- 
ответствии с концепцией, принятой в исследовании. 

Участие в культурной жизни, рассматриваемой в аспекте культуры 
труда, касается: 1) участия в общественной работе; 2) использования. 
социальных и культурных услуг, предоставляемых данным местом работы; 
3) участия в рационализаторском движении; 4) характер отношения к. 
условиям и организации труда на собственном предприятии. 

Участие в культурной жизни (в аспекте культуры личности) было про- 
анализировано при помощи вопросов о склонностях и интересах и каса-- 
лось: 1) способа проведения свободного времени; 2) товарищеского круга; 
35) чтения газет и журналов; 4) пользования программами радио и теле-. 
видения; 5) чтения книг; 6) выбора любимых героев литературы и сце- 
нических произведений, с которыми познакомились при посредстве радио,, 
телевидения, театра и кино; 7) занятий спортом; 8) посещения различных 
концертов, 9) факторов, определяющих счастье; 10) личных жизненных 
планов на ближайшее время; 11) оценки культурного уровня рабочих. 
промышленности и условий, от которых данный уровень зависит. 

В данных исследованиях особенно важно было установить, интересу- 
ются ли рабочие теми вопросами, которые относятся в обществе к сфере 
культуры, решаются ли судить в этом плане о себе и об условиях, в ко- 
торых находятся. Здесь необходимо обратить внимание как на то, в ка- 
кой степени рабочие интересуются вопросами, имеющими отношение ко 
всему обществу, так и на то, обладают ли они знанием, необходимым для 


1 Здесь имеются в виду помощники операторов. 
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выбора правильных взглядов на жизнь, каковы их` стремления, касаю- 
щиеся собственной личности. В исследованиях мы отказались от рассмот- 
рения художественных вкусов, интеллектуальных интересов, способа раз- 
влечений, поскольку интерпретация ответов, относящихся к этим проб- 
лемам, исключительно трудна. 

Остальные категории переменных дают информацию биографического 
характера — о поле, возрасте, стаже работы, семейном положении, с0- 
циальном происхождении, местожительстве и месте рождения, о квартир- 
ных условиях, получаемой заработной плате и т. п. Проведенные предва- 
рительные исследования показали, что некоторые биографические особен- 
ности человека, такие, как возраст, пол, семейное положение, оказывают 
очень сильное влияние на возможности культурного роста. В настоящих 
исследованиях эти переменные послужили только в качестве общей ха- 
рактеристики избранного круга рабочих. 

Проведенный анализ был направлен на установление зависимости 
между переменными: первой и второй категории (зависимость общей под- 
готовки и профессионально-технического уровня от характера работы); 
первой и третьей категории (зависимость участия в культурной жизни от 
характера работы); второй и третьей категории (зависимость участия в 
культурной жизни от профессионально-технического уровня). 


МЕТОД ИССЛЕДОВАНИЙ 
И ВЫБОР ОБРАЗЦА 


В исследованиях мы отказались от анкеты и использовали метод интервью 
при помощи вопросника, надеясь этим способом получить ответы на все 
вопросы. 

При выборе образца для исследования ставилась задача охватить все 
профессиональные группы рабочих, указанные в категории «характер ра- 
боты». По техническим причинам были привлечены для выбора образца 
четыре предприятия, различающиеся в значительной степени уровнем 
модернизации и характером продукции. Половину выборки составляет 
совокупность 300 рабочих, выбранных с химического предприятия; ее до- 
полняют 150 человек, работающих на теплоэлектроцентрали; 100 рабочих 
из автоматного цеха трикотажной фабрики, а также 50 человек из цеха 
ручной сборки обувного предприятия. Совокупность лиц, выбранных с хи- 
мического предприятия и с теплоэлектроцентрали, дает представление 
о соответствующих профессиях производственных отделов и о местах ра- 
боты, не гарантируя, однако, статистической пропорциональности образца. 

Интервью были проведены в период с июля по октябрь 1965 г. при 
помощи коллектива, состоявшего из восьми человек — социологов и психо- 
логов, работавших на этих предприятиях. Материалом, дополняющим во- 
просник, была информация об истории предприятия, о принципах подбора 
кадров, об их обучении на заводе, о социальных услугах, предоставляе- 
мых предприятием. Структура выборки отражена в таблицах 1— 10. 


БИОГРАФИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ 
ИССЛЕДУЕМОГО КРУГА РАБОЧИХ 


Избранный образец складывается из 600 рабочих, занятых физическим 
трудом (на долю женщин приходится около 1/4). 
Были представлены вее возрастные категории, средний возраст опре- 
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деляется в 34 года. Молодые рабочие в возрасте до 24 лет составляют 
16%, рабочие в возрасте 40 лет и выше — 31%. 

Стаж работы является большим, так как свыше 70% исследуемых про- 
фессионально работают 10 лет и больше. Работающие до 5 лет составля- 
ют только 14%, 

Профессиональная стабилизация также достаточно высока, поскольку 

484 рабочих выполняемая работа, согласно полученной профессии, оп- 
а стажем в 10 лет и выше, а со стажем свыше 5 лет трудятся 
15% рабочих. 

Социальное происхождение. Исследованная совокупность лиц показы- 
вает, что в основном они из семей рабочих промышленности (57%), затем 
из крестьянских семей (20%) и из семей кустарей-ремесленников (14%). 
Те, кто по социальному происхождению из семей служащих и из мелко- 
буржуазных семей, составляют вместе несколько выше 10%. 

Место рождения — прежде всего город — 64%. Родившиеся в Лодзи 
составляют среди них 274, в других городах, главным образом в Зге- 
ки, — 37%. В деревне родились 36% исследуемых. 

Местом жительства в настоящее время является для 494 исследован- 
ных рабочих г. Лодзь, для 45% — г. Згеж (город по соседству с Лодзью, 
в котором находится химическое предприятие, служившее объектом иссле- 
дования); в селе проживает 6% рабочих. 

Время пути до места работы является не особенно долгим. По соседст- 
ву с предприятием проживают 27% рабочих, тратящих 15 минут на доро- 
гу; 45% рабочих тратят на это полчаса, 21% — час времени, 7 — более 
часа. 

Семейное положение. Среди женщин — '/з незамужних, среди муж- 
чин — '!/4 неженатых. Среди женатых мужчин 70% имеют жен, также вы- 
полняющих профессиональную работу. Бездетных — 27%, столько же име- 
ют по одному ребенку. 31% рабочих имеют по двое детей, по трое детей 
имеют только 9%. Семьи с болыпим количеством детей охватывают лишь 
4% всей совокупности работников. У 38% рабочих дети школьного воз- 
раста и старше. Забота о маленьких детях преимущественно организуется 
в собственном кругу. семьи и осуществляется отцом и матерью, которые 
оба я (18% рабочих), или женой, которая не работает на произ- 
водстве (у 12% рабочих); или же заботятся о ребенке ближайшие родст- 
венники, прежде всего бабушки (у 124$ рабочих), или же старшие дети 
смотрят за младшими (у 24% рабочих). В яслях и детских садах находят- 
ся дети 10% рабочих, в группах продленного дня — 2%. Около 4% ра- 
бочих утверждают, что их дети предоставлены самим себе, не имея ника- 
кой заботы, так как родители находятся на работе. 

Денежный доход, приходящийся в семье на одного человека, значи- 
тельно различается. Высокий доход, определяемый суммой свыше 2 тыс. 
злотых на каждого, имеет меньше чем 2% исследованных рабочих. Доход 
в сумме 1200—2000 злотых имеют 148% рабочих. Средний доход в преде- 
лах 800—1200 злотых на каждого имеют свыше 30%, в пределах 600— 
800 злотых — свыше 26%. Рабочие с низким доходом, определяемым сум- 
мой 400—600 злотых на одного человека, составляют 12%. С наиболее 
затрудненным материальным положением — доход ниже 400 злотых на 
каждого члена семьи — отмечено 3%. 

Жилищные условия также различаются. Преобладают однокомнатные 
квартиры (у 27% рабочих), часть имеет двухкомнатные квартиры (14%). 
В собственном доме проживает только 7% рабочих, это преимущественно 
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жители сел, которые сохранили в бывшем хозяйстве дом и небольшой зе- 
мельный надел. Свыше 146% рабочих имеют одну комнату, вместе с роди- 
телями проживают 16%, не имея еще собственной квартиры. Стандарт обо- 
рудования занимаемой квартиры низкий. Только квартиры в современных. 
корпусах обладают всеми санитарными устройствами (такие квартиры по-- 
лучили 12% рабочих). Половина исследованных хочет сменить квартиру, 
считая главной причиной этого тесноту и многолюдность занимаемого. 
жилья и очень редко объясняя данное желание стремлением жить ближе 
к предприятию либо получить жилье с лучшим оборудованием. 

Анализ условий жизни показывает, что мы имеем дело с совокупностью 
рабочих, типичной для промышленности г. Лодзи. Семьи небольшие, до- 
ходы средние, жилищные потребности не удовлетворены в полной мере. 
Семьям не грозит недостаток, можно спокойно планировать будущее для 
себя и своих детей и удовлетворение жизненных интересов, находящихся 
вне сферы домашнего хозяйства, 


ХАРАКТЕР РАБОТЫ 

Большинство опрошенных заняты в цехах основного производства — 
57%, меньшая часть связана с отраслями подсобного производства (в ма- 
стерских, в энергетических цехах) — там работает 25% рабочих, в лабо- 
раториях и пунктах технического контроля — 18%. 

При составлении выборки на химическом предприятии и в теплоэлек- 
троцентрали мы учли мнение сотрудничавитих с нами инженеров, которые 
утверждали, что избранные отрасли, не зачисленные официальной ста- 
тистикой в основное производство, должны быть, однако, представлены, 
если рассматривать типовые профессии и должности рабочих, изменяю- 
щиеся под влиянием технического прогресса и новой технологии. 

Профессиональная структура нашей выборки представлена следующим 
образом (в %): 


1) рабочие, наблюдающие за работой автоматов — 28,3 
2) операторы машин — 20,8 
3) подсобные рабочие — 12,2 
4) рабочие, выполняющие чисто ручной труд — 26,2, 
5) наладчики и ремонтники — 12,5 


Подробное сопоставление этих профессиональных категорий на от- 
дельных предприятиях отражает таблица 1. 


ХАРАКТЕР РАБОТЬ 
И ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ 
УРОВЕНЬ РАБОЧИХ 


Первая проблема нашего исследования заключалась в выяснении зависи- 
мости между характером работы и видом общей и профессиональной под- 
готовки. Принятая гипотеза заключалась в том, что, чем выше механиза-- 
ция труда, тем чаще данные должности занимают люди, имеющие про- 
фессиональную подготовку, обладающие помимо практических навыков: 
как техническими, так и общими знаниями. В связи с этим можно было 
ожидать, что в модернизированных отраслях будут трудиться рабочие: 
достаточно молодые, поскольку уровень образования в Польше выше среди 
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молодых рабочих, начавших работать после 1958 г., чем среди рабочих 
старшего возраста, а особенно среди тех, кто начал профессиональную 
службу перед войной и во время войны. Для подтверждения первой гипо- 
тезы были представлены данные, касающиеся характера работы и профес- 
‹иональной подготовки, а также общего образования. 

Профессионально-технический уровень рабочих определен в нашем 
анализе двумя критериями: первый — это уровень общего образова- 
ния, второй — вид профессиональной подготовки. 

1. Среди исследованных рабочих 14 не окончили 7 классов основной 
чиколы, 70% имеют семилетнее образование основной школы, около 16% 
окончили более чем 7 классов, в том числе выпускники полной средней 
школы составляют 5,5% (33 человека). 

2. Профессиональное обучение непосредственно на производстве про- 
ходили 118 рабочих, или 20%. Аттестат квалифицированного рабочего 
и аттестат мастера имеют 208 рабочих, или 34%. Профессиональные кур- 
сы, дающие полную квалификацию, окончили 66 рабочих, или 11%. 
Основную профессиональную школу окончили 109 рабочих, или 18%, 
техникум — 88 рабочих, или 15%. Другие виды подготовки вместе с от- 
сутствием данных составляют 2% (11 рабочих). 

О профессионально-техническом уровне должны  свидетельствовать 
кроме профессиональной подготовки и общего образования другие виды 
‚образования и попытки дальнейшего продолжения обучения. Дополни- 
тельный вид образования имеют в общем 28% рабочих, из них прежде 
всего окончившие школу офицеров (16%) и различные курсы, не связан- 
ные с профессией (4%). Из 600 лиц 12 посещали в определенное время 
зысшие учебные заведения. Несколько лиц посещало артистические и 
педагогические школы. 

В настоящее время учатся 17% рабочих (102 человека). Наиболее мно- 
гочисленную группу составляют посещающие техникум (441 рабочий). Да- 
‚лее, 8 человек учатся в средней общеобразовательной школе, в высшем 
‘учебном заведении — 7 рабочих. Профессиональные курсы посещают 14 
‘человек, курсы другого типа — 7 человек, остальные 23 рабочих заявили, 
что занимаются самообразованием, и 2 человека посещают рабочий уни- 
верситет. 

‚ Характеристика рабочих, принадлежащих к пяти обозначенным про- 
‚фессиональным категориям, представлена следующим образом: среди на- 
‘ладчиков и ремонтников (5-я группа) много рабочих, получивших высо- 
кую квалификацию. В этой же группе процент рабочих с неоконченной 
‚основной школой наиболее низкий — 7% при средней 14%; процент 
‚лиц, окончивших техникум, наиболее высокий — 44% при средней 15%, 
а процент лиц, получивших среднее специальное профессиональное обра- 
зование, еще выразительнее — 63% при средней 33%. В этой группе наи- 
‚более низкий процент не получивших специального профессионального об- 
‘разования — 7% при средней 20%. Заинтересованность в дальнейшем об- 
разовании в этой категории наиболее высокая — 19% рабочих продолжа- 
ют учиться дальше, главным образом в техникуме, средней школе или 
‚даже в высшей школе; здесь средняя определяется в 9%. Самообразова- 
‘нием занимаются здесь 12$, средняя определяется в 4$. 

Тип рабочих, наблюдающих за работой автоматов (1-я группа), выде- 
‚ляется высоким уровнем общего образования (24% окончили более чем 
7 классов, средняя определяется в 16%). Профессиональная подготовка 
‚опирается главным образом на практику (624$ имеют аттестат квалифици- 
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рованного рабочего, средняя определяется в 34%). Техникум окончило 
только 6%, основную профессиональную школу — 6%. Те, кто продолжает 
учиться дальше в школе либо занимается самообразованием, составляют 
соответственно 6 и 1%, средняя — 9 и 4%. 

Тип рабочих— операторов машин (2-я группа) представлен людьми с 
различной профессиональной подготовкой и разным уровнем общего обра- 
зования. 18% рабочих не окончили полную основную школу, однако 
13% имеют больше чем 7 классов средней школы. Процент обученных 
на производстве рабочих составляет здесь 24, процент высоко квалифи- 
цированных — 18, а рядом с ними работают по этой же профессии лица, 
окончившие основные профессиональные школы — 25%, а также ‘техни- 
кумы — 14%. В сравнении с категорией рабочих, наблюдающих за ра- 
ботой автоматов, среди рабочих-операторов относительно больше лиц, 
окончивших школу профессионального обучения (соотносительный про- 
цент определяется в 12 и 36). 

Можно, однако, утверждать, что подобный высокий процент, окончив- 
ших школу профессионального обучения имеют и рабочие 3-й группы (под- 
собные рабочие) — 36 и 4-й группы (рабочие, выполняющие ручной 
труд) — 37. 

Тип подсобных рабочих (группа 3) характеризуется относительно наи- 
более высоким процентом обученных профессии на производстве (44) при 
невысоком проценте квалифицированных рабочих (12). 

Тип рабочих ручного труда (4-я группа) сравнительно с типом под- 
собных рабочих имеет более высокий процент квалифицированных рабо- 
чих (37) и более низкий процент обученных на практике рабочих (17). 

Среди различных видов профессиональной подготовки необходимо рас- 
смотреть еще специальные курсы. Окончили такие курсы 11% рабочих, 
однако среди рабочих-операторов процент их возрастает до 24. 

Квалификация рабочих, выраженная нами в пяти профессиональных 
группах, имеет сложную структуру и поэтому не может быть выражена 
в какой-либо иерархии, от более высокой к менее высокой квалификации. 

Руководители предприятий причисляют к квалификации также прак- 
тический опыт, приобретенный за долгие годы. 

Чтобы ответить на вопрос, с какими типами квалификации мы имеем 
дело в исследуемой совокупности рабочих, приведем характеристику ра- 
бочих с точки зрения уровня их профессиональной подготовки. 

Обученные рабочие. Около 40% не окончили полной семилетней обще- 
образовательной школы, сюда относятся представители всех возрастных 
категорий. Работают в четырех обозначенных нами профессиональных 
группах, кроме пятой. 

Квалифицированные рабочие. Только 20% из них не окончили полной 
основной школы; они принадлежат к категории людей среднего возраста. 
Молодые люди в возрасте до 30 лет составляют в данной совокупности 
только 20%. Работают прежде всего в 1-й профессиональной группе, 
а также в 4-й. 

Рабочие-специалисты, окончившие профессиональные курсы. Только 
10% данной категории имеют общее образование, превышающее 7 клас- 
сов, 80% данной совокупности составляют лица в возрасте 30—50 лет. 
Работают они во всех профессиональных группах, однако около 40% дан- 
ной категории работают по профессиям 2-й группы — операторы; этот 
процент уменьшается последовательно среди рабочих, наблюдающих за 
работой автоматов, а также выполняющих ручной труд. 
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Рабочие с основным профессиональным образованием. Они имеют за- 
конченное семиклассное общее образование, а 10% — более чем семиклас- 
сное, являются относительно молодыми — 60% среди них в возрасте до 
30 лет, а процент лиц, которые старше 40 лет, определяется только в 40. 
Эти рабочие трудятся во всех профессиональных группах; однако на про- 
фессии, объединяющие рабочих, которые выполняют ручной труд, выпада- 
ет 40%, на категорию операторов — около 30, на остальные три группы — 
пропорционально по 10%. 

Рабочие со средним техническим образованием. Из них 24 имеют бо- 
лее чем семилетнее общее образование. Это в основном молодые рабочие. 
70% из них еще не имеют 30 лет, а 94% не имеют еще 40 лет. Работают 
они главным образом по профессиям пятого типа — по наладке, регули- 
ровке и ремонту машин, здесь работает 40% всей совокупности. Трудятся 
они и в ОоСТальных четырех типах профессий, относительно большую долю. 
составляют среди рабочих чисто ручного труда. 

Наиболее высокую заинтересованность в дальнейшем образовании про- 
являют рабочие, имеющие школьную подготовку. Среди рабочих этой ка- 
тегории 28% учатся дальше. Те, которые окончили основную профессио- 
пальную школу, учатся в техникумах либо на курсах. Рабочие, окончивитие. 
техникум, учатся в технических вузах. Некоторые из них занимаются са- 
мообразованием. 

Теперь требуют выяснения два положения. 

Чем объяснить, что: 1) по профессиям 1-й группы, связанным с на- 
блюдением за автоматами, работают главным образом квалифицирован- 
ные рабочие, лишь неболышая часть из них получила профессиональную. 
подготовку в школе; 2) по профессиям 4-й и 3-й групп (чисто ручной и 
подсобный труд) работает значительное число рабочих со школьным, а так- 
же с техническим образованием. Из принятой гипотезы следовало, что ра- 
бота на автоматах требует больших технических знаний, чем ручной под-. 
собный труд. В связи с этим на автоматах должны были бы работать лица, 
имеющие техническое образование (в объеме основной профессиональной: 
школы, или техникума, или даже вуза). 

Объяснение этого несоответствия с гипотезой можно найти при ана- 
лизе кадровой политики на предприятиях, а также показателей, характе- 
ризующих самих рабочих. 

При оценке квалификации руководство предприятия обращает внима- 
ние не только на технические знания, но и на профессиональную зрелость 
рабочего, выражающуюся в его дисциплинированности, чувстве ответст- 
венности, в умении хорошо разбираться в работе технических устройств: 
и т. п. Работа на автоматах рассматривается как высшая ступень про- 
фессионального роста, предполагающая большой опыт и стаж, в тече- 
ние которого руководство может позитивно оценить способности ра- 
бочего. 

Такого рода способ организации труда ограничивает доступ молодежи 
к работе на автоматах, ибо профессиональный путь к таким ответственным 
работам идет через труд, имеющий чисто ручной и подсобный характер. 
В будущем руководство предприятий намеревается привлекать к обслужи- 
ванию автоматов рабочих, обучившихся в школе и получивших практиче- 
ский опыт на предприятии. В настоящее время автоматические устройства 
обслуживают рабочие, имеющие продолжительный стаж работы на дан- 
ном предприятии: 64% трудятся свыше 10 лет по своей специальности 
и принадлежат к средневозрастной категории. Они обладают двумя бла-. 
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гоприятными особенностями — имеют большой опыт и не лишены пла- 
стичности, снижающейся по мере процесса биологического старения. 


 *ж * 


Анализ должен был дать ответы на вопросы о том, какая связь существу- 
ет между характером работы и типом квалификации, каково влияние на 
повышение квалификации технического прогресса, обусловленного наши- 
‘ми государственными и культурными условиями. 

Относительно первого вопроса мы пришли к следующему заключению: 

1. Профессии 5-й группы, охватывающие наладчиков и ремонтников, 
в настоящее время связаны с более высоким, чем в других профессиях, 
‘уровнем профессиональной подготовки в школе, главным образом со сред- 
ним техническим образованием. Они связаны также с более сильным, чем 
в других профессиях, стремлением к повышению квалификации. 

2. В 1-й профессиональной группе (наблюдение за работой автоматов) 
в настоящее время подавляющее большинство составляют квалифициро- 
ванные рабочие с длительным стажем практической подготовки. В буду- 
зцем здесь должны будут трудиться рабочие, получившие специальную 
подготовку в профессиональной школе и имеющие опыт практической ра- 
‚боты на предприятии. 

3. По профессиям 2-й группы (операторы машин) трудятся рабочие с 
различной профессиональной подготовкой. Рабочие старшего возраста 
(свыше 40 лет) составляют около половины данной совокупности. Они 
отличаются обычно продолжительным трудовым стажем, превышающим 
‘20 лет, а также многолетней профессиональной практикой. Вместе с ними 
работает группа молодых рабочих, которые окончили профессиональную 
школу. Производственная практика молодых рабочих не превышает пяти 
лет. В будущем предполагается увеличение в этой группе числа рабочих 
с профессиональной школьной подготовкой, дополняемой практикой на 
предприятии. 

4. Профессии 3-й и 4-й групи (подсобные рабочие и выполняющие чисто 
ручной труд) объединяют как молодых рабочих, которые благодаря под- 
готовке в школе имеют возможность в будущем овладеть профессиями 1, 2 
и 95-й групи, так и рабочих старшего возрастаа имеющих практическую 
подготовку и уровень квалификации, который закрывает в основном путь 
к дальнейшему продвижению. Часть молодых рабочих стабилизируется в 
профессиях четвертого типа — по специальности работников технического 
контроля. 

Выводы о влиянии технического прогресса на уровень квалификации 
можно сформулировать следующим образом: 

1. Промышленные предприятия представляют собой такую обществен- 
ную среду, в которой создаются благоприятные установки по отношению 
к техническому прогрессу. 

2. Перемещение на такие должности, которые связаны с надзором, кон- 
тролем, регулированием и обслуживанием механизмов, считается профес- 
сиональным продвижением. 

3. Основа для такого продвижения в настоящее время предоставлена 
как для рабочих старшего возраста, высоко оцениваемых с точки зрения 
профессиональной практической осведомленности, так и для молодых ра- 
бочих, имеющих профессиональное образование, дополняемое практикой. 

4. Молодые рабочие, не имеющие общего и профессионального образо- 
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вания, будут иметь ограниченные возможности для профессионального 
продвижения. Практически можно предвидеть, что они могут быть при- 
няты на должности, связанные с ручным трудом, занимая освобождаемые 
места в результате естественного отсева среди рабочих, обученных данной 
профессии. 

5. Приведенные выше положения справедливы при условии, что техни- 
ческий прогресс в промышленности Польши будет связан с тем, что новые 
рабочие будут иметь более высокий уровень образования, чем современ- 
ные рабочие. 

6. На основании собранных материалов нельзя, однако, ответить на во- 
прос, каковы современные последствия технического прогресса для уровня 
квалификации. Прилив в промышленность людей, получивших подготовку 
в основной профессиональной школе, вызван расширением институтов в 
сфере образования и планированием труда, которое исходит из предпо- 
сылки будущего возрастания требований к техническим знаниям. Если 
бы удерживался современный технический уровень в промышленности, 
прирост рабочих, получивших подготовку в школе, значительно опережал 
бы прирост соответствующих мест работы, освобождаемых естественным 
путем — из-за ухода работников на пенсию. 

7. Однако необходимо признать, что уже в настоящее время опреде- 
ленные типы профессий ставят высокие требования в сфере технических 
знаний, в первую очередь профессии 5-й группы объединяют рабочих с 
наиболее высоким уровнем квалификации. 


УЧАСТИЕ В КУЛЬТУРНОЙ ЖИЗНИ 


Исходя из положения, что изменения в области техники непосредственно 
влияют на характер работы, мы поставили перед собой две проблемы. 
Первая проблема относилась к установлению взаимосвязи между харак- 
тером работы и профессионально-техническим уровнем. Другая проблема 
заключается в рассмотрении вопроса об участии рабочих в культурной 
жизни, т. е. в выяснении того, сопровождается ли приобщение рабочих 
к новой технике пробуждением у них интереса к другим областям куль- 
туры. 

Среди некоторых теоретиков общественной культуры распространен 
взгляд, согласно которому техника и ее развитие доставляют огромное 
удовлетворение ее создателям и потребителям и настолько поглощают вни- 
мание людей, что они становятся невосприимчивыми к таким явлениям 
культуры, как искусство и литература. Такого рода односторонность инте- 
ресов приводит обычно к внутренней опустошенности и ограничивает 
гармоническое духовное развитие личности. Это оказывает негативное 
влияние на навыки коллективной жизни и затрудняет понимание различ- 
ных потребностей, которые возникают в обществе. Последствием такой 
односторонности интересов в сфере культуры является изолированность 
артистов и ученых, которые стремятся получить признание в своем соб- 
ственном профессиональном кругу, не надеясь на более широкое приз- 
нание. 

В связи с тем что односторонность интересов у людей, непосредствен- 
но связанных с техникой, следует рассматривать как явление нежелатель- 
ное, надо исследовать прежде всего, в какой степени она проявляется в 
нашем обществе. Распространению этого явления может препятствовать в 
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какой-то степени культурно-просветительная деятельность профессио- 
нальных союзов и государственных институтов. Цель исследования — 
установить, каков круг деятельности культурно-просветительных институ- 
тов среди рабочих, каково их участие в такой культурной работе, каковы 
эстетические вкусы рабочих, какова сфера культурной деятельности, к ко- 
торой приобщаются различными средствами — с помощью радио, телеви- 
дения, прессы, книг — и которая становится сферой их личных пережи- 
ваний. 

При анализе вышеназванной проблемы мы разделили сферы культуры 
труда и культуры личности. Место работы предоставляет большие возмож- 
ности для активного участия в культурном творчестве, охватывающем как 
область техники (рационализаторское движение), так и явления общест- 
венной жизни (работа в сфере организации труда, просветительная дея- 
тельность красных уголков и домов культуры и т. п.). 

Эта сфера проявления активности, соотнесенная с местом работы и свя- 
занными с ним институтами, в исследовании получила название «культу- 
ра труда». Говоря о культуре личности, мы имели в виду активность, про- 
являемую людьми при соприкосновении с различными творениями культу- 
ры. Культура личности, понимаемая таким образом, находит выражение в: 
представлениях людей, их стремлениях, в оценке различных явлений, 
в принятых обычаях, нравах. Интересуясь культурой личности, мы стреми- 
лись узнать, каковы идеалы человека, на основе каких взглядов форми- 
рует он свою личность, каким хотел бы стать. 


КУЛЬТУРА ТРУДА 


Для характеристики данной сферы культуры мы стремились выяснить, 
в каких формах деятельности, имеющей отношение к культуре труда, при- 
нимает участие исследуемая совокупность. В особенности важно было ус- 
тановить следующее: причины участия (или неучастия) в общественной 
работе и рационализаторском движении, использования (или неиспользо- 
вания) социально-культурных услуг предприятия, а также предложения, 
касающиеся улучшения культурной и общественной деятельности и орга- 


низации труда. 
Выяснилось, что участие в общественной жизни различно на отдельных 


предприятиях. 

Во всей совокупности 147% являются членами ПОРП, 7% — членами 
Союза социалистической молодежи, кроме того, беспартийные деятели ра- 
бочего совета и фабрично-заводского комитета составляют 4%. Показатель. 
партийной принадлежности на предприятиях теплоэлектроцентрали наи- 
более высокий и определяется в 24%. 

220 человек, т. е. 36% , сообщили о своем активном участии в обществен- 
ной работе. На теплоэлектроцентрали этот показатель определяется в 55%, 
на трикотажной фабрике — в 16%. Общественная работа касается главным' 
образом вопросов, имеющих важное значение для всего предприятия: на 
участие в выполнении коллективных обязательств указали 5% рабочих, 
обязательств бригад социалистического труда — 4, задач политических 
организаций — 6, других неотложных задач, встающих перед предприя- 
тием, — 6%. В школьных и домовых комитетах принимают участие толь- 
ко 5% рабочих. Активисты, ведущие общественную работу на предприя- 
тии и вне его, составляют также 5% (32 человека). 32 человека заявили,, 
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что принимают участие в общественной жизни, когда появляется в этом 
безотлагательная потребность. 

з вовлеченных в общественную работу мотивировали свою активность 
стремлением к деятельности, '/з3 — гражданским долгом. Остальные рас- 
сматривали это либо как работу «для себя», либо как задания, требующие 
выполнения, так как они поручены людям, которым общество оказало до- 
верие (члены городского совета, заседатели, члены кооперативных коми- 
тетов). 

Из лиц, не участвующих в общественной жизни, 2/3 выдвинули в каче- 
стве причины этого отсутствие времени и слабое здоровье. Среди осталь- 
ных часть рабочих объясняла свою пассивность молодым возрастом, малым 
стажем работы, другие же — отсутствием предложений и разочарованием 
в общественной работе. Эта последняя категория немногочисленна, охва- 
тывает всего 19 человек (3% совокупности). 

При ближайшем рассмотрении оказалось, что активность зависит от 
уровня образования и профессиональной подготовки. Если в совокупности 
не принимают участия в общественной работе 62%, то среди рабочих, ко- 
торые не окончили основную школу,— почти 80%. С точки зрения про- 
фессиональной подготовки за наиболее активную категорию надо принять 
выпускников техникума, так как пассивных среди них только 45%, а среди 
квалифицированных рабочих — 73%. 

Уровень образования влияет также на мотивировку поведения. На обще- 
ственный долг ссылаются 9% рабочих с образованием ниже 7 классов и 
16% рабочих, имеющих а больше чем 7 классов. На отсут- 
ствие здоровья и времени как на оправдание общественной пассивности 
указали среди рабочих с неполной основной школой 57%, среди тех, кто 
закончил больше чем 7 классов, — 32%. Выпускники техникума представ- 
ляют такую причину только в 17% случаев, а среди обученных рабочих 
этот показатель доходит до 51%. 


Место работы является посредником в организации бытового и куль 
турного обслуживания. 

Значительная часть рабочих пользуется различными общественно- быто- 
выми услугами. На число используемых услуг значительное влияние 
оказывает уровень образования и подготовки. Рабочие, использующие не- 
сколько общественных услуг, вместе составляют 46%. Среди них с низким 
уровнем образования и профессиональной подготовки — 35 4, а закончив- 
ших больше чем 7 классов — свыше 50%. 

Наиболее часто используемые услуги, предоставляемые предприяти- 
ем,— это столовые и буфеты на предприятии (8%), дома отдыха (7%), 
экскурсии (7%). Помощь в воспитании детей здесь плохо организована: 
ясли, детский сад и летний лагерь используют всего 3% рабочих. 

Не пользуются социально-бытовыми услугами !/4 рабочих. Наиболее 
часто отказ от пользования ими мотивируется тем, что «услуги мне не 
нужны» (146% рабочих). Среди рабочих с неоконченной основной школой 
такую мотивировку выдвинули 23%, а среди обученных рабочих — 25%. 
Лица с образованием и профессиональной подготовкой ‘высшей категории 
реже выдвигают этот аргумент. Высокую оплату как причину неиспользд- 
вания льгот сообщило только 3% (49 человек), другие причины спора- 
ДИЧНЫ. р 

В работе таких институтов, как дома культуры и красные уголки, 'уча- 
ствует только 16% рабочих. Здесь они отдыхают либо занимаются в худб- 
жественных и других коллективах. Только. четыре человека указали в. Ка- 
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честве причины посещения этих институтов желание расширить интел- 
лектуальный горизонт; большое значение они придают прослушиванию 
лекций, изучению языков И т. д. 

Значительна роль посредничества предприятий в распространении би- 
летов (со скидкой и бесплатных), поскольку 63% рабочих получают таким 
путем билеты в театры, на художественные и спортивные мероприятия, а 
также в кино. Больше всего рабочих, пользующихся одновременно билета- 
ми нескольких типов (37%), затем следуют покупатели билетов в театры и 
кино (14%), а в конце — приобретающие билеты на спортивные и другие 
зрелища (3%). 

Для нашего исследования большое значение имеет анализ предложе- 
ний рабочих по улучшению социальной и культурной деятельности пред- 
приятия. Почти 28% опрошенных не интересуются этими проблемами. 
Количество рабочих, высказавших пожелания по отдельным вопросам, рас- 
пределяется следующим образом: предложения по расширению продажи 
билетов различных видов — 15%, по организации развлечений в свободное 
время для лиц, работающих в многосменной системе, — 10, по увеличению 
количества домов отдыха — 8%. Предложения, касающиеся задач предпри- 
ятий в области лучшей организации свободного времени рабочих, выдви- 
нули 45% рабочих, в том числе только 2% падает на предложения просве- 
тительского характера. Вторую категорию составляют рабочие, выдвигаю- 
щие предложения о повышении культурно-просветительного и социального 
уровня самих организаторов культурно-просветительной работы, что, по 
их мнению, будет способствовать улучшению социальной и культурной 
деятельности предприятия (таких рабочих 7ф). Предложения по улучше- 
нию условий труда на предприятии с целью гарантировать безопасность 
здоровья выдвинули также 7% рабочих. 

Пассивную позицию, которая проявляется в том, что у них нет никаких 
предложений, заняли 27% рабочих, больше всего таких среди рабочих с 
неоконченным основным образованием (34%), менее — среди закончив- 
ших больше чем 7 классов (18%). 

В зависимости от профессиональной подготовки самый низкий процент 
имеющих пассивную установку среди квалифицированных рабочих 
(15), затем у рабочих с подготовкой в основной школе профессионального 
обучения (34) и окончивших техникум (29), а наиболее высокий — 
среди обученных на производстве рабочих (46). 

В рационализаторском движении принимали участие в разное время 
23% рабочих, из них 17% являются авторами различных рационализатор- 
ских предложений. Обозначается зависимость участия в рационализации 
от уровня профессионально-технической подготовки. Среди обученных ра- 
бочих внесли рационализаторские предложения только 6%. Этот пока- 
затель растет у рабочих со школьной подготовкой (выпускники основ- 
ных профессиональных школ) — 21%, у рабочих, окончивших технику- 
мы, он составляет 32%, у рабочих, окончивших профессиональные кур- 
сы,— 30$. 

Анализ причин неучастия в рационализаторском движении позволил 
выделить две большие категории рабочих. Одни из них не занимаются ра- 
ционализацией, так как «это не их дело» (116 человек, 19% ), другие оправ- 
дывались тем, что не имеют времени (114 человек, 19%). Среди остальных 
наиболее многочисленная категория лиц, мотивирующих это тем, что на 
предприятии нет ничего, что можно было бы усовершенствовать (74 чело- 
века, 12%). Другие причины — отсутствие веры в успех предложения, от- 
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сутствие желания, опасение негативной оценки окружающих (вместе 7%). 
Много лиц давало объяснения такого типа: «не имею для этого головы», 
«необходимо другое образование», «нужно много терпения» и т. п. Вместе 
они составляют 18%. 

В особом анализе нуждается мнение рабочих о том, что «рационализа- 
ция не их дело» (149%). Представляется, что в такой формулировке выра 
жается взгляд на роль рабочего и границы его обязанностей в выполне- 
нии профессионально-общественных обязательств. Связь такого мнения 6 
профессионально-техническим уровнем рабочих обозначается довольно вы- 
разительно. Среди рабочих с неоконченной основной школой выражает его 
39%, среди рабочих с полной основной школой — 15%. Если рассмотреть 
указанное мнение в зависимости от профессиональной подготовки, то мы 
получим регулярный ряд, на одном краю которого находятся обученные 
рабочие (30%), а на другом — выпускники техникума, имеющие только 
2% сторонников взгляда, что «рационализация не их дело». 

Попытка установить, чтб стимулирует рабочих к рационализации, по- 
казала, что мнения разделились, но два фактора почти одинаковым коли- 
чеством голосов были выдвинуты на первое место, а именно: денежные на- 
грады — 196 человек (32%) и профессиональная гордость — 193 человека 
(32%). 


Затем места распределились следующим образом: 


Интерес к технике — 115 человек (19%) 
Влияние инженеров — 39 » (6,5%) 
Работа клуба техники и 

рационализации — 30 » (5%) 
Пример других рацио- 

нализаторов — 14 » (2%) 


В целом же мнения о факторах, являющихся наиболее важным стиму- 
лом рационализаторской деятельности, разделились следующим образом: 


Профессиональное честолю- 


бие —63% — высказываний ! 
Денежные награды — 60% » 
Заинтересованность техни- 

кой — 40% » 
Влияние инженеров — 14% » 
Пример других рационали- 

заторов — 11% » 
Работа клуба техники и 

рационализации — 7% » 


Как нейтральный фактор отметили наибольшим количеством голосов: 


Работу клуба техники и рационализаций (39% высказыва- 
ний), а также пример других .рационализатоеров (27% -выска- 
зываний). 


Денежные награды как нейтральный стимул отметило только 10%, про- 
фессиональное честолюбие — 12%. 

Если принять во внимание вид профессиональной подготовки, то ока- 
жется, что обученные рабочие ставят на первое место среди стимулов ра- 
ционализации три фактора: денежные награды — 27%, профессиональное 
честолюбие — 27, заинтересованность техникой — 23%. В группе квали-. 


' С оценкой, выдвигающей этот фактор на 1-е и 2-е места. 
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фицированных рабочих в качестве стимулов придают значение денежным 
наградам 40%, профессиональному честолюбию — 36 и заинтересованности 
техникой — 141%. В группе рабочих, окончивших профессиональные кур- 
сы, на первое место среди этих стимулов выдвинулось профессиональное 
честолюбие — 41$, значительно ниже квалифицируют денежные награ- 
ды — 24%, а также заинтересованность техникой — 12%. 

В группе рабочих, окончивших основную профессиональную школу, 
распределение высказываний говорит о том, что здесь придают значение 
трем факторам: профессиональному честолюбию — 314$, денежным награ- 
дам — 28, заинтересованности техникой — 27%. 

Среди рабочих, окончивших техникум, денежные награды в качестве 
стимулов отметили 364$, значительно ниже расценивается заинтересован- 
ность техникой — 25% и профессиональное честолюбие — 24%. 

Мнение об организации труда на производстве устанавливалось на ос- 
нове нескольких оценок, помещенных в четырехпунктной шкале. Крайние 
оценки даются очень редко: признали организацию труда недостаточной 
10%, достаточной — 33, хорошей — 44, очень хорошей — 7%. Расположе- 
ние оценок зависит от ситуации на конкретном месте работы. На теп- 
лоэлектроцентрали преобладают оценки «хорошая» и «очень хорошая» 
(вместе 79%), на химическом предприятии — оценки «хорошая» и 
«достаточная» (76%). Для интересующей нас проблемы важнейшим пред- 
ставляется, однако, то, является ли одинаковым во всех различных груп- 
пах рабочих число лиц, воздержавшихся от оценки. Воздержались от оцен- 
ки всего 5%, среди рабочих с неоконченной основной школой этот по- 
казатель определяется в 9%, понижаясь до 4% для лиц с оконченной 
основной школой и до 1% для лиц, имеющих образование выше чем 
7 классов. 

В разрезе профессиональной подготовки высокий процент отказавших- 
ся от оценки организации труда падает на обученных рабочих (8), в дру- 
гих группах он более низкий. 

На вопрос «Что необходимо изменить в организации труда и как ее 
улучшить?» 67% рабочих представили различные предложения, 30% не 
имело на этот счет своего мнения. Предложения касались улучшения 
взаимоотношений в трудовом коллективе (21% высказываний), усовер- 
шенствования орудий труда (14%), лучшей организации производствен- 
ных участков (7%), ритмичности в организации поставок (54$). Часто 
эти предложения переплетались (8% высказываний), а также высказыва- 
лись мнения крайне индивидуализированные, возникающие из личного 
профессионального и жизненного опыта рабочих (11%). 

Удовлетворенность работой отметили 83% рабочих, хотя около 8% из 
них хотели бы переменить работу. Среди 17% неудовлетворенных 10% 
составляют те, кто не хочет никаких изменений. С точки зрения профес- 
сиональной подготовки число удовлетворенных и не стремящихся к изме- 
нениям меньше всего в группе рабочих, окончивших техникум (64%), 
и больше всего — среди рабочих, окончивших профессиональные курсы 
(84%). 

Выражением жизненной пассивности может служить высказывание, что 
работа не дает удовлетворения и одновременно отсутствует желание ее 
изменить. В целой совокупности так определили свою позицию в отноше- 
нии работы 10% рабочих. С точки зрения профессиональной подготовки 


наиболее высокий показатель представлен среди квалифицированных ра- 
бочих (15%). 
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О планах перехода на новую работу высказались 14% рабочих, среди 
них выпускников техникумов — 31%, а обученных рабочих и окончивших 
основную профессиональную школу — только 16%. 

На вопрос «Какую работу Вы хотели бы получить?» почти 45% не 
смогли сформулировать ответа. Однако относительно большое количество 
лиц желает иметь работу, отвечающую их интересам (14%), работу менее 
нервную и утомительную (7%), более ответственную должность (7%), 
с лучшей оплатой (5%). Отмечаются также другие весьма индивидуаль- 
ные ответы, однако такие высказывания очень немногочисленны. 

На вопрос «Что в настоящей работе больше всего нравится?» две кате- 
гории высказываний обозначаются четко, а именно общая оценка, что ра- 
бота дает большое удовлетворение (37%), а также что позволяет удовле- 
творить интересы (22%). Другие высказывания являются раздробленны- 
ми и чрезвычайно индивидуализированными. Они касаются вопросов кол- 
лективной жизни, черт характера окружающих людей, вопросов, связан- 
ных со здоровьем и т. п. 

Плохие стороны работы отметили в общем около 70% рабочих. На этот 
вопрос также были даны крайне индивидуализированные ответы, однако 
два определения были использованы довольно часто: плохие санитарные 
условия работы (18%) и многосменная работа (124%). 


# ж * 


Проведенный анализ касался вопросов культуры труда рабочих. Получены 
ответы на вопрос: зависит ли участие в общественной деятельности и ус- 
тановки к труду от профессионально-технического уровня рабочих? 

Мы установили, что участие в рационализаторском движении, общест- 
венная активность, способ мотивировки правильности практикуемых моде- 
лей поведения достаточно четко зависят от профессиональной подготовки 
и общего образования. Наибольшая общественная активность наблюдается 
среди выпускников техникума, кроме того, и четкость взглядов здесь 
наиболее высокая. Однако эта группа в наименьшей степени является про- 
фессионально стабилизированной и '!/з ее предусматривает смену предпри- 
ятия или профессии. Удовлетворенность работой здесь также невелика. 

Мнения, высказанные по поводу положительных черт работы, основаны 
на двух критериях: удовлетворенности самой работой и связанной с ра- 
ботой возможностью удовлетворить свои интересы. Особенности работы, 
оцененные негативно,— это система смен и плохие санитарные условия 
труда. 

Денежный стимул обычно не рассматривается как наиболее важный 
(лишь 5% рабочих придерживаются противоположного мнения). Но с 
другой стороны, среди мотивов, побуждающих рабочих к рационали- 
зации, денежная награда и профессиональное честолюбие многими расце- 
ниваются как равнозначные и важные. На третьем месте находится заин- 
тересованность техникой. Однако привлекает внимание то, что поощрение 
со стороны клуба техники и рационализации обладает небольшим значе- 
нием в глазах рабочих. 

Со стороны руководства предприятия ожидается конкретная помощь в 
организации свободного времени, развлечений, отдыха, а также ряд других 
мероприятий. 

Анализ предложений о работе предприятия свидетельствует о том, что 
рабочие имеют достаточно сформированную концепцию своей профессио- 
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нальной роли. Большинство рабочих считают, что они имеют полное право 
рассчитывать на следующее: за исключительную работу (рационализа- 
ция) — денежная награда; в обычной работе — удовлетворенность и соот- 
ветствие интересам, отсутствие нервозности; после работы — развлечения, 
покой, отдых. 

В качестве признанных ценностей здесь можно указать на профессио- 
нальное честолюбие, заинтересованность техникой, общественную актив- 
ность, хорошие, доброжелательные отношения с сотрудниками. 

Рабочие, которые не принимают участия в общественной жизни, 
оправдываются отсутствием времени и здоровья. Это свидетельствует о 
том, что выработалось чувство долга, проявляющееся в различных сферах. 
Место работы создает при этом такой круг людей и проблем, в отношении 
к которым прежде всего функционирует это чувство долга. 


КУЛЬТУРА ЛИЧНОСТИ 


В соответствии с принятыми предпосылками рассмотрим данную проб- 
лему на основе анализа интересов и взглядов рабочих. Они касаются 
прежде всего сферы жизни вне работы, и поэтому мы останавливаемся 
на способах проведения свободного времени, начиная с излюбленных за- 
нятий. 

Наиболее важное место занимает здесь увлечение ремеслом, садо- 
водством ит. п. (на них указали 241% рабочих), затем культурные развле- 
чения, связанные с просмотром театральных представлений, фильмов, те- 
левизионных передач (14% ), вслед за тем проведение времени в компании, 
в кругу семьи (11%), чтение (10%), пассивный отдых и сон (8%), спор- 
тивные зрелища (6%), экскурсии на машинах (6%). Среди рабочих есть 
артисты-любители (15 человек); они входят в 7% увлекающихся различ- 
ными видами индивидуализированных занятий. 17% рабочих имеют не- 
сколько хобби. На эту категорию необходимо обратить внимание, посколь- 
ку, как нам представляется, она охватывает людей высокой активности. 
Среди рабочих, имеющих образование выше чем 7 классов, этот процент 
возрастает до 29, а среди выпускников техникума — до 34. В указанных 
группах рабочих с высоким уровнем профессионально-технического обра- 
зования сравнительно мало тех, кто проводит время в кругу друзей, 
семьи (5% среди рабочих с образованием выше чем 7 классов и 6% среди 
выпускников техникума), а также сторонников пассивного отдыха (4% 
среди лиц с образованием выше чем 7 классов, 5% среди рабочих, окончив- 
ших профессиональную школу, 2% среди выпускников техникума). 

Спорт. Активная заинтересованность спортом среди рабочих не являет- 
ся распространенной. Не занимаются совсем спортом 62%, увлекаются 
туризмом 8%, спортивными играми 5%, занимаются в секциях и участву- 
ют в соревнованиях 3%. Сочетают несколько форм спортивных занятий 
9% рабочих. Отношение к физической культуре зависит от профессиональ- 
но-технического уровня рабочих. Категория тех, кто совершенно не зани- 
мается спортом (68%), уменьшается до 48% среди рабочих с образованием 
выше чем 7 классов и до 38% среди выпускников техникума. Туризмом же 
занимается около 12% рабочих в каждой из этих категорий. 

В кругу друзей. Круг друзей создается прежде всего в семье. Свое 
свободное время проводят в ней 65% рабочих. Кроме того, 419% указыва- 
ет, что проводит свободное время в кругу коллег и знакомых, 5% про- 
водит свое свободное время только в кругу друзей, в одиночестве — 3%. 
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Чтение газет. Газеты являются ежедневным спутником. Только 8 чело- 
век не читают газет. Из газет, выходящих в Лодзи, наибольшей популяр- 
ностью пользуется «Рабочий голос», которую читают 25% рабочих. Почти 
половина рабочих читают несколько газет, однако центральная пресса име- 
ет очень мало читателей и фигурирует обычно вместе с газетами, выходя- 
щими в Лодзи (7%). 3% читают «Спортивное обозрение» вместе с другой 
прессой. 

18% рабочих не читают журналов. Среди выпускников техникума эта 
категория падает до 3%, среди тех, кто окончил только основную школу, 
поднимается до 37%. Популярны иллюстрированные журналы (30% чи- 
тателей), журналы для женщин (18%), периодические издания, связан- 
ные с хобби (25%). Привлекает внимание то, что сатирическими издания- 
ми интересуется только 3% (46 человек), общественно-литературными — 
только 1 (5 человек), а профессионально-техническими — едва 4% (25 че- 
ловек). Среди рабочих с низким профессионально-техническим уровнем 
читатели выбирают прежде всего журналы для женщин, в группах с более. 
высоким уровнем — вообще иллюстрированные журналы. 

Интересы читателей сосредоточиваются обычно на различных темах.. 
Свыше 53% ищут в газетах и журналах более чем одну информацию. Осо- 
бую категорию читателей составляют те, кто ищет главным образом эко- 
номическую и политическую информацию (3%). Среди остальной, отно- 
сительно небольшой совокупности интересуются сенсациями в стране и в. 
мире 6%, так называемыми жизненными вопросами — 4, спортом — свы- 
ше 44. 

Домашние предметы культуры. Многочисленная группа исследованных 
рабочих имеет достаточно предметов культурного назначения. Телевизор. 
имеется в доме у 55% рабочих, а кроме него здесь всегда есть и радио. 
Радиоприемники имеют 95% рабочих, в том числе с проигрывателями — 
17%. Встречаются также лица, имеющие магнитофоны. 

Домашними библиотеками владеют 57% рабочих, причем часть рабо- 
чих имеет и радио, и телевизор, и библиотечку (38% в совокупности) и 
часть — радио и библиотечку (19%). 

Среди владельцев радиоприемников больше всего любителей развлека- 
тельной программы (17%) и музыки (14%); радиопостановки привлека- 
ют лишь 6%, ежедневные известия — 3%. Спортивные передачи специ- 
ально прослушивают только 9 человек. Не слушают радио 5% рабочих. 

Склонность к определенным телевизионным передачам почти совсем 
не сформирована. Свыше 16% рабочих просто заявили, что не имеют ни- 
каких ярко выраженных интересов, касающихся выбора телевизионных 
передач, а 61% рабочих смотрят любую программу, если только имеют 
время. Фильмы выделили как особо желаемую категорию программ 14%, 
рабочих. 

Книги. Чтением книг, являющимся одним из способов проведения сво- 
бодного времени, систематически занимаются 21% рабочих, нерегулярно — 
31, редко—33%. Почти 13% рабочих указали, что совершенно не читают 
книг. Четко выражена зависимость чтения книг от уровня образования. 
Среди рабочих с неоконченной основной школой 43% совершенно не 
читают книг, а в разрезе профессиональной подготовки среди обученных 
на производстве рабочих совершенно не читают книг 23%. Чем выше про- 
фессионально-технический уровень рабочих, тем меньше тех, которые. 
вовсе не читают. Интересно, однако, то, что рабочие, систематически чита- 
ющие книги, составляют в целой совокупности 33%, а среди рабочих с не- 
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оконченной основной школой — 44$. С точки зрения профессиональной 
подготовки среди квалифицированных рабочих систематически читают 
книги 45%, в то время как среди выпускников техникума — 29%. Пред- 
ставляется, что склонность к чтению, если уж она пробуждена, связана 
прежде всего с особенностями характера и не зависит от профессионально- 
технического уровня. Способ выбора книг для чтения свидетельствует о 
том, в каком кругу формируются интересы. Заслуживает внимания то, 
что 30% рабочих берут книги у знакомых, 10% — в городской библиотеке, 
7% — в библиотеке предприятия и 2% — в других библиотеках. В этих 
условиях влияние знакомых на круг интересов читателей является значи- 
тельным. Покупают книги 37%, в том числе 4 утверждают, что читают 
только то, что покупают. Чаще покупают книги рабочие с более высоким 
профессионально-техническим уровнем, чем рабочие в других группах. 

Книги, прочитанные за последнее время: типа бытовых рома- 
нов ХХ в. польских авторов, а также исторические романы (на них ука- 
зало соответственно 19 и 17% рабочих), детективные и приключенческие 
романы (13%). Книги современных авторов имеют относительно мало чи- 
тателей (8%), на книги по специальности указало только 11 человек (24%). 
Некоторые лица не указывали фамилии авторов и названия книг, упоми- 
ная лишь наименование серии (например, серия «Тигр» и тому подоб- 
ные издания приключенческой и детективной литературы — 3%). Не уда- 
лось зафиксировать названия книг и фамилии авторов в 9% ответов. 
18% рабочих не сочли интересной ни одну из прочитанных книг, и важно 
отметить, что данный тип ответов среди рабочих с неполным основным 
образованием дали 38%, а среди обученных рабочих — 32%. 

Высказать мнение о любимых литературных героях оказалось сложным 
заданием для исследуемых рабочих. 40% рабочих вообще спутали литера- 
турных персонажей с актерами, исполняющими данную роль на сцене, 
23% не сумели назвать ни одного персонажа, который бы понравился, и 
лишь 32% рабочих указали на героев прочитанных книг. Для нашей 
проблемы важно было выяснить мотивы, по которым понравился назван- 
ный персонаж. 26% рабочих не дали ответа на этот вопрос, 2% ответили 
«не знаю». Значительная часть ответивитих мотивировала свой выбор, на- 
зывая одновременно много черт характера героя, такие, как отвага, сме- 
лость (14 высказываний), затем одаренность, талант (141%), благород- 
ство, чувство справедливости (6%), патриотизм, стремление посвятить 
себя высшим целям (5%), чувство юмора (4%); несколько человек ука- 
зали на принципиальность и т. п. Свыше 143% указали сразу на несколько 
черт характера. Особое место занимала совокупность мотивировок, кото- 
рая не относилась к чертам характера литературного героя, а касалась 
функций произведения: эстетическое удовольствие, развлекательный ха- 
рактер и т. д. Эта категория охватывает 14% рабочих. 

Выставки. В 1965 г. не использовали такого рода культурные институ-. 
ты 44% исследованных рабочих. Остальные указали музеи (10%), техни- 
ческие выставки (5%), показ мод (3%), выставки книг, спортивные меро- 
приятия, организованные как зрелища, и т. п. (2%). Выставку картин по- 
смотрело только 5 человек. 20% рабочих смотрели несколько указанных 
типов выставок, а 145% интересуются выставками, связанными с занятия- 
ми хобби, указывая на выставки по садоводству, фотовыставки, животно- 
водческие выставки и т. п. Категория рабочих, которых заинтересовал 
больше чем один тип выставки, составила в общей совокупности 20%, сре- 
ди рабочих с образованием выше чем 7 классов — 30, среди окончивших 
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техникум — 36%. Выставки, связанные с хобби, являются более популяр- 
ными среди квалифицированных рабочих (20% их почитателей, а в целой 
совокупности 15%). 

Краеведение. Для того чтобы установить, являются ли рабочие избран- 
ного образца людьми подвижными, путешествующими, мы поставили во- 
прос о знании Польши и других стран. Оказалось, что лишь 8 человек не 
видели до этого ничего, кроме Лодзи и ее окрестностей. Различные мест- 
ности страны знают 72%, всю Польшу — 6%, в страны народной демокра- 
тии и СССР выезжало свыше 6%, в страны Западной Европы — 2%. Кро- 
ме того, имеется категория рабочих, которые были за границей во время 
‘войны (11%). 

Удовлетворенность жизнью. Данная проблема была поставлена в во- 
проснике, предлагающем рассмотреть его с точки зрения 10 факторов. Мы 
просили ранжировать эти факторы по убывающему значению. Вывод ока- 
зался неожиданным: среди 600 человек один фактор получил 75% вы- 
сказываний. 

Как наиболее важный фактор на первое место поместили (в %): 


Хорошее здоровье —75 
Спокойную семейную жизнь  —10 
Благополучную жизнь стра- 

НЫ — 
Деньги — 
Чистую совесть — 
Дружбу и любовь — 
Интересную работу — 
Развлечения после работы — 
Уважение людей — 
Высокую должность — 


оо. = к 5 © 


В качестве фактора, являющегося безразличным для вопроса об удов- 
летворенности жизнью, мы получили следующее (в %): 


Высокая должность —24 
Благополучная жизнь стра- 

НЫ —14 
Развлечения после работы —13,5 
Дружба и любовь —13,5 
Уважение людей —12 
Интересная работа —11 
Чистая совесть — 8,5 
Деньги —7 
Спокойная семейная жизнь — 4,3 
Хорошее здоровье — 1,3 


Деньги как условие удовлетворенности жизнью отмечаются на втором 
и третьем местах среди 40% исследованных рабочих, семейная жизнь — 
на тех же самых местах среди 54%, остальные факторы распределены на 
последующих местах шкалы. 

Жизненные планы. Среди планов на ближайшие годы, касающихся на- 
иболее важных вопросов, связанных © достижением цели либо с ее измене- 
нием, на первое место выдвинуты жилищные потребности (23% высказы- 
ваний). Следующее место занимают планы, касающиеся окончания школы 
(13%), обучения детей (6%), высоких заработков (6%), покупки каких- 
либо механических средств передвижения (5%), изменения места работы 
(24%), заключения брака (2%). Около 22% рабочих указали одновременно 
несколько вышеназванных стремлений. Относительно небольшая группа 
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не имеет никаких планов (5%), и такая же группа желает для себя 
только, чтобы не наступило никаких перемен в худшую сторону. 

Планы, касающиеся одновременно многих вопросов и желания закон-- 
чить учебу, представлены относительно чаще рабочими с более высоким! 
профессионально-техническим уровнем, чем у обученных и квалифициро- 
ванных рабочих. Однако с точки зрения заинтересованности жилищной 
проблемой наблюдается обратная зависимость. 

Предложения, касающиеся повышения культурного уровня рабочих. 
Предложения, касающиеся возможностей развития культуры рабочих, рас- 
положились следующим образом: почти 146% связало подъем культурного, 
уровня рабочих с их профессиональной квалификацией, 144% — с расши- 
рением общественной и культурной деятельности профессиональных сою- 
зов, 12$ — с просветительной деятельностью вне предприятия, 10% — 
с улучшением обеспеченности и вообще бытовых условий, 2% — с уров- 
нем руководства. Довольно большая совокупность указала на зависимость. 
подъема культурного уровня от различных факторов, более многочислен- 
ных, чем указанные, связанных с особенностями рабочих, с их честолю- 
бием, условиями воспитания, а также с ликвидацией последствий войны 
и т. п. (16%). 30% рабочих совсем не высказались по этому вопросу. 

Данный раздел вопросника включал просьбу оценить культурный уро- 
вень рабочих. Отказались это выполнить 6% рабочих. Большинство» 
утверждало, что уровень культуры средний (55%), часть — что низ- 
кий (25%) и только 8% — что этот уровень высокий. 


ВЫВОДЫ 


В представленном анализе мы стремились охарактеризовать рабочих из- 
бранных категорий, обращая внимание на те повторяющиеся среди них 
типы поведения и виды оценок, которым в нашем обществе придается 
значение и считается, что из них складывается образ культурного чело- 
века. Мы рассматривали два аспекта участия в культурной жизни — куль- 
туру труда и культуру личности, не предпринимая попытки . оценить, 
обнаруживают ли исследованные нами рабочие низкий или высокий уро- 
вень культуры. Необходим дальнейший анализ, позволяющий сравнить. 
полученные выводы с результатами других исследований, проведенных в. 
Польше, и было бы желательно также несколько раз повторить исследова- 
ния в различных средах и в разных отраслях промышленности. 

Полученные результаты подтвердили выдвинутые нами гипотезы: 

1. Современное оборудование в промышленности обслуживается рабо- 
чими, среди которых пропорционально больше, чем при работе с другим 
оборудованием, представлено людей со школьной профессиональной под-. 
готовкой, а также отличившихся на предприятии и признанных в качестве 
квалифицированных рабочих. 

2. Участие в культурной жизни, одинаково как в аспекте культуры 
труда, так и культуры личности, определенное на основе информации о по- 
ведении и оценках рабочих, зависит от их профессионально-технического 
уровня, т. е. от их общего образования и профессиональной подготовки. 
Чем выше профессионально-технический уровень рабочих, тем пропорцио- 
нально большее количество лиц являются общественно активными, прини- 
мают участие в рационализаторском движении и т. п., а также тем большее 
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число людей обладает собственной точкой зрения на различные вопросы и 
четко выраженными склонностями, удовлетворяемыми в свободное время. 

3. В исследовании мы стремились проверить, является ли характер вы- 
полняемой работы фактором, детерминирующим поведение человека и его 
Участие в культурной жизни. 


А. ОБРАЗЦЫ ПОВЕДЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОМ, 
'ОЦЕНЕННЫЕ ПОЛЬСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ! КАК ПОЗИТИВНЫЕ, 


И ИХ ОДОБРЕНИЕ РАБОЧИМИ 


‘Образец поведения Одобрение более высокое, чем 


ея =. Среднее, в профессиональных 
ЕВЕ группах (обозначено Х) 
№ =. 
ат |1 р 3 4 5 
|-> 
8*< 
дов 1 
1. Преданность выполняемой работе 75,0 — р. — у = 
2. Предложения 0б улучшении органи- 
ь 
зации труда 68,0 Хх — — = 6 
3. Активное использование социального 
обслуживания предприятия 46,0 — — — Хх Хх 
‘4. Активное участие в общественной ра- 
боте 38,0 — Хх — — р. 
5. Принадлежность к политическим ор- 
ганизациям 28,0 — ьа р В ь-а 
6. Участие в рационализации 17,0 — р. — в Х 
7. Долг как мотивировка общественной 
работы 9,0 — ра — ыыы Хх 
©. Участие в рабочем самоуправлении 1,0 — — 


в 


ОБРАЗЦЫ ПОВЕДЕНИЯ, СВЯЗАННЬТЕ С ТРУДОМ, ОЦЕНЕННЬЫЕ ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ ! 
КАК НЕЖЕЛАТЕЛЬНЫЕ, И ИХ ПРИНЯТИЕ РАБОЧИМИ 


% |: |? |3 | | 


1. Отсутствие — заинтересованности в 

общестьенной работе 6,0 Хх = ыы Хх а 
2. Пассивное отношение к работе, не- 

удовлетворенность ею и нежелание 


ее изменить 10,0 Хх — — — — 

3. Незнакомство с рационализаторской 
тематикой 12,0 = —- — Хх о 

4. Желание оставить настоящую рабо- 
ту 15,0 — — № ыы и 

5. Оценка социально-культурного об- 
служивания как ненужного 16,0 Хх Хх — — — 

6. Отсутствие времени для рационали- 
зации 19,0 х — Хх — — 

7. Перепоручение рационализации дру- 
гим 19,0 Х — — Хх — 

8. Отсутствие предложений, касающих- 
ся социального обслуживания 28,0 — р. Хх — — 

9. Отсутствие предложений, касающих- 
ся организации труда 30,0 — ›4 Хх — — 

10. Отсутствие времени для обществен- 
ной работы 41,0 2.9 — ра — — 


1 Образец лучшего работника сконструирован на основе литературы (см. 
5. Корщешзка. \У\тбт озорому 1 ро7 а4апе роза\му ргасомиб\ \ ргету$]е. — «Рг2е- 
п1у$1 1 зроесепз6\о Ро]$ 1 Гадо\ме]». Ргаса 2Бого\а ро4 ге4. У. 52схерайз Него. Оззо- 
пеши, 1969, 3. 240—242. 
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Б. ОТНОШЕНИЕ К РАБОТЕ 


Положительные стороны настоящей 
работы ` 


1. Дает удовлетворение 37,0 
2. Отвечает интересам 22,0 


| 24 


Отрицательные стороны работы 


3. Плохое социальное обслуживание и 
санитарно-гигиенические условия 18,0 

4. Многосменная система 12,0 

5. Низкие заработки 3,0 


м | 


| 


Качества желаемой работы 


6. Соответствует интересам 14 
7. Более ответственная 7 
8. Менее нервозная 7 
9. Лучше оплачиваемая 5 


|9 4 


| | > 


Ра | 


[174 


> [44 


4 | 


Гы 


реа 


ра | 


|| > 


ПОЖЕЛАНИЯ, ОТНОСЯЩИЕСЯ К ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДСТВА ПРЕДПРИЯТИЯ 


% | 1 


Ге“ 


. Усовершенствование технических ус- 

ловий труда 45,0 Хх 
. Организация свободного времени ра- 

бочих 37,0 — 
. Улучшение атмосферы коллективной 

жизни 21,0 — 


С м 


В. ИНТЕРЕСЫ, РЕАЛИЗУЕМЬТЕ В СВОБОДНОЕ ОТ РАБОТЫ 


о 


% | $ 
Пассивный отдых 


1. Излюбленное занятие — сон, прогул- 

ка 8,0 
2. Излюбленное занятие — чтение 10,0 
3. Прослушивание музыки по радио 14,0 
4. Просмотр зрелищ (кино, театр, теле- 

видение) 14,0 зы 
5. Прослушивание развлекательной про- 

граммы по радио ПЕ; Хх 


РЕ 


Активный отдых 


1. Поиск интересующей литературы пу- 
тем покупки книг и их обмена со 
знакомыми 

. Занятие каким-либо ремеслом 

. Обзор всевозможных выставок 

. Туризм 

. Тренировка и спортивные игры 


сл ов 

> © 
а а 
оо<Фео 
ва 


| 2 


|| 


| 3 


[7 | 


4 р4 


| Гм | > 


| 4 


И 


р 


| 


| РЯр< | р 


| 5 


|| 


РЧ 4 РА РЯ РЗ 
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Исходя из принятого нами разделения рабочих на пять профессио- 
нальных групп, мы проанализировали: а) высказывания, которые можно 
интерпретировать как показатели поведения, признанного в нашем обще- 
стве за образец, а также высказывания, свидетельствующие о нежелатель- 
ных формах поведения; 6) высказывания, в которых выявляется субъек- 
тивное отношение к труду, а также предложения о работе предприя- 
тия; в) высказывания, характеризующие их интересы, реализуемые в 
свободное от работы время. 

Типология рабочих с точки зрения ил участия в культурной жизни. 

1. Рабочие — наладчики, регулировщики и ремонтники (5-я профес- 
сиональная группа) характеризуются более высоким, чем среднее, при- 
нятием образцов поведения, желательных для общественности, и более 
слабым принятием образцов нежелательных. Работа отвечает их интере- 
сам, однако социальный климат, условия охраны труда, а также заработ- 
ная плата оцениваются несколько ниже, чем в других группах. Личные 
интересы в свободное время сосредоточиваются на активных формах за- 
НЯТий. 

2. Рабочие, наблюдающие за работой автоматов (1-я профессиональ- 
ная группа), выражают принятие позитивных образцов поведения на 
уровне, близком к среднему, и принятие нежелательных образцов на 
уровне выше среднего. Они пассивны в ситуациях, для которых необхо- 
димым считается добровольная активность. Выполняемая работа счита- 
ется хорошей, поскольку дает в общем удовлетворение, однако они стре- 
мятся к работе, больше отвечающей интересам и менее нервной, что свя- 
зано прежде всего с тем, что здесь существует многосменная система. 
Они высказываются за усовершенствование технических условий труда 
на предприятии, поскольку автоматы не всегда функционируют безу- 
пречно, плохо размещены и т. п. В свободное время рабочие этой катего- 
рии стремятся чаще к развлечениям, потребности эти удовлетворяет ра- 
дио. Их активные интересы находятся на уровне более низком, нежели 
у всей совокупности. 

3. Операторы машин (2-я профессиональная группа) подобно наладчи- 
кам и ремонтникам более одобрительно, чем другие рабочие, относят- 
ся к позитивным образцам, но в отличие от наладчиков проявляют так- 
же сильное принятие нежелательных образцов поведения. Они обладают 
высоким показателем преданности работе и участия в рационализаторском 
движении, проявление общественной активности мотивируют чувством от- 
ветственности, однако они менее заинтересованы в улучшении организа- 
ции труда и социальном обслуживании. Можно на этом основании утвер- 
ждать, что активного работника, заинтересованного своими профессио- 
нальными и общественными задачами, мало волнуют вопросы, касающиеся 
работы предприятия в целом. Выполняемая работа дает этим рабочим 
удовлетворение, однако проходит в плохом социальном климате и при 
плохой организации охраны труда и чересчур низко оплачиваема. С пред- 
ставлением о таботе, более желательной, чем настоящая, связываются’ 
такие черты, как большая ответственность при меньшей нервозности и бо- 
лее высокие заработки. Нервозность работы является следствием нере- 
гулярной поставки сырья и плохой организации труда на всем предприя- 
тии. 

Пожелания к руководству предприятия: создать условия для улучше- 
ния атмосферы жизни коллектива. В свободное время занятия пассивного. 
характера у этих рабочих выглядят так же, как в других профессиональ- 
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ных группах; активные занятия сосредоточиваются в основном на ‘увлече- 
нии каким-либо ремеслом или спортом. 

4. У подсобных рабочих (3-я профессиональная группа) но сравнению 
‘с целой совокупностью несколько повышено пассивное отношение к рацио- 
нализации, отсутствует заинтересованность социальным обслуживанием 
и организацией труда. В своей настоящей работе они отмечают › прежде 
всего ее отрицательные стороны, а в сфере их стремлений находится рабо- 
‘та, соответствующая интересам — более ответственная и лучше оплачивае- 
‘мая. Среди видов пассивного отдыха более охотно, чем в целой совокупно- 
‚сти, выбирается просмотр спектаклей и развлекательная программа, в сфе- 
ре активных занятий выбор касается в основном покупки и взаимного 
пользования книгами, а также посещения выставок. Это связано со стрем- 
‚лениями поднять уровень образования и профессиональной подготовки и 
перейти к работе более оцениваемой, чем подсобная. 

5. У рабочих чисто ручного труда (4-я профессиональная группа) из 
всех желательных образцов поведения высоко оценивается в первую оче- 
федь позитивное отношение к социально-культурному обслуживанию. 
Общественная работа и рационализация не входят в сферу их стремле- 
ний. Свою работу в основном они оценивают как отвечающую их интере- 
‘сам, ее отрицательные стороны связывают с плохим социальным клима- 
том и плохой организацией охраны труда. Основное пожелание руковод- 
ству предприятия сводится к организации свободного времени. Наиболее 
излюбленная форма отдыха — пассивная, правда, некоторые представи- 
тели этой категории увлекаются туризмом, посещением выставок и чте- 
нием. 

Вышеуказанную типологию можно рассматривать как подтверждение 
типотезы, что от характера работы зависит не только уровень профессио- 
нальной квалификации, но также и уровень культурных интересов. 

Рабочие 5-й профессиональной группы — наладчики и ремонтники — 
отличаются наиболее высоким показателем профессиональной квалифика- 
ции, а также наиболее сильной акцептацией позитивных образцов поведе- 
ния. 

Категория же рабочих, занимающихся ручным трудом, чрезвычайно 
пассивна в вопросах, касающихся работы, и сосредоточивает внимание на 
занятиях в свободное время. Рабочие, обслуживающие автоматы, проявля- 
ют интересы, аналогичные стремлениям рабочих ручного труда, что связа- 
но с закреплением культурных навыков, свойственных рабочим с длитель- 
ной профессиональной практикой и небольшими возможностями для 
расширения интересов. Категория рабочих-операторов ближе всего к 
наладчикам и ремонтникам, однако обладает меньшей заинтересованно- 
стью в вопросах, касающихся всего предприятия. Категория подсобных 
рабочих направляет свое внимание на возможности дальнейшего профес- 
сионального роста. 


ПРИЛОЖЕНИЕ 


ТАБЛИЦА 1 


СТРУКТУРА ИССЛЕДОВАННОЙ ВЫБОРКИ РАБОЧИХ 
СООТВЕТСТВЕННО МЕСТУ РАБОТЬТ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ТИПУ 


Место работы 


Число и % 


рабочих работу 
- 
ЗЕЕ и Е 
нее Е 53 
8888 |258 |888 
Теплоэлектроцентраль 150 41 69 7 
100,0 р, 46,0 4,7 
Предприятие, выпускаю- 
щее обувь 50 — — — 
100 — — — 
Химическое предприятие 300 29 56 66 
100,0 9,7 18,6 22,0 
Трикотажная фабрика 100 100 — — 
100,0 100,0 —- — 
Всего 600 170 125 73 
100,0 28,3 20,8 12.5 
ТАБЛИЦА 2 
СТРУКТУРА ИССЛЕДОВАННОЙ ВЫБОРКИ РАБОЧИХ 
СООТВЕТСТВЕННО МЕСТУ РАБОТЫ И ПОДРАЗДЕЛЕНИЮ 
НА ЖЕНЩИН И МУЖЧИН 
Предприятие | | Количество и % рабочих 
Всего Женщины Мужчины 
Теплоэлектроцентраль 150 10 140 
100,0 вы 93,3 
Предприятие, выпускающее | | 
обувь | | 50 : -50 —- 
100,0 100,0 — 
Химическое предприятие 300 | 46 254 
100,0 15,3 84,7 
Трикотажная фабрика 1001. 35 65 


Всего 


100,0 35.0 


Рабочие 
чисто ручного 
труда 


(4) 


157 
26,2 


(5) 


Число и % рабочих, выполняющих определенную 
) ` 


Наладчики 
и ремонтники 


> 
©.) 


18,17 


75 
12,5 


923 Заказ № 412 


ТАБЛИЦА 3 


СТРУКТУРА ИССЛЕДОВАННОЙ ВЫБОРКИ 
СООТВЕТСТВЕННО МЕСТУ РАБОТЫ И ВОЗРАСТУ 


Число и % рабочих различных возрастных категорий 


35—39 | 40—49 


Место работы Всего 


До 18 | 19—24 | 25—29 | 30—34 50 и выше 


Теплоэлектроцентраль ` 150 


Предприятие, выпускаю- 


щее обувь 50 — 2 6 7 10 23 2 

100,0] — 4,0 | 12,0 | 14,0 | 20,0 46,0 4,0 
Химическое —предприя- 

тие 300 6 60 74 59 36 48 УЕ 
100,01 2,0 | 20,0 | 24,6 | 19,7 | 12,0 16,0 в.7 

Трикотажная фабрика 100 — | 15 14 17 23 20 1 
100,0] — 15,0] 14.0 | 17,0 | 93.0 20,0 Ц ;о 

Всего 600 6 91 116 1115 87 139 52 
100,01 10116521021 09211а5 рр < 


ТАБЛИЦА 4 
СТРУКТУРА ИССЛЕДОВАННОЙ ВЫБОРКИ СООТВЕТСТВЕННО МЕСТУ РАБОТЫ 
И ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУ УРОВНЮ 


Место работы Число и % рабочих соответственно уровню образования 
ом Е Е : а 
Е. о Е а в 
а | 23 ь ВЕ ЗЕ Е Е. 
а | ЕЁа | ЗЕа | Ен | С | 3318 | 328 
Ях | ЕЁ | 388 | ВВ | вНаа | 2:88 | ЗНЕЯ 
он ден = А-Я - ъеЕН Э5ЕН НФЕн 
Теплоэлектро- 
централь 150 15 93 3 2 10 22 
100,0 10,0 62,0 Я, 0 4,7 6,7 14,6 
Предприятие, 
выпускающее 
обувь 50 14 2 5 4 -- — 
100,0] 28,0 54,0 10,0 8,0 — — 
Химическое пред- 
приятие 300 40 240 2 4 5 9 
100,0 13,3 80,0 07 1,9 Ь? 3,0 
Трикотажная фаб- 
рика 100 15 62 8 9 4 2 
100,0 15,0 62,0 в - 9,0 4,0 2.0 
а и к ая и 
Всего 600 84 422 18 24 19 33 
100,0 14,0 70,3 3,0 4,0 9,2 5.5 
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ТАБЛИЦА 5 


СТРУКТУРА ИССЛЕДОВАННОЙ ВЫБОРКИ СООТВЕТСТВЕННО МЕСТУ РАБОТЬТ 


И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ 


Место работы 


4 


квалифицированного 
рабочего 


профессиональная 


Профессиональные 
школа, 


профессиональной 
курсы 


Общее число и % 
рабочих 
подготовки 
Обучение 

без экзаменов 
Обучение с 
экзаменами 
Звание 

Звание мастера 
Основная 


Без 


Техникум 


Число и % рабочих соответственно профессиональной подготовке 


профессиональной 


Другие виды 
подготовки 


Отсутствие данных 


Рени № № р 
Теплоэлектро- 
централь 150 1 11 6 31 2 43 20 35 1 — 
100,0] 0,7 731240 90.713 5 1901289 9 — 
Предприятие, | 
выпускающее 
о о 50 — 4 1 39 — |— 6 = ти те 
100,0] — 8012,0 | 78,01 — |— | 12,0 | — — — 
ны 300 |3 88 9 26 1 29 |449 ВЫ 6 4 
пре иятие о 
ыы 100,0 1,0 29.2 [3,0 В 5 Ш 2 А 
Трикотажная 
фабрика 100 —- И — 82 1 — 4 > Е ы» 
100,0] — т — 82,011,0 | — 40| 2,0 — — 
Всего 600 |4 114 16 178 14 66 1109 88 7 4 
100,01 0,7 19.0126 |505 31 О 1821147 12 О.7 
ТАБЛИЦА 6 


СТРУКТУРА ИССЛЕДОВАННОЙ ВЫБОРКИ РАБОЧИХ 
СООТВЕТСТВЕННО ВОЗРАСТУ И ОБЩЕМУ ОБРАЗОВАНИЮ 


Возраст рабочих Общее число 


и % рабочих 


% рабочих соответственно образованию 


Выше уровня 
7-го класса 


Ниже уровня 
7-го класса 


На уровне 
1-го класса 


До 29 лет 213 

100,0 0,9 79,4 19,7 
30—39 » 202 

100,0 14,4 66,3 19,3 
40—49 » 133 

100,0 24,8 68,4 6,8 
50 лет и выше 52 

100,0 38,6 53,8 7.0* 
ПОАИЕРННИИИИЗИЬ, ПРО ОИННИЕ: ОРИОН ОНО ОНОЕЩИИ: И ИНИ 
Всего 600 84 422 94 

100,0 14,0 70,3. 16,7 
ры 


ТАБЛИЦА 17 


СТРУКТУРА ИССЛЕДОВАННОЙ ВЫБОРКИ РАБОЧИХ СООТВЕТСТВЕННО 
ВОЗРАСТУ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ 


Возраст рабочих Число 
и% 
рабочих ы 
Е - 
р - 
Ф = 
: о 
= в Е. 
До 29 лет 213 
100,0 15,9 18,8 
30—39 »› 202 
100,0 19,8 40,7 
40—49 » 133 
100,0 24,9 47,3 
50 лет и выше 52 
100,0 ом 44,3 
Всего 600 118 208 
100,0 19,7 34,5 
ТАБЛИЦА 8 


СТРУКТУРА ИССЛЕДОВАННОЙ ВЫБОРКИ СООТВЕТСТВЕННО 


РАЗДЕЛЕНИЮ НА ЖЕНЩИН И МУЖЧИН, 


А ТАКЖЕ СООТВЕТСТВЕННО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУ УРОВНЮ 


Тип общеобразовательного уровня в % 


Пол Кол-во 
и % рабочих 
Ниже 
уровня 
1-го класса 


Мужчины 459. | | 
100,0 Г 2.6 
Женщины 141 | 
100,0 ‚ 13,4 
Всего 600. 84 = 
100;0 | 14,0. 


ори с чт прост аресте тете топит: - 


специальные 


Окончившие 
курсы 


На уровне 
7-го класса 


профессиональную 


Окончившие 
школу 


основную 


109 
13,2 


Выше уровня 
7-го класса 


Окончившие 
техникум — 


АТ, 


14,7 


% рабочих соответственно профессиональной подготовке 


отсутствие данных 


Другие и 


5%) 
| 


—^ 
д 


19% 


ТАБЛИЦА 9 


ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ГРУППА, ОБЩЕЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 


ОБРАЗОВАНИЕ, А ТАКЖЕ ОБУЧЕНИЕ В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ ИССЛЕДУЕМОЙ 
ВЫБОРКИ РАБОЧИХ (в %) 


Профессиональные Общее образование Тип профессиональной подготовки 
группы мантии авиа 
2 > 
ы Е Е г Е ме 
я ы © >. = =. | Ф 
о = == Е >. Ф о =. 
> З - | > а ор = 
я ы а -% ;. Ф ра о? Яо Е: 
= 3 з аз ы = вы = 5 сы На® ;. 
59 Ф5 $ Е = ЕЕ > ы ЕЕ Е = Ы 
5.5 те: Е Е Е Е Е р, : ВЕ ноя ы 
м -- 5 и = = 2, 5 он == Е а 
Но но а. : Е ЕН | ЕЕ РЕ Е ее | 
о в? ао > Е ЗЕЕ Е 5 ВЕ Е > 
гы г 3 = Ре. © к ЕЯ © = Е 595 Мом о 
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наблюдаюмие за 
работой автоматов 100,0 | 13,0 63,0 24,0 15,0 62,0 0-09 1,0 10,0 6,0 1.0 
2-я группа 
операторы машин 100,0 18,0 69,0 13.0 24,0 18,0 25,0 11,0 1,0 21,0 7,0 6,0 
э-я группа 
подсобные рабочие [100,0 | 11,0 78,0 11,0 44,0 12,0 18,0. 18,0 4,0 4,0 16,0 4,0 
4-я группа 
выполняющие чи- 
сто ручной труд 100,0 Г,9 70,0 13,0 ТТ. в 37,0 26,0 11,0 7. Т,.9 7,0 1,0 
5-я группа 
наладчики и ре- 
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ТАБЛИЦА 10 


СТРУКТУРА ИССЛЕДОВАННОЙ ВЫБОРКИ РАБОЧИХ СООТВЕТСТВЕННО 
РАЗДЕЛЕНИЮ НА ЖЕНЩИН И МУЖЧИН, А ТАКЖЕ СООТВЕТСТВЕННО 
ТИПУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 


Пол Кол-во и % % рабочих соответственно профессиональной подготовке 
рабочих 


Рабочие, окончившие 


специальные курсы 
Рабочие, окончившие 


основную 
Рабочие, окончившие 


техникум 
Другие и отсутствие 


профессиональную 
данных 
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рабочие 


Мужчины 459 

100,0 23.3 29,8 ее 19,9 13.3 0,4 
Женщины 141 

100,0 уДУ:) 50,4 3,5 15,6 19,9 2,8 
Всего 600 118 208 66 109 88 11 


100,0 19,7 34,5 11,0 182 14:2 1,9 


ЗАКЛЮЧЕНИЕ 


Совместное исследование влияния технического прогресса на содержание 
труда, на характер профессии и уровень культуры рабочих промышленно- 
сти в Польше и в СССР оказалось достаточно плодотворным по своим ре- 
зультатам. Определенные позитивные результаты достигнуты как в отно- 
шении самого содержания изучавшейся проблемы, так и в отношении ме- 
тодологии исследования. 

1. Оправдала себя попытка построить характеристику профессий рабо- 
чих в зависимости от функционального анализа содержания их труда 
(Г. Козлова). Налицо оказалась такая группировка профессий, которая по- 
зволяет проследить влияние автоматизации производства на содержание 
труда, образование и квалификацию, культуру труда и общую культуру 
рабочих современного промышленного производства. Единый принцип 
группировки профессий оказался при этом приемлемым как для анализа 
статического состояния, так и для анализа динамических процессов, 
причем не только в самой по себе профессиональной структуре, но и во 
всех основных функциональных и личностных характеристиках рабочих 
промышленности. | 

Такая оценка функционального подхода к классификации рабочих про- 
фессий по содержанию труда вытекает в полной мере как из советских, так 
и из польских исследований, результаты которых были изложены выше. 

Слабым звеном предлагаемой классификации рабочих является недо- 
статочно строгое применение принципа классификации профессий при вы- 
делении группы рабочих, занятых на автоматах и полуавтоматах (1-я 
группа по содержанию труда). Как показывают материалы исследования, 
в составе этой группы практически неизбежно оказываются представители 
и группы наладчиков (5-я группа), и группы подсобных рабочих при ма- 
шинах (3-я группа). Это особенно четко прослеживается по материалам 
исследования зависимости культурных потребностей и навыков рабочих от 
содержания их труда в промышленности Польши (С. Ковалевская), где 
именно по этой группе были получены недостаточно ориентированные от- 
носительно господствующих тенденций данные по образованию, квалифика- 
ции и культуре рабочих. 

В отношении этой группы рабочих необходимы дальнейшие исследова- 
ния, которые позволили бы более точно и жестко применить к этой группе 
оправдавшие себя в целом принципы классификации профессий. 

2. Анализ изменений в содержании труда рабочих в связи с механиза- 
цией и автоматизацией производства показывает, что пессимизм в оценке 
тенденций в изменении квалификации труда работника при автоматизации 
производства нельзя считать оправданным. | 

Лишь промежуточные формы автоматизации связаны с увеличением 
удельного веса лиц, занятых вспомогательными, малоквалифицированны- 
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ми операциями. Полная автоматизация предполагает труд лишь высоко- 
квалифицированных рабочих, по своим функциям, образованию и квали- 
фикации приближающихся к инженерно-техническому персоналу. 

Во внутренних компонентах понятия «профессия рабочего» происходит 
ряд коренных сдвигов. Прежде всего, возрастает роль общего, профессио- 
нального и специального обучения и относительно сокращается роль навы- 
ка, опыта. Во-вторых, профессия рабочего постепенно теряет черты отно- 
сительно узкой (функциональной, пооперационной) специализации и при- 
обретает черты универсализма, характерные для профессий умственного 
труда. В-третьих, возможности существенных колебаний социального ста- 
туса внутри каждой данной профессии в полностью автоматизированном 
производстве существенно сужаются, так как высокий уровень образования 
и квалификации рабочего с соответствующим позитивным влиянием этих 
факторов на материальную обеспеченность является здесь заданным. 

Отсюда вытекает ряд следствий, из которых мы в первую очередь от- 
метим первостепенную роль функционального содержания труда рабочего 
в качестве дифференцирующего признака для выделения социальных 
групп внутри рабочего класса. Дифференциация внутри рабочего класса 
по критерию функционального содержания труда оказывается определя- 
ющей практически по всем основным параметрам социального статуса ра- 
бочего и уж во всяком случае исходит из наиболее универсального крите- 
рия для комплексной характеристики социального статуса. 

Выводы по этому комплексу проблем получены с разной степенью кате- 
горичности в польском и советском исследованиях, однако принципиальная 
направленность выводов в целом не вызывает сомнений. 

3. Представляет известный самостоятельный интерес для методологии 
социологических исследований конкретизация понятия «общая культура 
рабочего» и соответствующая ей типологическая процедура. При комплекс- 
ном конкретно-социологическом изучении столь широких и по известной 
степени неопределенных явлений, как общая культура, одним из наибо- 
лее критических моментов исследования является переход от общетеорети- 
ческих определений к структурному анализу, типологической процедуре и 
операциональным определениям. Построение структурных связей и ана- 
лиз компонентов общей культуры рабочего в данном исследовании отнюдь 
нельзя называть исчерпывающими, однако, как нам кажется, культурные 
потребности и навыки раскрыты именно как целое в единстве, связи и про- 
тиворечивости их основных элементов. Тем самым в исследовании налицо 
известный и, очевидно, положительный опыт практического преодоления 
противоречия между непрерывным характером любого социального явле- 
ния и дискретностью любого социологического анализа этого явления. 

4. Значительный интерес представляет собой исследование личностных 
(и в том числе относящихся к сфере культуры) характеристик рабочего под 
углом зрения воздействия на них производственной среды, производствен- 
ных условий и производственного коллектива (С. Ковалевская). Помимо 
анализа проблемы по существу выделение производственной среды. из об- 
щего числа компонентов, формирующих культурные потребности и навыки 
рабочего, позволяет (что очень важно при неизбежно выборочном характе- 
ре исследований в этой области) весьма четко отделить общие элементы 
влияния, обусловленные процессом общественного развития в целом, от 
частных элементов влияния того специфического, того исторически и со- 
циально случайного, что свойственно данной производственной среде, про- 
изводственной общности людей, конкретному предприятию. 
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Вместе с тем именно в данной производственной среде рабочий обычно 
впервые непосредственно сталкивается с новой техникой, новыми людьми, 
социальными институтами и т. п. Производственная и внепроизводствен- 
ная культурная среда органически взаимодействуют между собой в процес- 
се суммарного воздействия на рабочего. В свою очередь они сами взаимо- 
связанно изменяются под влиянием изменения культуры рабочего класса 
в целом. | 

Специфика воздействия на культуру рабочего данной производствен- 
ной культурной среды недостаточно полно раскрыта в нашем исследовании. 
Поэтому было бы целесообразным продолжение исследований в этом на- 
правлении. 

5. Наконец, наиболее существенным результатом исследования так на- 
зываемого культурно-технического уровня рабочих в Польше и СССР надо 
считать безусловное подтверждение в целом гипотезы о том, что техниче- 
ский прогресс, автоматизация производства в социалистическом обществе 
в конечном счете ведут к повышению уровня общей культуры рабочих 
промышленности. Причем уровень культуры рабочих возрастает прежде 
всего в результате изменений именно в технике производства, опосредо- 
ванных уровнем и характером их квалификации и образования. Культура 
рабочего становится здесь выше и глубже не в результате увеличения сво- 
бодного (внерабочего) времени или изменения каких-либо других внепро- 
изводственных факторов, а в результате изменений, происходящих в самом 
производстве. 

Дальнейшее развитие внепроизводственных факторов, стимулирующих 
повышение уровня общей культуры, — факторов, специфических для соци- 
алистического общественного строя, — должно впоследствии усилить сти- 
мулирующее влияние автоматизации. К числу таких факторов надо 
отнести сокращение рабочего времени в связи с автоматизацией, повыше- 
ние уровня социально обусловленного образования, развитие матери- 
альной базы культурных учреждений, технический прогресс средств мас- 
совой коммуникации и т. п. Все это в целом создает предпосылки для по- 
вышения уровня культуры рабочих. 

Существенное значение может иметь попытка анализа, образно выра- 
жаясь, «глубины» воздействия содержания труда на общую культуру ин- 
дивидуума. В данном исследовании сделана попытка анализа влияния 
содержания труда и на столь «глубокий» слой личностных свойств, как 
система жизненных ценностей личности. Данные исследования говорят о 
наличии позитивной связи между содержанием труда и системой жизнен- 
ных ценностей личности. Желательно продолжить исследования в этом 
направлении. 

Плодотворным может оказаться и дальнейшее исследование гипотезы, 
выдвинутой в ходе данного анализа, о наличии какого-то относительно це- 
лостного, устойчивого и относительно внутренне детерминированного ком- 
плекса культурных потребностей для каждой социальной группы, в том 
числе и для группы, формирующейся в зависимости от содержания труда. 
Проверка этой гипотезы в дальнейших исследованиях и — в случае ее под- 
тверждения — анализ соответствующих «культурных комплексов» могли 
бы серьезно способствовать углублению наших представлений об общей 
культуре личности. 

К числу серьезных пробелов в нашем исследовании надо отнести тот 
факт, что исследовались содержание труда и культурный уровень лишь од- 
ной из главных социальных групп промышленного предприятия. Другая 
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главная социальная группа — инженерно-технические работники и служа- 
щие — осталась пока вне поля зрения исследователей. Поэтому весьма 
желательно продолжение в этом направлении исследований как. в Польше, 
так и в СССР. у 

В целом опыт совместного исследования влияния технического про- 
гресса на содержание труда, на характер профессии и уровень культуры ра- 
бочих промышленных предприятий оказался, по общему мнению польской 
и советской сторон, безусловно, успешным. Основные положения выдви- 
гавшихся гипотез были подтверждены на материалах как польских иссле- 
дований, так и советских, несмотря на известные различия в постановке 
исследований. Тем самым выводы из исследований получили более глубо- 
кое обоснование, поскольку отпало сомнение в их специфически локаль- 
ном значении. Некоторые различия и в исследовательских программах, и в 
процедурах работы, и в самом теоретическом обобщении результатов, вы- 
текавшие как из известной специфики в условиях организации исследова- 
ний, так и из индивидуальных особенностей самих исследователей, не на- 
рушили сопоставимости не только конечных, но и большинства промежу- 
точных результатов работы. 

Некоторые расхождения в частных количественных характеристиках 
и выводах видны из материалов данного раздела. Однако, во-первых, в 
рамках исследования тенденций, а не средних уровней, фиксация внимания 
на этих частных расхождениях была бы неправомерной; во-вторых, все эти 
расхождения не нарушают общих выводов в отношении выдвинутых ги- 
потез. т 

Материалы исследований, представляющие определенный теоретиче- 
ский интерес, вместе с тем имеют и определенное значение для обоснова- 
ния ряда элементов последующей социальной практики, направленной на 
стимулирование дальнейшего подъема уровня общей культуры рабочих — 
необходимого компонента социалистического развития и Польши, и СССР. 


РАЗДЕЛ — СВОБОДНОЕ 
ШЕСТОЙ ВРЕМЯ 
И КУЛЬТУРА 


ВСТУПЛЕНИЕ 


Настоящий раздел посвящен изысканиям, которые представляли собой 
первый этап польско-советского сотрудничества в области конкретных со- 
циологических исследований. План этого сотрудничества предусматривал 
проведение параллельных исследований культурной жизни рабочих на 
крупных предприятиях Польши и СССР при использовании в основном 
одинакового, лишь с небольшими модификациями, вопросника. В Польше 
эту работу проводил отдел изучения массовой культуры Института фило- 
софии и социологии Польской академии наук (руководитель К. Жигуль- 
ский), в СССР — группа социологов кафедры диалектического и историче- 
ского материализма Казанского химико-технологического института име- 
ни Кирова под руководством Г. Т. Журавлева. Объекты исследования: в: 
Казани — химический завод оргсинтеза, в Щецине — судоверфь. Предва- 
рительные результаты этого исследования были обсуждены на совместном 
совещании авторского коллектива в Варшаве в июне 1966 г. в секции по. 
изучению проблем свободного времени в промышленности. Как сам про- 
цесс исследований, так и обработка результатов полностью подтвердили 
научную плодотворность такого, нового в нашей практике, сотрудничества. 
Мы получили результаты, с одной стороны, отображающие национальную 
и локальную специфику, с другой стороны, позволяющие делать далеко 
идущие межнациональные сопоставления. Отсюда следует вывод, что в бу- 
дущем следовало бы поступать таким же образом, не стремясь к полной 
симметрии и не ища ситуации, в которой можно было бы число общих эле- 
ментов довести до максимума. Такая крайняя ситуация при всей ее заман- 
чивости не отражала бы, однако, действительного положения вещей. В ней 
стиралась бы фактически существующая между двумя странами разница, 
которую социолог культуры не может игнорировать. Полученные данные 
позволяют читателям сориентироваться как в характере, так и в сходстве 
исследуемой сферы общественной жизни. 

Особенно важным и пригодным в качестве рекомендации для будущих 
исследований необходимо признать использование практически идентично- 
го инструмента исследования — общего вопросника, а также обработку ос- 
новных результатов в форме статистических таблиц однотипной структу- 
ры. Эти две меры позволяют сделать исчерпывающий анализ сравнения 
достигнутых результатов помимо указанного уже во вступлении сущест- 
венного различия в характере исследуемых совокупностей. Дополнитель- 
ные данные, как, например, информация об общественной активности ра- 
бочих, которые собрали советские социологи и которые не находят соответ- 
ствия в польских материалах, позволяют лучше понять ситуацию культурной 
жизни на химических предприятиях в Казани и таким образом обога- 
щают наши знания об основных проблемах, являющихся предметом изуче- 
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ния. Для более полной унификации исследования надлежало бы в буду- 
щем выбирать образцы идентичным способом, что, несомненно, увеличило 
бы методологическую важность проекта. Цифры сравнительных данных, 
полученных в ответах на однотипные вопросы анкеты, указывают факт 
доминирования женщин на предприятиях в Казани в соотношении с кол- 
лективом мужчин на Щецинской судоверфи. 

Рассмотрим теперь некоторые наиболее важные результаты. В целом 
рабочий в Казани больше тратит времени на дорогу от дома до места рабо- 
ты, чем рабочий в Щецине. Г. Т. Журавлев объясняет этот факт значитель- 
ным расстоянием химических предприятий от города. Советские рабочие 
тратят также больше времени (по сравнению с польскими рабочими) на 
домашние работы, а также чаще и больше работают дополнительно вне до- 
ма. Данные о проведении субботних и воскресных дней также свидетельст- 
вуют об имеющейся в Казани диспропорции между обязанностями женщин 
и мужчин в домашнем хозяйстве. Результаты этой работы, а также целого 
ряда других польских исследований наводят на мысль о том, что тенден- 
ция, характерная для социалистического общества, — полное равноправие 
женщин и мужчин — на практике сталкивается с определенными трудно- 
сетями. 

Исследования показали, что советский рабочий трудился на предприя- 
тиях в 1965 г. в среднем несколько дольше, чем польский рабочий и, сле- 
довательно, бюджет свободного времени, каким располагает рабочий 
в Щецине, больше, чем тот, каким обладает рабочий в Казани. При ана- 
лизе излюбленных занятий свободного времени вырисовывается. любо- 
пытный факт: в культурной жизни рабочих Казани значительно боль- 
шую роль, нежели в Щецине, играют чтение, музыка и спорт, меньше — 
просмотр телевизионных программ и посещение кино. Данные о прове- 
дении субботних и воскресных вечеров свидетельствуют о том, что как 
в Казани, так и в Щецине кино, телевидение и театр в сумме занимают 
основную часть бюджета свободного времени рабочего. Советский рабо- 
чий химического предприятия чаще, чем рабочий на польской судовер- 
фи, связывает работу с учением, посвящая этому прежде всего предполу- 
денное время воскресенья. Быть может, значительная разница в этом от- 
ношении между двумя коллективами связана с характером производства: 
химия требует в среднем более хорошей подготовки, чем судостроение. 
В соответствии с более быстрой эволюцией технологии производства ра- 
бочий должен повышать свою квалификацию. 

Интересный материал дает сравнение данных о товарищеском круге, 
в котором рабочий проводит обычно свободное время. В Щецине молодые 
рабочие ищут главным образом общество коллег по работе и знакомых; 
чем старше, тем больше вращаются в кругу семьи. Та же самая закономер- 
ность обнаружилась и в Казани, особенно если связать в сопоставлениях 
ответов рубрику «семья» (которая, вероятно, означает собственную семью 
рабочего) с рубрикой «родственники». Так же как и в Щецине, невелика 
роль соседей в проведении свободного времени среди рабочих Казани. Это 
явление представляется нам следствием урбанизации. И для рабочих Ка- 
зани, и для рабочих Щецина характерна аналогичная роль семьи и реша- 
ющее значение товарищеского круга во время ежегодного отпуска. Итак, 
первое совместное исследование, обрРаруживающее идентичность и разни- 
цу культурной жизни рабочих в обеих странах, позволяет также сформули- 
ровать ряд гипотез, которые могли бы стать исходным пунктом для даль- 
нейших изысканий и верификаций. Здесь может идти речь как об анализе 
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культурных различий и их общественных причин (например, об относи- 
тельно большей роли литературы и музыки в культуре советских рабочих, 
кино и телевидения — среди польских), так и о сходных чертах. Среди 
общих закономерностей можно указать, например, следующие: 

— в Польше и в СССР большой популярностью в рабочей среде поль- 
зуются произведения, принадлежащие к классической литературе, как на- 
циональной, так и европейской. Подобные результаты исследования отме- 
тили в последнее время также социологи в Германской Демократической 
Республике; 

— в СССР ив Польше (в исследованиях, проведенных вне Щецинской 
судоверфи) выявляются характерные различия в культурных интересах, 
обусловленных полом. Женщины больше, чем мужчины, интересуются 
чтением художественной литературы, театром и кино, меньше — спортом 
и различными любительскими занятиями. 

Подобным образом повсеместный характер носит зависимость культур- 
ной активности от возраста. 

Исходя из данных целого ряда авторов можно прийти к выводу, что 
характер использования свободного времени, зависимый от возраста и пола, 
роли семьи, знакомых и коллег по работе, товарищеского круга выступает 
в разных странах в однотипной форме. 

В качестве важной темы будущих исследований необходимо признать 
проблему культурной роли социалистического предприятия, которое кроме 
производственных функций выполняет ряд внеэкономических: выступает 
часто как непосредственный организатор культурной жизни своих рабо- 
чих, является организатором общественной инициативы. 

Подытоживая эти замечания, можем признать первое польско-советское 
социологическое исследование культурной жизни рабочего класса обеих 
стран в целом удачным и перспективным для дальнейшего развития взаим- 
ных научных контактов. 


Г. Т. ЖУРАВЛЕВ | СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ 
И КУЛЬТУРНАЯ ЖИЗНЬ 
РАБОТНИКОВ а 
ПРОМЫШЛЕННОГО 
ПРЕДПРИЯТИЯ 


Внимание социологов, экономистов и журналистов к свободному времени 
за последние годы не случайно. Сейчас в Советском Союзе годовые фонды 
рабочего и свободного времени трудящихся примерно равны. 

Однако увеличение свободного времени не единственная причина при- 
стального изучения его в литературе, посвящаемой ему. Другой, более 
важной причиной является тот факт, что свободное время играет исключи- 
тельно важную роль в формировании личности. «Общество, — писал 
К. Маркс, — также должно целесообразно распределить свое время, чтобы 
достичь производства, соответствующего его совокупным потребностям, по- 
добно тому как отдельное лицо должно правильно распределять свое вре- 
мя, чтобы приобрести знания в надлежащих соотношениях или чтобы удов- 
летворять различным требованиям, предъявляемым к его деятельности» '. 

В г. Казани исследования свободного времени ведутся уже несколько 
лет. Первое обследование было проведено в 1962 г. путем анкетного опро- 
са трудящихся двух предприятий. Всего опрошено 172 человека на тек- 
стильно-галантерейной фабрике и на химзаводе имени В. В. Куйбышева. 
В 1963 г. было опрошено 1200 рабочих и инженерно-технических работни- 
ков на химзаводе имени В. В. Куйбышева, Казанском компрессорном заво- 
де и обувном комбинате «Спартак». В 1965 г. обследование свободного 
времени проводилось на Казанском химзаводе органического синтеза и на 
компрессорном заводе по методике, разработанной отделом исследований 
массовой культуры Института философии и социологии Польской акаде- 
мии наук под руководством К. Жигульского. В 1966 г. в 550 семьях на 414 
предприятиях г. Казани проведены бюджетные обследования свободного 
времени по методу самофотографии с последующим заполнением специ- 
альных бланков счетчиками. Кроме того, проводились целевые обследова- 
ния свободного времени по заданию областного комитета ВЛКСМ. Неко- 
торые результаты опубликованы в печати, другие были использованы в ра- 
боте местных партийных и комсомольских органов ?. 


ОБЩИЕ ПРЕДПОСЫЛКИ 
ИССЛЕДОВАНИЯ 


Данная работа является частью большой темы: социальные последствия 
научно-технического прогресса в условиях построения коммунистического 
общества, исследованием которой занимается ряд коллективов социологов 


' Архив К. Маркса и Ф. Энгельса, т. ТУ, стр. 119. 

*° См. «Партийные организации Поволжья в борьбе за технический прогресс (1959— 
1962 гг.)». Сб. статей. Казань, 1963, стр. 164—174; «Коммунист Татарии», 1963, № 12, 
стр. 49—53; «Социология в СССР», т. 2, стр. 248—261. 
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в СССР, в том числе некоторые сотрудники кафедры диалектического и ис- 
торического материализма Казанского химико-технологического института 
имени С. М. Кирова. Коллектив этой кафедры в плане указанной темы из- 
учает влияние технического прогресса в химической промышленности на 
всестороннее развитие личности, в том числе на взаимосвязь свободного 
времени и гармонического формирования личности. 

Под свободным временем мы понимаем время, свободное от работы на 
производстве, от перемещения к месту работы и обратно, от домашней ра- 
боты и удовлетворения физиологических потребностей. В определении сво- 
бодного времени мы придерживаемся точки зрения Г. А. Пруденского '. 

В своих исследованиях мы исходили из следующей структуры суточ- 
ного бюджета свободного времени рабочих: 1) учеба и повышение квали- 
фикации, 2) общественная деятельность, 3) воспитание детей, 4) физиче- 
ское воспитание, 5) творческий труд и любительские занятия, 6) отдых 
и развлечения (досуг), 7) другие виды свободного времени. 

Такое определение и структура свободного времени вытекают из много- 
численных высказываний Н. Маркса по данному вопросу. Он рассматривал 
свободное время как время, необходимое человеку для образования, для 
интеллектуального развития, для выполнения социальных функций, для 
товарищеского общения, для свободной игры физических и интеллектуаль- 
ных сил. 

Появление относительно большей массы свободного времени в послед- 
ние годы является следствием большого комплекса изменений, происходя- 
щих в общественном производстве и в социальной жизни. 

Научно-технический прогресс, автоматизация производства, превраще- 
ние науки в непосредственную производительную силу, рост культурно- 
технического уровня трудящихся ведут к повышению общественной про- 
изводительности труда. В связи с этим рабочее время, необходимое для 
производства средств жизни, постепенно снижается, а свободное время 
увеличивается. 

Однако предпосылки для увеличения свободного времени реализуются 
в результате социальных преобразований. В нашей стране уже в первые 
годы Советской власти декретом рабоче-крестьянского правительства был 
законодательно установлен 8-часовой рабочий день. В последующие годы 
рабочая неделя была еще более сокращена. В Программе КПСС предусмот- 
рено дальнейшее сокращение рабочей недели. 

Другим источником увеличения свободного времени являются социаль- 
но-экономические мероприятия, направленные на улучшение жилищных 
условий и бытового обслуживания трудящихся. Предполагается, что в бли- 
жайшие 15—20 лет свободное время увеличится в 2—3 раза. Естественно, 
все это требует пристального изучения обширного круга проблем, связан- 
ных со свободным временем. 


ЦЕЛИ ОБСЛЕДОВАНИЯ 
И ВЫБОР ОБЪЕКТОВ НАБЛЮДЕНИЯ 


Программа данной. работы основывалась на предыдущих наших анкетных 
и бюджетных обследованиях свободного времени и явилась дальнейшим 
1 «К свободному относится та часть внерабочего времени, которая включает время 
учебы, повышения квалификации, время общественной работы, досуга, отдыха, время 
любительского труда и т. п.; т.е. то-время, которое трудящийся использует для. сво- 
его всестороннего развития» (Г. А. Пруденский. Свободное. время ‘трудящихся и со- 
кращение рабочего дня. — «Внерабочее время трудящихся». Новосибирск, 1961, стр. 8). 
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изучением размеров и структуры свободного времени и роли его в гармо- 
ническом всестороннем развитии личности. 

Основная гипотеза, частичное истолкование которой дают материалы 
настоящего обследования, сводится к тому, что духовное развитие личности 
определяется характером ее дятельности в рабочее и свободное время (в 
рамках данных общественных отношений). Разносторонняя деятельность 
связана с разносторонними индивидуальными отношениями и обусловли- 
вает универсальное духовное развитие. В частности, уровень культурного 
развития и активности в культурной жизни возрастает с повышением об- 
щего образования и квалификации, с повышением общественной активно- 
сти, с расширением круга непрофессиональных видов деятельности в сво- 
бодное время. Предполагается, что такого рода факторы взаимно усилива- 
ют друг друга, поэтому, чем в большее число связей вовлечен индивид, тем 
сильнее воздействие каждого из этих факторов. 

Выбор предприятия объясняется теми обстоятельствами, что химиче- 
ский завод органического синтеза — новое, оснащенное передовой химиче- 
ской технологией предприятие; содержание труда здесь иное, чем на 
машиносборочных заводах, а именно труд рабочих сводится в основном к 
контролю и регулированию производственного процесса. Поэтому пред- 
ставляет интерес изучить влияние содержания труда на культурную жизнь 
и формирование личности рабочего по сравнению с предприятиями других 
отраслей промышленности. 

Завод имеет свой небольшой рабочий городок, находящийся за чертой 
г. Казани, в котором, видимо, в свободное время формируется свой уклад 
жизни, в какой-то мере отличающийся от большого города. Бесспорно, каж- 
дый индивид и коллектив предприятия находятся во взаимодействии со 
всеми сторонами общественной жизни и трудно выделить влияние специ- 
фических особенностей в «чистом» виде. Однако эти особенности играют 
определенную роль в жизни индивидов и коллектива и заслуживают вни- 
мания исследователей. 

Выбор г. Казани основывался на том, что это крупный промышленный, 
культурный и университетский центр с многонациональным населением. 
Несомненно, это имеет большое значение с точки зрения формирования 
личности в условиях культуры татарской национальности. 

В городе работают 6 театров и филармония; спектакли в 4 театрах и 
концерты, организуемые филармонией, идут на татарском языке. В Казани 
издается 17 республиканских журналов и газет, 11 из них на татарском 
языке. Ежедневно идет вещание по радио и телевидению на татарском язы- 
ке, показ и трансляция произведений искусства татарских композиторов, 
художников, актеров, писателей, а также народного искусства. 


ТЕХНИКА ВЬТБОРКИ, СБОРА 
И ОБРАБОТКИ МАТЕРИАЛА НАБЛЮДЕНИЯ 


Предметом обследования являются свободное время рабочих и их культур- 
ная жизнь. В выборочной, как и в генеральной, совокупности в большинст- 
ве оказались женщины. На заводе в основном работают женщины — лабо- 
рантки, аппаратчицы и т. п.; мужчины составляют меньшинство — слеса- 
ри-наладчики, механики и др. 

Выборка формировалась следующим образом: основные цехи для обсле- 
дования определялись простой жеребьевкой, коллектив цеха опрашивался 


369 


94 Заказ № 412 


в полном составе. Дело в том, что содержание труда во всех основных це- 
хах этого завода аналогичное, поэтому и результаты обследования должны 
быть аналогичными, так что по итогам наблюдения в 10 цехах можно су- 
дить о картине и в других 10 цехах. Включение в выборку всего коллекти- 
ва цеха объясняется тем, что только таким способом можно было опросить 
рабочих всех квалификаций и профессий пропорционально всем работаю- 
щим на заводе. Вспомогательные цехи — транспортный, связи и другие — 
в выборку не включались. 

На заводе произведен один опрос 450 человек. Некоторые анкеты не 
были возвращены по объективным причинам, некоторые оказались нека- 
чественными. Для окончательной обработки осталось 410 анкет. 

В основу обработки анкет были положены группировки, предложенные 
доцентом К. Жигульским, однако некоторые группировки были наши соб- 
ственные. 

Вопросник анкеты, предоставленный нам отделом исследований массо- 
вой культуры, был сохранен почти полностью, за исключением формы ан- 
кеты и трех-четырех дополнительных вопросов, которые представляли для 
нас особый интерес (форма учебы, выполнение общественных поручений, 
участие в общественной жизни завода и т. п.). Кроме этого была расшире- 
на метрическая часть анкеты. Сопоставление метрических данных, полу- 
ченных в анкете, с данными отдела кадров завода позволило судить о пред- 
ставительности собранных материалов. Данные эти в основном совпадают, 


погрешность везде менее 5%. 


ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
ВЫБОРОЧНОЙ СОВОКУПНОСТИ 


Общая характеристика выборки следующая. 


Пол (в $): мужчины — 24 
женщины — 76 


Как видно, большинство составляют женщины. Это соответствует рас- 
пределению работников завода по полу, т. е. пропорционально распределе- 
нию в генеральной совокупности. 


Возрает (в %): от 18 до 24 лет — —57 
» 25 » 29 » —27 


» 30» 39 »› —15 
40 лет и выше — 1 


Таким образом, основная исследуемая категория — молодежь до 30 лет. 
В связи с тем что лица в возрасте 40 лет и более составляют всего около 
1%, мы их объединяем с предыдущим классом —30—39 лет, и все таблицы 
по возрасту составлены на основе трех классов: 18—24 года; 25—29 лет; 


30 лет и более. 
Образование (в +): незаконченное среднес —82 


среднее общее (40 клас- 
сов) и специальное (тех- 


никум) | —67 
- незаконченное высшее и 
> зхоивыешее:: 1. —2 1 


Уровень образования здесь выше, чем на многих других предприятиях 
города, в том числе относящихся к данной отрасли промышленности. За- 
вод действует всего несколько лет и пополняется за счет молодежи, окан- 
чивающей среднюю школу. Условия работы на заводе привлекают образо- 
ванную молодежь. Кроме того, уровень технологии требует, чтобы рабочие 
обладали высокой теоретической подготовкой. Все это способствовало тому, 
что на заводе рабочие имеют в основном среднее образование. Высокий 
процент лиц, имеющих незаконченное высшее и высшее образование, объ- 
ясняется тем, что в данную категорию попали работники, имеющие сред- 
нее образование, но поступившие одновременно с приходом на завод в ве- 
черние и заочные высшие учебные заведения. К моменту опроса они уже 
закончили по три курса Казанского химико-технологического института 
или химического факультета Казанского государственного университета. 

Рабочих, которые имеют законченное высшее образование, на заводе 
и в выборке не более 3—5%, поэтому мы решили их объединить с лицами, 
имеющими незаконченное высшее образование. 


ГРАЖДАНСКОЕ 

СОСТОЯНИЕ (в %) 

Холостые —44 

Женатые без детей —13 

Женатые, имеющие 
одного ребенка —39 


Женатые, у которых 
больше одного ре- 
бенка —41 


Последние два класса мы объединили в один в связи с малым числом 
лиц, имеющих более одного ребенка. 

По стажу работы мы не группировали полученные материалы, так как 
большинство работает со дня пуска завода — три года (к моменту опро- 
са) и только незначительная часть работает менее трех лет. 

Таким образом, на заводе работает в основном образованная молодежь, 
почти половина из них неженатые. Все это определяет величину и каче- 
ственную структуру бюджета свободного времени работников. 


ВРЕМЯ ПРОЖИВАНИЯ 
В Г. КАЗАНИ (в %) 


До 2 лет —11 
От 2 до 5 лет —22 
хх» 1» —15 
» 10» 20 » —22 
» 20 лет и более —30 


40% родилось в г. Казани и 30% в Татарской АССР. — 
Как видно, большинство рабочих являются либо постоянными жителя- 
ми г. Казани, либо приехали из городов и сельских районов Татарии. Толь- 


ко менее трети приехало из других городов СССР. : | 
| ре 


БЮДЖЕТ ВРЕМЕНИ ТРУДЯЩИХСЯ | 


Рамки свободного времени в пределах суточного бюджета. времени подвиж- 
ны и определяются другими расходами времени — структурой внерабоче- 
го времени. 


\, 


24* р ет 


Время, связанное с работой на производетве. Как видно из таблицы 1, 
только 5% трудящихся затрачивают на работу на предприятии вместе с до- 
рогой в оба конца 8—9 часов, 124$ — 9—10 часов, зато 43% затрачивают 
10—11 часов и 39% — 11—12 часов. Каких-либо тенденций в зависимости 
от пола, возраста, семейного положения, образования и материального 
положения не обнаружено. 

Такой большой расход времени объясняется местными условиями. За- 
вод расположен вдали от города, рабочий городок невелик, поэтому мно- 
гим работникам приходится затрачивать на дорогу в оба конца 3—4 часа. 

За два года, которые прошли после опроса, произошли существенные 
изменения: возведены новые дома и часть рабочих живет теперь поблизо- 
сти от завода, затрачивая на дорогу до завода и обратно в 3—4 раза мень- 
ше времени, чем раньше; кроме того, проложены новые транспортные мар- 
шруты и время на дорогу у рабочих, которые еще живут далеко от завода, 
сократилось в 1,5—2 раза. 

Время домашней работы. Из таблицы 2 видно, что более ?/з3 опрошен- 
ных имеют дополнительную работу дома, иначе говоря, затрачивают от 1 
до 6 часов ежедневно на домашнюю работу. Больше времени на это ухо- 
дит у лиц в возрасте свыше 30 лет, у женатых, у рабочих с незаконченным 
средним образованием. 

О затратах времени на домашний труд можно судить на основании таб- 
лиц 3, 4 и 5. Значительная часть женщин внерабочее время в субботу после 
работы и в воскресенье используют на домашнее хозяйство. Здесь очевид- 
ны тенденции увеличения этих затрат у женщин, у лиц старше 30 лет, у 
женатых, особенно имеющих детей, у лиц с неполным средним образова- 
нием и с доходом на одного члена семьи ниже 60 руб. 

Из таблицы 6 видно, что 36% мужчин и 30% женщин имеют дополни- 
тельную работу за пределами дома. Эту работу не следует рассматривать 
как работу ради дополнительного заработка. Большинство из ответивших 
на этот вопрос под «работой вне дома» понимали работу в саду (сады на- 
ходятся за чертой города, опрос проводился ранней осенью), помощь в 
домашней работе в других семьях или родителям и родственникам, прожи- 
вающим в другой части города. И лишь отдельные лица, преимущественно 
мужчины, имели дополнительную работу вне дома как средство дополни- 
тельного заработка. 

Свободное время. В связи с тем что расходы внерабочего времени на 
домашний труд и на переезд к работе и обратно значительны, бюджеты 


ТАБЛИЦА 1 
ВРЕМЯ РАБОТЫ НА ПРОИЗВОДСТВЕ С ДОРОГОЙ (в %) 
'Затрачивают Пол Возраст Семейное положение Образование 
времени на СКВ ан Ф хх Ф 
основную о Фо |=) 
работу на ь Е Е = = 
предприятии ы Е ы о Ф = я = я _ : Е 
вместе с Е] а & 5 нЕ Е Ех р ЕоФФ 
неа. а |8 |5: | 28 [128 | 28 | 39318 
= [5 я ре [7 5 "= 8 во до о #0 Ве 
8—9 часов |5 |5 4 9 — 6. -— 6 12 2 И 5 
9—10 » 15 11 9 13 25 9 — да 13 13 12 18 
10—11 »› 30 |47 45 36 42 41 11 50 13 44 53 43 
11—12 » 150136 | 41 41 33 41 89 22 62 40 23 39 


Нет ответа |— | 1 1 Е — 3 — 


\=410 человек. - 


ТАБЛИЦА 2 | 
РАБОТА ДОМА И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ (в %) 


2 Пол Возраст Семейное положение Образование 
> И ЕЕ Л А хФ + Ф [еЪ) 
|= о Фо о 
я йа |: =: = 
Е Е Е ы | я Е Ф = Фы : Е З Е | 
Ее |8 но |8 НЕ | па |930 | 35 | ее 
ЕЕ |8 |= Се 85 |= хе | во |2 |5ны | ВЕЕ| а 
До 1 часа 6 |2 2 6 — 6 — — — > т 3 
От Т до 2 
часов 19 |6 И 14 — 14 —- 6 -— | 13 10 
От 2 до 3 
часов 20 [21 2 18 и 26 — 19 12 20 2 121 
От 3 до 4 
часов 15 |21 28 9 8 17 67 12 25 24 Т | 24 
От 4 до 5 | 
часов 5 |5 4 5 и — 11 10 3 6 6 5 
5 часов и 
более 15 18| — 13 92 — — 19 р, 7 12 10 
Нет работы 120 |37 32 35 26 37 22 34 35 30 5 127 
/ММ=410 человек. 
ТАБЛИЦА 3 ы 
СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ СВОБОДНОГО ВРЕМЕНИ В СУББОТУ ПОСЛЕ РАБОТЫ 
Способы Пол Возраст Семейное положение Образование 
проведения м— 5 55 > 
времени в субботу 5 Фо 5 
после работы о = ЕЕ = 
| д у и Ф = он я а: ян 
- Е и |: в | ЕЯ |588 | 5Е | 238 
= = | 85 м 8$ |#о |598 |©= | АВ 
омашняя ра- 
в || | 54 9 О 44 | 37 | 20 | 29 
Кино, театр, те- 
левидение ы 24 138 | 18 8 38 44 9 40 33 18 
Загородные 
прогулки, ра- 
бота в саду | 18 [19 9 1 18 5 10 — 15 17 
Занятия с деть- 
ми 5 т 12| 9 9 — = 13 13 4 12 
Отдых дома 11 319110 9 9 2 3 >. 5 1 
Занятия музы- | 
кой -1 2 |- -| 8 — 2 6 — 2 6 
Учеба 10 1 |- 8 1 — 2 3 — 2 1 
Товарищеские 
контакты 9 1 4| — —- 6 — -— — 3 1 
Прочие занятия| 5 19 4 5 2 >. т 5 5 1 
Нет ответа 4 4 НТ 21 5 18 4 5 3 11 14 


№М=410 человек. 


свободного времени в будничный день у работников завода невелики. Они 
составляют 2,2 часа у женщин и 3,5 часа у мужчин. Как показывают бюд- 
жетные обследования, эти данные несколько ниже, чем вообще у трудя- 
щихся г. Казани. | 
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ТАБЛИЦА 4 
‚ СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ВРЕМЕНИ В ВОСКРЕСЕНЬЕ УТРОМ 


Способы Пол Возраст Семейное положение Образование 
‘проведения —_—_ з р 
времени в 5 Фо 
воскресенье Ф = Я Е 
мы ы Е = Е ЗЕ = Но = Е 
а |5 | |146 |642 |208 | 
8 Е т Я =. р: в 5 9 29- 
> Ф [= ® Ф ® = а 42 
= -- | а 85 5 о во ше | он 
омашняя ра- 
Поматняя Ра а | 55| 50| |147 | 58| 69| | 56 
Поездки‘ за го- 
род, рыбная 
ловля 11 10 111 9 8 18 1 4 13 7 
Сон, отдых 15 т 0 9 1 9 Ы т 2 11 
Чтение газет, 
журналов 14 17| 9 Е: 11 ий. 6 10 12 
Занятия с деть- 
ми 10 12 |2 14 8 — — 12 10 6 
Прочие занятия 5 1 ']1 3 4 1 >. 7 1 2 4 
Нет ответа. ы — 112 5 4 13 3 ! 7. 1 
М=410 человек. 
ТАБЛИЦА 5 
СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ВРЕМЕНИ В ВОСКРЕСЕНЬЕ ПОСЛЕ ОБЕДА 
Способы Пол Возраст Семейное положение Образование 
проведения мк т т 
времени 5 Фо 
в р > = ЕЕ 
после обеда = Е м Е Е о = ь в > Е 
ы Е х| < нЕ | В ее | а аа | 
Е - им на |8 52 | 58 | 85 | 36 
> Е < | а 85 = Е-- Во не | ды 
Домашняя ра- 
бота 5 13 13 14 — ы 20 10 25 11 
Учеба 31 ВИ: 13 —- 12 11 [2 10 20 
Сон, отдых 15 И а 9 15 9 20 13 15 13 
Занятия с деть- 
ми 1 14 |8 18 8 3 — 25 5 12 
Чтение 15 8 113 4 7 12 13 7 2 13 
Поездки ва го- 
род, рыбная 
ловля 5 12 |9 10 14 18 — 6 12 4 
Товарищеские 
контакты 11 2 19 4 9 3 9 2 2 5 
Работа в саду — 3121 — 8 — = 7 12 2 
Шитье, вязание, 
вышивание — 3 |—- — Ы — — 6 — ;. 
Кино, телевиде- 
ние 2 2 |- 5 1 2 —- 4 2 1 
Прочие занятия 3 2 |9 4 7 3 9 2 2 4 
Нет ответа ' 12 2 2 19 14 27 16 6 13 13 


№М=410 человек, 


Незаконченное 


высшее и 
высшее 


> 
— 


[5 
[5 


Незаконченное 


высшее и 
высшее 


Г ® И 


ТАБЛИЦА 6 
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ РАБОТА ЗА ПРЕДЕЛАМИ ДОМА И ЕЕ ДЛИТЕЛЬНОСТЬ {3 % ) 


Затрачивают Пол Возраст Семейное положение | Образование 
время на —_—_ 5 55 -. 
дополнительную 5 В 5 
работу за Ф ы < : ы ы 
пределами дома Е Е но Е 25 9 ь Е ФЯ = о 
= |8 |8] 85 |= 23 |#ъ | ше |6 | 8а8| я 
ЕО ИНИНЕНИК Бол лИИЕРЫ, ЧИН 2 к Бый Зы ЧЕ ПЕНИИ ее В ое ВльльМИИ Бок ЕЕ ВЕ. тоны 
Цо 1 часа 4 — 12]|—| — — —- — — — 612 
От 1 до 2часов| 10 8 19114 | — 9 23 3 13 10 2 18 
23 » 11 9 719 16 6 29 10 | р 9 6 9 
воза ъ 6 2 115] — 2 — ы ;. 2 | 3 
за в 5 Э 6 | 4 — 6 — 2 2 3 6 5 
5 часов и более| — 6 161 4| — 5 — — 25 24 | — [5 
Нет работы 64 70 169 |164 | 84 72 55 82 46 72 |, 79 168 
№=410 человек. 
ТАБЛИЦА 7 
БЮДЖЕТ СВОБОДНОГО ВРЕМЕНИ В ОБЫЧНЫЙ ВЕСА 
Имеют свободное время Пол Возраст Семейное положение Образование 
121 а 58 |8 Я“ |386. 145 | В. 398 |8 
| х | 3 к Фо Ф= ОФ Е®- Е е . | 
| ВТ |. 8 | 35 == сы Во 5 он ая | 
Не имеют совсем 24124|22|22| 38 12 40 31 37 19 27 | 24 
Имеют до 2 часов 1511341 28131] *53 23 33 38 19 29 31 30 
От 2 до 4 часов 40122133130 — 38 10 19 т 29 25 ЭТ 
От 4 и выше ТГ 8 1616 т ро 12 — 14 13 5 11 
Нет ответа —| 11| 61| 11 2 5 7. 12 9 10 2 8 


№=410 человек. 


Из таблицы 7 видно, что каждый четвертый считает, что у него «нет 
совсем свободного времени». Такого рода субъективные мнения чаще всего 
расходятся с действительностью — этим просто выражается нехватка вре- 
мени, а не отсутствие его. Бюджетные обследования показали, что. нет ни 
одного человека, у которого не было бы свободного времени. 30% имеют 
свободное время в размере до 2 часов, 27% — от 2 до 4 часов, 11% — от 
4 часов и более. Естественно, больше свободного времени имеют молодые 
люди, мужчины, неженатые. Материальное положение здесь существен- 
ной роли не играет. Однако лица с высшим и незаконченным высшим об- 
разованием острее чувствуют нехватку свободного времени. 

Таким образом, существенными факторами среди приведенных оказы- 
ваются пол, возраст, образование, семейное положение. 


ТИПЫ И ЗНАЧЕНИЯ ЭЛЕМЕНТОВ 
СВОБОДНОГО ВРЕМЕНИ 


Приобретение знаний в области своей деятельности, других наук и искус- 
ства является одним из важных средств развития интеллектуальных сил 
личности. В связи с этим большое значение имеет изучение условий и 
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ТАБЛИЦА 8 

УЧАСТИЕ ТРУДЯЩИХСЯ ТРЕХ ЗАВОДОВ г. КАЗАНИ 
В РАЗЛИЧНЫХ ФОРМАХ УЧЕБЫ в 1963 г. 

(число учащихся на 100 человек опрошенных) 


Формы учебы Компрес- |Химзавод |Обувной Всего 
сорный имени комбинат 
завод Куйбышева| „Спартак“ 


Кружки по повышению 
квалификации и пере- 


дового опыта 9 8 3 
Система политического 

просвещения 23 20 5 14 
Школы рабочей молоде- 

жи 9 14 12 13 
Заочные и вечерние тех- 

никумы и вузы 9 10 6 9 
Всего 50 52 26 43 


тенденций расходов свободного времени на учебу в общем суточном, не- 
дельном и годовом бюджете. 

Как показывают бюджетные обследования, расходы свободного време- 
ни на учебу и образование постоянно растут. Так, по данным С. Г. Стру- 
милина, который проводил исследование в 1924 г., мужчины тратили на 
учебу 168 часов в год, а женщины — 87 часов. Исследования, проведенные 
в 1959 г. Институтом экономики СО АН СССР в Сибири, показали, что 
спустя 35 лет мужчины расходовали на учебу 175 часов, а женщины — 
170 часов. Здесь указано только время на учебу, лекции и музеи. Если же 
принять во внимание, что человек узнает новое и тогда, когда читает кни- 
ги, журналы и газеты, то к этому следует прибавить еще (по данным СО 
АН СССР) 329 часов в год у мужчин и 185 часов у женщин . 

Как видно, цифры достаточно убедительные. Однако после сокраще- 
ния в последние годы рабочего дня на 1 час время учебы еще более увели- 
чилось. Для иллюстрации приведем пример из исследования, проведенно- 
го в г. Ереване. Здесь только на учебу трудящиеся ежемесячно расходу- 
ют 24 час. Если умножить эту величину на 9 (число месяцев в учебном 
году), то получится 189 часов, т. е. больше, чем было у сибиряков в 1959 г. 

Следует подчеркнуть, что учеба и чтение по количеству расходуемого 
времени занимают первое место, им уделяется около !/з всего свободного 
времени. 

Но учеба не является всеобщим занятием. На предприятиях обычно 
учатся от 30 до 70% работающих, это зависит от деятельности обществен- 
ных организаций по вовлечению трудящихся в различные формы учебы: 
кружки, народные университеты и т. п. В таблице 8 дана общая картина 
учебы на некоторых предприятиях г. Казани. 

На заводе оргсинтеза в кружках по повышению квалификации и пе- 
редового опыта среди опрошенных нами рабочих учились 13%, в других 
кружках и студиях — 3, в системе политического просвещения — 7, в шко- 


1 См. С. Г. Струмилин. Наш мир через 20 лет. М., 1964, стр. 90. 
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ТАБЛИЦА 9 


ВЫПОЛНЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННЫХ ПОРУЧЕНИЙ 
ТРУДЯЩИМИСЯ ТРЕХ ЗАВОДОВ г. КАЗАНИ в 1963 г. 
(число выполняющих поручения на 100 человек опрошенных) 


Компрес- |Химзавод |Обувной Всего 
сорный имени комбинат 
завод Куйбышева| „Спартак“ 
Выполняют поручения: 
эпизодически 7 16 | 16 
постоянно 36 62 27 46 
Всего 1 63 78 | 38 62 


лах рабочей молодежи — 3, в заочных и вечерних техникумах и вузах — 
29%. Таким образом, на заводе училось 55%, т. е. столько же, сколько на 
других заводах. Исходя из этих данных можно сделать вывод, что в целом 
число рабочих-учащихся велико и что имеются заметные колебания как 
между заводами, так и внутри предприятий. 


СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ 
И ОБЩЕСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 


Участие в общественной жизни имеет особое значение в плане свободного 
времени и воспитания нового человека. Духовное богатство индивида все- 
цело зависит от богатства его действительных отношений. Под богатством 
действительных отношений мы понимаем не только богатство обществен- 
ных отношений, но и индивидуальных. Чем многообразнее мир отношений 
индивида, чем разностороннее связи, в которые он включен, тем универ- 
сальнее развивается человек. А общественная деятельность как раз и по- 
зволяет в числе других сделать богаче мир индивидуальных отношений. 

Как показывают наши исследования, большинство рабочих принимает 
активное участие в общественной жизни в свободное от работы время. 
Так, например, на Казанском компрессорном заводе из каждых 100 опро- 
шенных 36 человек выполняют постоянные общественные поручения, 27— 
временные, почти все принимают участие в массовых общественных меро- 
приятиях: воскресниках, собраниях и т. д., 45 человек работают в различ- 
ных организациях на общественных началах. 

Таблица 9 дает представление об участии трудящихся в общественной 
жизни коллективов. 

На заводе оргсинтеза 63% опрошенных выполняют общественные пору- 
чения, являясь членами различных комиссий, комсоргами и профоргами 
цехов, работая в различных общественных организациях и объединениях 
трудящихся. Особый интерес в этом плане представляет группировка 
данных по партийности. Оказывается, что 75% членов КПСС выполняют 
постоянные общественные поручения, а 25 — эпизодические. 624 чле- 
нов ВЛКСМ и 564% беспартийных выполняют постоянные общественные 
поручения. 
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Как видно, значительная часть рабочих активно трудится на общест- 
венных началах в свободное от работы время, выполняя поручения раз- 
личных общественных организаций, Чем выше степень участия рабочих 
и служащих в общественной жизни предприятия, тем разностороннее их 
интересы. На компрессорном заводе, например, из числа рабочих и слу- 
жащих, выполняющих общественные поручения, учились 68%, а среди 
невыполняющих поручения — только 40%; на химзаводе имени Куйбыше- 
ва из опрошенных общественников учатся 82%, а среди невыполняющих 
поручения — только половина; занимаются физкультурой и спортом 40 и 
20% соответственно, рационализацией — 41 и 21%; передают свои знания 
товарищам по работе 66 и 34%. 

Таким образом, чем большее число лиц вовлечено в активную общест- 
венную жизнь, тем больше на заводе учащихся, рационализаторов, рабо- 
чих, повышающих свою квалификацию, а также увлекающихся спортом. 
Участие в общественной жизни расширяет кругозор, пробуждает желание 
пополнить знания, развивает активность, энергию человека. Вот почему 


общественным организациям необходимо всемерно вовлекать в обществен- 
ную жизнь каждого индивида. 


ДРУГИЕ ЭЛЕМЕНТЫ 
СВОБОДНОГО ВРЕМЕНИ 


Существенными составными частями свободного времени являются затра- 
ты времени на техническое творчество, занятия физкультурой и спортом 
и др. Важным элементом технического творчества является рационализа- 
торская деятельность трудящихся на производстве. Движение рационали- 
заторов и изобратателей, ставшее теперь в нашей стране движением не от- 
дельных новаторов, а целых коллективов рабочих, бригад, смен, участков, 
цехов, имеет особое значение для изучения свободного времени трудящих- 
ся, ибо является важным средством развития массового технического твор- 
чества и неисчерпаемым источником роста производительности труда. По- 


ТАБЛИЦА 10 

УЧАСТИЕ РАБОЧИХ ТРЕХ ЗАВОДОВ г. КАЗАНИ 

В РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЙ РАБОТЕ 

НА ПРОИЗВОДСТВЕ в 1963 г. 

(число рационализаторов на 100 человек опрошенных) 


Компрес- |Химзавод |Обувной Всего 
сорный имени комбинат 
завод Куйбышева! „Спартак“ 
Внедрили: 
1 рацпредложение 5 9 4 7 
2 рацпредложения 2 4 3 3 
3 рацпредложения 3 4 4 4 
Участвовали в научно- 
исследовательской ра- 
боте 1 1 1 | 
'Всего | 11 18 12 15 


ТАБЛИЦА 11 следнее же предшествует дальнеи- 
ВИДЫ СПОРТИВНЫХ ЗАНЯТИЙ, шему сокращению рабочего и увели- 


В КОТОРЫХ. УЧАСТВОВАЛИ чению свободного времени. 
ТРУДЯЩИЕСЯ КАЗАНСКОГО ЗАВОДА д р 


лизацию, изобретательство и участие 
в научно-исследовательской работе 
на предприятии. 

Важным составным элементом свободного времени является время, уде- 
ляемое физическому воспитанию, ибо всестороннее развитие личности 
предполагает и физическое совершенствование человека. В таблице 14 по- 
казаны затраты времени на спортивные занятия. Они также весьма суще- 
ственны. 

Из таблицы следует, что у некоторой части как мужчин, так и женщин 
в бюджете свободного времени отсутствуют расходы на спортивные заня- 
тия, у другой части эти расходы невелики и ограничиваются только вре- 
менем утренней гимнастики. Зато у другой части, приблизительно у поло- 
вины опрошенных, эти затраты весьма заметны. Правда, некоторые рас- 
ходы носят сезонный характер, однако в общем бюджете времени 
занимают заметное место. 


ЮРГСИНТЕЗА в 1965 г. На многих предприятиях г. Каза- 
{число занимающихся на 100 человек ни инженеры, техники и рабочие зна- 
опрошенных) чительную часть своего времени по- 
`Характер трат свободного я д свящают рационализации и изобрета- 
ыы = Е тельству. Для некоторых из них этот 
- в вид творчества превращается в пот- 
ь я ребность. Вот что пишет об этом ме- 
25 20 ханик одного из заводов В. Шанин: 
Утренняя гимнастика р 
Любительские занятия «Дело рационализации стало для ме: 
спортом 10 20 ня близким, можно сказать второй 
Туризм —. >. специальностью». О том, что такого 
о о 10 8 рода расходы свободного времени ха- 
те прогулки = 5 рактерны для многих трудящихся, 
Рыбная ловля О бе свидетельствует таблица 410. 
Другие виды Са 2 Как видно, каждый девятый и да- 
Не занимаются р 8 ” $ 
Не ответили 35 97 же на отдельных заводах каждыи пя 
| тый рабочий некоторую часть свобод- 
и | 100 т ного времени расходует на рациона 


ДОСУГ И ЭСТЕТИЧЕСКАЯ 
АКТИВНОСТЬ РАБОЧИХ 


Эстетическая активность — понятие сложное, и изучение ее представляет 
некоторые трудности. Первая из них заключается в том, что мы должны 
решить, следует ли под активностью понимать только эстетическое твор- 
чество — занятия в кружках художественной самодеятельности, игру на 
музыкальных инструментах, литературное творчество и т. п., или же сле- 
дует сюда включить и посещение кино и театров, концертов и выставок, 
чтение книг и т. п. По нашему мнению, последние виды досуга также ха- 
рактеризуют эстетическую активность индивида, уровень его эстетическо- 
го воспитания. 

В анкете два вопроса имели целью выяснить, каков характер эстетиче- 
«кого творчества трудящихся Казанского завода оргсинтеза. Оказалось, 
что из каждых 100 опрошенных 10 мужчин и 18 женщин занимаются ху- 
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дожественной самодеятельностью, 20 мужчин и 13 женщин играют на 
музыкальных инструментах. 

Такая форма досуга отнюдь не носит массовый характер, только 30% 
опрошенных расходуют свое свободное время на это, а у остальных такого 
рода траты отсутствуют. Таким образом, в воспитании эстетической актив- 
ности на заводе имеются определенные недостатки. Одним из недостатков. 
является то, что воспитание эстетической активности трудящихся осуще- 
ствляется только средствами искусства. Однако способность к пониманию 
произведений искусства и способность эстетического творчества — это 
цель, а не средство воспитания. Средства же воспитания этой способности 
могут быть и другими. 


ДОСУГ И КУЛЬТУРНАЯ 
ЖИЗНЬ РАБОЧИХ 


Несомненно, что об уровне ‘эстетического воспитания индивида можно 
судить и по усвоению им культурных ценностей, ибо это является следст- 
вием предшествующего воспитания и отражает духовные потребности и 
запросы личности. О запросах обследуемых рабочих можно судить на ос- 


ТАБЛИЦА 12 
ЛЮБИМЬТЕ ЗАНЯТИЯ РАБОЧИХ В СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ 
Любимые занятия | Пол Возраст Семейное положение Образование 
рабочих в Е НОР ЕРЕМИН СГУ ЗЕ АСЕЫИАОУЯ - — - 
свободное время 5 Фо о 
Ф = ЕЕ Е 
Е нь | Е |8 |8 | а | 28 | 19 
= Е з| < - = =Ф ны а. к = соо 5 
Е | раа Е |8 |6 |4 |5 | ВЕ 
— [8 15156 | ве |№о |419 | бы | ШаВ| м 
1. Чтение книг, 
газет, жур- 
нало” МУР. 59- | ‘66 [66 42 | 50 |690 | 67| 50 | 62| 68. | 53 |6 
2. Спорт 24 8 11017 6 18 11 9 31 91-и 16 
3. Пение, музы- 
ка,  рисова- 
ние 19 г а 13 [2 >. р. ,. 8 24 112 
4. Шитье, вяза- 
ние, вышива- 
ние У ОО ЗОВ К° 8 3 11 13 21 6 5 9 
5. Отдых в са- 
ду, в лесу, 
рыболовство 5 5 4 1 6 9 2 1 >. 5 6 | 5. 
6. Фото-, радио- 
в 
8. Кино, теле- 
видение 6 4 |2 4:7 31 4 | 12 4 |5 
9. Семья, дети 1 3 |113 1 Е == 7 2 3 1 |3 
10. Игры (доми- 
Е а 2 ра И 3 2 9 —- у. 2 — 2 
11. Прочие 5 4 118 6 1 7 2 10 1 в о 


№М=410 человек. 
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ТАБЛИЦА 13 


НЕКОТОРЫЕ ФОРМЫ. ДОСУГА ТРУДЯЩИХСЯ ХИМЗАВОДА ОРГСИНТЕЗА 
(число ответов на 100 человек) 


О ыы о дса Бы 
Е Число 

Характер занятий дент Характер занятий ответов 
а. 
Смотрят телепрограммы 84 —|Посещают кинотеатры 98 
Читают книги 96 Посещают театр 88 
Посещают библиотеки 55, Посещают танцевальные 
Посещают читальные за- вечера 62 

лы 40 Посещают концерты 70 
Посещают выставки и Посещают культурно- 

музеи 68 массовые мероприятия 
Собирают картины и фо- на заводе 78 

тографии 43 


новании материалов таблицы 12 (любимые занятия трудящихся). В сумме 
<обрано больше ответов, чем опрошено рабочих, так как отдельные рабо- 
чие указали по два-три любимых занятия. Это относится к чтению, спорту, 
шитью и вязанию, музыке и др. 

Самую большую роль играет чтение, причем любителей чтения среди 
женщин несколько больше, чем среди мужчин. Молодежь больше читает, 
чем лица пожилого возраста; неженатые больше, чем женатые; со средним 
образованием больше, чем с высшим и незаконченным высшим. 

Спорт как любимое занятие рассматривают преимущественно мужчи- 
ны, молодые люди с незаконченным средним образованием. Кино и те- 
‚левидение занимают небольшое место среди любимых занятий наряду с 
театром, прогулками в лес и рыболовством. Большее предпочтение отдает- 
ся музыке, рисованию, пению и даже техническому творчеству. Основными 
‘факторами, определяющими интересы индивида в свободное время, явля- 
ются возраст и образование. 

Из таблицы видно, что любимыми занятиями каждого четвертого яв- 
‚ляются пение, музыка, рисование, театр, кино и слушание музыки. Таким 
‘образом, большая часть опрошенных считают любимыми занятиями в ча- 
сы досуга занятия искусством в тех или иных формах. На эти занятия 
‘ориентированы прежде всего люди более образованные. 

Женщины уделяют много времени чтению, театру, вышиванию и вяза- 
нию, семье и детям, учебе. Мужчины предпочитают занятия спортом, му- 
‚зыкой, фото- и радиолюбительством, посещение кинотеатров. 

Для того чтобы выявить, какое место в общей: структуре свободного 
времени занимают любительские занятия, стгруппируем ответы на ряд во- 
просов в таблицу 413. 

Из таблицы видно, что частота посещения, например, театров, кон- 
пертов, выставок, кинотеатров выше, чем частота ответов, в которых эти 
посещения выступают в качестве любимых занятий. Это явление законо- 
мерное, так как можно, например, посещать театр и не считать это лю- 
‘бимым занятием. 

Наибольшее число ответов относится к просмотру кинофильмов. Чаще 
‚других посещают кинотеатры молодые, незамужние женщины, имеющие 
‚среднее образование. Люди в более зрелом возрасте, особенно’ пожилые, 
‚посещают кинотеатры реже. Лица с высшим образованием также ходят в 
кино реже. Средняя частота посещения кинотеатров 2—4 раза в месяц. 
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ТАБЛИЦА 14 
Число КНИГ В ЛИЧНЫХ БИБЛИОТЕКАХ ТРУДЯЩИХСЯ  ХИМЗАВОДА ОРГСИНТЕЗА 


(число ответов на 100 человек) 


Виды книг Число книг 
> =) [=> > З Ф |- = 
| ие к м О И > ИЕ р - 
р: т р $ } =. ы ый 
ы а 8 Е Е Е Е 2 С 25 
НИИ, ЛИКИ В.К НЕ ЗЕЕ г РАНА ЗВЕНЕ Бы. Ро ВЕИ Вор ор иене 
Художественные 91 е 5 5 5 4 4 >. — т 
Политические 25 3 21 — — — — — 
Технические (по ы 
специальности) 41 6 9 2 — — ыы — 1 


и ллиЙшЙи_Ц ОУ Би 


ТАБЛИЦА 15 
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОТВЕТОВ О ПОНРАВИВШИХСЯ 
И ЛЮБИМЫХ КНИГАХ 


Виды художественной литературы Последняя Любимая 
понравившаяся книга, 
прочитанная 


книга 


Классики татарской литературы 17 12 
Русские классики 22 25 
Зарубежные классики 10 3 
Современные татарские писатели 8 4 
Современные советские писатели 18 13 
Современные зарубежные писатели 6 2 
Детективы 2 | 
Исторические романы 1 — 
Нет ответа 16 10 
Нет любимой книги — 30 
Всего | 100 100 


Второе место по числу ответов занимает чтение книг. Чтение является 
по величине затрачиваемого времени самым существенным элементом 
культуры трудящихся, расходы свободного времени на чтение не уступа- 
ют расходам на учебу и превосходят все остальные. 

37% опрошенных ответили, что они берут книги у знакомых, у 22$ 
книги имеются дома и 31% берут в библиотеке. Правда, в таблице 13 от- 
мечено, что посещают библиотеку 55% опрошенных, однако 24% из них 
берут книги не только в библиотеке, но и из других источников. Средняя 
частота посещения библиотеки 1—2 раза в месяц, средняя частота посе- 
щения читального зала 1 раз в неделю. Читальные залы посещают в 0с- 
новном учащиеся вечерних и заочных учебных заведений, причем 7,5% 
делают это ежедневно; 52% опрошенных пользуются услугами техниче- 
ской библиотеки, имеющейся на заводе. 

Известное представление о том, какое место занимает книга в жизни 
трудящихся, дает таблица 14. Как видно, многие рабочие завода имеют 
неплохие библиотеки. 
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Некоторый интерес представляет характер читаемых книг. С этой 
целью в анкете было поставлено два вопроса. Ответы на них даны в таб- 
лице 15. 

Как видно, наибольшей популярностью пользуются произведения клас- 
сиков русской и татарской литературы и затем современных советских, 
в том числе татарских, писателей. 

Из таблицы 13 видно, что 68 из 100 опрошенных посещают выставки 
и музеи. Следует отметить, что это чаще всего происходит во время по- 
сещения других городов (экскурсии, командировки и т. д.). Так, в г. Ва- 
зани выставки и музеи посетили 14 человек, в других городах и республи- 
ках СССР — 29, в других странах — 6 человек из каждых 100 опрошен- 
ных. 

Итак, потребление культуры трудящимися химзавода органического 
синтеза отличается высокой активностью и носит универсальный характер. 
Особое место занимают чтение книг, просмотр телепрограмм, посещение 
кино, театров, концертов, выставок и культурно-массовых мероприятий на 
заводе. 


ОБЩЕНИЕ ВО ВРЕМЯ ДОСУГА 


Поступки индивида в целом ряде случаев детерминированы окружающей 
его средой. Если говорить в более широком плане, то очевидно, что и со- 
циальная детерминированность поступков индивида преломляется через 
определенную среду или через «особые жизненные обстоятельства». 

Поэтому, изучая досуг и всестороннее развитие личности рабочего, 
важно проследить, каков характер общения в процессе досуга. В анкете 
было несколько вопросов, ответы на которые помогают составить об этом 
некоторое представление. 

Как распределяются ответы на один из вопросов: «Есть ли у Вас ком- 
пания, в которой Вы проводите обычно свободное время. Если есть, то кто 
это?», видно из таблиц 16 и 17. 


ТАБЛИЦА 16 
КОМПАНИЯ, В КОТОРОЙ ОБЫЧНО ПРОВОДЯТ СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ 
В какой компании | Пол Возраст Семейное положение Образование 
обычно проводят И иньифнныи х ох х 
время 5 хо 5 
я -©-- [5 
я Е р --| 5 < г 5 | 
я Е я | 9 85. |= 82 | Жо | ше |О=н | АВ 
С семьей 15 32 [19 36 38 15 24 40 30 2: 24 
С товарищами 
по работе и 
ВО я] 22 [28 18 8 35 11 12 5 16 35 
С друзьями 15 19 121 18 7 32 2 10 37 14 я 
Со знакомыми 14 Ш 5 15 6 2] 16 13 16 6, 
С соседями о 8 19 4 8 5 10 6 2 9 6. 
С родственни- 
ками 14 3 4 ы. 23 | 20 9 12 7 У 
Один 10 — |- 9 — 6 в ва ни 4 — 
Нет ответа 6 < а 2 8 И — 14 7 1 7 — ° 


М№-=419 человек. 
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ТАБЛИЦА 17 
КОМПАНИЯ ВО ВРЕМЯ ПОСЛЕДНЕГО ЕЖЕГОДНОГО ОТПУСКА 


В какой компании | Пол Возраст Семейное положение Образование 
провели последний | ———— | 


ежегодный отпуск : Е Е - 
Е Ф = Ф 
В: н. |5 [188 | 88 | Ее | 38 | без 
а Ф | ] - р Ф ® эн оо зо = я я 
= [= я я З5 = в Во = 5" <). [=== 
В кругу семья 
и родных 55 49 [28| 77 77 23 67 75 50 49 47 
В кругу знаюо- 
мых 10 т 9 1 2 9 т 3 2 1 1 
В кругу друзей 
и товарищей 
по работе 9 23 |30 5 8 38 2 6 13 22 29 
В другой ком- 
пании 5 4 16| — — 3 — 3 12 2 6 
Один 15 8 191 16 -- 18 — т 23 7 11 
Нет ответа 6 9 114 1 13 9 20 6 — 9 6 


№=410 человек. 


Различные категории опрошенных ориентированы на различные компа- 
нии. Так, мужчины считают, что больше времени проводят среди това- 
рищей по работе (21%), чем в кругу семьи (145%). Это объясняется тем, 
что среди них больше холостяков. Меньше времени проводят в кругу 
семьи семейные, не имеющие детей (22%), чем семейные, имеющие детей 
(40%). Лица, которые длительное время живут в данном городе, больше 
стремятся проводить время у родственников, чем те, которые живут 
в городе меньшее число лет. 

В анкете был ряд вопросов, которые уточняют, с кем трудящиеся про- 
водят выходные дни и отпуска, смотрят телевизионные программы. Отве- 
ты на них сгруппируем в общую таблицу. 

Из таблицы 18 видно, что имеются некоторые колебания в числе отве- 
тов. Эти колебания естественны, так как речь идет о различных способах 
проведения досуга. Имеется большая устойчивая группа лиц, которая по- 


ТАБЛИЦА 18 

В какой компании Число ответов на 100 опрошенных 

проводят рии синнинииаоипотазиинав пива батик зритозрар пития шин оаврорвааных 

свободное время С кем провели| С кем С кем провели] С кем 
последний планируете выходной день| смотрите 
отпуск провести телепередачи 

аи 47 45 35 55 

Знакомые 7 = 12 7 

Родственники | з 4 ‚. 2 

Соседи — — — 9 

Не знают = 10 — ее 

Другие 1 -- 2 7 

Нет ответа Я 8 9 14 

Всего 100 | 100 | 100 100 


стоянно проводит время с семьей, и небольшая устойчивая группа, которая 
проводит свое время с родственниками. Правда, колебания имеются и 
здесь. С друзьями и знакомыми встречаются больше в выходные дни, хотя 
многие провели свой последний отпуск также с друзьями и небольшая 
группа — со знакомыми. 

Некоторые проводят отпуск и выходные дни с товарищами по работе, 
коллегами. И эта небольшая группа в основном состоит из мужчин. На- 
конец, определенная категория опрошенных предпочитают проводить от- 
пуск вне семьи, круга друзей и т. п. 

Таким образом, почти половина обследованных, особенно молодые лю- 
ди, имеют компанию и проводят досуг вне семьи. Эту особенность необ- 
ходимо иметь в виду при планировании воспитательной работы на пред- 
приятии, а также создавать условия для общения молодежи в клубах, 
Дворцах культуры и т. п. . 


ДОСУГ И СРЕДСТВА 
МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 


Научно-технический прогресс оказывает такое же влияние на способы 
организации досуга, как и на другие области общественной жизни. По- 
явление звукового кино и телевидения привело к существенным сдвигам 
в бюджете свободного времени трудящихся. Массовый выпуск различных 
газет и иллюстрированных журналов наряду с повышением общеобразо- 
вательного уровня трудящихся приводит к тому, что чтение сделалось 
одним из самых существенных элементов свободного времени. 

Учитывая их огромное идеологическое воздействие на умы людей, сле- 
дует более внимательно рассмотреть место газет и журналов, радио и те- 
левидения в досуге трудящихся. 

Выше уже говорилось о том, сколько человек читают газеты или смот- 
рят телепередачи. Поэтому приведем таблицу, характеризующую место 
этих видов досуга в жизни трудящихся. 

Из таблицы 19 видно, что основная часть рабочих газеты читают еже- 
дневно, однако у мужчин эти показатели лучше. Очевидно, что лица со 
средним и высшим образованием читают чаще газеты, чем лица с образова- 

нием 7—8 классов. 


Местные и центральные газеты одинаково 


ТАБЛИЦА 19 популярны среди опрошенных: так, газету 
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОТВЕТОВ «Известия» читают 49% опрошенных, «Со- 
о аа ветскую Татарию» — 44; «Комсомольскую 
(число ответов на 100 человек) 33% ит. д. Ответы на вопрос о том, какая га- 


НА ЗАВОДЕ ОРГСИНТЕЗА зета является любимой, распределились в та- 


кой же пропорции, только в меньшем количе- 

стве, т. е. каждый называл одну, реже две 
газеты. 

Большинство ответило, что в газетах чита- 

ют часть материалов, однако 29% ответили, 

а в что читают все. Большинство интересуется в 

Е газете политическими событиями за рубежом 

Редко и событиями в стране. Затем проявляется ин- 

терес к вопросам коммунистического воспита- 
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Мужчины 
Женщины 
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ТАБИЦА. #2 ния. Многие другие пробле- 


ВЛИЯНИЕ ТЕЛЕВИДЕНИЯ НА ДРУГИЕ б 
мы названы небольшим чис- 
ФОРМЫ ДОСУГА - 
р льыь. ЗМ ОИрОНИУИННЫЕ. 
Число ответов на 100 - 
ти Наибольшей  популярно- 


стью пользуются такие жур- 
налы, как «Наука и жизнь», 


Е а Е «Работница», «Огонек», «Зна- 

5 ы Е ние — сила», «Смена», «Тех- 

Я 7 = ника — молодежи», «Азат-Ха- 

С тех пор как стали тын», политические журналы, 
` смотреть телевизион- литературные и др. Читатели 
ные программы: журналов интересуются в 
РНЕ В.КИНО — ЕН Е первую очередь материалами 
рты ры 70 12 1] о политических событиях, за- 
читают журналы 73 6 12 тем о воспитании, литератур- 
читают книги 60 20 10 ными произведениями и т. д. 
При составлении анкеты 

Примечание. Часть опрашиваемых не ответила. было предусмотрено тща- 


тельное обследование роли те- 


левидения в структуре досуга. Эти исследования показали, что среди оп- 
рошенных на данном заводе имеют телевизоры 61 человек из каждых 100. 
Подавляющее большинство смотрит отдельные передачи, и только 9% 
опрошенных смотрят всю программу. Имеется большая устойчивая груп- 
на лиц, которые смотрят телевизионные передачи и в будни, и в выходные 
дни (69%), 13% не смотрят совсем, а остальные редко включают телеви- 
зор. В среднем на просмотр телепрограмм затрачивается 2 часа, хотя име- 
ются колебания от 1 до 4 часов. 

Интересно, что характер того материала, который ищут в газетах и 
журналах, отличается от того, который требуют от телевидения. Насколько 
в газетах и журналах привлекает внимание политический материал, на- 
столько в телепрограммах пользуются популярностью такие передачи, как 
«На голубой огонек», КВН, эстрада, фильмы и т. п. Однако многие из оп- 
рошенных проявили универсальность духовных запросов. 

О том, какое влияние оказало телевидение на другие виды досуга, 
можно судить по таблице 20. 

Наиболее устойчивыми оказались расходы свободного времени на чте- 
ние журналов, газет, затем книг. В целом телевидение несколько снизило 
активность трудящихся: меньше стали ходить в кино, слушать радио, чи- 
тать книги. Однако у некоторой части телевидение, напротив, воспитало 
более широкие запросы, для удовлетворения которых эти люди вынуждены 
больше читать газет, журналов, книг, слушать радио. 

Таким образом, массовые средства информации оказывают заметное 
влияние на структуру досуга трудящихся, появление телевидения привело 
к некоторым сдвигам в досуге, изменило удельный вес и роль отдельных 


элементов расхода свободного времени. 
ДОСУГ В ВЫХОДНОЙ 
И ПРЕДВЫХОДНОЙ ДЕНЬ 


Структура досуга, как и вообще свободного времени, определяется рядом 
объективных и субъективных факторов. Структура досуга различна в буд- 
ни и выходные дни, а также во время отпуска. 
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ТАБЛИЦА 21 
СПОСОБЬТ ПРОВЕДЕНИЯ ВРЕМЕНИ В ВОСКРЕСЕНЬЕ ВЕЧЕРОМ 


Способы проведения ‘времени |"Пол Возраст Семейное положение Образование 
в воскресенье вечером —_—_д 


х ФФ Ф х 
о Ф о о 
> = ЕЕ Е 
Е Е -- а 5Е Я ь ь а ь е 
| а! 58 || |2 |128 |8: |588 
| “| Яны ы: Ея о зн =9- ЕВЕ 
го | | з > Фо я ох 5 вое 
ие: :: БА Жо ше | он ЗЕЯ 
Посещение кинотеатров, 
просмотр телепрограмм 40 |36 |32 145 38 26 55 4+ 50 36 23 
Прогулки без детей 16 |15 [21 | 9 2 17 2 12 2 22 | — 
Отдых 19 1116 118 31 р 11 15 15 11 17 
Посещение театра 2181914 ;. 9 И 3 2 6 12 
Товарищеские контакты|10 |517 |5 8 3 10 9 2 5 13 
Поездки за город 1141414 2 6 2 12 -- 4 6 
Чтение | 2% _- 1 — 3 — 3 5 
Нет ответа 11 119 119 |14 7 26 9 и. 19 15 24 
М=410 человек. 
ТАБЛИЦА 22 р МВ 
СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ВРЕМЕНИ В ПОСЛЕДНИЙ ВЫХОДНОЙ ДЕНЬ 
Способы проведения времени | Пол Возраст Семейное положение Образование 
в последний выходной день . д | 
ФФ . ' ФФ * © 
уз ЕЙ ы : о Фо =>. 
5 =8- = 
Ф =. > в, 
. В: 2 х ны нь а я =, 
|= = | = - Ф ы х = 2 
я = Ф СЗ) но = яя = х Ф = хо 
аа 58 |8 |5 |346 |2 | 58 | 258 
ао |3 [а |= | | |5 
| | ча |5 [= 8 бо до оя дав 


Дома | 
Поездки за город 25 |36 |31 132 35 40 22 28 37 г ВВ ВВ 
Посещение кино, про- 
смотр телепрограмм 10 
Товарищеские контакты 
Прогулки в парке 
Занятия с детьми 
Посещение театров и 
концертных залов 
Учеба 
Прочие занятия 
Нет ответа 


сл 
НЫ 2 9262 бло 
мы выч 
лю | м мало, 


— дл — = 


№М=410 человек. 


В анкете поставлены вопросы, имеющие целью выявить особенности 
бюджета времени в субботние и воскресные дни и во время очередного от- 
‚ пуска (см. таблицы 3, 4, 5, 24, 22, 23, 24). В субботу после работы каждый 
четвертый из опрошенных занят домашней работой, причем на долю муж- 
чин приходится всего 10%, число женщин составляет 28%. Существенны 
‘затраты времени в субботний вечер на кино, театры, телевидение (28%). 
Значительное место занимают прогулки с детьми, отдых дома, занятия му- 

зыкой, учеба и т. д. 

В воскресенье до обеда 56 из каждых 100 опрошенных выполняли до- 
машнюю работу, 10 выезжали за город, 9 отдыхали дома, 11 гуляли с деть- 
ми, 2 посетили магазины, 13 читали и учились. | 
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ТАБЛИЦА 23 
ПЛАНЫ НА БЛИЖАЙШИЙ ВЫХОДНОЙ ДЕНЬ 


Планы на ближайший Пол Возраст Семейное положение Образование 
выходной день / ИЕН 


и Е 5 < о 
| Е Е | | | |9 |5, 
||| 51865 |9 8$ | Во |=“ |Оын | ШЕЯ 
Поездка за город 15 |27 [19 |23 | 46 17 2 34 12 20 41 
ии ы 20 114 |8 |18 | 31 9 11 28 38 14 |5. 
В театр о [10 1714 | — 21 10 — 12 13 6 
Учеба 24 |5 |111 14| — 9 11 10 — 13 6 
Просмотр кино и теле- 
передач 31614 >. 3 21 2 2 6 1 
Посещение выставок —1|31613 _- к. 4 — — 2 6 
Товарищеские контакты| 3 |10 |8 |5 8 6 9 6 13 5 11 
Нрочие —15|1219| — 6 — 3 — 5 9 
Не планируют 27 110 |15 120 10 20 10 6 10 18 7 
Нет ответа 113181 3 6 . 1 13 4 1 
\М=410 человек. 
ТАБЛИЦА 24 
СПОСОБЬТ ПРОВЕДЕНИЯ ПОСЛЕДНЕГО ЕЖЕГОДНОГО ОТПУСКА 
Способы проведения Пол Возраст Семейное положение Образование 
моследнего ежегодного м > ее ы 
отпуска . Е Е Е 
| Е | Е |538 |543 | 12 | 28 | 
На а|5а |8 ее | за | в | 88 |999 
а Е А В я о 5 га 8 Зоо 
28| 9] |985 |1 2$ | Хо | 2е | бы | ВА 
Отдыхали дома в г. Ка- 
зани 30 |25 |19 136 | 38 6 39 36 ЭР 29 12 
Выезжали в другие го- 
рода 10: [25 126191 23 32 И 19 25 20 18 
Выезжали в деревню 24 |111 9 [32 8 15 11 13 13 15 и 
В санаториях и домах 
отдыха ] т |815 2 12 10 6 — 13 = 
За городом, на р. Волге|14 | 5 |6 | 4 15 9 2 10 12 6 12 
На море 11019] 1 13 9 2 10 2 5 18 
Выезжали В другие 
страны —131214 — 7 — — — — то 
Учились 4]12141— | — -— 9 3 >. 6 
Другие способы —151218 — 6 3 11 2 5 
Имели дополнительную 
работу —]|31 4 — — 3 9 — — 3 = 
Нет ответа 121 611 1 1 13 — — 5 — 


М№М=410 человек. 


В воскресенье после обеда уменьшаются расходы на домашнюю работу 

(до 10%), сокращаются поездки за город, в магазины, прогулки с детьми. 

Растут расходы времени на отдых, учебу, появляются такие занятия, как 
шитье, посещение и прием гостей, просмотр кино. 

| В воскресенье вечером время на домашнюю работу не тратится, умень- 

шается расход времени на учебу и чтение, зато возрастает роль прогулок 
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без детей, посещения кино и театров, отдыха дома, посещения и приема 
гостей; просмотр кинофильмов и телепрограмм в воскресенье вечером за- 
нимает первое место. 

Как видно из приведенных данных, в 2 раза больше женщин, чем муж- 
чин, занимается домашней работой. За счет этого мужчины имеют больше 
времени на чтение, учебу, прогулки, отдых дома. 

Некоторая часть трудящихся использует выходной день для учебных 
занятий. Существенное место в структуре воскресного времени занимает 
чтение. 


ДОСУГ В ДНИ 
ЕЖЕГОДНОГО ОТПУСКА 


Из таблицы 24 видно, что на первом месте все еще находится отдых дома 
без выезда из города. Однако многие все-таки отдыхают за пределами 
города. Отдыхают дома люди старше 30 лет в 2 раза больше, чем в возра- 
сте 18—24 лет (38% против 149%); также женатые с детьми (38%) по 
сравнению с неженатыми (6%); лица с незаконченным средним образова- 
нием (37%) по сравнению с лицами с незаконченным высшим и высшим 
образованием (12%). 

Наибольшее влияние на место отдыха оказывают такие факторы, как 
пол и возраст. В некоторых случаях (отдых дома, выезд в деревню и в дру- 
гие города, в дома отдыха и другие страны) имеются весьма заметные 
различия в зависимости от семейного положения. 

Как видно, структура досуга здесь совершенно иная, чем в предыду- 
щих случаях. Правда, некоторая часть опрошенных во время отпуска за- 
нималась учебой. Однако в связи с тем что для экзаменов в заочных и 
вечерних учебных заведениях предоставляется дополнительный оплачивае- 
мый отпуск учащимся, работающим на предприятиях, подавляющее боль- 
шинство очередной отпуск использует для отдыха. 

Большинство опрошенных во время последнего отпуска выезжало за 
город, в другие города и страны. Приблизительно такие же способы про- 
ведения отпуска планируются и на будущий год. 


я 


Итак, в статье сделана попытка отразить отдельные стороны такой очень 
сложной проблемы, как свободное время трудящихся. Так как этот вопрос 
тесно связан с экономическими, политическими, нравственными и другими 
проблемами, его изучение требует комплексного подхода, усилий специа- 
листов ряда областей науки. Поэтому настоящая статья не претендует на 
исчерпывающее решение поставленных проблем. 

Изложенный материал дает возможность сделать вывод, что вследствие 
целого ряда условий и факторов рабочие химического завода в массе сво- 
ей живут разнообразной культурной жизнью, многие количественные 
характеристики которой по своему уровню выше, чем такие же показатели 
у рабочих других заводов. Этому способствует более высокое образование 
и более молодой возраст рабочих, а также деятельность общественных ор- 
ганизаций предприятия, направленная на повышение культурного, обще- 
ны уровня, политической и общественной активности ра- 

очих. 


К. ЖИГУЛЬСКИЙ КУЛЬТУРНАЯ ЖИЗНЬ 
РАБОЧИХ 
КРУПНОГО 
ПРОМЫШЛЕННОГО 
ПРЕДПРИЯТИЯ 


ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 


Настоящая работа является частью комплексного исследования «Социаль- 
ные последствия социалистической индустриализации», проводимого сек- 
циями и лабораториями социологии Института философии и социологии 
Польской академии наук в течение нескольких лет. 

В пределах основной темы нас интересовали социальные последствия 
социалистической индустриализации, наблюдаемые в области культуры, 
в частности массовой культуры. Под массовой культурой мы понимаем 
сложный процесс культурных преобразований, которому в течение не- 
скольких десятков лет подвергаются развитые индустриальные общества, 
а за ними в той или иной мере и весь мир. Массовая культура возникла 
как следствие промышленного развития, урбанизации, изменений в профес- 
сиональной структуре общества и семье, в результате развития средств 
массовой коммуникации, создания индустрии культуры, сокращения рабо- 
чего времени. Массовая культура как явление, возникшая в связи с опре- 
деленным этапом развития индустриальных обществ, имеет ряд общих 
черт. 

Достаточно сослаться на повсеместно признаваемые закономерности в 
развитии телевидения, на ту роль, которую играют в культуре кинофиль- 
мы или массовые иллюстрированные журналы. 

Вместе с тем характер социального строя, система собственности и 
контроля над промышленно-торговым аппаратом, необходимым для 
функционирования массовой культуры, определяют многие ее конкретные 
черты. Одно дело работа телевизионной станции, которая является чьей- 
нибудь частной собственностью и основой существования которой являют- 
ся получаемые от частных фирм реклама и объявления, и совсем другое 
дело работа телевизионной станции в социалистической стране. Однако 
логика международного политического и культурного развития подводит 
к необходимости обмена ценностями и в области массовой культуры. 

Это создает особенно интересные и важные для исследователя ситуа- 
ции и заставляет его обратиться к изучению проблем воздействия различ- 
ных по своему социальному и национальному происхождению, имеющих 
массовое распространение ценностей. Массовая культура, тесным образом 
связанная со средствами массовой коммуникации и с их миллионными 
аудиториями, в настоящее время не является единственной формой куль- 
туры. Наряду с ней существуют и действуют другие: народная культура, 
связанная с относительно замкнутыми, территориально ограниченными 
совокупностями (прежде всего жителей деревни); культура образован- 
ных людей. элитарная культура, распространение которой связано с 
рядом традиционных институтов, прежде всего университетов. 
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Социологические исследования массовой культуры обычно затрагива- 
ют следующие группы проблем: а) проблемы формирования, структуры и 
функционирования аудиторий массовой культуры, т. е. тех совокупностей, 
которые (употребляя экономический термин) являются потребителями 
ценностей, имеющих массовое распространение; б) проблемы организации 
производства и распространения массовых ценностей и различных форм 
контроля над этими механизмами; в) проблемы творческих групп, постав- 
ляющих культурные ценности для массового распространения (развитие 
массовой культуры привело к созданию новых профессиональных сред, 
например работники кино или телевидения); г) проблемы структуры и со- 
циальной обусловленности массовых культурных ценностей, например 
кинофильмов или популярных журнальных рассказов. 

По вполне понятным соображениям особый интерес представляют проб- 
лемы, которые являются специфичными для массовой культуры социали- 
стических стран. К ним, например, относятся вопросы планирования, ко- 
торые в свою очередь подчинены более общей проблеме: в каких пределах 
возможно планирование в области культуры и как оно осуществляется с 
точки зрения социального функционирования. Далее, участие и роль 
массовой культуры в культурной жизни масс, прежде всего в культурной 
жизни рабочей среды. Социалистическая индустриализация влечет за со- 
бой ряд очень. существенных изменений в области культуры благодаря са- 
мому факту перехода людей от труда в собственном мелком хозяйстве, ча- 
ще всего в сельском хозяйстве, к работе в больших коллективах, к кон- 
такту с промышленной техникой и оборудованием. Социалистическое пред- 
приятие, особенно крупное, выступает также в роли непосредственного 
организатора культурной жизни, оно создает ряд культурных учреждений, 
организует различные мероприятия, посредничает между своими рабочими 
и различными культурными учреждениями. 


МОНОГРАФИЯ О КУЛЬТУРНОЙ 
ЖИЗНИ РАБОЧИХ 


Проводимое в Польше в течение 10 лет изучение вопросов культуры обога- 
тило нас большим количеством новых фактов, касающихся общей динами- 
ки процессов, происходящих как в городе, так и в деревне. Эти факты да- 
ют, между прочим, представление о размерах свободного времени, которым 
располагают различные категории населения, а также о типичных спосо- 
бах его использования. Результаты данных исследований и явились фоном, 
на котором выкристаллизовался проект монографии о культурной жизни 
крупного предприятия. Каковы же были необходимые условия создания 
такой монографии? 

Прежде всего требовалось многолетнее, глубокое и по возможности 
многостороннее изучение, которое позволило бы представить нам картину 
культурной жизни рабочего современного крупного предприятия, той жиз- 
ни, которая организуется этим предприятием, и той, которая развивается 
независимо от него. Особое внимание мы решили уделить той роли, кото- 
рую играют в этой жизни массовые культурные ценности, передаваемые 
средствами массовой коммуникации. Принимая решение о многолетнем 
изучении вопроса, мы стремились использовать большое количество различ- 
ных методов исследований: помимо интервью и вопросников мы примени- 
ли метод включенного наблюдения, провели анализ содержания, анализ 
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официальных документов и отчетов и даже поставили (правда, лишь ча- 
стично) эксперимент. Это монографическое исследование должно дать 
прежде всего скрупулезное описание и измерение исследуемых явлений 
на ограниченной территории, что впоследствии должно послужить по край- 
ней мере верификации гипотез, выдвинутых на основе предыдущих иссле- 
дований. Такой основной гипотезой, подтверждения ксторой мы как раз 
ищем, является гипотеза о роли массовой культуры в жизни рабочего. Мы 
допустили, что роль ее возрастает по мере того, как мы переходим от 
старших к более младшим возрастным группам, от неквалифицированных 
рабочих к рабочим квалифицированным, от тех, кто недавно стал город- 
ским жителем, к тем, кто уже давно живет в городе. 

Совершенно очевидно, что результаты такого исследования в значи- 
тельной степени зависят от выбора объекта, от конкретной территории и 
конкретного предприятия. Отдел изучения массовой культуры избрал для 
исследования судостроительную промышленность — судоверфь имени 
А. Варского, расположенную в крупном порту на Балтике Щецине. При 
этом нами руководили следующие соображения. 

1. Процессы индустриализации на польских землях происходят уже в 
течение двух столетий, с начала промышленной эпохи. В нашей стране 
существует поэтому ряд предприятий со старыми традициями, на которых 
трудились поколения рабочих. В настоящее время все эти предприятия яв- 
ляются социалистическими. Однако, как показывают исследования, рабо- 
чие, особенно старшего поколения, до сих пор сохранили культурные уста- 
новки и навыки, связанные с еще досоциалистическим периодом. Остановив 
свой выбор на новом предприятии, отстроенном на руинах прежнего, ка- 
питалистического, на предприятии с новым рабочим коллективом, мы при- 
ступили к исследованию наиболее характерного для социалистической фа- 
зы индустриализации предприятия. К этому следует добавить другое важ- 
ное обстоятельство: не только избранное нами предприятие, но и все 
судостроение — новая отрасль польской промышленности, целиком связан- 
ная с послевоенным периодом строительства социалистической Польши. 

2. Промышленные предприятия в зависимости от ряда условий распо- 
ложены в мелких, средних и крупных городах. Процесс урбанизации яв- 
ляется важным составным элементом развития промышленных обществ. 
Он тесно связан с возникновением и распространением массовой куль- 
туры. Избранное нами предприятие находится в трехсоттысячном городе, 
где есть объективные условия для многогранной культурной жизни. 

3. Выбор Щецина в качестве места для исследования оправдан не толь- 
ко культуоным значением и ролью, которую играют крупные города, но и 
ролью и значением Западных и Северных земель, возвращенных Польше в 
результате второй мировой войны. Эти земли стали крупным миграцион- 
ным центром, т. е. сюда переселились миллионы граждан со всех концов 
Польши и из-за границы. Начиная с 1945 г. на Западных и Северных зем- 
лях идет процесс формирования нового общества и его культурной интет- 
рации. На предприятиях Щецина можно встретить людей из различных 
мест Польши, имеющих разную культурную специфику. Все они приехали 
сюда после 1945 г., а некоторые и родились здесь уже после войны. Сле- 
довательно, город этот молодой не только с демографической точки зрения 
(длительное время по приросту населения в Польше он занимал первое 
место), но и по своим культурным традициям. В этих условиях внеэконо- 
мическая культурная роль предприятия приобретает особое значение. 
С точки зрения изучения механизма массовой культуры дополнительным 
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обстоятельством, способствующим анализу важных проблем национальных 
и интернациональных ценностей, является пограничное положение города. 
Щецин, расположенный неподалеку от государственной границы, находит- 
ся в области досягаемости двух телецентров — польского и ГДР. Жители 
Щецина в своих газетах ежедневно находят две телевизионные программы. 
Предварительное обследование показало, что рабочие смотрят и програм- 
му Германской Демократической Республики, не обращая внимания на ес- 
тественные языковые трудности. 


ПЛАН ИССЛЕДОВАНИЯ 
И ЕГО ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ 


На основе тех принципов, о которых мы говорили, был намечен конкрет- 
ный план исследования. Исследование проходило по двум основным на- 
правлениям: 1) культурная деятельность самого предприятия, 2) культур- 
ная жизнь работников физического труда — мужчин (из-за характера. 
труда на судоверфи преобладающее большинство составляют мужчины, 
а женщины заняты только на вспомогательных работах). Особенно много: 
внимания уделено работе библиотеки на предприятии и местного радиоуз- 
ла, организации праздничных мероприятий, а также организации отдыха 
на предприятии. Так как коллектив судоверфи насчитывает несколько ты- 
сяч человек (в период проведения исследования здесь насчитывалось около 
о тыс. работников физического труда), то перед проведением интервью, 
которое представляет собой одну из главных методик исследования, с по- 
мощью имеющегося здесь вычислительного центра и вычислительных ма- 
шин было сделано две выборки. Каждая из них охватила 600 человек. Ма- 
териалы одной выборки были полностью обработаны, а материалы 
другой играли вспомогательную роль при изучении таких вопросов, как по- 
сещение кино и использование рабочими воскресного и праздничного от- 
дыха. Условия на данном предприятии дали нам возможность дополни- 
тельно разработать две темы. 

Среди рабочих судоверфи есть труппа молодежи, ранее осужденной за 
совершение преступлений. В процессе труда она заново приобретает свою: 
социальную позицию. Данная группа стала предметом нашего исследова- 
ния, причем особый интерес представляло изучение роли телевидения в 
культурной жизни этой молодежи. 

Вторая дополнительная тема касалась художественного творчества. 
На судоверфи наряду с квалифицированными рабочими трудились профес- 
сиональные художники, занятые на отделке судов. Это дало нам возмож- 
ность исследовать отношение рабочих к искусству и его представителям. 

Вся работа была проведена на территории предприятия и связанных 
с ним объектов, прежде всего рабочего общежития. Исключение состав- 
ляет лишь изучение рабочей аудитории телевизионного театра, проводив- 
шееся в квартирах рабочих. Проводивший это исследование коллектив от- 
дела по изучению массовой культуры насчитывал девять человек '. 


' Помимо руководителя группы в ее состав входили: М. Бурдович-Новицкая (изуче- 
ние рабочей аудитории телевизионного театра), Яд. Коморовская (изучение группы 
молодых преступников, находящейся на полусвободном положении, с особым учетом 
роли телевидения), И. Качмарек (изучение чтения рабочими книг и газет и работы. 
библиотеки на судоверфи), Е. Рудзкий (телевидение и его особая роль в рабочем об- 
щежитии и среди молодежи), Е. Кубин (работа радиоузла и его роль на судоверфи, 
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Как мы уже отмечали, одним из основных звеньев плана работы было 
проведение интервью с рабочими, составляющими выборку, с целью сбо- 
ра данных о бюджете рабочего времени и путях использования свободного 
времени. Для проведения интервью был выработан вопросник. При сотруд- 
ничестве с имеющейся при верфи лабораторией социальной психологии 
была подготовлена группа анкетеров. Интервью на этом предприятии были 
проведены в течение осени и зимы 1964/65 г. Всего было получено 594 
ответа, предназначавитихся для дальнейшей обработки. На поставленные 
вопросы рабочие в основном отвечали очень охотно и исчерпывающе, за- 
трагивая ряд проблем, касающихся их культурной жизни. При этом чув- 
ствовалось, что в своих ответах они ничем не стеснены. Анализ позволяет 
считать собранный материал совершенно достоверным. 


НАИБОЛЕЕ ВАЖНЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБСЛЕДОВАНИЯ. 
ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
СОВОКУПНОСТИ 


Ознакомление с наиболее важными выводами, сделанными нами в резуль- 
тате проведения обследования, мы начнем с краткой демографической ха- 
рактеристики совокупности, оперируя обычными процентными сопостав- 
лениями (в округлении до единицы). 

В соответствии с принятыми принципами данного исследования ин- 
тервьюирование проводилось только среди мужчин. 


ВОЗРАСТ ИССЛЕДУЕМЫХ 


(в%) ^! 
От 18 ло 24 лет — 36 
» 95 » 29 » —26 
» 30 » 39 » —29 
‘Старше 40 » —9 


Изучаемый нами коллектив молодой: 62% рабочих не старше 30 лет. 
Такого рода демографическая структура, без сомнения, в значительной сте- 
пени определяет и культурную жизнь совокупности: как показали все ис- 
следования, специфика культурной жизни тесно связана с принадлеж- 
ностью к той или иной возрастной группе. 


‘ОБРАЗОВАНИЕ ИССЛЕДУЕМЫХ (в %) 


Неполное основное, т. е. менее 7 классов —3 

Законченное основное —43 

Основная профессиональная школа 
(оконченное и неоконченное) —41 


Средняя общеобразовательная и производ- 
ственная школа (оконченное и неокон- 
ченное) —13 


а также деятельность культурных организаций), К. Ортвайн (интерес к изобразитель- 
ному искусству и экономические проблемы судоверфи), А. Дума (изучение интересов 
‘рабочих, спорт на судоверфи), В. Колодейчик (роль научно-просветительного фильма 
‘на судоверфи, а также проблемы отпусков, праздников и празднований у рабочих). 
Руководитель группы К. Жигульский помимо работы по организации и координации 
исследования изучал посещение рабочими верфи кинотеатров. 
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Уровень образования является наряду с возрастом вторым основным 
‘фактором специфики культурной жизни людей. С этой точки зрения изу- 
чаемая нами совокупность на фоне. цифровых данных, характеризующих 
образование всех рабочих, занятых в промышленности, явно выше средне- 
го уровня. Это касается прежде всего квалифицированных рабочих, т. е. 
имеющих оконченное начальное профессиональное образование. Если в 
1964 г. 1! по всей промышленности насчитывалось таких людей 13,6%, то на 
судоверфи их более 40% (что, несомненно, объясняется характером про- 
изводства). Здесь занято очень мало рабочих, не имеющих начального 
образования, — 3% (в среднем в промышленности по стране таких рабо- 
чих в 1964 г. было 23,6%). 


‚СЕМЕЙНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
„И ГРАЖДАНСКОЕ СОСТОЯНИЕ 
ИССЛЕДУЕМЫХ (в %) 


‘Одинокие 52 
Женатые бездетные —10 
Женатые с одним-двумя 
детьми — 
„Женатые, имеющие 


троих и более детей — 


К категории одиноких отнесены также бездетные вдовцы (разведен- 
ных в выборке не оказалось), а к категории женатых с детьми отнесены 
‘также вдовцы, имеющие на своем иждивении детей. Такое большое коли- 
‘чество одиноких (больше половины всего состава) объясняется возрастом 
‚самого коллектива и не может не сказаться на культурной жизни людей. 
„Всем известно, что одинокие люди имеют свободного времени больше и 
распоряжаются им иначе, чем люди семейные. 


‘РАБОЧИЙ СТАЖ 
`ИССЛЕДУЕМЫХ (в %) 


До 6 месяцев —2 
“От 6 месяцев до 2 лет —42 

»› 2 до о лет —29 
Более 5 лет —27 


По-видимому, это предприятие не имеет сложившегося старого коллек- 
‘тива (по крайней мере это касается работников физического труда) — 
почти половина занятых здесь рабочих не работают и двух лет. Частично 
это связано с еще продолжающимся в городе миграционным процессом: 
Щецин до сих пор привлекает новых жителей. Об этом свидетельствует 
следующее сопоставление. 


‚СРОК ПРОЖИВАНИЯ 
ИССЛЕДУЕМЫХ В ЩЕЦИНЕ 


«в %) 

До 2 лет —23 
От 2 ло 5 лет —924 
Ух БУШ» —17 
» 10 ›270 »› —34 


Родившиеся в Щецине — 2 


Почти половина исследуемых рабочих — 474 — не проживают в Ще- 
цине и пяти лет, 2% составляют коренные жители, это первое поколение 


1 «Восгий Эбафузбустпу, 1965», з. 74. 
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людей, родившихся здесь после 1945 г., тех, кто здесь вырос и начал ра- 
ботать. Последняя таблица дает общее представление о том, откуда при- 
ехали в Щецин теперешние рабочие верфи. 


МЕСТО РОЖДЕНИЯ 
ИССЛЕДУЕМЫХ (в %) 


Щецинское и Гданьское воевод- 


ства — 6 
Германия и Франция = = 
СССР —15 


Другие (помимо ШЩецинского и 
Гданьского) воеводства Польши — 77 


За основу территориального происхождения принимается место рожде- 
ния. Реэмигранты из стран Запада и репатрианты из Советского Союза 
составляют около !/7 всей совокупности. Более 80% составляют люди, 
родившиеся на территории народной Польши (Щецинское и Гданьское 
воеводства выделены отдельно, поскольку только в них существует судо- 
строение). 


БЮДЖЕТ ВРЕМЕНИ РАБОЧЕГО 


При составлении вопросника исследовательский коллектив ставил пе- 
ред собой задачу прежде всего собрать информацию о свободном времени 
рабочего. Под свободным временем мы понимаем время, которое остается 
в распоряжении человека после выполнения им его обязанностей, в первую: 
очередь производственных, а также времени, которое необходимо для 
удовлетворения физиологических потребностей и потребностей элементар- 
ного быта. Изучение бюджета времени и размеров свободного времени у 
разных социальных категорий во всем мире идет очень интенсивно. Зада- 
ча настоящего исследования — с определенной степенью точности опреде- 
лить лишь основные элементы бюджета времени будничного дня рабочего 
на данном предприятии. К этим элементам мы относили: а) рабочее время 
вместе с временем, затрачиваемым на проезд к месту работы и обратно; 
6) время, затрачиваемое на выполнение дополнительной работы на дому; 


ТАБЛИЦА 1 

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ РАБОЧЕГО СУДОВЕРФИ ВМЕСТЕ С ВРЕМЕНЕМ, 
ЗАТРАЧИВАЕМЫМ НА ПРОЕЗД К МЕСТУ РАБОТЫ 

М№=594=100% 


Рабочий день на | Общее | Рабочие в возрасте —___ | Рабочие [Рабочие с образованием 
верфи вместе с кол-во и пены: в — 
временем, (в %) Ф Ф Я Зе. 
затрачиваемым на 5 = Е = д: = 
дорогу м. ка ® р © = — Ф а [==] 
т О О-В В ЗОВ ОВ ОВ ЕЕ ВЕ 
— сч (25) © - |) $) |=. ео) о 
3—8,5 часа 5 15 1э 9 16 13 12 12 14 8 
9—10 часов 70 70 62 78 70 70 71 73 69 65 
10—141,5 часа 6 4 1 4 6 6 6 й 5 И 
12 часов и больше 6 ий, 8 8 4 4 8 6 6 7 
Нет данных 5 9 6 1 4 7 3 2 6 9 


ТАБЛИЦА 2 
РАБОТА ДОМА И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ 


№М=594=100% 
Количество часов, Всего | Рабочие в возрасте Рабочие Образование рабочих 
затрачиваемых (в %) Е че ПИН о 
ма работу дома ы о Е 5 Но я 

= < < = 5 Е: я Е Е 

с БУ 52 Фр, |: о = = 
1—3 часа 31 14 31 43 56 ]2 51 33 26 30 
3—6 часов 8 3 8 ы 16 3 13 10 7 
6—10 »› 1 — — 3 2 — 2 2 — 3 
Не выполняют 

работу на дому | 43 57 40 33 20 59 25 40 52 29 

Нет данных 17 26 21 10 6 26 9 5 17 31 


з) время, затрачиваемое на выполнение дополнительной работы вне дома; 
г) свободное время, которое остается в распоряжении рабочего. 

Полученные результаты мы рассматриваем для всей исследуемой сово- 
купности, а затем распределяем по возрастным группам, семейному поло- 
эению и образованию. Эти три показателя — возраст, семейное положение 
и образование — мы считаем основными для изучения культурной жизни 
больших совокупностей. Все эти данные в процентах с округлением до 
целой единицы можно найти в таблицах 1, 2, Зи 4. 

Анализ полученных результатов свидетельствует о том, что значитель- 
ное большинство — 70% всей совокупности — посвящает ежедневно 
своей основной производственной работе вместе с временем, затрачивае- 
мым на проезд, от 9 до 10 часов. Вторая по порядку группа — 13% иссле- 
дуемых — на работу и проезд к месту службы затрачивает от 8 до 8,5 ча- 
са. И несмотря на то что здесь замечаются некоторые зависимости, все 
же можно сказать, что в общем ни возраст, ни семейное положение, ни 
образование не оказывают существенного влияния на размеры затрачива- 
емого времени на работу и на проезд к месту работы. 

Иначе обстоит дело с дополнительной работой, выполняемой дома и 
вне дома. Самый большой процент рабочих (43) утверждают, что они не 


ТАБЛИЦА 3 
ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ РАБОТА, ВЫПОЛНЯЕМАЯ РАБОЧИМ ВНЕ ДОМА 
И ЗАТРАЧИВАЕМОЕ НА НЕЕ ВРЕМЯ 


Время, затрачиваемое Всего | Рабочие в возрасте Рабочие Образование рабочих 
на выполняемую вне (в %) О Е о 
дома дополнительную ы < г о но 
© а 
работу Ф Е ==. = о г о 
-н => © р = о = = Ф [= 
с {> 6 Я 2. 5 х з = я = 
| | 8. | я а Е г |2 
ы Е 8 я о © о = |= >) о 


1 — 3 часа 4 5 3 4 у. 5 3 3 5 5 
3 — 6 часов 9 11 10 6 -- |8 5 т У 2 
6 —10 › — 3 | —- — > 2 — 2 2 
Не выполняет ра- 

боты вне дома 10 40 32 42 44 40 38 45 37 21 
Нет данных 48 4] 54 48 54 42 52 45 49 51 
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ТАБЛИЦА 4 


КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ СВОБОДНОГО ВРЕМЕНИ, 
КОТОРЫМ РАСПОЛАГАЕТ РАБОЧИЙ В БУДНИЧНЫЙ ДЕНЬ 


Ежедневно остается Всего | Рабочие в возрасте Рабочие Образование рабочих 
свободного времени (в %) — 
ы ы Е Е 53 & 
= Еа > = 8 В |= | ФЕ ы 
И о В: Е: В 
я с з чо 5 5 Е ВЕ 5 
1 — 3 часа 25 15 27 30 36 13 37 48 44 30 
3 — 6 часов 45 45 42 47 48 47 42 26 19 35. 
Больше 6 часов 16 23 16 11 6 24 8 16 19 & 
Вообще не остает- 
ся свободного 
времени 9 8 8 10 8 8 9 е 8 18 
Нет данных 5 9 у 2 2 8 4 3 10 9 


выполняют никакой дополнительной работы, а 40% признают, что выпол- 
няют такую работу, и определяют ее размеры. Однако если мы посмотрим 
на выделенные нами группы, то окажется, что рабочие старше 40 лет в 
3 раза больше работают дома, нежели молодежь 18—24 лет. Не удивитель- 
но и то, что одинокие люди более чем в 2 раза меньше тратят времени на 
выполнение таких работ по сравнению с людьми семейными. 

Люди со средним образованием составляют в нашей совокупности от- 
носительно небольшую группу — немногим более 70 человек. Поэтому про- 
центные данные в этой части результатов исследования следует рассмат- 
ривать с особой осторожностью. Тем не менее обращает на себя внимание 
то обстоятельство, что почти '/з этих рабочих уклонились от ответа на во- 
прос о работе дома. Возможно, что этот вопрос они считают личным и не, 
хотят давать на него ответа. С возрастом, очевидно, возрастает количество 
времени, посвящаемого работе дома, точно так же как и в группе семей- 
ных по сравнению с одинокими. Это последнее обстоятельство само по се- 
бе является очевидным. Сущность вопроса заключается в измерении, т. е, 
в определении, насколько в этой группе возрастает время, затрачиваемое. 
на работу по дому. Полученные нами данные дают возможность полагать, 
что оно возрастает приблизительно в 4 раза для самых больших групп, 
т. е. для тех, кто занят дома от 1 до 6 часов ежедневно. 

В ответах о дополнительной работе, выполняемой вне дома, прежде все-. 
го поражает сдержанность. Почти половина опрошенных (48%) уклони-. 
лись от ответа на эту часть вопросника. Можно допустить, что на самом 
деле значительно большее число респондентов имеют дополнительные за- 
работки вне дома, но они не хотели признаться в этом и указать тем самым; 
источники дополнительных доходов. И только те, кто имеет среднее обра- 
зование, составляют здесь некоторое исключение: 28% рабочих признались. 
в том, что выполняют такую работу. Это более чем в 2 раза превышает 
среднюю для всей совокупности. 

С точки зрения основной цели исследования больше всего нас интере- 
суют данные, касающиеся размеров свободного времени у рабочих. Из при- 
веденных в таблице 4 данных вытекает, что почти половина исследу- 
емых рабочих имеют ежедневно от 3 до 6 часов, а '/4 — от 1 до 3 часов 
свободного времени. Только 9% утверждают, что у них вообще не остает- 
ся свободного времени. К этой последней группе чаще всего относятся ли-- 
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ца со средним образованием, которые, как мы помним, чаще всего при- 
знавались в том, что они имеют дополнительный заработок вне дома. Итак, 
здесь мы имеем дело с логической связью в ответах, которая имеет важное 
значение при оценке достоверности материала. Как и следовало ожидать, 
с возрастом количество свободного времени, как правило, уменьшается 
(исследованию подвергались люди лишь в том возрасте, которому свойст- 
венна производственная и профессиональная активность). Создание соб- 
ственной семьи не увеличивает категории людей, совершенно не распола- 
гающих свободным временем, а может только повлиять на сокращение сво- 
бодного времени. 


ЛЮБИМЫЕ ЗАНЯТИЯ РАБОЧИХ 
В СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ 


Чем больше всего любит заниматься рабочий в свободное время — вот 
вопрос, на который мы искали ответа, не навязывая при этом никаких го- 
товых схем и не ограничивая количества перечисляемых занятий. 

Итак, вопросник давал отвечающему полную свободу. Это внесло в от- 
веты значительный разнобой, но одновременно нарисовало нам картину 
более близкую к действительному положению вещей. В сумме мы получили 


ТАБЛИЦА 5 


ЛЮБИМЫЕ ЗАНЯТИЯ В СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ 
№М=909 ответов=100% 


Любимые занятия Всего | Рабочие в возрасте Рабочие Образование рабочих 
рабочего в свободное | пении нии дани иене 
время Ф Ф 5 5 Ф 

> | в : Е ЕВ 
Чтение книг 19 21 20 17 15 1 Е 18 20 21 
П у 

ре о о о а. 
Просмотр телепе- 

редач п 9 9 15 14 8 14 1 10 14 
Увлечение (рыбо- 

ловство, различ- 

ные ремесла и 

ты 10 7 7 14 23 6 14 10 9 9 
Чтение газет 7 3 9 8 8 4 11 10 5 5 
Спорт, туризм, 

экскурсии 6 6 7 6 3 6 6 3 9 | 
Кафе, клубы 4 7 4 1 = 7 1 5 5 
Прослушивание 

радиопередач, 

а оиНеЕ и д д р 3 6 д д д Е [ 
к а 3 >. 3 5 6 3 4 4 2 6 
о опе- о 3 З о д З Е 
Чтение журналов | 2 1 — 3 2 — — 2 2 

гое (29 пунк- 
ви ' 7 7 6 5 п 6 8 6 6 8 

Нет любимых за- 
НЯТИЙ 11 10 И 14 8 10 12 13 9 11 


909 ответов (см. таблицу 5). 17 исследуемых рабочих (т. е. 141% отве- 
тов) заявили, что вообще не имеют любимых занятий. Преобладающее 
большинство рабочих (83% совокупности) могут назвать хотя бы одно 
любимое занятие в свободное время. Чаще всего упоминаются чтение 
книг, газет и журналов (27% ответов) и зрелища, связанные со средства- 
ми массовой коммуникации, — кинофильмы и программы телевидения 
(26% ответов). Интересно отметить своего рода обратную связь между 
посещением кино и просмотром телевизионных программ по возрастным 
группам: самые младшие чаще называют кино, реже — смотрят телепере- 
дачу. С возрастом кино называется реже, а телевидение чаще. Зато с годами 
сильно возрастает значение всякого рода любительских занятий. Если мо- 
лодые называют эти занятия на четвертом-пятом месте, то люди после 
40 лет — на первом месте. В общем в свете полученных нами данных мож- 
но сделать вывод, что основным показателем, определяющим интересы ра- 
бочего в свободное время, является возраст. 


ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СВОБОДНОГО ВРЕМЕНИ 
В СУББОТЫ И ВОСКРЕСЕНЬЯ 


В связи с наличием четкого недельного ритма работы существует, как по- 
казывает опыт, и ритм свободного времени. Поэтому заслуживают особого 
внимания послеобеденные часы в субботу и свободный от работы. день — 
воскресенье. Мы спрашивали рабочих, как они обычно проводят вторую 
половину субботы и воскресенье. Кроме того, мы интересовались исполь- 
зованием субботнего и воскресного отдыха в зависимости от времени го- 
да, в частности в осенне-зимний период, когда проводилось данное иссле- 
дование. Правда, таким образом мы получили сведения, касающиеся толь- 
ко одного времени года, но пора эта особенно важна для изучения куль- 
турной жизни. Мы не использовали многозначных ответов, в которых от- 
вечающие могли иметь в виду весну и лето. 

Мы не предлагали возможных вариантов ответов об использовании сво- 
бодного времени в субботу и не ограничивали респондента их количеством. 
Всего получено 1169 ответов, а это значит, что в среднем каждый рабочий 
указал два вида занятия, обычных для субботнего дня. Полученные по 
этому вопросу ответы представлены в таблице 6. 

Каковы же выводы, которые подсказывает нам анализ данных. Чтение 
явно уступает место более активным формам использования субботнего 
свободного времени. В субботу рабочие посещают кино и другие куль- 
турные учреждения, рестораны, а также наносят визиты знакомым и при- 
нимают их у себя. Кино прочно занимает в таблице первое место, что сви- 
детельствует об устойчивости этого навыка в любой среде промышленных 
работников уже в течение нескольких десятков лет. Он наблюдается во 
всех индустриальных обществах за последние десятилетия. Однако в кино 
ходит преимущественно молодежь или во всяком случае рабочие до 30 лет, 
чаще одинокие люди, чем семейные, чаще те, кто имеет начальное и про- 
фессиональное образование, нежели люди со средним образованием. 

Домашние обязанности, по-видимому, связаны с семейной жизнью. 
А дружеские связи, семейные визиты к родным и знакомым или‘приемы 
гостей у себя дома очень распространены независимо от возраста, семей- 
ного положения и образования рабочих. Послеобеденное время в субботу 
используется для учебы. Учатся люди со средним образованием (часть 
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ТАБЛИЦА 6 


ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СВОБОДНОГО ВРЕМЕНИ В СУББОТУ 
№М=1169 ответов=100% 
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Использование Общее | Рабочие в возрасте Рабочие | Образование рабочих 
свободного времени кол-во |————ШщШ—Шд—дШдШдДдкдкцдцддцкццкцкдцд 
в субботу (в %) Ф Ф = Чо 
|-> | д = Фо Ф 
са = Ф е- |-> ‚а -—2-- Ф 
© > = © 2 Ф в [= 
с 5 6 ов, = Ф ы == я 
| С] = > р > х 
о о © = ы > Е: ЕЕ: > 
= сч ®С) < о о о я Но о 


Посещение кино- 


театра — 23 30 25 Е 13 28 17 23 25 И 
Домашние дела и 

занятия дома с 

детьми 16 4 15 29 36 4 32 20 14 9 
Кафе, танцы Го 23 14 8 3 24 4 13 | 15 


Семейные визиты 
и визиты к зна- 
комым 11 13 9 10 10 Е 11 10 12 10 

Просмотр телеви- 
зионных  пере- 
дач 8 

Чтение книг 5 

Прогулка, прогул- 

_ ка с детьми 5 

Театр, опера, опе- 
ретта 3 

Учеба 3 

Спорт, туризм 3 

Другое (19 пунк- 
тов) 8 


л оФФфь хх мо 
дл «ла <= © — 
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ТАБЛИЦА 7 


ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РАБОЧИМ СВОБОДНОГО ВРЕМЕНИ В ВОСЕРЕСНОЕ УТРО 
№М=935 ответов=100% | 
Использование Всего | Рабочие в возрасте Рабочие Образование рабочих 


свободного времени (в %) 
в воскресное утро 


18—24 
25—29 
30—39 

40 лет и 
старше 
одинокие 
семейные 
начальное 
професси- 
ональное 
среднее 


Спит, лежит, пас- 

сивный отдых 50 54 51 47 40 56 43 47 
Домашняя работа, 

занятия © деть- 

ми 11 5 10 16 20 3 18 11 8 17 
Посещение косте- 

ла 10 в 10 
Прогулка, прогул- | 

ка с детьми 5 6 11 
Чтение газет о 6 
Чтение книг и 

учеба 5 6 6 
Визиты к родст- 

венникам и 

друзьям 4 6 5 2 1 6 3 
Другое (23 пунк- 

та) 
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рабочих еще не имеет законченного среднего образования) и молодежь. 
Исследуемые рабочие после 40 лет уже не учатся. 

Данные, касающиеся занятий в первую половину дня в воскресенье, 
представлены в таблице 7. Если послеобеденное время в субботу является 
периодом культурной активности рабочего, то воскресное утро полностью 
отдано пассивному отдыху и домашним занятиям (по крайней мере 
осенью). 

Половина ответов свидетельствует о разных формах пассивного отдыха, 
наблюдаемого больше у молодых, чем у более старших и имеющих семью. 
Религиозные традиции, воскресные посещения костела занимают относи- 
тельно скромное место среди перечисленных способов проведения свобод- 
ного времени. Причем здесь не наблюдается существенной зависимости ис- 
пользования свободного времени от возраста рабочего, его семейного 
положения и образования. 

После обеда активность рабочего снова возрастает. Это видно из таб- 
лицы 8. Большинство ответов указывает на то, что кино — наиболее рас- 
пространенная форма воскресного отдыха во второй половине дня. В кино 
чаще всего ходят молодые и одинокие люди. Что же касается телевидения, 
то его программы смотрят люди более старшего возраста и семейные. Для 
всех групп существенную роль играют дружеские контакты, посещения 
ресторанов и культурных учреждений типа клубов или красных уголков. 
Все эти учреждения посещают также больше люди молодые и одинокие. 

Своего рода контрольным вопросом об использовании воскресного дня 
был вопрос, как рабочий провел последний выходной день. Ответы свиде- 
тельствуют о значительной роли дружеских контактов, особенно контак- 
тов семейных. Значение их оказалось больше, чем можно было бы ожидать, 
анализируя таблицы 7 и 8. Половина ответов свидетельствует о том, что 
взаимные визиты и домашние занятия заполняют воскресное время. Рабо- 


ТАБЛИЦА 8 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РАБОЧИМ СВОБОДНОГО ВРЕМЕНИ В ВОСКРЕСЕНЬЕ ПОСЛЕ ОБЕДА 
№М=1179 ответов=100% 


Использование Всего | Рабочие в возрасте Рабочие Образование рабочих 
свободного времени м 
в воскресенье ы ы Е Но 
после обеда м ы = я Ро Ф 
м. з 2 вн |5 Е Е я | Е 
о и НЕ Е 
С я Е 35 |5 5 Е #5 |5 
Посещение кино 23 34 27 18 19 33 19 25 30 24 
Визиты к родст- 
венникам и зна- 
ны 19 |022 |023 |024 | 18| 2 |023 |293 | 23 | 15 


Прогулка, прогул- 14 т, 14 0 09 10 09 15 14 16 


ка с детьми 
лева 10 6 9 19 21 й 17 |2 10 16 
Кафе, танцы, клуб 8 14 11 Б — 16 2 10 10 8 
Ч ги 

Ее р 5 7 т 5 6 7 5 6 6 10 
аа: 
Домашние дела 4 — 3 6 12 — 8 5 3 5 
Другое (19 пунк- 

тов) | 19 


Примечание. При обработке данных по возрастным группам, семейному положению и образо- 
ванию мы опустили пункт «другое», принимая прочие виды за 100%. 
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чие старших возрастных групп и 80% семейных именно таким образом 
проводят свое воскресенье. Результаты этой части исследования представ- 
лены в таблице 9. 

Интересовал нас и вопрос, планирует ли рабочий свои выходные дни, 
и если да, то в какой мере. Соответствующий вопрос был сформулирован 
следующим образом: «Планируете ли Вы что-нибудь приятное на свой вы- 
ходной день?» Таким образом, по своему существу этот вопрос касается 
такой категории занятий в свободное время, к которому респондент отно- 
сится как к занятию приятному. Полученные на этот.вопрос ответы (см. 
таблицу 10) свидетельствуют о том, что почти 60% исследуемых не имеют 
никаких конкретных планов на ближайший выходной день. Те же, кте 
имеет такие планы, чаще всего упоминают встречи с друзьями и кино. 


ТАБЛИЦА 9 
ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ РАБОЧИМИ ПОСЛЕДНЕГО ВЫХОДНОГО ДНЯ 
№М=795 ответов=100% 


Форма проведения Всего | Рабочие в возрасте Рабочие Образование рабочих 
рабочим выходного (в %) тан мн енитатиивнвииый 
е- ы о е 5 Но 
№ 5 = = Бо > 

> Е > ья о = Е ФР = 

сч < ©? а-я = © $ = = 

а Ты ЕЕ |8 |8 | 88 |8 

= а Ф 
г 5 5 5 5 о = 2% 5 


Посещение род- 


ных и знакомых От 41 р 27 13 39 24 23 41 35 
Дома с семьей 22 4 27 47 71 5 54 42 15 20 
Посещение кино- 

Кафе, клуб, танцы 2 1 

Чтение и учеба 5 10 8 5 — 8 3 6 6 9 
Смотрел телевизор 4 3 6 7 6 4 г ы 6 2 
Спорт и туризм 3 5 5 4 4 5 3 3 4 4 


Другое (24 пункт) | 18 


Примечание. При обработке данных по возрастным группам, семейному положению и образо- 
ванию мы опустили пункт «другое», принимая все остальные виды ответов за 100%. 


ТАБЛИЦА 10 
ПЛАНЬГ РАБОЧЕГО НА БЛИЖАЙШИЙ ВЫХОДНОЙ ДЕНЬ 
М№=594 человека=100% 


На ближайший Всего | Рабочие в возрасте Рабочие Образование рабочих 
выходной день р 
планирует ы 


18—24 
25—29 
30—39 

40 лет и 
старше 
одинокие 
семейные` 
начальное 
професси- 
ональное 
среднее 


Ничего не плани- 58 58 67 77 79 60 та 68 йе 72 


о т 7151101 8[| 8 


Встречи с друзья- 
ми и родствен- 


никами :. г _ _ - . _ _ г. г 
Кафе, танцы, клуб 
Е у 4 8 3 | 3 7 2 4 6 2 


Спорт, туризм 
Другое (24 пунк- 
та) 15 


ИИА ООЕНВРОНИЕНИИ, ЕАО. ОИ, Е Е Е Ранее 


Примечание. При обработке данных по возрастным группам, семейному положению и обра- 
зованию мы опустили пункт «другое», принимая все остальные виды ответов за 100%. 
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КРУГ ДРУЗЕЙ, С КОТОРЫМИ РАБОЧИЙ 
ПРОВОДИТ ОБЫЧНО СВОЙ ВЫХОДНОЙ ДЕНЬ 


С точки зрения социологического анализа очень важное значение имеег 
вопрос, проводит ли рабочий свое свободное время в кругу друзей, кто его 
друзья, к какой социальной группе они принадлежат. Напа анкета дает на 
этот счет интересную информацию (см. таблицу 114). Из нее следует, что 
рабочий в свободное от работы время избегает одиночества. Лишь 3% 
ответов указывает на то, что респонденты в свое свободное время оказыва- 
ются в одиночестве. Рабочий проводит свой выходной в кругу семьи, и. 
чем он старше, тем чаще он это делает. Кроме того, он общается с товари- 
щами по работе или со знакомыми. С товарищами по работе чаще всего 
встречается молодежь, одинокие люди и квалифицированные рабочие. Од- 
нако роль такого рода контактов резко падает с возрастом и у семейных 
людей. 

Обращает на себя внимание, что контакты с соседями, как форма про- 
ведения свободного времени, весьма незначительны, точно так же как и 
контакты мужчин с сотрудницами со своего предприятия и со знакомыми 
девушками. Возраст и семейное положение являются, по-видимому, реша- 


ющими факторами в выборе товарищей при использовании свободного 
времени. 


ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РАБОЧИМ 
ОТПУСКА 


В годовом ритме рабочего и свободного времени особое место занимает 
отпуск. Его размеры и организация являются такой областью, в которой 
особенно ясно по сравнению с довоенным периодом выступают социальные 
преимущества нового строя. В нашем вопроснике проблеме отпуска по- 
священо два вопроса. 


ТАБЛИЦА 11 


С КЕМ ОБЫЧНО ПРОВОДИТ РАБОЧИЙ СВОЕ СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ 
М№=808 ответов=100% 


С кем проводит Всего | Рабочие в возрасте Рабочие Образование рабочих 
рабочий свое ря 
свободное время Ф Ф 5 но 
|= е ы № =: = о Ф 
= ‚2 | > 
Бу с“ з Е Е ке = =. 5. ы я 
м Е Пр 
— <4 6% о © [2 |= но о 
С семьей 40 15 41 59 71 16 66 45 30 34 
С товарищами по 
Ь ||| ии |0 |9 |9 
Со знакомыми 23 29 р 16 10 29 14 22 23 23 
С соседями 4 1 6 С 2 8 6 3 5 


С сотрудницей, с 

любимой девуш- 

кой 3 6 -} 2 -— 6 — 3 4 3 
Ни с кем, свобод- 

ное время про- 

водит в одино- 

честве 3 4 5 3 2 6 1 `4 3 6 
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ТАБЛИЦА 12 и 


КАК РАБОЧИЙ ПРОВЕЛ СВОЙ ПОСЛЕДНИЙ ОТПУСК 
№=568 человек=100% 
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Как рабочий провел Общее | Рабочие в возрасте Рабочие .| Образование рабочих 
свой последний кол-во и 
отпуск (в %) х Ф — НФ 

-н © <> А = = Е: =. Ы Е = 

сч сч р ай Е = = 85 = 

а аа ее Е а | |2 |8 

ъС 
— с © о © 5 |= но< 5 


Отдыхал в Щеци- 


не 22 11 24 28 30 13 30 26 № 29 
Отдыхал в гом 

п. Г | в гта гю т 
Был на курорте 7 4 7 1 10 4 11 7 6 9 
Был в санатории 1 — 1 2 4 -- 2 2 1 — 
Занимался туриз- 

мом и спортом 2 3 1 2 — 3 1 — | 9 
Работал в городе 4 1 3 5 11 1 7 3 3 7 
Работал в деревне 4 4 7 3 5 3 6 4 4 6 
В этом году не 

имел отпуска 16 41 3 1 —- 29 1 7 29 7 


ТАБЛИЦА 13 


С КЕМ РАБОЧИЙ ПРОВЕЛ СВОЙ ПОСЛЕДНИЙ ОТПУСК 
№=491 человек=100% 


С кем провел Всего | Рабочие в возрасте Рабочие Образование рабочих 
рабочий свой в%) 
последний отпуск Ф Ф Ф О 
= я г |=] 2 о хФ 
ы. з БЕ | Е - 2Е |8 
сч (^^) Ф 5 р = 
С семьей Г. 64 69 УТ 76 62 80 7". 73 69 
Со знакомыми 12 15 15 8 11 15 10 [2 |. 11 
С товарищами по 
работе 4 6 9 5 — 6 3 4 4 =. 
С другими лицами 2 4 2 1 — 4 — | 2 2 
В одиночестве 10 11 11 9 13 13 7 11 6 13 


Полученные на их основе результаты представлены нами в таблицах 
12 и 13. Прежде всего мы установили, что из всех опрошенных 84% ра- 
бочих использовали в этом году свой отпуск. Среди рабочих, невоспользо- 
вавшихся отпуском (16%), преобладают одинокие квалифицированные ра- 
бочие младшей возрастной группы. Нам кажется вполне допустимым 
объяснение, что это те люди, которые только приступили к работе и не 
получили еще право на отпуск, т. е. те, кто не проработал еще полного года. 
Преобладающее большинство тех рабочих, которые использовали отпуск, 
брали его действительно для отдыха. И только 8% из них использовали от- 
пуск для дополнительной работы. Это обстоятельство имеет не только су- 
щественное познавательное, но и важное практическое значение в соци- 
альном смысле. Данный факт свидетельствует о том, что отпуск, имеющий 
своей целью восстановление работоспособности человека, в основном пра- 
вильно используется рабочими. 

Большинство исследуемых рабочих проводит свой отпуск в деревне. 
Это можно объяснить существующими семейными связями с деревней, 
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поскольку многие рабочие — недавние выходцы из деревни. Около ' ра- 
бочих проводят свой отпуск в городе, !/10 из них выезжают на это время 
в другие города. Организованная форма отдыха — курорты, санатории, 
туристические поездки, спортивные мероприятия еще мало распростране- 
ны в рабочей среде. 

Что же касается общества, в котором рабочий проводит сзой отпуск, 
то здесь на первом месте стоит семья, даже для тех, кто в Щецине живет 
без семьи. Товарищи по работе, с которыми рабочий общается в свобод- 
ное время, во время отпуска редко составляют ему компанию. Чаще это 
бывают знакомые. Некоторая часть лиц проводит свой отпуск в одиноче- 
стве. Здесь следует припомнить, что использование свободного времени в 
одиночестве в остальные месяцы относится к явлениям исключительным. 


Жжх 


Изложенные выше результаты интервьюирования дают нам представление 
о тех основных элементах социальной действительности, которые мы долж- 
ны были изучить. Итак, мы представляем себе бюджет времени рабочего, 
размеры рабочего и свободного времени, любимые занятия рабочего в сво- 
бодное время, способ использования свободного времени в субботу, воскре- 
сенье, в период отпуска, а также социальную среду, в которой рабочий 
проводит свободное время. Это лишь небольшая часть полученных на 
верфи материалов. Однако и эти данные дают возможность сделать неко- 
торые замечания по поводу основной гипотезы исследования о роли мас- 
совой культуры в культурной жизни рабочего. Восприятие передаваемых 
с помощью средств массовой коммуникации культурных ценностей зани- 
мает существенную часть свободного времени рабочих, прежде всего мо- 
лодых. Однако их участие в аудиториях массовой культуры тесно связано 
е их участием в жизни семьи и коллектива, т. е. той рабочей среды, в 
которой они живут в свободное время. Это заставляет нас рассматривать 
ироблемы массовой культуры в тесной функциональной связи с пробле- 
мами среды человека. 

Если речь идет о сравнительном анализе результатов изучения куль- 
турной жизни польского и советского рабочего, то он возможен в наибо- 
лее общих ее элементах. Факт, что в основу исследования с обеих сто- 
рон было положено изучение крупного социалистического предприятия и 
его коллектива, обеспечивает нам сравнимость результатов исследования в 
определенных пределах. Следует, однако, заметить, что вопрос свободного 
времени существенным образом связан с изучением этнического, историче- 
ского и культурного фона той местности, в которой расположено данное 
предприятие. Так, например, в случае с Казанью мы имеем дело с районом, 
где проживают две культурно-этнические группы — русские и татары. Это 
оказывает большое влияние на культурную ситуацию в этом районе. 
В Щецине же мы имеем однородный национальный состав — поляков. 

В итоге можно сказать, что опыт совместного исследования открывает 
перед нами ценную в научном отношении перспективу продолжения поль- 
ско-советского сотрудничества в области социологии как в смысле методо- 
логических проблем, так и в смысле теории культуры социалистического 
общества. 


ЗАКЛЮЧЕНИЕ 


В плане совместных исследовательских работ, которые предприняли в по- 
следние годы польские и советские социологи, оказались среди других 
проблемы изучения культурной жизни. Этот вопрос, безусловно, не случа- 
ен. В настоящей фазе развития социалистических обществ, их промышлен- 
ности, характеризующейся введением новых технологических методов, 
автоматизации и современной организации труда, рабочий день подлежит 
повсеместному сокращению; все более удлиняется свободное время, каким 
располагает рабочий. Некоторые социалистические страны, в том числе 
СССР, переходят уже в настоящее время на сокращенный рабочий день, 
для других это вопрос недалекого будущего. 

При таких повсеместных тенденциях становится необходимым изуче- 
ние социологических аспектов изменяющегося труда, но также и сопровож- 
дающего ее бюджета свободного времени. С этой точки зрения особый ин- 
терес вызывает проблема формирования свободного времени рабочего про- 
мышленности, особенно в тех отраслях, которые представляют государст- 
венную и производственно-техническую ценность. Между польскими и 
советскими социологами, проводящими совместное исследование, достигну- 
та полная согласованность как в общетеоретическом, так и в практическом 
аспекте поставленной проблемы. Одинаково как в Польше, так и в СССР 
в течение ряда лет проблемы свободного времени и культурной жизни яв- 
ляются предметом интенсивного интереса и темой большого числа ис- 
следований. 

Однако, чтобы перейти к планированию и практической реализации об- 
щих исследований, необходимо было в первую очередь согласовать ряд 
существенных вопросов, относящихся как к методам, так и к целям изыс- 
каний. Теоретически можно себе представить совместные исследования, 
проведенные при помощи идентичных методов на максимально схожих объ- 
ектах. На практике на первом этапе сотрудничества, для которого мы не 
имели еще ни готовых установок, ни сведений, необходимо было удоволь- 
ствоваться в значительной мере скромными требованиями и так спланиро- 
вать работу, чтобы достигнуть достаточно сопоставимых в своей основной 
части результатов. 

Что было идентичным, что и в какой степени сходным, а что различа- 
ющимся в обоих исследованиях? Идентичной была сама основная позна- 
вательная цель — изучение культурной жизни рабочих, составляющих 
коллективы большого социалистического промышленного предприятия; 
идентична техника сбора материала — анкетный опрос, проведенный на 
месте работы. Почти идентичным был, далее, основной инструмент иссле- 
дования — анкета. Советские социологи обогатили ее несколькими дополни- 
тельными вопросами в области особенно интересующих их проблем; эти 
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вопросы отсутствуют в польском исследовании. Схожим был также тип. 
объекта, избранного как поле исследования, — большое промышленное 
предприятие, принадлежащее к передовым как с точки зрения индиви- 
дуальной, так и с точки зрения отраслевой. 

Разница между двумя исследованиями может быть выражена в следу- 
ющих основных пунктах: 

1. Различный социально-культурный фон. Казань, где было проведено 
советское исследование, является типичным для СССР городом, в котором 
живут представители разных народностей, в данном случае прежде всего 
двух больших групп — русской и татарской, из которых каждая обладает 
в своем городе институтами культуры (газеты, театры, организации). 
Щецин, где было проведено польское исследование, является городом, эт- 
нически однородным, заселенным исключительно поляками. 

2. Разница в видах предприятий. В Казани исследование охватило боль- 
шое химическое предприятие органического синтеза, в Щецине — боль- 
шие верфи, строящие океанские суда. 

3. Разница в демографической структуре коллективов обоих предприя- 
тий. Коллектив Щецинской судоверфи состоит из одних мужчин, коллек- 
тив на Казанском химическом предприятии имеет значительное количе- 
ственное преимущество женщин; кроме того, коллектив казанского пред- 
приятия оказался в общем моложе щецинского коллектива. Значительная 
разница в среднем уровне образования рабочих в пользу коллектива в 
Казани, что объясняется сложностью технологии современного химическо- 
го предприятия. 

4. Разница в технике выбора образца. В Щецине образец респондентов 
был избран путем жеребьевки — на общем листе рабочих физического тру- 
да основных производственных отделов; в Казани — путем жеребьевки 
характерных признаков с последующим обследованием всех работников. 

Указанные выше различия и сходные черты обоих исследований опре- 
делили границы возможных непосредственных сопоставлений результатов. 
Было бы, однако, ошибочным рассматривать данного вида работы имеющи- 
ми значение исключительно для той среды, в которой проводятся данные. 
сопоставления. Как в СССР, так и в Польше опубликован за последнее де- 
сятилетие целый ряд социологических исследований культурной жизни 
города, поэтому достигнутые результаты могут рассматриваться на фоне 
более общей картины. Большое значение имеет также привлечение данных 
социологии других социалистических стран и вообще сравнительных меж- 
дународных исследований. 

Таким образом, результаты первой фазы польско-советского сотрудни- 
чества являются ценными не только для обоих коллективов, которые их 
представили, но и для всех тех, кто интересуется изучением процессов 


перемен в культуре, достигнутых в настоящее время в социалистических 
странах. 


и ЖЕНЩИНА 
НА ПРОМЫШЛЕННОМ 
ПРЕДПРИЯТИИ 
И В СЕМЬЕ 


ВСТУПЛЕНИЕ 


Настоящий раздел касается такой важной проблемы современности, как из- 
менение социального положения и социальной роли женщины в обществе 
и в семье. Это изменение происходит благодаря росту профессиональной 
активности женщин, что подтверждает предсказание К. Маркса и Ф. эн- 
гельса о том, что коренное изменение в общественном положении женщин 
будет вызвано их массовым участием в общественном производстве. 

В последние десятилетия наблюдается быстрый рост занятости женщин 
на производстве во многих развитых и развивающихся странах. В социа- 
листических странах процесс профессиональной активизации женщин идет 
особенно интенсивно, ибо ему содействуют как экономическая и правовая 
структура этих стран, так и идеология социализма, создающие новое отно- 
шение к женщине — труженице и матери. Перед женщиной открылись 
огромные возможности заняться разнообразным трудом, получить профес- 
сиональное образование. 

Развитие сети детских учреждений и других форм помощи семье со- 
здает условия для профессионального труда женщины, облегчает замуж- 
ним женщинам и матерям работу на производстве '. 

Согласно данным на 1965 г., в Советском Союзе 47,9 млн., или около 
50% от общего числа лиц, занятых в общественном производстве, состав- 
ляли женщины. При этом статистика отмечает высокую степень участия 
в общественном труде женщин всех допенсионных возрастных групп. Осо- 
бенно высокая занятость женщин в возрасте 20—39 лет, т. е. в период их 
наибольшей фертильности. Средний уровень участия в труде женщин дан- 
ных возрастных групп составляет почти 80%. Подавляющее большинство 
женщин при этом совмещают производственные обязанности с функция- 
ми матери и жены-хозяйки. Обращает на себя внимание и высокий уро- 
вень занятости среди женщин пенсионного возраста: 55% пенсионерок в 
возрасте 55—59 лет и после получения права на пенсию продолжают тру- 
диться в общественном производстве. 

С другой стороны, резервы женского труда не исчерпаны. Согласно пе- 
реписи 1959 г., 11465 тыс. женщин в возрасте 16—54 лет не заняты в 
общественной сфере производства. Из этого числа неработающих женщин 
только 6,8 млн. имеют детей до 14 лет?. 

В настоящее время в СССР удельный вес женщин — работниц и служа- 
щих, занятых в промышленности, составляет 464%, в строительстве — 29, 


`В ПНР (в 1965 г.) в яслях находилось около 60 тыс. детей, а в детских садах — 
около 470 тыс. В СССР (в 1964 г.) в детских яслях и садах находилось около 7 млн. 
детей. 

2? См. «Итоги Всесоюзной переписи населения 1959 года. СССР (сводный том)», 
стр. 98—99. 
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в совхозах и подсобных сельскохозяйственных предприятиях — 44, на 
транспорте — 24, в связи — 65, в торговле, общественном питании, загото- 
вительных организациях и материально-техническом снабжении — 72, 
в здравоохранении — 86, в просвещении — 71, в науке и научном обслу- 
живании — 44, в аппарате органов государственного и хозяйственного уп- 
равления, органов управления кооперативных и общественных организа- 
ций — 55% 1. 

Эти цифры показывают, какое огромное влияние на судьбы подавляю- 
щего большинства женщин оказала Октябрьская социалистическая рево- 
люция. Советская власть «сразу смела все без изъятия законодательные 
следы неравенства женщины, сразу обеспечила ей полное равенство по 
закону» 2. 

В дореволюционной России женщины — рабочие и служащие состав- 
ляли всего лишь 4—5%, подавляющее большинство их (80%) работали в 
качестве домашней прислуги и батрачек. В концу 1967 г. по сравнению с 
1928 г. численность женщин — специалистов с высшим и средним специ- 
альным образованием, занятых в народном хозяйстве, увеличилась в 54 ра- 
за и составила более 8 млн. человек, или 58% общей численности дипло- 
мированных специалистов 3. Если основную массу женщин, занятых в 
промышленности дореволюционной России, составляли работницы тек- 
стильной и швейной промышленности, то в настоящее время женщины за- 
няли ведущее положение в ряде профессий, требующих высокой квали- 
Ффикации. 

Многие женщины в СССР являются организаторами производства. Они 
составляют половину численности руководящих работников и специали- 
стов различных отраслей народного хозяйства. Среди инженерно-техниче- 
ских работников в 1963 г. насчитывалось 1 642,2 тыс. женщин (включая 
агрономов, зоотехников и ветеринарных врачей). Среди инженеров жен- 
щины составляли 52%. 

Подобные же процессы, хотя и в меньших размерах, мы наблюдаем в 
народной Польше, где профессиональная активность женщин намного 
возросла по сравнению с довоенным и с первым послевоенным периодами. 
До войны женщины составляли 31% работающих вне сельского хозяйства. 
Если же не учитывать домашнюю прислугу, то работающие женщины со- 
ставляли лишь 22%. Сразу после войны на долю женщин приходилось 
около 30% от всего числа работающих (без домашней прислуги, которая 
после войны почти совсем перестала существовать как статистическая ка- 
тегория). В последующие 20 лет этот процент неуклонно возрастал, дойдя 
в 1968 г. до 38. 

В Польше каждая вторая женщина является работником умственного 
труда, а среди работниц физического труда все больше становится жен- 
щин, имеющих профессиональную квалификацию, которую они получают 
в профессиональных училищах. В Польше женщины в 1964 г. составляли 
33% работников с высшим образованием и 50% работников со средним 
профессиональным образованием “. 

Современное народное хозяйство Польши нуждается в женском труде, 
как никогда прежде. Без него не могли бы функционировать многие от- 
расли народного хозяйства, административные органы, торговля, система 


1 См. «Вестник статистики», 1967, № 1, стр. 86. 

? В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 40, стр. 192. 

3 «Женщины и дети в СССР». М., 1969, стр. 10. 
4 «Вос2и1 Б{бабузбустпу, 1965», 3. 64. 
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бытовых услуг. Растущая потребность в женском труде является сущест- 
венным фактором, оказывающим влияние на производственную активиза - 
цию замужних женщин и женщин, имеющих детей, поскольку резервы 
труда незамужних женщин уже давно оказались исчерпанными. По дан- 
ным всеобщей переписи 1960 г., профессиональная активность незамужних 
женщин в возрасте 20—50 лет превышает 90%, лишь незначительно раз- 
нясь с этим же показателем у мужчин. 

Для замужних женщин Польши участие в профессиональном труде все 
более становится нормой их общественного поведения. Замужние женщи- 
ны составляли 16% всех работающих женщин в 1934 г., около 18% — в: 
1950 г., 30% —в 1956 г. и 55% —в 1960 г. В настоящее время эта цифра воз- 
росла до 70% '. По данным польских переписей населения, на каждые 100} 
замужних женщин работало вне дома: в 1931 г.— всего 3, в 1950 г.—6, в 
1956 г. — 153, в 1960 г. — 22. На каждые 100 замужних женщин в возра- 
сте 21—51 год, проживающих в городах, работало в 1960 г. — 48, а в 
1967 г. — уже 692. Из каждых 100 работающих матерей около 75 имеют 
детей в возрасте до 16 лет. 

Приведенные статистические данные по СССР и ПНР говорят о том, что 
в среде работающих женщин замужество и материнство уже не рассмат- 
риваются как альтернатива работы на производстве. 

С этой точки зрения весьма поучительно исследование, проведенное 
А. Куржиновским под руководством Е. Пиотровского на кафедре социоло- 
гии труда Главной школы планирования и статистики, целью которого 
было выяснение, каков образец поведения замужних женщин в случае рож- 
дения ребенка, т. е. сколько женщин прерывает работу из-за рождения 
ребенка и сколько из них возвращается на работу. 

В результате этого исследования оказалось, что более 70 женщин 
вернулись к работе непосредственно после декретного отпуска (как пра- 
вило, продленного только на полагающийся обычно период) 3. С другой 
стороны, некоторые женщины, которые не приступили к работе непосред- 
ственно после декретного отпуска, снова начали работать через три года. 
В результате через три года на производстве оставалось почти 78% жен- 
щин-матерей, причем среди них процент работниц физического труда со- 
ставлял 70, а работниц умственного труда — 88. 

Из исследования, как нам кажется, можно прийти к выводу, что на 
решение женщин продолжить или прервать работу большее влияние ока- 
зывают не семейные, а производственные факторы, которые выражаются’ 
в таких, например, качествах, как профессия, производственная квалифи- 
кация, образовательный уровень, размеры заработка, условия труда. 

Профессия и квалификация представляют собой очень важные пере- 
менные. Например, в текстильной промышленности к работе вернулось. 


1Данные Всеобщей переписи населения и результаты расчетов автора, в частности 
для 1967 г., — результат всеобщего репрезентативного исследования. (7. Раюотошз а. 
Ргаса ха\одо\ма Коеу а гадишта. У’агзра\ма, 1963, з. 105). Можно считать, что в: 
1967 г. эта цифра возросла до 60%. 

27. РотошзК:. Этстесбше гагадтет1а ргасу ха\уодо\е] Кое роза дотет. — «Коме- 
{а \3ро1с2езпа». У’агзта\ма, 1966, з. 30; Х. Рютошз. АЮЖу\по$6 тамо4ома коме 
зат е2пусВ 1 уушЩа] асе 2 ше} ромлеБу го42шу. Зрга\мо24аюе 2 о56]поро1з с Бада! 
терге2ет(асу пусВ. \У\Уагзтама, 1969. 

3 Исследование охватывало работниц умственного и физического труда, родивших в: 
первой половине 1960 г. Через три года мы снова проверили, какие изменения прои- 
зошли в работе этих женщин (А. Кигзупошз 1. (1291056 ргасу а тасеглу йо. 
\УУагзта\уа, 41967). 
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74% квалифицированных работниц, в то время как неквалифицированных 
работниц — только около 49, в швейной промышленности — соответствен- 
но 59 и 37%. Чем выше образовательный уровень, профессиональное поло- 
жение или чем больше размеры заработка работниц, тем их больше оста- 
‚ется работать. 

Заработок представляет в принципе основной мотив работы у всех жен- 
‘щин (каки у мужчин). Отношение к труду, однако, в значительной сте- 
пени зависит от рода работы, от занимаемого положения, от условий тру- 
‚да, потому что с этими факторами связан целый ряд дополнительных цен- 
‘ностей, благодаря которым работа превращается в нечто большее — в про- 
‹фессию. 

В нашем совместном сравнительном исследовании главным было вы- 
яснение условий для адаптации замужней женщины к новой ситуации, 
‘которая создается ее участием в общественном производстве. Работая на 
‘производстве, женщина не бросает и своих домашних занятий. И польские, 
‘и советские исследования, а также исследования, проводившиеся в других 
странах, доказывают, что проявляемое женщиной при поступлении на ра- 
Фоту стремление к независимости и большей свободе свидетельствует ско- 
‘рее о ее желании получить более широкие возможности для развития своей 
личности, нежели желании развязать семейные узы или даже сделаться 
‘независимой от своей семьи '!. Во всех исследованиях главным мотивом 
‘труда женщины на производстве был мотив «работы для дома», а не для 
себя. И нет никаких данных, указывающих на угрозу семье со стороны 
‘производственного труда женщин. Скорее наоборот. 

Известные трудности возникают вследствие несоответствия установок, 
‘моральных, юридических норм и организации домашнего быта, с одной 
стороны, и новой ситуации в семье, создаваемой участием замужних жен- 
щин в профессиональном труде, — с другой. Это несоответствие наносит 
социальный ущерб, приводит к напряженным отношениям среди домаш- 
‘них, К дезорганизации семейного быта. Итак, в отношении «работа — 
дом» более сильной и менее эластичной стороной являются требования ра- 
боты, а стороной более слабой, которая должна приспосабливаться и тер- 
лтеть последствия этого, является дом. Неприспособленность домашнего бы- 
та к новым потребностям, порожденным производственным трудом 
‘замужних женщин, приводит к тому, что женщина имеет по сравнению с 
‘мужчинами более низкую профессиональную квалификацию, что объясня- 
ется перегрузкой женщины домашними обязанностями и обязанностями 
матери, которые мешают ей сосредоточить свое внимание на работе. 

Данное исследование целиком посвящено проблемам профессионального 
‘труда и соответствия работы в общественном производстве и обязанностей 
‘по дому. Как складываются семейные отношения работающих женщин, как 


“ Эти установки отчетливо видны были в различных исследованиях, которые про- 
водились в Польше и в Советском Союзе. Результаты советских исследований содер- 
_жатся в следующих книгах: А. Г. Харчев. Брак и семья в СССР. Опыт социологичес- 
кого исследования. М., 1964; Г. А. Слесарев. Методология социологического исследо- 
‘вания проблем народонаселения СССР. М., 1965; «Рабочий класс и технический про- 
гресс». М., 1965, и др. 

Результаты польских исследований помимо уже упоминавшихся нами книг Е. Пиот- 
ровского и А. Куржиновского опубликованы в работах: 7. ИашкКоша. Ргаса 1 р1аса 
КоБеф \ Ро]зсе. \Уагзта\ма, 1965; М. бокоошзка. Комеа ргасидаса. Зос]отедустта 
‘спагаЖегузбука ргасу Коеф. У!агзта\ма, 1963; «ТаКа ]ез4е5$ год21п0?». \УМагзхта\ма, 1964; 
‘«М]о421 ро $ 1аЫе». У’агзта\ма, 1965. 
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они справляются с домашними обязанностями, каково разделение обязан- 
ностей в семье, в какой степени семьи пользуются услугами бытовых Уч- 
реждений, — вот те вопросы, на которые мы хотели получить ответы. Кро- 
ме того, наша цель включала и поиски каких-то путей к сокращению тя- 
жести домашних и производственных обязанностей женщины. Эта 
последняя задача является тем более важной, что на основе многочислен- 
ных исследований, проведенных как в социалистических, так и капитали- 
стических странах, можно сделать вывод, что отсутствуют факты, указы- 
вающие на всеобщую тенденцию к освобождению женщины от домашних 
обязанностей. Возможно, это объясняется тем, что просто некому передать. 
домашние дела, или тем, что замужняя женщина, находясь под воздействи- 
ем среды, не может отказаться от выполнения этих традиционных обя- 
занностей. 

Среди рабочих гипотез одной из наиболее важных является предполо- 
жение, что изменения в семье и приспособление ее организации и функ- 
ций к работе хозяйки на производстве выражены тем сильнее, чем больше. 
в этой семье выражено согласие на работу женщины на производстве, со- 
гласие не только со стороны ее самой, но и со стороны мужа. Мы считаем: 
также, что стремление к профессиональному труду женщины должно най- 
ти свое выражение в высказываемых ею мотивах труда. 

Формирование личности женщины зависит не только от содержания и 
характера труда, но и от характера взаимоотношений в семье и структуры 
быта. 

Сравнительное исследование было начато с советской стороны кафед- 
рой философии АН СССР в Ленинграде (руководитель — А. Г. Харчев) и 
Отделом конкретных социологических исследований Института философии 
АН СССР (руководитель — Г. А. Слесарев). С польской стороны к этому 
исследованию приступила кафедра социологии труда Института обществен- 
ного хозяйства при Главной школе планирования и статистики (руково- 
дитель — Е. Пиотровский). Каждое из этих учреждений уже имело какой- 
то опыт в изучении семьи, профессионального труда женщин и бытовых 
учреждений. 

Было решено рассматривать данное исследование как предварительное, 
которое должно дать нам материалы и опыт для ведения дальнейших 
исследований. Каждое из упомянутых выше научных учреждений сделало 
репрезентативную выборку работниц, имеющих детей. Предметом нашего 
исследования является женщина, имеющая детей и работающая на про- 
мышленном предприятии. 

Традиция женского труда на исследованных предприятиях в Польше 
очень давняя — она относится ко времени начала индустриализации. По 
данным переписи населения 1931 г., 70% замужних женщин — работниц 
физического труда в Польше были заняты в промышленности, главным 
образом на крупных промышленных предприятиях. В 1960 г. в промыш- 
ленности трудилось 60% всех работниц физического труда (55% из них 
были незамужние). Работающие на предприятиях женщины занимают 
среднее положение между неквалифицированными рабочими и рабочими со 
средним профессиональным образованием. Поэтому они представляют для 
нас интересный объект исследования. В то же время, как мы уже подчер- 
кивали, сам стиль работы и ее организация создают привязанность работ- 
ницы к своему месту работы, работницы здесь больше подчинены дисцип- 
лине труда, которая исходит извне, чем работницы в других отраслях на- 


родного хозяйства. 
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Мы не думаем, что результаты советского и польского исследований 
абсолютно сопоставимы. Подобранные нами предприятия не были одно- 
типными ни в отраслевом отношении, ни в смысле организации труда. Мы 
сочли только необходимым, чтобы предприятия эти находились в крупных 
городах — в Ленинграде, в Москве и Варшаве, чтобы на них работало 
большое число женщин, чтобы производство на них осуществлялось на 
современном уровне и требовало от работниц определенной производст- 
венной квалификации и культуры. Ни одно из научных учреждений, про- 
водивших обследование, не ограничивало себя в методике выбора образца, 
но сохраняло, конечно, принцип репрезентативности. 

Мы пришли к соглашению, что основным средством исследования будет 
анкета с такими вопросами, которые дадут потом возможность сравнивать 
полученные данные с собственными вопросами. Первый вариант вопросни- 
ка был разработан в Ленинграде. Затем он был расширен в Варшаве и 
превращен в анкету с вопросами в принципе закрытыми. После обсужде- 
ния этого варианта вопросника каждое из научных учреждений выработало 
окончательную его форму. Варшавский и московский текст были одинако- 
вы. Несколько иначе выглядели формулировки вопросника ленинградского 
варианта, но при этом было сохранено единство проблематики, как общей, 
так и детальной. На варшавских предприятиях материал собирался мето- 
дом интервью. Вопросник заполнялся анкетерами, которые провели ин- 
тервью с 283 женщинами. В Ленинграде анкета рассылалась по почте. 
Всего получено 720 заполненных анкет. В Москве проводили интервью. 
Всего проведено 427 интервью. 

Результаты исследования представлены в трех статьях. Однако в этих 
исследованиях схожи семейные и профессиональные ситуации, потребности 
семей, а также проблемы работающей женщины и ее семьи. Установлен- 
ные в международных исследованиях корреляции позволят более опреде- 
ленно сформулировать некоторые предложения и закономерности, которые 
содержат в себе не только общее, но и особенное. 


Г. А. СЛЕСАРЕВ, ЖЕНЩИНА 

3. А. ЯНКОВА НА ПРОМЫШЛЕННОМ 
ПРЕДПРИЯТИИ 
И В СЕМЬЕ! 


ОСНОВНЬТЕ ЗАДАЧИ, 
МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ 
ПРИНЦИПЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 


Характерной чертой социалистического общества является предоставление 
женщине полных юридических прав наравне с мужчиной, освобождение 
ее от различных социальных и иных ограничений. За годы Советской вла- 
сти большое число женщин, ранее забитых и неграмотных, занятых исклю- 
чительно в домашнем хозяйстве, получили доступ к участию в производ- 
‘стве, к образованию и культуре, к управлению делами государства. 

Таким образом, социальные роли женщины в современном мире увели- 
чиваются и чрезвычайно усложняются, что приводит к возникновению 
‘определенных противоречий, требующих конкретного разрешения. Сущ- 
‘ность этих противоречий выражается в заметном несоответствии между 
правами, предоставленными женщине как гражданке, и возможностями 
‘пользоваться ими, которые ограничены обязанностями, связанными с дру- 
тими функциями женщины, например обслуживанием семьи. В то же вре- 
мя не может быть сомнения в том, что преодоление остатков фактического 
неравенства между мужчиной и женщиной на производстве и в быту яв- 
‚ляется непременным условием становления коммунистических отношений 
и гармоничного развития личности. 

Проблема формирования личности женщины в условиях преодоления 
‘остатков ее фактического неравенства предопределила необходимость изу- 
чения как социально-производственной роли женщины (ее трудовой и 0б- 
зцественной деятельности), так и ее роли в семье (роли матери, жены, хо- 
зяйки) в их взаимозависимости и взамообусловленности. 

Мы поставили перед собой задачи, с одной стороны, установить влия- 
ние работы женщины на производстве и ее общественной деятельности на 
внутрисемейные отношения (повышение ее авторитета в семье, укрепление 
внутрисемейного коллектива, формирование взаимопомощи и нового разде- 
ления труда и др.), с другой — проанализировать обратную зависимость 
влияния внутрисемейных отношений и семейного статуса женщины на ее 
‘общественную роль и формирование ее личности (общественную актив- 
ность, производственный рост, содержание и структуру свободного вре- 
мени и др.). 

Для характеристики условий труда и быта женщин-работниц были 
использованы результаты не только интервью, но и ране’ проведенных 


1 Г. А. Слесаревым написаны разделы 41, 2; 3. А. Янковой — 3, 4. 
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социологических исследований в городах Горьком, Вильнюсе и др. Напри- 
мер, в Горьком в 1962 г. было опрошено свыше 8,5 тыс. женщин, занятых 
на промышленных предприятиях города. Результаты этих опросов в части, 
касающейся влияния труда женщины на быт и семейные отношения, при- 
водятся в достаточном количестве и служат основанием для некоторых 
теоретических выводов и практических предложений. 

Важным этапом работы было проведение летом и осенью 1966 г. 
427 интервью среди работающих женщин, находящихся в браке '!. Для про- 
ведения интервью были избраны два основных типа объекта — производ- 
ственный коллектив, с одной стороны, и семья — с другой. Для исследова- 
ния были избраны кондитерская фабрика имени Марата в Москве, часо- 
вой завод в Пензе и жилой дом в Ленинграде. Выбор фабрики имени 
Марата небыл случаен. Как известно, профессии рабочих пищевой промыш- 
ленности являются традиционно женскими. И действительно, около 85% 
рабочих здесь составляют женщины. Кроме того, предварительное знаком- 
ство с официальными документами фабрики выявило большой процент 
(около 65) кадровых рабочих, проработавших на фабрике 10—20 лет и 
овладевших профессией и квалификацией в рамках данного производст- 
венного коллектива. Естественно было предположить наличие здесь устой- 
чивых неформальных связей между работницами, наличие высокой сте- 
пени идентификации основных контингентов рабочих с профессией и спе- 
циальностью или с общественной организацией и средой. 

В то же время обращало на себя внимание наличие довольно значи- 
тельного отсева вновь поступающих на фабрику рабочих, который, с одной 
стороны, мог свидетельствовать об отсутствии у работниц трудовых навы- 
ков, специфичных для данного предприятия, недостаточной заинтересован- 
ности их в профессиях и специализации предприятия, слабых обществен- 
ных контактах их с кадровыми рабочими, а с другой стороны, выражением 
их возможного протеста против недостатков в организации труда на пред- 
приятии, с которыми свыклись постоянные работники. 

Выяснение мотивов труда, степени удовлетворенности трудом основного 
контингента рабочих, с одной стороны, и причин периодического отсева 
новых рабочих — с другой, представляло не только большой теоретиче- 
ский, но и не меньший практический интерес. 

Исходя из списка работниц фабрики имени Марата была проведена 
районированная выборка: были отобраны для исследования сначала все 
женщины-работницы, имеющие семью и детей (300 человек), а затем среди 
них была проведена группировка по содержанию и характеру их труда. 
Причем под содержанием труда понималась технико-организационная его 
характеристика, а под характером труда — социально-экономическая. 

В результате группировки и выборки для исследования было намечено 
100 женщин — работниц фабрики. В каждой группе работниц каждая 
третья по списку женщина была отобрана для интервью. Интервью про- 
водили социологи. 

Выбор Пензенского часового завода диктовался несколько иными 
обстоятельствами. Дело в том, что в СССР в настоящее время большое 
число женщин занято на работах, связанных с конвейерным производст- 
вом. Часовая промышленность особенно характерна в этом отношении. 
Труд на конвейере, как это доказано во многих социологических исследо- 


' Включая не только женщин, состоявших в браке к моменту опроса, но и вдов, а 
также женщин разведенных и не живущих с мужем, нс имеющих семью. 
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ваниях, характеризуется особой монотонностью и требует от работника 
специфических качеств и навыков. С другой стороны, замечено, что на эту 
работу с большой охотой идут женщины, и поэтому изучение влияния 
данного вида труда на разнообразные роли женщины представляет для 
нас особый интерес. В силу этого на Пензенском часовом заводе была 
отобрана репрезентативная группа сборщиц конвейера (253 человека). 
Внутри этой группы была проведена многоступенчатая районированная 
выборка, но уже не по содержанию и характеру труда (так как в этом 
отношении была взята однородная группа), а по другим признакам (воз- 
расту, образованию, числу детей и т. п.). 

Третьим объектом исследования был жилой дом в Ленинграде. Побу- 
дительным мотивом опроса в семейной атмосфере послужило предположе- 
ние, что мнение опрашиваемых по различным вопросам их работы в до- 
машних условиях будет менее позитивным по сравнению с тем, которое 
они высказали бы, находясь на рабочем месте, где связь с производствен- 
ной средой, близость руководства и другие соображения часто влияют на 
характер ответов. При этом мы стремились взять типичный жилой дом, 
отражающий в какой-то мере социальную и профессиональную структуру 
города в целом. Состав населения дома не отличался резко также и по: 
основным поло-возрастным группам Ленинграда. После тщательного зна- 
комства с материалами домоуправления были отобраны все работающие 
семейные женщины (74 человека). Опрос проводился студентами фило- 
софского факультета ЛГУ под руководством социолога. 

Оценивая проведенное интервью в целом, необходимо заметить, что 
большинство опрашиваемых охотно отвечало на вопросы, а некоторые от- 
веты выходили далеко за рамки тематики, поднимали важные проблемы, 
а порой носили весьма конструктивный характер. Наконец, проведенное 
исследование нельзя считать репрезентативным в масштабе всей страны. 
Оно скорее носит поисковый характер, в лучшем случае намечая некото- 
рые тенденции и связи, характеризующие положение женщин на произ- 
водстве и в семье. 


УСЛОВИЯ ТРУДА, МОТИВЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

И ВОЗМОЖНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
РОСТА РАБОТАЮЩИХ ЖЕНЩИН 


Опрошенные женщины (общее число 427) распределились следующим 
образом: 

По возрасту: 21—24 года — 23 человека (5,44); 25—29 лет — 158 
(37,0%); 30—34 года — 144 (33,7%); 35—39 лет — 53 (12,4%); 40 лет и 
старше — 49 человек (41,5%). | 

По образованию: начальное — 35 человек (8,2%); неполное среднее — 
171 (40,1%); среднее — 147 (27,4); среднее специальное — 44 (10,3%); 
незаконченное высшее — 29 (6,7%); высшее — 31 человек (7,3%). 

По партийноети: члены и кандидаты КПСС — 34 человека (8,0%); чле- 
ны ВЛКСМ — 120 (28,1%); беспартийные — 273 человека (63,9%). 

По числу детей, проживающих совместно с обоими родителями: один 
ребенок — 257 человек (60,2%); двое детей — 109 (25,5%); трое и более — 
21 (4,9%); нет детей — 40 человек (9,4%). 
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Число вдов, разведенных и не живущих с мужем — 28 человек (6,6%). 

По возрасту. детей: до 1 года — 9%; 1—2 года — 12; 3—6 лет — 28; 
71—12 лет — 20; 13—16 лет — 13; 17 лет и старше — 18%. 

По доходу на одного члена семьи: до 30 руб.— 9 человек (2,1%); от 30 
до 50 руб.— 68 (15,9%); от 50 до 80 руб.— 197 (46,1%); от 80 до 100 руб.— 
134 (31,4%); свыше 100 руб.— 19 человек (4,5%). 

По жилищным условиям: снимают комнату — 21 человек (4,9%); об- 
щежитие — 12 (2,8%); часть комнаты — 24 (5,6%); комната или две в 
общей квартире с удобствами — 149 (34,9%); комната или две в общей 
квартире без удобств — 78 (18,3%); отдельная квартира — 105 (24,6%); 
собственный дом — 38 человек (8,9%). 

По стажу работы на данном а до 1 года — 52 человека 
(12,1%); 1—5 лет — 118 (27,6%); 6—9 лет — 102 (23,9%); от 10 лет и 
свыше — 155 человек (36,4%). 

Для того чтобы отчетливо представить себе место и роль женщин в про- 
изводственном процессе, необходимо проанализировать содержание и ха- 
рактер их труда. Анализ трудовых функций работниц позволил разбить их 
на итесть основных групи. 

1-я группа работниц — управляющие мапгинами и механизмами, тех- 
нологическим процессом в целом. Их труд интересен, требует знания тех- 
нологии и организации производства и связан в большой степени с за- 
тратами не столько физической, сколько умственной энергии. От их труда 
зависит во многом работа участков и цехов в целом и поэтому предпола- 
гает творческий поиск, рождает ответственность за производство. Технико- 
организационная и социально-экономическая характеристики труда нахо- 
дятся в относительном соответствии одна с другой. Работницам этой 
группы, как правило, присущи не только ответственные производственные, 
но и важные общественные роли. В нашем исследовании работницы данной 
группы составляют 8%. 

2-я группа работниц — это лица, занятые механизированным трудом, 
дополняющим и обеспечивающим работу машин. Содержание и характер 
их работы требуют как специальных знаний, так и опыта, навыков, физи- 
ческой силы, выносливости, знакомства с правилами технической безопас-. 
ности. Труд этой группы работниц достаточно разнообразен, хотя механи- 
ческие функции преобладают. Производственный статус работниц этой 
группы достаточно высок — они особенно ценятся за навыки, выносливость 
и имеют сравнительно высокие заработки. Работницы данной группы со- 
ставляют 10%. 

3-я группа работниц — занята ручным трудом при машинах и механиз- 
мах. Это преимущественно упаковщицы. Их труд сводится к включению и 
выключению машгин, к подаче сырья и требует простых навыков и знания 
техники безопасности. Вак правило, социальная активность этой группы 
незначительна. Их общественный статус невысокий. Эта группа работниц 
составляет 13%. 

4-я группа работниц — это лица ручного труда, находящиеся вне сферы 
маптинного технологического пропесса, выполняющие работу с помощью 
простейших орудий труда. Это перевозчицы сырья и готовой продукции, 
тарщицы, сортировщицы, маркировщицы, упаковщицы ручной упаковки 
и др. Их труд беден по своему содержанию, но не исключает разнообразия 
функций, индивидуального мастерства, коллективизма в работе и потому 
порождает определенную активность работников. Они составляют 10,8%.. 

5-я группа работниц, наиболее многочисленная в нашем исследовании. 
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(51,24% ),— это лица, занятые на конвейере (сборщицы). Труд их подчинен 
определенному темпу и скорости движения конвейера. Работа требует 
большого напряжения внимания, прочных навыков, носит однообразный, 
монотонный характер. Отношение работниц к данному виду труда неодно- 
родно и зависит главным образом от возраста работницы, ее производст- 
венного стажа и образования. 

6-я группа работниц — управленческий аппарат, инженеры-экономисты, 
лаборанты. В эту же группу мы включили служащих — машинисток, аген- 
тов по снабжению и других работников непроизводственной сферы (7%). 

Как показало исследование, состав работниц первых двух групп остает- 
ся стабильным на протяжении многих лет. Большая часть их проработала 
на предприятии 10—20 лет. Более того, они не представляют себе возмож- 
ностей изменения не только профессии, но даже и места работы. Это, как 
правило, работницы среднего и пожилого возраста со средним специальным 
и законченным средним образованием в 1-й группе и с незаконченным 
средним и начальным — во 2-Й. 

Работницы 1-й группы, как правило, высоко оценивают свою профес- 
сию, трудовой вклад в производственный процесс, свой общественный вес, 
удовлетворены заработной платой. Работницы 2-й группы удовлетворены 
прежде всего заработной платой и отношениями с товарищами. 

Среди работниц 3-й и 4-й групи преобладают лица с меныпим стажем 
работы на фабрике и с более низким образовательным цензом (чаще всего 
с начальным образованием). Среди этой группы наблюдается значительная 
текучесть кадров, так как они, как правило, не удовлетворены ни своей 
ролью на производстве, ни профессией, ни заработной платой. 

В 5-й группе работниц большое число лиц со средним образованием, 
для которых данный вид труда является переходным или временным. 
Кроме того, здесь много пожилых работниц, причем они, как правило, по- 
ложительно характеризуют свою профессию. Поэтому оценки колеблются 
от самых низких до самых высоких. Текучесть рабочей силы значительна. 

6-я группа объединяет работниц с различным производственным ста- 
жем, различной квалификацией, и поэтому их отношение к труду неодно- 
родно и зависит как от занимаемой должности, так и от уровня профес- 
сиональной и общеобразовательной подготовки. 

Анализ показал, что именно в 3-й и 4-й группах, где преобладает руч- 
ной, малоквалифицированный труд, наиболее слабое закрепление работниц 
на предприятии. 

Изучение причин текучести женской рабочей силы за 1965 г. пока- 
зало, что 88,8% уволившихся оставили работу по собственному желанию. 
Рассмотрим основные мотивы увольнения (см. таблицу 1). 

Как видно из таблицы, на первом месте стоят личные, семейные мо- 
тивы (замужество, рождение ребенка, уход за ребенком — 45,6%), на вто- 
ром — низкий уровень зарплаты (38,1%), далее следуют незаинтересован- 
ность в профессии, трехсменная работа и, наконец, условия труда. Насто- 
раживает высокий процент уволившихся из-за низкой заработной платы. 
Однако изучение текучести по этой причине вскрывает одну интересную 
особенность (см. таблицу 2). 

Как показывают данные таблицы, наибольший процент оставивших ра- 
боту получали самую высокую зарплату среди всех уволившихся. Поэтому 
данный мотив является в определенной степени формальным. Это сообра- 
жение подкрепляется также анализом уволившихся в зависимости от 
стажа работы на данном предприятии. Среди оставивших работу труди- 
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ТАБЛИЦА 1 


ПРИЧИНЬ!Г УХОДА ПО СОБСТВЕННОМУ 
ЖЕЛАНИЮ 


ТАБЛИЦА 2 


ХАРАКТЕРИСТИКА УШЕДШИХ 
ПО УРОВНЮ ЗАРПЛАТЫ 


ЧИНЕ % Уровень зарплал ы % 
Причины аа р р Е 
ся 
. Низкая заработная плата 38, 60 руб. 40,1 
Рождение ребенка 16, 61—65 руб. 4,1 
Выход замуж и смена ме- 66—70 руб. 13,9 
ста жительства Свыше 70 руб. 41,8 


. Не устраивает профессия 
. Трехсменная работа 
. Тяжелые условия труда 


эолк фРь 


8 

6 

16 

Уход за ребенком = 
6 

3 


лись на фабрике до одного года — 61,5%, от одного до трех лет — 24,3 и 
свыше трех лет — лишь 17,2%. 

Эти факты свидетельствуют о том, что большое влияние на закрепле- 
ние женщин на предприятии, их отношение к труду имеет не только 
содержание труда, уровень зарплаты и т. д., но и социальная атмосфера 
на работе, характер взаимоотношений между людьми в процессе производ- 
ства, т. е. все то, что мы называем характером труда. 

Периодическое обновление кадров происходит за счет отсева молодых 
работниц, проработавших от нескольких месяцев до года, так как их не- 
удовлетворенность содержанием труда не компенсировалась чувством со- 
циальной адаптации и коллективизма. И наоборот, там, где сложился спло- 
ченный трудовой коллектив, где работница ощущает себя частью единого 
производственного целого, где слсжились, кроме того, неформальные отно- 
шения с товарищами, там неудсвлетворенность содержанием труда, уров- 
нем зарплаты и т. д. компенсируется или чаще снижается удовлетворен- 
ностью характером труда. Здесь отсев, как правило, незначителен. В этой 
связи интересен анализ работы одного из участков кондитерской фабри- 
ки — участка упаковки готовой продукции, где работницы связаны не 
только коллективными отношениями во время работы, но и многолетней 
дружбой. Участок представлен группой работниц, поочередно выполняю- 
щих различные трудовые функции: развеску халвы на ручных весах, за- 
вертывание ее в бумагу на полуавтомате, раскладывание ее в коробки, 
поднос сырья. Каждая операция сама по себе утомительна своей монотон- 
ностью и напряженным темпом, но отрицательное влияние этих факторов 
значительно снижается благодаря коллективной форме труда, при которой 
работницы периодически меняют свои трудовые функции, а также благо- 
даря взаимопомощи и товарищеской выручке. Неформальные отношения 
влияют здесь на формирование норм и психологических установок поведе- 
ния людей, в том числе и на их отношение к труду. 

Большое значение, которое работницы придают характеру труда, под- 
тверждается тем, что все обследованные нами работницы вне зависимости 
от содержания труда и условий работы в качестве существенного мотива 
своей трудовой деятельности называли «хороший коллектив», «хорошие 
отношения с товарищами». 

Анализ мотивов прихода женщин на производство показывает, что 
около 53% опрошенных связывают свое стремление работать с необходи- 
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ТАБЛИЦА 3 мостью дополнительного заработка для семьи. 


ыы Для многих семей заработок женщины весьма 
УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ важный вклад в семейный бюджет. 
ТРУДОМ (в %) Для значительного числа женщин работа 


стала необходимостью, она обогатила их жизнь, 
хотя последнее, естественно, зависит от образо- 
вательного уровня работницы, ее профессии, ин- 
тересов и т. п. 

По данным нашего интервью, очень многие 
женщины наряду с причинами экономического 
порядка ссылались на мотивы личного характе- 
ра, толкнувшие их на поиски работы. Для 24% 
это желание быть в коллективе, 9% хотели ис- 

пользовать полученные знания и специальность 
Итого [оо на благо общества, 8,3% опрошенных заявили, 

что работа на производстве отвечает их жела- 
нию быть самостоятельными. 

Результаты проведенного саморанжирования работницами различных 
‚точек зрения на труд показывают, что все обследованные группы вне за- 
‘висимости от содержания труда, профессии, уровня образования, семей- 
ного положения считают, что женщина, работая в хорошем коллективе и 
ощущая локоть своих товарищей, чувствует себя более уверенной и не- 
зависимой. 

Характерно, что даже те работницы, которые в качестве основного мо- 
тива труда выдвигают улучшение материального положения семьи, на 
вопрос о том, хотели бы они работать надомницами при условии сохране- 
ния той же зарплаты, отвечают отрицательно. Вне дома предпочитает 
работать подавляющее большинство работниц (85%). 

О том, что привлекает их именно коллектив, характер межличностных 
отношений в нем, косвенно свидетельствует и тот факт, что другая сторона, 
определяющая характер труда, — отношение «предприятие — работник» — 
на обследуемых нами объектах не всегда удовлетворяет работниц, нередко 
получает у них негативные оценки. Около 10% обследованных работниц 
говорят о недостаточной заботе об интересах работников, формализме со 
стороны администрации. 

В отличие от распространенного мнения, что на отношение к произ- 
водственной деятельности оказывают влияние главным образом содержа- 
ние и условия труда, наше исследование показало большое значение всего 
комплекса социальных взаимоотноптений на предприятии. Подлинно това- 
рищеские отношения устанавливаются преимущественно на основе слу- 
жебных контактов. У 60% обследованных работниц друзьями, с которыми 
они проводят болыпую часть досуга, являются товарищи по работе. 

Таким образом, помимо отношений, связанных с производством, наблю- 
даются определенные социально-психологические связи. Товарищеские 
отношения возникают, как правило, в пределах производственного участка, 
чаще между. людьми равного служебного положения и приблизительно 
‚одного уровня образования. Характер взаимоотношений в неформальных 
‘группах оказывает серьезное влияние на степень удовлетворенности тру- 
дом, несмотря на технико-организационные неполадки и порой тяжелые 
‘условия труда. | 

В нашем исследовании ответы женщин на вопрос об удовлетворенности 
работой распределились следующим образом (см. таблицу 3). 
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Суждение о работе | % 


Вполне довольна 68,8 
Скорее да, чем нет 9,3 
Скорее нет, чем да 10,1 
Не удовлетворена 7:0 
Не знаю 4,2 


Из приведенных данных следует, что подавляющее большинство работ- 
ниц (78,1%) удовлетворены своей работой. Мы не обнаружили связи 
между степенью удовлетворенности трудом и физическим состоянием ра- 
ботниц. На вопрос интервьюера «Часто ли Вы на работе чувствуете уста- 
лость?» около 70% обследованных ответили утвердительно. 

Анализ материалов поликлиник и здравпунктов изученных предприя- 
тий дает нам основание утверждать, что заболеваемость женщин-работниц 
почти в 2 раза выше по сравнению с работающими мужчинами. В 1965 г. 
на 100 мужчин было 61,8 случая нетрудоспособности, а на 100 женщины— 
106,1. Обращает на себя внимание и тот факт, что хотя женщины болеют 
чаще, но средняя длительность заболеваний у них значительно короче, чем 
у мужчин. Это, по-видимому, объясняется тем, что семейная женщина не 
может себе позволить в течение длительного времени находиться в постели, 
поскольку на ее плечах лежит весь груз домашних забот. 

Серьезное влияние на частоту и длительность заболеваемости женщин 
оказывает их семейное положение и число детей. Семейная женщина теряет 
около одного года из четырех лет работы в связи с рождением ребенка, 
уходом за ним и другими членами семьи, не говоря уже о собственных 
заболеваниях. Семейные обстоятельства выступают в качестве одного из 
главных факторов текучести женской рабочей силы (см. таблицу 1). 

В наше время производственный рост неразрывно связан с повышением 
общего и специального образования. Среди всего контингента обследован- 
ных Учатся на различных курсах и в учебных заведениях лишь 19%. 
Среди мотивов учебы на первом месте получение интересной работы (52% 
ответов), на втором — повышение заработной платы (38%) и на треть- 
ем — опасность потерять работу (10%). 

Характерны ответы на вопрос о том, почему большая часть женщин не 
учится: 43% опрошенных ссылаются на недостаток времени, 35% — на 
семейные обстоятельства и 22% — на пожилой возраст и малограмотность. 
По-видимому, первые две причины одного происхождения и связаны с пе- 
регруженностью домашними делами. 

Следовательно, несмотря на то что свыше 60% обследованных нами 
женщин считают, что они имеют равные с мужчинами возможности для 
производственного роста, объективные факты говорят о тех реальных пре- 
пятствиях, которые встают перед семейной женщиной на этом пути. 

Как видно из наших данных (см. таблицу 4), на вопрос «Имеете ли 
Вы возможности для повышения квалификации?» утвердительно ответили 
лишь 26,5% работниц Пензенского часового завода и 20% работниц Мо- 
сковской кондитерской фабрики. 

Анализируя ответы на этот вопрос в зависимости от семейного положе- 
ния работниц, мы обратили внимание на то обстоятельство, что замужние 
женщины, не имеющие детей, чаще отвечали утвердительно, чем семейные 
женщины с детьми. 46,2% бездетных женщин считают, что они имеют воз- 
можности для повышения квалификации, в то время как только 24,8% 
женщин, имеющих детей, дают утвердительный ответ. 

Такая же зависимость прослеживается и при ответах на большинство 
других вопросов, связанных с ростом общественной активности работниц 
(участие в производственных совещаниях, в общественной жизни). 
И только связь рационализаторства и семейного положения женщины 
‘опосредована содержанием ее труда. 

Сравнивая ответы работниц различных предприятий, можно сделать 
заключение, что труд сборщиц конвейера и подсобных рабочих в меньшей 
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ТАБЛИЦА & 
ТРУДОВАЯ АКТИВНОСТЬ ЖЕНЩИН (в %) 


Предприятия Имеете ли Вы | Довольны ли Вы тем, что Исполняете 
возможности работаете? ли Вы 
для общественную 
повышения работу? 
квалификации? 
Да Нет Да Скорее| Скорее| Нет Не Да Нет 
| да нет знаю 
Пензенский часовой за- 
вод 27 | 61 | 65 8 9 | 10 6 | 20 | 70 
Московская — кондитер- 
ская фабрика 20 74 73 10 И 6 — 44 56 


Принимаете ли Вы 
участие в 
производственных 
совещаниях? 


зносили ли Вы 
рационализаторские 
предложения? 


Состоите ли 
Вы членом 
бригады 
коммунистиче- 
ского труда? 


Предприятия 


я р 
„9 
Е з : $ 
я р = Е 
г = Е я 
ФФ [=] ФЕ о 
: Е ый = 
< ь =. = р в: о з ЗЕ 5 
Е == 52 я “= РЕ ЕВ о == 
Пензенский часовой за- 
вод 51 40 5 4 79 25 23 34 
Московская — кондитер- 
ская фабрика 24 76 10 14 76 61 21 18 


степени стимулирует к рационализаторству и другим видам производствен- 
ной активности, чем труд работниц иных профессиональных групп. 

Охарактеризованное положение женщины в системе производственно- 
общественных связей предприятия позволяет прийти к заключению, что 
процесс формирования женщины как личности замедлен недостатками как 
технико-организационного, так и социально-экономического характера. 
Творческое отношение к труду, творческий поиск в большей мере прояв- 
ляются в группах работниц, связанных с автоматизированным или меха- 
низированным трудом, ибо он наиболее содержателен. Но и здесь труд 
не поднимается до уровня подлинно творческой деятельности. Согласно 
нашим материалам, рационализацией производства занимается лишь 
8% обследованных работниц. Во всех других группах рационализа- 
ция, а тем более изобретательство слабо стимулируются потребностями 
производства. Ручной труд здесь дополняет работу механизмов, полу- 
автоматов. 

Вместе с тем следует иметь в виду, что отсутствие творчества в деятель- 
ности часто соответствует требованиям, предъявляемым женщиной-работ- 
ницей к своему труду. На современном этапе развития возможность осу- 
ществлять преимущественно репродуцирующую работу, не требующую 
больших затрат нервной энергии, соответствует трудовым чаяниям зна- 
чительной части женщин, особенно низкой квалификации и уровня куль- 
туры. Деятельность многих из них, как показало исследование труда на 
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конвейере, ориентирована в основном на семью, которая требует много’ 
дополнительного труда со стороны женщин. Возможность проявлять ини- 
циативу, активно влиять на развитие производства высоко ценит некото- 
рая часть работниц 1-й и 2-й групп. В остальных группах помимо матери- 
ального вознаграждения работниц больше всего привлекают факторы, 
снижающие напряжение в работе, освобождающие их в какой-то степени’ 
от нервных и физических перегрузок, — хороший коллектив (30% отве- 
тов), хороший руководитель (23%), спокойный ритм, хорошая организа- 
ция работы (148%), подходящая смена (16%), близость дома к месту 
работы (13%). 

Репродуцирующий характер работы, требующий лишь выработки оп-. 
ределенного стереотипа, автоматизма и не вызывающий необходимости’ 
задумываться над трудовыми операциями, многих женщин вполне устра- 
ивает именно потому, что меньше утомляет. 

Однако этот факт не исключает того, что работа женщины на произ- 
водстве играет важнейшую роль в развитии ее личности, способствует” 
росту ее престижа в общественной жизни (около 30% опрошенных ведут 
общественную работу) и в семье, является важнейшей ступенью к дости- 
жению ею фактического равенства с мужчиной. Это, кстати, понимают и` 
положительно оценивают и сами работницы. Характерно, что все без иск- 
лючения обследованные женщины вне зависимости от их удовлетворенно- 
сти своей профессией и местом работы указали, что «работающая женщина‘ 
имеет более широкий кругозор, чем неработающая», что «женщина, имею- 
щая квалификацию, должна обязательно работать», что «с работающей‘ 
женщиной больше считаются». 

Из рассмотрения положения женщины на промышленном предприятии“ 
вытекают некоторые практические рекомендации и предложения. Как по- 
казало наше исследование, вовлечение женщин в сферу общественного‘ 
труда нельзя отрывать от развития сферы бытового обслуживания. В годы 
минувшей семилетки темпы вовлечения женщин в общественное производ- 
ство значительно опережали темпы развития сферы услуг, отсюда увели- 
чение трудовой нагрузки женщин. Хотя в ближайшее время сфера услуг 
и будет развиваться быстрыми темпами, все же уровень ее еще не позволит 
полностью удовлетворять потребности населения. Поэтому, на наш взгляд, 
нецелесообразно на ближайшую перспективу форсировать значительное` 
сокращение занятости женщин в домашнем хозяйстве, поскольку они (при 
данном уровне социально-экономического развития) выполняют обществен- 
но полезную и необходимую работу. Поскольку налицо неравномерность- 
развития сферы услуг в различных районах страны, то и вопрос о вовлече- 
нии женщин в народное хозяйство должен ставиться конкретно с учетом: 
региональных особенностей. 

Назрела необходимость в разработке определения оптимальной занято- 
сти женщин в народном хозяйстве по районам страны, отраслям народного 
хозяйства и видам производств с учетом комплекса факторов, влияющих 
на занятость. 

Проблема определения оптимальной занятости тесно связана с вопро- 
сом об условиях труда женщин. Прежде всего необходимо освободить жен- 
щин от тяжелых ручных работ во всех отраслях народного хозяйства. 
В связи с этим следовало бы более глубоко изучить вопрос о целесообраз- 
ности допуска женщин на работы, связанные с необходимостью поднимать 
тяжести выше физической нормы. В частности, необходимо расширить 
противопоказания к использованию женского труда на работах, где неиз- 


425 


бежен контакт с токсическими веществами, даже если концентрация их 
не превышает предельно допустимую по существующим нормам. 

Физиологические особенности женского организма и дополнительная 
нагрузка в домашних условиях, неизбежная и необходимая для обеспече- 
ния нормальной жизни семьи, говорят о том, что назрел вопрос о возмож- 
ности предоставления льготного режима работы для женщины, воспиты- 
вающей детей. 

В целях профилактики раннего прикорма и преждевременного перевода 
детей на искусственное вскармливание, принимая во внимание физиоло- 
гически обоснованную продолжительность перерыва между кормлениями, 
следует изучить возможность дополнительного сокращения рабочего дня 
для кормящей матери. 

На наш взгляд, полезно было бы распространить запрещение работ в 
ночной смене не только на беременных женщин, но и на имеющих детей 
в возрасте до одного года, а также на всех многодетных матерей, имеющих 
детей дошкольного возраста. 

Следует предусмотреть возможность сокращенного рабочего дня для от- 
дельных категорий работниц даже ценой некоторого сокращения зар- 
платы, а также возможность работать на полставки. В результате на ра- 
боту пойдут те, кто раньше сидел дома. Это выгодно также и матерям, ко- 
торые хотят побольше времени уделить своим детям, и работницам, желаю- 
щим повысить свою производственную квалификацию. 

Эксперименты, проведенные на некоторых предприятиях в социалисти- 
ческих странах, показывают, что такое решение вполне возможно и дает 
хорошие результаты. 

По нашему законодательству, если женщина-мать пожелает, то она 
может не работать в течение года после рождения ребенка: за ней сохра- 
няется непрерывность стажа работы. Как показало исследование, у мно- 
гих женщин перерывы в работе в связи с рождением ребенка значительно 
продолжительнее. Поэтому нужно внести поправку, позволяющую матери 
не работать без потери непрерывного стажа до достижения ребенком трех- 
летнего возраста. 

Мы хорошо понимаем, что осуществление высказанных предложений 
потребует изыскания дополнительных средств из государственного бюдже- 
та, однако, по нашему убеждению, экономический и социальный эффект от 
внедрения этих предложений в жизнь намного превзойдет затраты. 


УСЛОВИЯ БЫТА РАБОТНИЦ 


Анализ интервью, проведенных в Москве, Ленинграде, Пензе, свидетель- 
ствует о том, что основным источником дохода современной рабочей семьи 
является заработная плата за труд в сфере общественного производства, 
дополнительным источником дохода — выплаты из общественных фондов. 
Большинство женщин при этом охотно пользуются дотациями, которые 
получают их дети от государства в детских садах, яслях, пионерских ла- 
герях, а также которыми они сами пользуются во время очередного от- 
пуска в санаториях, домах отдыха, но считают невозможным, как правило, 
обращаться за единовременным и тем более периодическими пособиями 
из кассы месткома или директорского фонда. На вопрос «Обращались ли 
Вы за помощью в общественные организации? Если да, то сколько раз и 
по какому вопросу?» 250 работниц ответили, что обращались по поводу 
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‘устройства детей в ясли и детский сад, 90 — за путевками в дома отдыха 
и санатории, 56 — с просьбой улучшить жилищные условия и только не- 
сколько человек — за материальным пособием. Подобное распределение 
ответов свидетельствует как о росте реальных доходов работниц, так и об 
отсутствии иждивенческих настроений. Многие работницы так и отвечали: 
«Зачем мне материальная помощь! Я и сама в состоянии прокормить 
семью. У государства и без того много затрат». Находят здесь известное 
отражение и соображения престижа, нежелание представить себя в каком- 
то исключительном и, по-видимому, невыгодном свете в глазах других. 
Это последнее обстоятельство также предполагает известную степень ма- 
териальной обеспеченности, так как в противном случае оно не могло бы 
играть определяющей роли. 

Рост реальных доходов работниц подтверждается данными бюджетов 
‚семей. Среднемесячный доход семьи на одного человека равен: на фабрике 
имени Марата — 60 руб., на часовом заводе в Пензе — 70 руб., у жильцов 
обследованного дома в Ленинграде — от 50 до 80 руб. Он складывается, как 
отмечалось, исключительно из заработков членов семьи на государствен- 
ных предприятиях. Последние в известной мере зависят от производствен- 
ных успехов этих предприятий в целом. 

Жилищные условия, как показало исследование, также не одинаковы. 
Комнату в благоустроенной квартире или отдельную квартиру в благоуст- 
роенном доме имеют около 70% работниц первого и второго объекта и 
около 62% — обследованного дома в Ленинграде. Это, как правило, работ- 
ницы среднего и старшего возраста. Молодые работницы, недавно начав- 
шие трудовой путь и семейные отношения которых находятся в стадии 
становления, собственной площади часто не имеют. Они либо живут с ро- 
дителями (мужа или жены), занимая отдельную комнату или часть ее, 
либо в семейном общежитии, либо, наконец, снимают часть комнаты или 
комнату у частного лица. 

В целом самостоятельное благоустроенное жилье имеют около 30% ра- 
ботниц молодого возраста (до 30 лет) и около 70—80% среднего и пожи- 
лого возраста. Это отражает общий процесс распределения квартир по 
стране: в первую очередь жильем обеспечиваются работницы, имеющие 
большой трудовой стаж и потребность в дополнительной площади у кото- 
рых возникла раньше. 

Анализ фактического материала, таким образом, выявил реальное жиз- 
ненное противоречие, которое следует решать всеми мерами социального 
регулирования. Молодые работницы, недавно начавшие свой трудовой 
путь, несколько лет назад вышедшие замуж и имеющие малолетних детей, 
часто отдельной площадью не располагают. Трудный период складывания 
семьи, сопровождающийся отсутствием своего жилья, совпадает с не менее 
трудным и сложным периодом адаптации работницы к профессии, вжи- 
вания ее в трудовой коллектив. Это социальное противоречие, общее для 
молодых работниц изученных нами объектов, особенно остро ощущается 
у исследованной группы работниц Пензенского часового завода, где наи- 
большее их число живет в общежитии или на частных квартирах, не 
имеющих удобств и расположенных далеко от завода. 

Сложности, связанные с отсутствием собственного благоустроенного 
жилья, усугубляются недостатками организации домашнего быта. Так, мо- 
лодые пары, не имеющие собственной площади, живущие у родителей, 
в общежитии или на частной квартире, бытовые машины не приобретают. 
В лучшем случае они пользуются бытовыми машинами родителей или 
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ТАБЛИЦА 5 


ОСНАЩЕНИЕ ДОМАШНИХ ХОЗЯЙСТВ 
РАБОТНИЦ БЫТОВОЙ ТЕХНИКОЙ 


услугами коммунально-бытовых уч- 
реждений. Однако данные опроса сви- 
детельствуют о том, что все они соби- 


Вид бытовой техники Я . раются приобрести собственные бы- 
образованием товые машины после получения жи- 


лой площади. 
Материальная сторона быта ра- 


>- о 
- - Е ботниц среднего и пожилого возраста 
ы Е 3 организована значительно  лучше.. 
Е Е Е Около 60% работниц этих возрастов: 
имеют стиральные машины, около 
Стиральная маши- 50%  — холодильники, около: 
на. 13 0 | 13 15—30%$ — пылесосы и другие быто- 
а р. — и т вые приборы. Наибольшей популяр- 


Холодильник 38 4 34 ностью у работниц пользуются сти- 
ральная машина и холодильник. Мо- 
лодые семьи, не успевшие еще обза- 

—- вестись собственным хозяйством, как: 

показал анализ анкет-интервью, так- 

же прежде всего собираются купить. 

стиральную машину и холодильник, а 

затем уже пылесос, электрополотер и др. 

Наибольшее распространение стиральных машин объясняется как их 
более низкой по сравнению с холодильниками стоимостью, так и особенно, 
тем, что они облегчают выполнение наиболее трудоемкой части работы по 
обслуживанию семьи. Наличие в доме стиральной машины предопределяет, 
кроме того, более высокую степень участия в домашних работах мужа, так 
как обслуживание машины — дело «традиционно мужское», и потому оно. 
не противоречит традиционным представлениям о мужском престиже. 
Значительно болышую помощь в стирке белья машиной начинают оказы- 
вать и другие члены семьи, для которых она становится посильной. 

Спрос на предметы бытовой техники, и в первую очередь на стираль- 
ные машины и холодильники, как показали материалы, является резуль- 
татом роста не только материального благосостояния, но и уровня куль- 
туры трудящихся и пока еще значительно опережает массовое производ- 
ство бытовых машин (см. таблицы 5 и 6). Интересно в этой связи 
подчеркнуть, что число бытовых машин у работниц молодого и среднего- 
возраста, имеющих свою квартиру или дом, больше, чем у пожилых, у ра- 
ботниц, имеющих среднее и высшее образование, больше, чем у работниц 
с более низким образованием, и т. д. (см. таблицы 5, 7). Такая зависимость. 
позволяет сделать вывод о том, что на модернизацию быта в первую оче- 
редь оказывает влияние уровень культуры, связанный иногда непосредст-- 
венно, а чаще опосредованно с содержанием труда. Работницы, имеющие: 
определенный уровень образования и занимающиеся более содержательным: 
трудом (1-я и 2-я группы), стараются по-новому организовать свой дом.. 
Многие работницы других категорий труда и более низкого образователь- 
ного ценза, несмотря на материальные возможности, иногда по старинке: 
считают применение бытовых машин излишним, обосновывая это тем, что. 
«настоящая хозяйка должна полагаться на свои руки, на свой навык, дол- 
жна не бояться устать, работая на семью». Таким образом, материальные 
факторы оказывают влияние на приобретение машин опосредованно и 
односторонне, если они не сочетаются с факторами культурными. И только 
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Предметы культурного назначения 


76 14 
84 19 


Радиоприемник 
Телевизор 


ТАБЛИЦА 6 ТАБЛИЦА 7 


ДОХОД НА КАЖДОГО ЧЛЕНА ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БЫТОВОЙ 
СЕМЬИ И ОСНАЩЕННОСТЬ ` ТЕХНИКИ В ЗАВИСИМОСТИ 
ДОМАШНЕГО ХОЗЯЙСТВА ОТ ВОЗРАСТА ЖЕНЩИН 
„БЫТОВОЙ ТЕХНИКОЙ ы 
Возраст Кол-во бытовых машин 
Ежемесячный Кол-во машин на семью в: розн 
‚доход на одного 
‘члена семьи 
(в руб.) ры ы © 
он |2 
ыа |-> =1 ся 
я ыы Е ы. 5 
Е 5 на ы 5 
а В В а Е | 
|: > + о з - Е 
5 1,9 1,5 0,3 
До 60 1,56 | 0,63 | 0,93 56—30 23 |103 т 
61—80 0,82 | 0,40 0,42 31-40 30 1 45 1 55 
81—100 2,9 |15 | 1,4 и 
101—130 ВО || № нЕ о 
: 51 год и старше | 2,2 0,9 А 


очень высокий доход может выступать в качестве основного фактора, 
влияющего на оснащение дома бытовыми приборами независимо от уровня 
культуры. В этом случае бытовая техника превращается в своеобразное 
свидетельство семейного благополучия. 

Анализ материалов показывает высокую степень зависимости между 
работой женщины на производстве, ее удовлетворенностью содержанием и 
характером труда, ее высокой оценкой производственного коллектива, 
с одной стороны, и организацией дома на новых принципах — с другой 
(см. таблицу 8). И это естественно. Чем больше женщина адаптируется 
к своей профессии и специальности, чем больше удовлетворяют ее содер- 
жание работы и условия труда на предприятии и коллектив, в котором 
она работает, тем больше времени она старается затратить на рост своих 
профессиональных знаний, общей культуры, на общественную деятель- 
ность и тем активнее она механизирует ту часть домашнего труда, которая 
сокращает ее бюджет свободного времени. И далее, чем больше ее удов- 
летворяют содержание и характер труда, тем выше ее социальная актив- 
ность, а следовательно, и уровень ее культуры, тем выше уровень культуры 
ес быта. 


ТАБЛИЦА 8 


УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ РАБОТНИЦ ТРУДОМ 
И ОСНАЩЕННОСТЬ ДОМАШНЕГО ХОЗЯЙСТВА 


‚У довлетворенность трудом % замужних женщин, имеющих 
52 
= 5 ы [5 | 
>, © = 5 Ы Рь 
=. - . = [2 == 
Е |8 о 5 ЕЕ 
ЕЕ |2 |1 
5я Е я Н Е 
_Довольные и скорее всего до- 
вольные 12 68 34 17 54 
‚ Скорее недовольные и недо- 
вольные 2 16 3 3 12 


Вместе с тем, как явствует из проведенного обследования, уровень. 
культуры быта, в том числе оснащенность его современными механизмами 
и приборами, во многих семьях еще далеко не достаточен. Причем если для 
молодых семей это определяется, как отмечалось, в основном материаль- 
ными условиями жизни, то для некоторых семей работниц среднего воз- 
раста и для многих семей работниц старшего возраста — низким уровнем 
общей культуры, результатом сохранения пережитков старого быта. В лю- 
бом случае такие факты препятствуют как полнокровной производственной 
деятельности, так и развитию личности работницы. 


РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ 


В СЕМЬЕ. 
СТРУКТУРА СЕМЬИ 


Как показали материалы обследования, хозяйственная роль женщины в 
семье вне зависимости от ее профессиональных ролей велика среди всех 
грунп работниц. Если по данным НИИтруда женщины-работницы тратят 
на ведение домашнего хозяйства в среднем 3 часа в день, то согласно на- 
шим данным — около 3,5—4 часов в день. При этом опрошенные работ- 
ницы Пензенского часового завода тратят ежедневно не менее, а иногда 
и более 4 часов, что объясняется прежде всего отмеченными выше худ- 
шими жилищно-бытовыми условиями. 

710—75% женщин избранной нами генеральной совокупности несут 
всю тяжесть хозяйственных забот по дому. Они ежедневно покупают про- 
дукты питания, готовят завтрак, обед, ужин, моют посуду, убирают по- 
мещение, периодически стирают, гладят, производят ремонт одежды, 
а также следят за общим порядком в квартире (см. таблицы 9, 10, 11). 


ТАБЛИЦА 9 
РАЗДЕЛЕНИЕ ДОМАШНИХ ОБЯЗАННОСТЕЙ В СЕМЬЕ 


Вид работы % лиц, выполняющих эти обязанности 


жена муж вместе другие 
одна один 
Ведение хозяйства 
Оплата счетов 47 28 13 10 
Покупка продуктов Г0 4 18 6 
Приготовление завтрака 72 3 10 13 
Приготовление обеда 80 1 5 12 
Мытье посуды 64 | 20 1 
Ежедневная уборка помещения 67 4 14 1 
Мелкий ремонт 50 27 6 11 
Стирка 90 —- 2 6 
Глажение 87 1 1 6 
Уход за ребенком 
Привод домой 13 4 5 1 
Купание, одевание и кормление 27 3 12 3 
Проводы в ясли 15 4 10 2 
Посещение родительских собра- 28 4 14 Е 
ний в школе 
Помощь в приготовлении уроков 18 8 10 | 
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ТАБЛИЦА 10 ТАБЛИЦА 11 


ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЕДОВ И ВОЗРАСТ СТИРКА БЕЛЬЯ 
ЕЕ Стирка белья Постельное Остальное 
Возраст ы % семей обедающих белье (%) |белье (%) 
= 
= >: ы 
е& 88 |2 
5 Е 27 Е Дома со стираль- т т 
Е. Е № = ной машиной 
Дома без стираль- 
ной машины 75 79 
До 25 23 52 30 18 Дома и в прачеч- 11 6 
ной 
26—30 158 66 23 4 В прачечной при 
31—40 197 64 30 6 Доме о 5 
Отдает в прачеч- 
41 год и ную или прачке | в 
больше 49 82 15 3 Иначе — — 
Всего 427 | 66 в в Всего 100 100 


Только в 20—25%\ семей муж участвует в закупках, готовит самостоя- 
тельно завтрак и ужин, помогает в уборке помещения и стирке с помощью 
соответствующих бытовых машин. Но и в этих семьях, как свидетельствует 
приведенный перечень, он не готовит, как правило, обеда, не моет посуды, 
не занимается ежедневной уборкой помещения, не гладит и т. д. Иными 
словами, в домашней работе муж в этих семьях своим трудом преимуще- 
ственно дополняет труд женщин, но не делит его с ней поровну. Правда, 
в большей части семей мужчины производят мелкий ремонт по дому и 
оформляют постоянные оплаты за коммунальные удобства, но эти обязан- 
ности не идут ни в какое сравнение с теми домашними нагрузками, кото- 
рые ложатся на плечи женщин. 

Приблизительно в тех же соотношениях находится труд женщины и 
мужчины в сфере ухода за детьми. Только в 20—25% обследованных семей 
мужчина участвует в обслуживании детей (мытье, одевание, проводы в 
ясли, детские сады). В большинстве семей женщина осуществляет не толь- 
ко функции по обслуживанию семьи, но и выполнявшиеся ранее преиму- 
щественно мужчинами воспитательные функции либо полностью само- 
стоятельно, либо лишь с помощью мужа. Она посещает родительские со- 
брания, контролирует приготовление уроков и т. д. 

Не менее интересно отметить и возросшую самостоятельность женщины 
в определении бюджета семьи. В 70—75% семей текущие покупки жен- 
щина производит одна, в остальных — то одна, то совместно с мужем. 
В 45—50% семей женщина самостоятельно делает и крупные приобрете- 
ния для дома, в остальных 55—50% крупные расходы производятся же- 
ной и мужем совместно. Нам не удалось записать ни одного свидетельства 
самостоятельного решения финансовых вопросов мужем. При этом наблю- 
дается достаточно высокая степень зависимости между размерами зара- 
ботка женщины и ее самостоятельным решением вопросов о крупных рас- 
ходах семьи. Однако вывод этот нуждается в дополнительных материалах, 
поскольку семей, где бы заработок жены был болыше заработка мужа, 
мало. В большинстве случаев он равняется заработку мужа либо меньше 
его на 20—25 руб. Кроме того, в реальной жизни эта связь опосредована 
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„особым авторитетом и уважением, которыми пользуются женщина-хозяйка 
и женщина-мать. 

Совершенно недостаточно в хозяйственных работах по дому принимают 
Участие и другие члены семьи (см. таблицу 9). Как правило (в 75—80% 
„обследованных семей), доля их участия ограничивается мытьем посуды, 
покупкой хлеба, сахара, чая, помощью в уборке помещения. 

Характерно, что большая часть семей, в которых муж активно участ- 
вует в хозяйственных работах по дому, являются семьями сравнительно 
молодыми (возраст супругов в них не превышает обычно 30 лет). Обсле- 
дованные работницы названной возрастной группы на вопрос анкеты- 
интервью «Довольны ли Вы участием мужа в домашних работах и в вос- 
питании детей?» обычно отвечают положительно. Работницы более стар- 
шего возраста помощью мужа, как правило, недовольны. Вместе с тем на 
вопрос анкеты «Считаете ли Вы, что Ваш муж помогает достаточно?» от 
работниц всех возрастных категорий обычно следует категорический ответ: 
«Нет!» Наконец, все работницы исследованной генеральной совокупности 
вне зависимости от возраста, числа детей, образования, профессии, квали- 
фикации и должности считают, что мужчина должен заниматься домом 
„обязательно. Только одна-единственная пожилая работница фабрики име- 
ни Марата в Москве, имеющая 4 класса образования и занимающаяся 
неквалифицированной работой (4-я группа принятой нами классифика- 
ции), выразила мнение, что «дом — не мужское дело». 

В то же время многие (около 45%) из тех работниц, которые не сомне- 
ваются в необходимости участия мужа в домашних делах, считают, что это 
участие должно ограничиваться лишь помощью жене. Все остальные при- 
знают необходимость более целесообразного распределения хозяйственных 
функций между мужем и женой, более активного участия мужа в работах 
по дому. Однако и эта последняя категория работниц придает большое зна- 
чение своему престижу хорошей хозяйки, который, правда, понимается 
ими довольно узко. Отвечая на дополнительные и контрольные вопросы 
интервью, многие работницы подчеркивали, что «хорошая хозяйка всегда 
найдет время, силы и средства содержать дом в порядке», что «хорошая 
хозяйка не поленится лишний раз постирать и убрать в квартире», что 
«хорошей хозяйке не нужна особая помощь». Именно желанием получить 
признание хорошей хозяйки объясняют некоторые работницы (около 10% 
от общего числа опрошенных) и неиспользование ими услуг мастерских и 
комбинатов бытового обслуживания. 

Исходя из такого понимания своей роли в семье, они отдают предпоч- 
тение механизации быта перед его индустриализацией. В этой связи пред- 
ставляют значительный социологический интерес те разъяснения, которые 
дают некоторые женщины своему предпочтению готовить обеды дома, а не 
пользоваться столовыми. Больше половины опрошенных женщин считают, 
что обеды дома «дешевле, вкуснее и приятнее». Около 28% из их числа 
подчеркивают, кроме того, что домашние обеды позволяют удовлетворить 
индивидуальные вкусы всех членов семьи. Многие женщины в умении 
хорошо готовить видят не только важнейший показатель престижа хо- 
зяйки, но и одно из средств организационного укрепления единства семьи. 
«Обед,— отмечают они,— собирает за столом всех членов семьи», «за обе- 
дом можно поговорить о новостях дня, обсудить текущие дела». 

Поэтому вопросы повышения качества работы и расширения сети 
‚общественного питания волнуют большинство работниц всех возрастных 
групп меньше, чем вопросы улучшения работы магазинов, проблемы оче- 
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редей и т. п. Многие работницы подчеркивают необходимость облегчения 
процесса приготовления пищи за счет расширения продажи полуфабрика- 
тов, что позволило бы и сохранить традицию семейных обедов и тратить на 
это меньше времени и сил. Молодые супруги, особенно если их дети обе- 
дают в детских учреждениях, чаще предпочитают обедать на работе или 
в кафе, чем супруги среднего и пожилого возраста, дети которых уже отно- 
сительно самостоятельны. Кроме того, молодые семьи в большей степени 
склонны пользоваться услугами коммунально-бытовых учреждений. 
Таким образом, можно сделать вывод о наличии у разных возрастных 
групп работниц различных моделей семейных ролей, а равным образом и 
различных представлений о престиже хозяйки. 

Если часть работниц среднего и особенно пожилого возраста склонны 
рассматривать сферу обслуживания семьи по-прежнему сферой исключи- 
тельно или преимущественно женского труда, то молодые работницы счи- 
тают, что хозяйственные обязанности во всех сферах домашнего труда 
должны быть равномерно поделены между мужем и женой и, более того, 
что наиболее трудоемкая часть домашнего труда — стирка, приготовление 
пищи — должна быть облегчена не только путем механизации быта, но и 
его индустриализацией, т. е. расширением сети учреждений бытового 
обслуживания. Свой престиж домашней хозяйки они усматривают не в 
традиционной роли хорошей исполнительницы всех хозяйственных работ, 
а в роли организатора дома. В силу этого основной путь развития системы 
бытовых услуг они видят прежде всего в увеличении числа учреждений 
службы быта, в усовершенствовании методов работы этих учреждений. 
Подобные взгляды молодых хозяек разделяют и те работницы среднего 
и старшего возраста, которые имеют сравнительно высокий уровень обра- 
зования, культуры и высокую степень социальной активности. (Этот по- 
следний вывод нуждается в дополнительной проверке, поскольку работниц 
такого типа в нашем образце было представлено мало.) 

Особую категорию семейных обязанностей составляет уход за детьми и 
их воспитание. Около 65% детей обследованных семей посещают или посе- 
щали ясли, около 20% детей одного — трех лет воспитывались бабушками, 
около 15% находились под непосредственным наблюдением родителей или 
под совместным наблюдением родителей и других домочадцев. В то же вре- 
мя вне зависимости от формы ухода воспитательная роль матери всегда 
велика. 

Показательны в этом отношении материалы, собранные на фабрике 
имени Марата. Около 65% работниц этой фабрики регулярно посещают 
школу, где учатся их дети, проверяют уроки, воспитывают у детей трудо- 
вые навыки, вырабатывают у них определенные ценностные ориентации. 
Остальные 35% разделяют воспитательные функции с мужем. Эти данные 
хорошо согласуются с материалами, собранными на ряде предприятий дру- 
гих городов. На предприятиях Свердловска, например, матери значительно 
больше отцов заняты воспитанием детей как дошкольного, так и школь- 
ного возраста. Процент отцов, посещавших родительские собрания, состав- 
ляет всего 27,4; процент отцов, посещающих детсады,— 48. 

Воспитательные функции матери непосредственно зависят как от уров- 
ня ее общей культуры и образования, так и от роста ее социальной, в том 
числе и производственной, активности, которая создает для женщин воз- 
можности более разносторонне влиять на формирование личности ребенка. 

Работницы 41-й и 2-й групп, содержание труда которых богаче и обра- 
зование которых выше, не только обслуживают детей, но и прививают им 
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трудовые навыки, следят за приготовлением уроков, вырабатывают у них 
определенную профессиональную и ценностную ориентацию, осознание бу- 
дущих социальных ролей. Работницы более низкого профессионального. 
уровня (3-я и 4-я группы) и недостаточно высокой культуры свои вос- 
питательные функции вынуждены нередко ограничивать воспитанием 
у детей трудовых навыков, ценностной ориентации, но не могут подгото- 
вить их к будущей профессии, не могут осуществлять контроль над зна- 
НИЯМИ. 

Реализация женщиной воспитательных функций больше всего зависит 
от ее собственного социального престижа, который в решающей мере опре- 
деляется производственными успехами и отношением к общественной 
жизни. Можно с уверенностью сказать, например, что воспитательная роль 
активной общественной деятельницы, несмотря на ее большую занятость, 
окажется выше, чем у домашней хозяйки, располагающей большим време- 
нем. Воспитательная роль последней неминуемо будет носить определен- 
ный ‘отпечаток нормативности. Авторитет ее у детей, особенно с отроче- 
ского возраста, неизбежно окажется ниже, чем авторитет матери-работни- 
цы, которая свое воспитательное воздействие на ребенка подкрепляет лич- 
ным примером. 

Образовательный и культурный уровень женщины, таким образом, соз- 
дает лишь возможность повышения ее роли как воспитателя, реализация 
же этой возможности зависит прежде всего от ее социальной активности. 
Как справедливо отмечал А. С. Макаренко, «настоящей матерью, воспи- 
тывающей, дающей пример, вызывающей любовь, восхищение, желание 
подражать, будет только та мать, которая сама живет настоящей полной 
человеческой, гражданской жизнью» '. 

Вместе с тем большинство работниц признают положительное значение 
летских учреждений в воспитании детей и прежде всего детских садов. 
На вопрос анкеты-интервью «Довольны ли Вы уходом за ребенком в дет- 
ском саду?» всегда следовал положительный ответ, который аргументиру- 
ется тем, что в детском саду ребенок лучше развивается, приобретает 
больше знаний и навыков. 

Однако около 50% опрошенных работниц на вопрос «Испытывали ли 
Вы трудности с помещением ребенка в детские учреждения?» ответили ут- 
вердительно. Популярность детских учреждений среди работниц избранно- 
го нами образца подтверждается и отрицательным ответом на вопрос «Был 
ли кто из семьи противником отдачи ребенка в ясли, в детский сад?». Одна- 
ко многие обследованные работницы, не сомневаясь в преимуществах вос- 
питания детей в детских садах, не уверены в наличии этих преимуществ 
для яслей. Около 50% работниц высказывают мнение, что «женщина не 
должна работать в течение двух-трех лет после родов пока у нее ма- 
ленькие дети». Более того, анализ данных заводских медпунктов свиде- 
тельствует, что большая часть бюллетеней о болезни падает на матерей, 
имеющих малолетних детей. В то же время отрыв женщины от обществен- 
ного производства неизбежно замедлит процесс формирования личности 
женщины, процесс осуществления фактического равенства. 

Серьезнейшей проблемой для семьи остается уход за детьми школьного 
возраста, особенно в семьях, состоящих из двух поколений, а таких в 
избранном нами образце около 87%. Здесь только половина детей посе- 
щают школы и классы продленного дня, остальные остаются без надзора 
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до прихода родителей с работы. Не случайно поэтому на вопрос анкеты 
«В какой смене Вам нравится работать больше?» подавляющая часть ра- 
ботниц (около 95%) ответили, что в первой, аргументируя этот ответ 
большими возможностями, которые открывает утренняя смена для при- 
смотра, ухода и воспитания детей школьного возраста. Около 5$ женщин: 
считают более удобным скользящий график времени работ и чередование: 
смен, поскольку он позволяет поочередно то мужу, то жене быть дома и 
следить за детьми. Такой поочередный присмотр обоих родителей за деть-' 
ми, по мнению части женщин, не только положительно сказывается на’ 
ребенке, но и повышает роль отца в воспитании детей, совершенствует. 
кооперацию труда в семье и тем самым способствует ее сплочению и ук- 
реплению. 

Характеристика взаимоотношений в семье была бы неполной, если, бы 
мы не остановились на вопросе организации свободного времени членов 
семьи. Как свидетельствуют косвенные данные исследования (поскольку 
специально этот вопрос не анализировался), организатором свободного 
времени рабочей семьи в 80% случаев выступает а а в остальных. 
и мужчина, и женщина совместно. 

В воскресные и праздничные дни женщина создает условия для отдыха 
семьи, приема гостей, развлечений. Она производит уборку помещения, 
готовит праздничный обед, ужин, приглашает гостей, организует посеще- 
ние родственников и друзей. Интересно, что анализ ответов на вопрос 
анкеты «С какими лицами поддерживаете Вы наиболее частые и живые; 
контакты?» свидетельствует, что это или родственники, или друзья с рабо- 
ты жены. Последнее указание может быть, как нам представляется, кос- 
венным доказательством, что организатором приема гостей выступает 
жена. 

В то же время для подавляющего большинства семей (около 80%) сов- 
местное проведение досуга ограничивается чаще всего просмотром телепе- 
редач, реже чтением художественной литературы и приемом гостей. . 
Только 20% из общего числа обследованных работниц на вопрос анкеты. 
«Каким образом Вы отдыхали последнее воскресенье?» ответили, что были: 
в театре, занимались спортом; остальные смотрели телевизор, спали, иногда 
вышивали или вязали. При этом вскрылась зависимость, во-первых, между 
досугом и содержанием труда и, во-вторых, между активным досугом и 
характером семейной кооперации труда. В тех семьях, где наблюдаются 
высокая степень взаимопомощи, взаимоподдержки и оптимальные формы 
кооперации труда, естественно, остается больше времени на досуг, и фор- 
мы его проведения более разнообразны. И наоборот, там, где забота о доме 
ложится исключительно на плечи женщины, проведение досуга ограни- 
чено преимущественно пассивным отдыхом или просмотром телевизион- 
ных передач. Телевизор в условиях крайне ограниченного для женщины: 
времени, которое она может тратить на досуг, является основным источ- 
ником культурной информации. Это предопределило и большую попу- 
лярность телевизоров, и большую их распространенность. Телевизоры 
имеют 62% обследованных семей. Все остальные запланировали купить 
телевизор в ближайшее время и в первую очередь. 

Следует отметить, что, несмотря на ту исключительную роль, которую 
играет телевидение как источник информации, особенно для женщины, 
именно в его исключительности, т. е. в огромном преобладании над всеми 
другими формами совместного проведения семейного досуга, заложена 
опасность отрицательного воздействия на формирование личности работ- 
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ницы, ибо этим ограничиваются другие, гораздо более активные связи с. 
окружающим миром. 

Приведенные выше материалы позволяют сделать вывод, что возникно- 
вение у женщин новых общественных ролей вызывает постепенное изме- 
нение не только ее семейных ролей, но и структуры современной семьи, 
изменение характера взаимоотношений между ее членами. По такого рода 
различиям в структуре изученных семей работниц их можно условно раз- 
делить на две группы. Первую группу составляют семьи, характеризую- 
щиеся новыми отношениями, в структуре которых отчетливо отражают- 
ся новое положение женщины в обществе и семье. Вторую — семьи, где 
сохраняются старые традиции, пережитки в сознании и в организации 
быта. 

Для членов семей первой группы характерны общность взглядов, кол- 
лективизм, взаимопомощь, взаимоподдержка и кооперация внутрисемей- 
ного труда. Во второй группе взаимопомощь и кооперация недостаточны и 
основная тяжесть работ по дому ложится на плечи женщины. Семьи но- 
вого типа составляют около 20% от общего числа исследованной нами 
генеральной совокупности. Семьи второго типа — большую часть. И тем не 
менее именно первые являются типическими, ибо наиболее соответствуют 
характеру общественных отношений социализма. 

Материалы исследования показали, что в тех семьях, где сложились 
отношения коллективизма, взаимопомощи и взаимоподдержки, происходит 
формирование единого, достаточно выраженного группового сознания. Кос- 
венным образом это заключение подтверждается наличием единых устано- 
вок по отношению к трудовой и общественной деятельности женщины и к 
ее роли в семье, к общественному характеру воспитания детей. 

Одобрение мужем производственной деятельности жены в этих семьях 
объясняется прежде всего признанием необходимости для нее полнокров- 
ной гражданской жизни, единством общих социальных взглядов супругов. 
‘Одобрение мужем общественной роли жены в семьях второго типа, как 
свидетельствуют материалы интервью, аргументируется преимущественно 
материальными интересами. 

Как любой другой общественный процесс, процесс формирования но- 
вых отношений в быту противоречив. Рождение нового не только не со- 
провождается автоматической ликвидацией всех элементов старого, но и 
порождает новые противоречия — противоречия роста. Одним из таких но- 
вых противоречий в рассматриваемой нами сфере является противоречие 
между новыми и старыми социальными и бытовыми ролями женщины. 

В социологической литературе вплоть до последнего времени проблема 
новых и старых ролей женщины обычно трактовалась односторонне. Новым 
юридическим и политическим правам женщины, росту ее социальной ак- 
тивности, высокому социальному престижу противопоставлялись ее быто- 
вые обязанности в семье вне зависимости от их характера. В качестве 
основной меры снятия этого противоречия предлагалось обобществление 
быта. 

Как свидетельствуют конкретно-социологические исследования, такое 
объяснение противоречия, равно как и предлагавшиеся меры по преодо- 
лению его, недостаточно. Высокий общественный престиж работающей 
женщины предопределил и ее новый семейный статус. Наряду со старыми 
ролями по обслуживанию семьи появляются новые роли воспитательницы, 
организатора дома, досуга и т. д., свидетельствующие о процессе преодоле- 
ния ее былого неравенства в быту. Новые обязанности женщины в семье — 
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это обязанности, формирующие ее как личность, способствующие раскры- 
тию ее творческих способностей. Недаром на вопрос анкеты-интервью, 
в чем видит женщина свою главную задачу — в общественной деятельно- 
сти или в воспитании детей и организации дома, 86% опрошенных отве- 
тили: «Обе задачи — главные». 

Более того, большая часть женщин понимают, что эти задачи взаимо- 
связанны и взаимообусловленны. «Работающая женщина имеет более ши- 
рокий кругозор, чем неработающая, и поэтому она пользуетея большим 
авторитетом у мужа и детей». 

Отмечают они и обратную зависимость: «Правильная организация 
быта способствует не только отдыху, но и развитию», «Приходится знако- 
миться с педагогической литературой, которая многому меня научила, на- 
учила понимать поступки окружающих». Около 40% женщин указывают, 
что роль воспитательницы способствует росту их общей культуры. 

Однако, как показывают материалы, современная женщина одновуе- 
менно с новыми семейными ролями продолжает играть и старые роли, свя- 
занные непосредственно с обслуживанием семьи, стиркой, мытьем полов; 
уборкой помещения, приготовлением пищи и т. д. Особые перегрузки при 
этом создают, как правило, именно эти традиционные обязанности. Воз- 
никает конфликт ролей — то новое противоречие, которое нуждается в ско- 
рейшем разрешении всеми средствами социального регулирования. 

На вопрос анкеты-интервью «Трудно ли Вам сочетать семейные обя- 
занности с работой на производстве?» 254 работниц ответили, что «очень 
тяжело», 31% — «тяжело» и 44% — «сносно». 

На вопрос «Что Вас больше всего утомляет? Работа? Дом? Дети? Муж? 
Покупка продуктов?» чаще всего следует ответ, что «все вместе взятое» 
или «дом и покупка продуктов». 

На вопрос «Что бы Вы сделали, чтобы облегчить положение и. 
щих женщин?» около 50% работниц отвечают, что надо «сократить ра= 
бочий день, но сохранить зарплату», около 70% — «увеличить число бы- 
товых машин, пунктов их проката, продажу ‘полуфабрикатов и фасован- 
ных продуктов», около 30% — «увеличить число‘ прачечных и столовых 
и других учреждений быта». Около 25% женщин видят путь к облегчению 
своего положения в быту в изменении взаимоотношений. в_семье, в увели- 
чении доли труда мужа в семье, в более четком и равномерном распреде- 
лении семейных обязанностей, т. е. в изменении структуры семьи '. 

Анализ мнения работниц выявил ряд интересных закономерностей. 
Большинство женщин отдают предпочтение так называемой малой меха- 
низации, т. е. оснащению дома бытовыми приборами, и меныпая часть — 
индустриализации быта. По мнению женщин, при малой механизации со- 
храняются традиционные формы семейного быта и тем самым стабилизи- 
руется семья. При малой механизации происходит более равномерное раз- 
деление труда. В этом последнем результате малой механизации женщины 
и усматривают прежде всего один из важнейших путей укрепления семьи, 
становления новых внутрисемейных отношений, осуществление действи- 
тельного равенства в семье. 

Индустриализации быта многие женщины отводят в основном вспомо- 
гательную роль, ошибочно полагая, что она призвана, как и малая механи- 
зация, облегчить лишь выполнение домашних работ. Именно поэтому 
наибольшей популярностью среди них пользуются пункты химической чист- 


' Многие женщины называли несколько мер, поэтому общий итог превышает 100%. 
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ки, ателье раскроя и мелкого ремонта одежды, пункты продажи полуфаб- 
рикатов и другие предприятия, которые лишь облегчают быт хозяйки. 
Однако, как показало обследование, и этими учреждениями бытового об- 
служивания пользуются лишь 30% опрошенных женщин (преимуществен- 
но химчисткой и прачечной, причем прачечной не более 10% от этого 
числа). 

Приведенные высказывания свидетельствуют об одностороннем подхо- 
де к проблеме. Ф. Энгельс писал: «Действительное равноправие женщины 
и мужчины может, по моему убеждению, осуществиться лишь тогда, ког- 
да будет уничтожена эксплуатация капиталом и тех и других, а ведение 
домашнего хозяйства, которое является теперь частным занятием, превра- 
тится в отрасль общественного производства» !. О необходимости массовой 
перестройки мелкого домашнего хозяйства в крупное социалистическое не- 
однократно писал В. И. Ленин ?. Как свидетельствует практика, индустри- 
ализация быта не только создает дополнительный источник трудовых ре- 
сурсов для общественного производства, но и способствует окончательному 
освобождению женщины от непроизводительного, тяжелого, отупляющего 
труда в семье. Не облегчение труда по обслуживанию семьи, а изменение 
его содержания и характера может революционизировать быт. 

Этот процесс вопреки опасениям отдельных работниц не только не при- 
ведет к распаду семьи, но, напротив, явится фактором ее стабилизации. 
Этот процесс разрешит и отмеченный выше конфликт семейных ролей, 
поскольку освободит женщину от тяжелого труда по обслуживанию семьи, 
облегчит исполнение новых ролей. За женщиной сохранятся роли воспи- 
тательницы детей, организатора дома, руководителя досуга, которые в 
болышей степени, чем старые, будут способствовать укреплению семьи, 
формированию внутрисемейного равенства и коллективизма. 

Вместе с тем перестройка быта на пути его индустриализации должна, 
на наш взгляд, производиться поэтапно. На современном этапе сравни- 
тельно большее внимание следует, видимо, уделять механизации домашних 
работ, так как и уровень развития общественного производства, и психо- 
логия людей пока в большей мере подготовлены к выполнению именно 
этих задач, чем к универсальной индустриализации быта. В механизации 
домашних работ справедливо усматривают к тому же меру, способствую- 
щую новому разделению труда и утверждению новых взаимоотношений в 
семье. 


1 К. Маркс и Ф. Энгельс. Соч.., т. 86, стр. 294. 
2 См. В. И. Ленин. Полн. собр. соч., т. 39, стр. 201—202. 


А. Г. ХАРЧЕВ, ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 
С. И. ГОЛОД РАБОТА 

ЖЕНЩИН 

И СЕМЬЯ 


Согласно промышленной переписи, на 1 августа 1962 г. в Ленинграде сре- 
ди промышленно-производственных рабочих женщины составляли 51,9%. 
Такое массовое участие женщин (в числе которых значительная часть се- 
мейных) в сфере промышленного производства делает проблему профес- 
сиональной работы женщины и совмещения этой работы с традиционными 
ролями женщины в семье весьма актуальной и в теоретическом, и в прак- 
тическом отношении. 

Цель нашего исследования несколько отличалась от исследований, про- 
веденных в Москве и Варшаве. Она состояла в том, чтобы: 1) выявить ос- 
новные мотивы профессиональной работы женщин, а следовательно, сте- 
пень необходимости для них этой работы, а также связь ее с семейным 
статусом работниц; 2) описать ситуацию, которая возникает в жизни 
семьи в результате того, что в этой семье женщина (жена и мать) работа- 
ет на производстве; 3) определить — хотя бы в самых общих чертах — 
главные практические проблемы, встающие перед социалистическим об- 
ществом в связи с производственной работой женщины. 

Мы отобрали пять промышленных предприятий. Выбор основывался, 
во-первых, на предварительной договоренности с польскими социологами 
о проведении исследования на предприятиях машиностроительного (меха- 
нического) и электротехнического профиля; во-вторых, на необходимости 
охватить те отрасли промышленности, где женщины составляют значи- 
тельное болыпинство работающих, т. е. текстильную и пищевую. 

Объектом наблюдения служили семейные, имеющие детей, непенсион- 
ного возраста женщины-работницы. Они отбирались на двух ленинградских 
заводах и трех фабриках. На каждом предприятии среди работниц основ- 
ного производственного профиля проводилась случайная бесповоротная 
пропорциональная, районированная выборка. Критерием районирования 
служила степень механизации труда. Первая группа — работницы, занятые 
управлением и наблюдением за автоматами и полуавтоматами — табачни- 
цы; вторая — работницы, выполняющие работы при помощи машин и ме- 
ханизмов — текстильщицы; третья — квалифицированные работницы, 
выполняющие работу вручную при механизмах — сборщицы телевизион- 
ной аппаратуры; четвертая — неквалифицированные работницы, выполня- 
ющие работу вручную — подсобницы. 

В выборке соблюдался принцип пропорциональности исходя из общего 
количества женщин, работающих на каждом из предприятий. Основной 
метод сбора первичного материала — анкетный опрос. 

После сбора эмпирических данных все опрошенные были разбиты на 
две группы: квалифицированных и неквалифицированных работниц. ВКро- 
ме того, для сравнения с работницами физического труда была отобрана. 
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ТАБЛИЦА 1 


(также по случайному принципу) группа ра- 


СТЕПЕНЬ ботниц умственного труда — служащих тех же 
о промышленных предприятий. Всего опрошено 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 720 человек в возрасте от 22 до 25 лет (средний 
РАБОТОЙ возраст работниц — около 38 лет) ', в том числе 

86,0% замужних и 14,0% разведенных и вдов. 


В первую очередь были выяснены мотивы 
профессиональной работы. Опрашиваемым пред- 
лагался вопрос со шкалой ответов: «Обычно 

: женщина связывает свое стремление работать: 
1 
4 


Суждения о работе | % 


Вполне довольна 44 

Скорее да, чем нет 28, 
18 а) с желанием участвовать в общественном 
9 


труде; 

6) с желанием быть в коллективе; 

в) с желанием быть материально независи- 
мой от мужа; 

г) с необходимостью дополнительного зара- 
ботка для семьи. 

Подчеркните, с чем Вы связываете свое стремление». 

Ответы распределились следующим образом (в %): а) 13,6; 6) 21,5; 
в) т, =” 

Последний мотив устойчив и испытывает незначительное колебание 
при сопоставлении с основными параметрами (демографическими, профес- 
сиональными и образовательными), 

Сравнивая его с возрастом опрашиваемой, количеством детей в семье, 
образовательным и квалификационным уровнем работницы, обнаружива- 
ем колебания в пределах 24% в обе стороны от центральной точки (т. е. 
от 53,24). Более строгая математическая проверка? и, в частности, ко- 
эффициент взаимной сопряженности Чупрова (Т) и критерий согласия 
(12) установили независимость мотива «дополнительный заработок для 
семьи» от всех без исключения демографических и образовательных па- 
раметров “. 

Для того чтобы детализировать причины той или иной мотивации про- 
фессионального труда женщин, выявлялась степень их удовлетворенности 
работой. Ответы женщин на этот вопрос распределились следующим об- 
разом (см. таблицу 1). 

Из таблицы следует, что большинство женщин (72,5%) удовлетворены 
своей работой. При этом удовлетворенность не зависит от стажа работы на 
данном предприятии, но сопряжена с квалификационным уровнем. Чем 
квалифицированнее работница, тем она испытывает большую удовлетво- 
ренность от профессионального труда. 

Что же конкретно не нравится остальной части работниц? ° Тремя наи- 


Скорее нет, чем да 
Не удовлетворена 


Итого 


! Средний возраст женщин по выбранным предприятиям: табачная фабрика — 38 лет, 
текстильная фабрика — 37, текстильно-красочная — 37, электротехническое предприя- 
тие — 36, механическое предприятие — 39 лет. 

? Процент вычислен от количества поданных голосов. Голоса можно было подавать за 
один или два мотива. 

3 Здесь и далее все расчеты велись на основании общепринятых в теории статистики 
формул (см., например, Дж. Эдни Юл и М. Дж. Кендалл. Теория статистики. М., 1960). 
4 Соответственно «Т» равен: 0,04; 0,06; 0,07 и 0,06; при Я > — —=0,01 равен: 
15,1; 13,3; 9,2 и 13,3. 

5 Основная масса женщин, предъявивших претензии к работе, либо служащие, либо 
неквалифицированные рабочие. 
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более. значимыми претензиями, предъявляемыми к работе, являются: не- 
удобная сменность (25,04%) !, отдаленность от места жительства (22,0%) 
и плохой заработок (14,0%). 

Трехсменная работа, во-первых, выбивает женщину из общего семей- 
ного жизненного режима; во-вторых, отражается на ее здоровье. Уда- 
ленность предприятия от места жительства уменьшает и без того ограни- 
ченный баланс свободного времени. Относительно низкие заработки в свою- 
очередь снижают эффективность профессионального труда женщин как 
формы материальной помощи семье. 

В группе работниц, указавших на данное обстоятельство, можно четко: 
выделить две категории: первая — неквалифицированные разнорабочие 
преимущественно с начальным уровнем образования; вторая — работницы, 
управляющие полуавтоматами, с начальным и семилетним образованием 
(табачницы). Следует отметить, что исследование проводилось до повыше- 
ния заработной платы низкооплачиваемым категориям рабочих и служа- 
щих, поэтому в настоящее время его результаты (в данном отношении) 
могли быть иными. 

Таким образом, мы приходим к предварительному выводу: все, что в: 
основном не нравится женщине в работе, связано не с непосредственным. 
процессом, характером труда или производственно-личностными отношени- 
ями в рабочем коллективе, а преломляется в конечном счете через призму 
семьи. 

Аналогичные тенденции обнаруживаются при анализе ответов на во- 
прос о привлекательных сторонах работы. На первые три места работни- 
цами ставятся: близость к месту работу (40,7), обеспеченность детскими: 
учреждениями (23,7%) и удобная сменность (9,5%) 2. Такая оценка про- 
фессиональной работы с полной очевидностью свидетельствует о стремле- 
нии женщин рассматривать свой профессиональный труд не в качестве- 
какого-то антипода ее роли жены и матери, а в единстве с этой ролью... 
В конечном счете данная роль представляет собой если не наиболее глубо- 
кий, то наиболее непосредственный критерий оценки женщинами своей’ 
работы, по крайней мере в пределах исследованной нами совокупности. 
Необходимо подчеркнуть, что крайние группы женщин («вполне» и «не: 
удовлетворенные» работой) при характеристике положительных («что’ 
нравится в работе») и отрицательных («что не нравится в работе») сторон 
своей профессиональной деятельности указывают на одни и те же факторы. 
Различно лишь их соотношение. Так, у группы «вполне» удовлетворенных. 
отношение того, что «нравится», к тому, что «не нравится», равно 3,5 к. 
1, в группе «неудовлетворенных» — соответственно 9 к 37. 

Мотивы, непосредственно связанные с характером труда, у обследован-- 
ной группы женщин, по-видимому, стоят на втором плане и поэтому отме- 
чаются редко. Например, самостоятельность, возможность проявить ини- 
циативу и творчество, перспектива продвижения по службе, наличие усло- 
вий для повышения квалификации и продолжения учебы отмечены только“ 
24 женщин. Этот факт в какой-то мере объясним уже стабилизировав- 
шимся (к моменту опроса) профессиональным уровнем 3, но в большей. 


1 Значительная часть женщин, не удовлетворенных сменной работой,— текстильщицы. 
? Заметим, что привлекательные стороны отметило на 8,0% работниц больше, чем: 
непривлекательные. 

3 У 80$ женщин профессиональный стаж превышает пять лет, в то же время почти: 
все они заняты на профилирующих работах. 
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<тепени сложностью совмещения семейных! и профессиональных ролей. 
Отвечая на вопрос об основных трудностях, встречающихся в производст- 
венной работе, женщины независимо от профессии чаще всего указывают 
на (в $): 

а) «большую физическую нагрузку» — 35,6 

б) «общее недомогание» — 19,6. 

Этот результат помимо вышеуказанного обстоятельства (сложность сов- 
мещения семейных и профессиональных ролей женщины) может быть 
объяснен двумя группами причин. Первая из них связана с техническим 
оснащением и организацией трудового процесса, соответствием выполняе- 
мой работы особенностям и возможностям женского организма, квалифика- 
цией и профессиональным опытом самих работниц. Вторая же — с вели- 
чиной и важностью тех моральных трудностей и коллизий, которые прихо- 
дится преодолевать женщине в производственном коллективе. Очевидно, 
чем меньше эти трудности, тем большее значение в глазах человека при- 
обретают другие негативные факторы, влияющие на его жизнь и деятель- 
НОСТЬ. 

Большинство опрошенных работниц трудятся добросовестно, выполняют 
и перевыполняют производственные планы. Около 60% из них борются 
за звание ударников (индивидуально или бригадно) коммунистического 
труда или же имеют это звание. Однако в рационализаторском и изобре- 
тательском движении участвуют лишь 8% от общего числа опрошенных, 
тлавным образом инженеры, техники и квалифицированные работницы. 
Здесь также проявляется прежде всего «двойная занятость» женщины. Для 
того чтобы заниматься рационализацией и изобретательством, человек дол- 
жен повышать свой профессиональный уровень, знакомиться с опытом дру- 
гих, читать специальную литературу, оставаться на заводе после смены, на- 
конец, думать об этих проблемах и на работе, и нередко даже дома. Женщи- 
на же, особенно если она является матерью, стремится как можно больше 
внерабочего времени уделить семье, детям, выполнению многочисленных 
обязанностей по домашнему хозяйству. Более того, многие работницы ука- 
зали на то, что на работе у них «дом, дети не выходят из головы» и что 
некоторые профессии, в частности те, которые требуют просто автоматиз- 
‘ма и не мешают в процессе работы думать о доме, ценятся ими прежде 
всего за это. 

Для выявления соотношения между профессиональной деятельностью 
женщин и семьей большое значение имеет ответ на следующий вопрос: 
«Мужья иногда не одобряют производственную работу жен. 

Ваш муж: 

1. Полностью одобряет Вашу работу на производстве. 

2. Мирится как с необходимостью». 

Ответы соответственно распределились: 27 и 73%. При этом на отноше- 
‘ние мужа оказывает влияние, во-первых, образовательный уровень супру- 
ги: чем он выше, тем большее число «одобряющих» 2; во-вторых, квали- 
‘;фикационная группа: чем более квалифицированна женщина, тем большее 
число «одобряющих»; в-третьих, и в меньшей степени, количество детей: 
чем их меньше, тем большее число «одобряющих». При посредстве част- 


1 Из наших данных следует, что 46 опрошенных имели перерывы в производствен- 
ном стаже по следующим причинам: а) роды — 70% и 6) болезни детей — 8%. 

2 Зависимость отношения. мужа к работе жены по перечисленным параметрам во 
всех случаях подсчитывалась с помощью критерия согласия — 22. 
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‘ных коэффициентов корреляции мы установили наличие нелинейной 
связи между отношением мужа к профессиональной работе жены (1) и ее 
образовательными (2), квалификационными (3) характеристиками и ко- 
личеством детей в семье (4) '!. Но в то же время эти коэффициенты не до- 
статочны для определения типа связи. Выявить главную (причинно-след- 
‘ственную) и побочные (сопутствующие) связи возможно с помощью много- 
факторного корреляционного анализа. 

Если Хх, — отношение мужа к профессиональной работе жены; 

Х. — образовательный уровень жены; 
Хх. — количество детей в семье, 
То Г12 = — 0,177, г1з== 0,063, Гоз—=— 0,119, Г123 = — 0,173. 

Сравнение парной корреляции 712 с частной корреляцией т!2з показыва- 
ет, что на зависимость между отношением мужа к профессиональной ра- 
‘боте жены и образовательным уровнем женщины количество детей в семье 
почти не влияет. Отсюда главный тип связи 1,<—12, побочный (или сопут- 
отвия) 21<73<—4. 

Графически это выглядит следующим образом: 


® 


© 
® 


Следовательно, несмотря на значительное преобладание второй оценки 
{«мирится как с необходимостью»), четко проявляется новая тенденция 
(муж «полностью одобряет профессиональную работу жены»), связанная 
< повышением образовательного уровня женщины (что, очевидно, влечет 
за собой и повышение квалификационного уровня). 

Опосредованной оценкой значи- 


ТАБЛИЦА 2 мости профессиональной работы 


ПРИЧИНА ПЕРЕРЫВА 


В ПРОИЗВОДСТВЕННОМ СТАЖЕ (профессиональной карьеры) в 
РАБОТНИЦ жизни замужней женщины могут 
Причины перерывов Число % к служить причины и длительность 
в стаже работниц, ‚му тр. ОС 
иВЕЛНИХ ме, перерывов в — производственном 

перерыв стаже (см. таблицу 2). 
Почти половина (46%) опро- 
шенных женщин имели различной 
Болезнь работни- 09 65 продолжительности перерыв в про- 
о . 97 80 фессиональной работе. Основной 

Болезнь детей , ы 

Роды 229 67,9 причиной временного перерыва 
Домашняя  пере- ь является рождение ребенка. После 
р С маенсаия — окончания декретного отпуска на 
Иные причины 32 У о б р 
прежнее место работы возвраща- 
ются более 90% женщин. Вообще 
Итого 337 100 же основная причина (примерно 


85%) оставления работы связа- 


1 Степень линейной связи определялась с помощью коэффициента корреляции: 


Г12 = —0,18, гз=0,2 И г14= 0,06. 
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на с семейными обязанностями женщины как жены и матери. Подавля- 
ющая часть женщин-работниц при первой же возможности стремится 
вернуться к профессиональному труду. Это свидетельствует о том, что’ 
профессиональная роль женщины — явление не временное, связанное с 
необходимостью дополнительного заработка для семьи, а жизненная пот-- 
ребность. 

В ответах на вопрос анкеты об основных мотивах, с которыми женщина! 
связывает свое стремление работать на производстве, четко проявилась. 
тенденция поставить моральные факторы выше материальных. 34,9% 
всех опрошенных определили этот основной мотив как «желание участво- 
вать в общественном труде» или «желание быть в коллективе». Наличие 
этой тенденции подтверждается и данными, характеризующими общест- 
венную активность женщин на тех предприятиях, где они работают. Об- 
щее количество работниц, участвующих в общественной работе, состав- 
ляет 43% от всей совокупности. Усредненный процент испытывает 
значительное колебание от некоторых параметров: возраста, квалифика- 
ционной группы и принадлежности к общественной организации. 

Сопоставляя возрастные группы работниц, занимающихся общественной 
работой, мы обнаружили, что наибольшее их количество приходится на 
возрастную группу 35—39 лет. И это понятно, так как здесь сосредоточена 
основная масса квалифицированных работниц, членов КПСС, имеющих де- 
тей в школьном возрасте. По вопросу о том, что главным образом заставля- 
ет женщин заниматься общественной работой, были получены следующие 
данные (в %): 


а) потребность быть с людь- 


ми —30 
6) партийный (комсомоль- 

ский) долг —29 
в) выполнение порученно- 

го задания —41. 


Основной состав группы, избравшей первый ответ, — квалифицирован- 
ные работницы, беспартийные, в возрасте 35—39 лет, с семилетним уров- 
нем образования; среди избравших второй ответ преобладают квалифици- 
рованные работницы и ИТР, члены КПСС, в возрасте 35—44 лет, с семи- 
летним уровнем образования; третий — работницы всех квалификационных 
групп, беспартийные, в возрасте 32—39 лет, с семилетним уровнем обра- 

зования. Отсюда следует, что в общественной 


ТАБЛИЦА 3 работе наиболее активно участвуют работни- 
и, ^^ цы с семилетним уровнем образования, в воз- 
О аРЕНО расте от 35 до 59 лет; решающее значение 
Кем ведется домашнее 


низации — партии и комсомолу. 
Обобщая этот раздел нашего исследова- 
ния, необходимо подчеркнуть следующее: 


я имеет принадлежность к общественной орга- 
хозяйство й 


Самой работницей 81,5 1. Стремление замужних и имеющих де- 
Е. р г тей женщин работать на производстве объ- 
Пругими ‹ членами ясняется большинством из них материальной 

семьи 3,3 необходимостью, желанием улучшить эконо- 


мическое положение семьи. Соответствующим 
образом ориентированы и критерии их оцен- 

Итого [оо ки своей работы и отношение к этой работе 
со стороны их мужей. 
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2. Наряду с этим четко прослеживается большая моральная заинтере- 
<ованность женщины в производственной работе, что заставляет думать, 
что дальнейшее повышение жизненного уровня населения не приведет к 
`уходу замужних женщин с производства, а лишь изменит соотношение 
‘материального и морального мотивов их профессиональной деятельности. 


жж * 


Вовлечение женщин в производственную работу, естественно, уменьшает 
количество необходимого времени для ведения домашнего хозяйства и 
воспитания детей. Компенсировать недостающее время можно двумя 
путями: либо при помощи интенсификации домашнего труда !, которая 
должна автоматически повлечь за собой увеличение помощи со стороны 
других членов семьи; либо за счет сокращения или даже полной ликви- 
дации женского досуга (экстенсивный путь). 

Что же происходит в жизни? Обратимся к фактам (см. таблицу 3). 

В большинстве семей домашнее хозяйство ведется самой работницей. 
Из других членов семьи — чаще всего матерью работницы. Правда, усред- 
ненные проценты скрывают влияние некоторых демографических и про- 
«фессионально-образовательных факторов. Доля других членов семьи по 
ведению домашнего хозяйства зависит (по степени уменьшения) от воз- 
раста работницы ? (чем она моложе, тем чаще кто-то помимо работницы 
ведет домашнее хозяйство), от уровня ее образования (чем оно выше, тем 
чаще кто-то помимо работницы ведет домашнее хозяйство), от ее квали- 
‚фикации (чем она квалифицированнее, тем чаще кто-то помимо работницы 
ведет домашнее хозяйство) и от количества детей (чем их больше, тем 
‘чаще кто-то помимо работницы ведет домашнее хозяйство). При этом 
возможно установить некоторую обусловленность временной передачи ве- 
‚дения домашнего хозяйства определенному члену семьи от одного-двух из 
перечисленных выше факторов. Так, например, роль матери работницы по 
‘ведению домашнего хозяйства значительно возрастает, во-первых, в пе- 
риод рождения первого (25—29 лет) или второго (35—39 лет) ребенка 
‚от 6 до 14$; во-вторых, от количества детей: при одном ребенке удель- 
ный вес равен 7,4%, при двух — 10,2 и при трех — 13,6%. 

Количество семей, в которых кроме супругов есть еще взрослые, не 
работающие на производстве люди, которые могут вести домашнее хо- 
зяйство, в дальнейшем будет, очевидно, продолжать уменыпаться. Здесь 
действует давно уже установленная общая для всех индустриальных стран 
тенденция обособления супружеских пар в самостоятельные семьи, вклю- 
чающие в себя лишь супругов и их детей. По данным нашего более ран- 
него исследования, лишь 1/4 (24%) всех супружеских пар из среды ле- 
нинградских рабочих живут вместе с родителями или некоторыми из ро- 
‚ дителей 3. При этом данное стремление жить отдельно свойственно прежде 
всего младшему поколению, и, если бы это стремление не ограничивалось 


‘ Под интенсификацией домашнего труда понимается предельная оснащенность до- 
машнего хозяйства бытовыми приборами и образование эффективных типов связи: 
семья — предприятия бытового обслуживания. 
2? Линейная зависимость определялась с помощью парных коэффициентов корреля- 
ции: они соответственно равны г!2= — 0,245, гз=0,105, г.= 0,05 и г-=0,032. 
-3 См. А. Г. Харчев. Брак и семья в СССР. Опыт социологического исследования, 
- стр. 231. 
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ТАБЛИЦА 4 

СТЕПЕНЬ ПОМОЩИ, ОКАЗЫВАЕМОЙ 
ЖЕНЩИНЕ-РАБОТНИЦЕ ПО ВЕДЕНИЮ 
ДОМАШНЕГО ХОЗЯЙСТВА 

СО СТОРОНЫ ЧЛЕНОВ ЕЕ СЕМЬИ 
(всего 720 человек) 


и не сдерживалось жилищными трудно- 
стями, процент семей, в которых пред- 
ставлены три поколения, был бы го- 
раздо меньшим. К этому следует до- 
бавить, что в условиях полной занято- 


ИОН но сти населения семья, даже при наличии 
семей соответствующих материальных предпо- 
сылок, не может ориентироваться и на 
содержание домашней работницы, так: 
Много помогают и: | 


- как престиж этой профессии среди жен- 
‘6  Щин, особенно молодых, крайне низок. 
9 Как правило, даже женщины, не имею- 
щие квалификации, предпочитают идти 


Совсем не помогают 166 


24 
Немного помогают 922 46 
р 
Нет ответа 57 т 


на производство, рассчитывая получить. 
Итого 720 то там специальность, а значит, и более на- 

дежные гарантии утверждения себя как 
* Процент подсчитывался от общего ЛИЧНОСТИ. 


числа опрошенных. Если рассматривать данные табли- 


цы 9 в свете этих тенденций, то стано- 


вится ясным, что женщина, работающая на производстве, ни в настоящее 
время, ни в ближайшем будущем не может освободить себя от бремени 
ответственности за домашнее хозяйство, а значит, и от «второй работы». 

Это, несомненно, конфликтная ситуация, причем тот способ разрешения 
конфликта, который предлагается рядом буржуазных социологов, в част- 
ности Т. Парсонсом (сосредоточение женщин исключительно на семей- 
ных делах), как уже отмечалось, вряд ли приемлем в первую очередь для 
самих женщин. В США, как свидетельствует об этом американская пе- 
чать, «женщины уже не мечтают болыше, как это было в годы после второй 
мировой войны, о роли домашней хозяйки, и даже женщины старших 
возрастов толпами возвращаются на работу. Их дочери не торопятся, по- 
видимому, выходить замуж или сочетают замужество с работой... Пред- 
полагается, что в 1970 г. из 86 млн. женщин 80 млн. будут работать» '. Тем 
более нереально предполагать, что женщины ограничат свою деятельность 
только домашним очагом в условиях социалистического образа жизни. Сле- 
довательно, надо искать другие пути разрешения конфликта. Один из 
них — это равномерное распределение домашнего труда между всеми 
взрослыми членами семьи. Тогда на долю женщины будет приходиться по 
крайней мере лишь половина «второй работы», что означает уже значи- 
тельное смягчение конфликта. 

Задавая вопрос о степени помощи, которую получает женщина-работ- 
ница в домашнем хозяйстве от других членов семьи, мы обозначили такое 
распределение домашнего труда формой ответа: «Много помогают». Да- 
лее следуют ответы, отражающие лишь эпизодическую помощь или же 
полное отсутствие ее. Результат получился таким (см. таблицу 4). 

Итак, данным путем конфликт между двумя видами занятости жен- 
щин разрешается примерно лишь в каждой четвертой семье. Подсчет 
зависимости ? «меры помощи» (1) от количества детей в семье, квалифи- 


1 «0. 5. № емз апа У’от4 Верог®», Мау 30, 1966. 


? Степень линейной связи определялась с помощью коэффициентов корреляции, но 
так как величина их была достаточно мала, то для большей достоверности подечиты- 
вался критерий согласия — 22°. 
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НА 2 кационной группы, образователь- 
а ЗАВеНИИ вр ов ного уровня и возраста работницьг 
СБвено 18 оннвиио установил ее наличие от возраста 
а ———— ПНОбТНИНЫ (2) И КОЛаЗестВа летеи 
Бытовые приборы Кол-во % от общего ] 

в штуках) |числа (3) в семье ! и почти полное отсут- 

зпрошенных ее т 

ВОТ ствие от квалификационно образо 

вательного (2’и 3’) уровня 2. На 
первый взгляд обратная зависи- 


Холодильник 3 0,4 мость «меры помощи» от возраста 
Стиральная маши- (т. е., чем моложе работница, тем 
ны ых Е" ей больше помогают) и положи- 
Швейная машина 37 5,1 " ей 
Полотер 15 2’0 тельная от количества детей протт 
Пылесос 83 10:1 воречат друг другу. Но дело в том, 
что, во-первых, зависимость от ко- 
Итого 138 | 19. (7.5) личества детей намного меньше, 


чем от возраста; во-вторых, количе- 
ство детей в семье в своем боль- 


* Средневзвешенный процент показывает, что шинстве стабильно и не превышта- 
имеющимися в наличии приборами можно 
было бы оснастить 7,52% работниц. ет двух человек. 


Второй путь разрешения или 
по крайней мере ослабления вышеуказанного конфликта — создание оп- 
тимальных условий для ведения домашнего хозяйства, что неизбежно ве- 
дет к сокращению затрачиваемых на него сил и времени. В числе таких 
условий на первом месте стоит приспособленность жилища к хозяйствен- 
ным функциям семьи. Мы не исследовали эту проблему специально, 
применительно к данной совокупности, поэтому ограничимся лишь указа- 
нием на то, что только за последние два года в Ленинграде построено: 
около 2,5 млн. кв. м жилья. В новые квартиры переселено более 55 тыс. 
рабочих и служащих. Разумеется, это не означает, что в настоящее время 
все работницы данных предприятий в полной мере пользуются благами. 
городской коммунальной культуры. Но это указывает на тенденцию неук- 
лонного улучшения одного из самых важных факторов бытовой культу- 
ры — жилья. 

Второе, важнейшее условие рациональной организации домашнего хо- 
зяйства — насыщенность его бытовой техникой. Здесь дело обстоит следу- 
ютщим образом (см. таблицу 5). 

Из таблицы следует, что только примерно '!/5 семей 3 имеют какие-либо 
бытовые приборы, облегчающие домашний труд. Причем речь идет не о 
комплексе бытовых машин, а лишь о какой-либо одной из них. Для того 
чтобы понять и объяснить данную ситуацию, надо иметь в виду следую- 
щие два обстоятельства: 

1. Значительное количество женщин, работающих на обследованных 
предприятиях, — выходцы из деревни. У них сохранилось еще известное 
недоверие к бытовой технике, а подчас и пренебрежение к самой цели: 
облегчить с ее помощью свой домашний труд. Не случайно давно уже ут- 
вердившая себя в деревне швейная машина имеет такое преимущество пе- 
ред не менее (если не более) нужной в домашнем хозяйстве стиральной 
машиной. 


' Коэффициенты соответственно равны г12= —0,46 и гз=0,06. 
? Коэффициенты соответственно равны г12’=0,05 и г1з’ =0,006. 
3 При предполагаемом условии один прибор на семью. 
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ТАБЛИЦА 6 

СИСТЕМАТИЧЕСКИЕ КОНТАКТЫ СЕМЕЙ 
РАБОТНИЦ С ПРЕДПРИЯТИЯМИ 
ОБЩЕСТВЕННО-БЫТОВОГО 


ОБСЛУЖИВАНИЯ 
(общее число 584) 


2. Вплоть до недавнего време- 
ни промышленность выпускала 
бытовые приборы в сравнительно 
небольшом количестве и ассорти- 
менте, а подчас и недостаточно 


о о и" высокого качества. Поэтому неко- 
работниц торые приборы (например, хоро- 

шие холодильники) было просто 

Химчистка 248 54,6 трудно купить. В этом отношении 
Пункт проката 145 20,0 к бытовой технике в свою оче- 
в" — Ее редь давала себя чувствовать из- 
По нонаи вины 59 8’2 вестная абсолютизация роли об- 
Другие 15 9.0 щественного быта в ущерб инди- 
видуальному. В настоящее время 

а 584 "ато положение в значительной мере 
исправлено, производство быто- 


вых приборов в 1967 г. по сравне- 
нию с 1965 г. увеличилось при- 
мерно в 1,5 раза, поэтому есть 
основания полагать, что сейчас 
количество бытовых приборов, 
приходящихся на семью, возросло 
и будет продолжать возрастать. 

Наконец, третий путь разреше- 
ния рассматриваемого конфлик- 
та — это сокращение числа хозяй- 
ственно-бытовых потребностей семьи, удовлетворяемых дома, и соответст- 
венно увеличение количества потребностей, которые удовлетворяются за 
счет общественных бытовых учреждений. Этот аспект проблемы характе- 
ризуется следующими данными (см. таблицу 6). 

Наибольшей популярностью у женщин пользуется химчистка. Правда, 
если учесть, что к ее услугам женщины обращаются не более 2—3 раз в 
год, то станет очевидным, что она не может существенно разгрузить их, 
хотя и высвобождает часть их времени. Далее по значимости следуют пунк- 
ты проката и прачечная. Пункты проката сумели завоевать определенную 
популярность среди населения, но дальнейший рост их влияния на быт 
семьи сдерживает ограниченность ассортимента! выдаваемых на прокат 
предметов. Многие женщины осознали преимущества фабрично-механиче- 
ской стирки перед домашней. Однако вместе с тем процесс вовлечения 
семьи в эту сферу общественного бытового обслуживания происходит мед- 
ленно. В этом повинны, с одной стороны, сами работницы, традиционно 
держащиеся «за корыто», с другой стороны, и в большей степени, неудоб- 
ства, создаваемые подчас самими фабриками-прачечными. То же самое 
можно сказать и об использовании семьей столовых, домовых кухонь и 
других предприятий общественного быта. Данные опроса красноречиво 
говорят, что деятельность этих предприятий еще отстает от предъявляемых 
к ним требований (см. таблицу 7). 

Таким образом, общественное бытовое обслуживание пока что не может 
заменить домашнего хозяйства, причем главная причина этого в низком 


* Процент подсчитывался от общего числа оп- 
рошенных. 

** Первая цифра указывает на количество 
семей, пользующихся предприятиями общест- 
венного быта при предположительном усло- 
вии — одна семья пользуется только одним 
предприятием; цифра в скобках показывает 
возможное количество семей (при современ- 
ных условиях), установивших эффективный 
«полный) контакт с имеющимися предприя- 
тиями бытового обслуживания. 


Основными предметами проката, пользующимися большим спросом, являются дет- 
«кие коляски, детские весы, фотопринадлежности, реже пылесосы. 


448 


ТАБЛИЦА 7 


ПРИЧИНЫ, ЗАСТАВЛЯЮЩИЕ 


СЕМЬИ ОТКАЗАТЬСЯ 


ОТ УСЛУГ ПРЕДПРИЯТИЙ 
БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 


(в %) 


Причины 


Прачечная 
а) неудовлетвори- 
тельно стирают 
6) большие сроки 
исполнения 
в) далеко располо- 
жены от дома 
Столовая 
а) дорого стоит 
б) невкусно  гото- 
вят 
в) нравится  гото- 
вить самой 


43,7 
42,4 
13,9 
54,1 
44,5 

1,4 


уровне предоставляемых услуг. Работницы 
считают, что питание семьи в столовой. 
например, требует лишних расходов, но не 
дает существенного выигрыша времени, 
а главное — приготовленные поварами «про- 
фессиональные» обеды оказываются в боль- 
шинстве случаев хуже домашних. К тому 
же обслуживание в столовых ориентировано 
не на семью (в этом случае в меню обяза- 
тельно должны быть детские, диетические 
блюда), а в основном на одиночек, не на трех- 
разовое питание (что стало бы необходимо- 
стью, если бы столовые всерьез решили кон- 
курировать с домашней кухней), а только 
лишь на обеды. 

Из сказанного следует, что ни семья, ни 
общество не используют еще в достаточной 
мере всех возможностей преодоления проти- 
воречия между профессиональной и домаш- 
ней работой женщин. 

Процесс интенсификации домашнего тру- 


да независимо от поло-возрастной структуры семьи протекает медленнее, 
чем идет вовлечение женщин в общественное производство и рост их про-- 
фессиональной занятости. В результате время, которое работающая жен- 
щина могла бы потратить на отдых, досуг, собственное культурное раз- 
витие и воспитание детей, значительно сокращается. 


ТАБЛИЦА 8 


УЧАСТИЕ ЧЛЕНОВ СЕМЬИ 


В УХОДЕ ЗА ДЕТЬМИ 
(всего 720 человек) 


Кто оказывает Доля 

номощь в уходе 

за детьми = 
о 
е-- 
[и 
=} 
|-> 
ся 
ЕЕ 
ва 

Муж 390 54,1 

Мать работни- 

ЦЫ 165 Ро. , 8 
Мать мужа 86 11,9 
Старшие дети 61 
Другие родст- 

венники 18 
Итого | 720 роз 


#& жж 


Если бремя домашнего хозяйства поч- 
ти целиком несет женщина, то в уходе 
за детьми и их воспитании значительно 
увеличивается роль мужа и других чле- 
нов семьи !'. На вопрос, кто еще из членов 
семьи занимается уходом и воспитанием 
детей, были получены следующие ответы 
(см. таблицу 8). 

Самой значимой является доля мужа. 
Она колеблется в пределах 46—57 в за- 
висимости от принадлежности работницы 
к квалификационной группе: менее всего 
помогают служащим, более всего — неква- 
лифицированным работницам. Далее, по 
объему помощи следует мать работницы. 
Особенно заметна ее помощь в «непол- 
ных» семьях (53%). В основном мать 
работницы помогает в уходе за детьми 
ясельного возраста: при рождении перво- 
го ребенка ее доля возрастает до 32%, 


1 Более 97$ женщин отмечают помощь в уходе за детьми со стороны других членов 


семьи. 


99 Заказ № 412 
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ТАБЛИЦА 9 


ПОМОЩЬ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПО УХОДУ И ВОСПИТАНИЮ ДЕТЕЙ 
(в абсолютном выражении и в процентах) 


Итото 


Учреждения Количество детей в семье 
Один Два Три Более Итого 
Кол-во | Кол-во | Кол-во | Кол-во | Кол-во | 
Ясли 43 |457 | 45 | 49,0 4 4,3 1 1,01 93 [100 
Детский сад 96 |58,5| 62 |37,8| 4 | 24| 2 | 131 164 |100 
Группа продленно- 
го дня 20 39,2 26 51.0 4 7,9 1 1,9 5] 100 
Музыкальные, ху- 
дожественные 
школы 14 50,0 9 0 5 18,0 — 28 100' 
Интернат 7 | 38,8 7 | 38,8 2 вт 1! 18 |9 


второго — до 25%. Но в то же время с увеличением количества детей по- 
мощь всех родственников снижается за счет старших детей '. 

Помощь, которую получает семья, и в частности женщина-работница, 
от государственных детских учреждений, также является несравненно 
большей, нежели помощь, получаемая от предприятий хозяйственно-быто- 
вого обслуживания (см. таблицу 9). 

В нашей выборке в 308 семьях имеются дети дошкольного возраста, 
в 258 из них дети посещают ясли или детские сады. При этом детские ясли 
посещают 30,5% всех детей соответствующего возраста, а детские сады — 
58.24. 

В целом количественный охват дошкольными государственными учреж- 
дениями детей работниц достаточно велик (83,7%). Однако для полноты 

картины необходимо обратиться и 


ТАБЛИЦА 10 к качественной стороне дела — к 
ПРИЧИНЫ ПОСЕЩЕНИЯ ДЕТЬМИ причинам посещения детьми яслей 
УЧРЕЖДЕНИЙ и детских садов (см. таблицу 10). 


(всего 363 ответа, разрешалось давать 


несколько ответов) Несмотря на относительно не- 


большой удельный вес второго мо- 
Мотивы Кол-во % 

ответов тива— признание преимуществ об- 

щественного воспитания над до- 

машним, — вскрывается четкая 

Не с кем оставить тенденция к его увеличению. Она 

дома 242 66,6 находится в функциональной (пря- 

а а 36 37 мой) зависимости от уровня обра- 

Выгодно  материаль- зования работницы (с начальным 

но 35 9,7 образованием указали на этот мо- 

тив 18,9% работниц, с семилет- 

Итого 363 100 ним — 20, со средним — 28,2, со. 

среднетехническим — 35,3% ) И 


' При наличии троих детей в семье доля участия распределяется следующим обра- 
зом: муж — 46%, старшие дети — 30, мать работницы — 17 и мать мужа — 7%. 
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ТАБЛИЦА 11 <: 


МНЕНИЕ РАБОТНИЦ О ФАКТОРАХ, НЕБЛАГОПРИЯТНО 
ВЛИЯЮЩИХ НА ИХ ДЕТЕЙ 
(в относительном выражении) 


Факторы, неблагоприятно влияющие Возрастные группы детей 
на детей 
|= 
= —— 
= = .2 
и] | Фф = 
Е = Е 
© 5 е ь 
= я Бы я 
НО, Не ОЕ = 


Неудовлетворительные —жилищ- 


ные условия 52.0 40,0 8,0 100 
Отрицательное воздействие «ули- 

цы», «двора» 21,0 66,0 19.0 ° 100 
Семейные обстоятельства 20,0 70,0 10,0 100 
Отрицательное влияние товари- 

щей — 100 — 100 
Отрицательное влияние школы * вх 100 — 100 


* Перечисленные наблагоприятные факторы отмечены 17% работниц. 


профессионально-квалифицированного уровня (неквалифицированные ра- 
ботницы — 20%, квалифицированные — 23,4, инженерно-технические ра- 
ботники — 29,6%) и в корреляционной — от обоих показателей '. 

Эффективная помощь, оказываемая матери со стороны других членов 
семьи и государственных воспитательных учреждений, благоприятно от- 
ражается на поведении детей. Из 720 опрошенных только 156 (или 21,6%) 
отметили, что, по мнению соседей, товарищей по работе и учителей, пове- 
дение воспитываемых в этих 156 семьях детей можно оценить как неудов- 
летворительное. При этом необходимо заметить, что все женщины неза- 
висимо от образовательно-квалификационного уровня и семейного поло- 
жения более всего прислушиваются к мнению учителей-воспитателей. 
Но вместе с тем работницы-матери указывают и на ряд факторов, небла- 
гоприятно отражающихся на воспитании их детей (см. таблицу 411). 

Следовательно, если в воспитании детей лошкольного возраста наи- 
большие трудности создают жилищные условия, то в воспитании школь- 
ников главной проблемой становится отрицательное воздействие уличных 
и дворовых контактов, а также неблагоприятных семейных обстоятельств. 
Вообще в школьный период жизни ребенка проблема воспитания значи- 
тельно усложняется. Во-первых, мать-работница не в состоянии уделять 
ему необходимое (возрастающее по сравнению с предыдущим периодом) 
время; во-вторых, влияние школы как социального института во внешколь- 
ное время незначительно, а отсюда увеличение возможностей случайных 
воздействий на весьма впечатлительные натуры подростков. 

Работа на производстве дает женщине как воспитательнице ‘опреде- 
ленные преимущества, так как способствует обогащению ее личности. Но 
эта же работа значительно уменьшает время ее непосредственного общения 
с детьми, а следовательно, и эффективность ее контроля за их развитием 
и поведением. Недостаточность непосредственного общения ребенка с ма- 


1 Например, у квалифицированных работниц со среднетехническим уровнем образо- 
вания удельный вес второго мотива равен 364. 
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терью и родителями вообще может быть в какой-то мере компенсирована 
созданием соответствующей, близкой к семейной обстановки в детских 
воспитательных учреждениях. Недостаточность родительского контроля в 
принципе восполняется контролем самих детских коллективов или же об- 
щественности. 

Однако данные «заменители» не везде и не всегда оказываются на ме- 
сте. Особенно это относится к дворовому досугу детей. Здесь же в ряде 
случаев тон задают далеко не лучшие из жильцов, а подчас и просто опус- 
тившиеся люди. Вот почему можно предположить, что начатое в настоя- 
щее время в Ленинграде движение за упорядочение дворового досуга де- 
тей, организацию детских комнат, клубов, спортивных команд поможет 
решить проблему сочетания производственной работы женщин и их тра- 
диционной функции матери и воспитательницы. 

Противоречие между этими двумя необходимыми формами деятельно- 
сти женщины-работницы не так остро, как противоречие между производ- 
ственной работой и ведением домашнего хозяйства. Но дело в том, что 
первое из этих противоречий в конечном счете зависит от второго. Оно 
не может быть полностью преодолено без радикального увеличения коли- 
чества времени, которое женщина может потратить на уход за детьми и 
их воспитание. А это время можно получить лишь путем сокращения той 
огромной временной дани, которую женщина пока что платит за плохую 
организацию семейного и общественного быта. 


С В 


Рассматривая семейный досуг женщины-работницы, мы исходили из того, 
что он органически связан с двумя основными ролями, выполняемыми 
женщиной в семье: величина досуга обратно пропорциональна ее занято- 
сти по домашнему хозяйству, а эффективность деятельности женщины как 
матери и воспитательницы детей в свою очередь прямо пропорциональна 
величине ее досуга. 

Первая часть высказанного положения аксиоматична, что же касается 
второй его части, то она подтверждается уже тем, что, по полученным на- 
ми сведениям, 54,5% всего свободного от профессиональной и домашней 
работы времени женщина-мать проводит с детьми. Далее следуют родст- 
венники и друзья — на их долю приходится более 35% внепроизводствен- 
ных контактов. Каким же образом они распределяются (см. диаграмму 1)? 

В этой диаграмме обращает на себя внимание то, что из людей, не яв- 
ляющихся родственниками работницы, наибольшая доля контактов прихо- 
дится на товарищей по работе, соседские же контакты находятся на пос- 
леднем месте. Причем последовательность и удельный вес контактных 
групи не испытывает сколько-нибудь существенного колебания при сопос- 
тавлении с возрастом и квалификационно-образовательным уровнем работ- 
ницы. Разветвленность контактов достаточно широкая, но в то же время 
все каналы, вместе взятые, более чем в 2 раза уступают родственным 
связям. 

Для характеристики досуга и личности работницы существенно не толь- 
ко то, с кем она общается, но и то, что она ищет в данном общении. Об 
этом можно в какой-то мере судить по тем вопросам, которые служат глав- 
ной темой разговоров с родственниками и друзьями. Эти темы располага- 
ются в следующем порядке: а) искусство — какой-то конкретный кино- 
фильм, спектакль (удельный вес 28,84); 6) политика — какие-то внутрен- 
ние или внешние события (24,34); в) иные, помимо внехозяйственных, 
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ДИАГРАММА 1. 
КРУГ ЛЮДЕЙ, С КОТОРЫМИ РАБОТНИЦА ОБЩАЕТСЯ 
ВНЕ ПРОИЗВОДСТВА 


скажем производственные (23,3%); г) хозяйственно-бытовые (13,8%) и 
д) разговоры 0б общих знакомых (9,8%). 

Перечисленная последовательность не неизменна, существенные кор- 
рективы вносит уровень образования и некоторые — возраст женщины- 
матери. Например, у женщин с начальным образованием последователь- 
ность тем такая: г, а, в, д, 0; с семилетним: а, 6, в, г, д; со средним, сред- 
нетехническим и с высшим — в, а, 6, Д, г. 

Отсюда можно с большей степенью вероятности утверждать, что зна- 
чительная часть квалифицированных работниц (образовательный уровень 
от 7 до 10 классов), несмотря на практически однонаправленную связь, 
предпринимают активные попытки к духовному обогащению своей лич- 
ности. 

Наконец, третьей основной сферой внепроизводственного общения ра- 
ботницы, а значит, соответственно фактором развития ее личности (и одно- 
временно показателем этого развития) является общение с искусством. 
Мы ограничимся четырьмя наиболее массовыми видами искусства: кино, 
литературой, телевидением и театром. Нижеследующая диаграмма пока- 
100— 
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ДИАГРАММА 2. 
ПОПУЛЯРНОСТЬ СРЕДИ РАБОТНИЦ ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ ИСКУССТВА 
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зывает процент работниц, в той или иной мере пользующихся этими ви- 
дами искусства (см. диаграмму 2). 

Как и следовало ожидать, кино хотя и ненамного, но опередило по 
степени популярности другие виды искусства. При этом 44% работниц 
ходят в кино примерно 1 раз в месяц, 21% — 1 раз в две недели, 234 — 
| раз в неделю и 10% — чаще. 

Частота посещаемости кинотеатров в основном зависит от возраста 
работницы и количества у нее детей. Так, 1 раз в неделю или 2 раза в 
месяц в кино ходят женщины до 29 лет с одним ребенком, большинство 
работниц в возрасте от 35 лет и старше — 1 раз в месяц. 

Хотя 89% опрошенных заявили, что они смотрят телевизионные пе- 
редачи, многие из них делают это «время от времени» или «мимоходом». 
Если учесть, что телевизоры имеются лишь в каждой третьей семье, то 
‘можно предположить, что для просмотра телепередач люди ходят к своим 
друзьям и знакомым. Возможно, что с этим прежде всего и связано сосед- 
ское общение. Основная масса работниц, не являющихся телезрителями, 
состоит либо из молодых женщин в возрасте от 25 до 34 лет (годы, в ко- 
торые чаще всего появляется первый ребенок), либо из многосемейных — 
с четырьмя и более детьми. С другой стороны, активными телезрителями 
(смотрящими программу ежедневно) являются женщины с одним ребен- 
ком в возрасте от 34 до 40 лет. 

Заметно меньшее количество женщин бывают в театре (70%). С по- 

мощью критерия согласия х? установлено, что признак «частота посещения 
театра» сопряжен с возрастной группой, количеством детей в семье, ква- 
лификационной группой. В то же время парные коэффициенты корреля- 
ции показывают несущественное влияние возраста и количества детей на 
частоту посещения театра! и лишь между образованием и «частотой» 
существует положительная линейная зависимость 2. 
_ И наконец, чтение художественной литературы. Для того чтобы кон- 
кретизировать и в известной мере уточнить общий процент (93) работниц, 
заявивших, что они читают художественную литературу, им задавался 
вопрос, как часто они это делают. Ответы распределились следующим 
образом (в %): «часто» — 20, «более или менее часто» — 17, «время от 
времени» — 23, «иногда удается» — 34. 

От каких же параметров зависит интенсивность (частота) чтения? 

Если принять за 1, — частоту чтения, 
Хо — образовательный уровень, 
Хз — количество детей, 
х4 — возраст работницы, 
то можно составить следующую матрицу сопряженности: 


С с. |3 ::7 
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1 г2=0,10 И Ре. 
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Подсчет парных коэффициентов корреляции 712, Г!з, Г14 показал ', что 
между «частотой» и образовательным уровнем существует положительная 
нелинейная связь, между «частотой» и количеством детей — обратная не- 
линейная связь и между «частотой» и возрастом также обратная нелиней- 
ная связь. Коэффициент г!з («частота» — количество детей) настолько мал, 
что пришлось проверить наличие связи с помощью корреляционного от- 
ношения (1!/з) 2; оно показало совершенно незначительную тесноту связи, 
которой практически можно пренебречь. 

Подсчет частных коэффициентов корреляции Г1с-з, 712.34 И 714.3, Г14-23 
подтвердил 3 наше предположение о существовании связи х!<—хо (глав- 
ная) и 21<12<—7. (сопутствие); совокупный коэффициент корреляции 
В? (234) показал“ наличие нелинейной связи между «частотой» и сово- 
купностью всех трех признаков. 

Посмотрим теперь, какова доля отдельных литературных жанров на 
пткале предпочтения (в \%) 5: 


[5% 


Романы советских писателей | 
Романы современных зарубежных писателей 
Приключенческая (советская) литература 
Научно-фантастическая (советская) литература 
Романы русской классики 

Политическая литература 

Приключенческая (зарубежная) литература 
Научно-фантастическая (зарубежная) литература 
Романы зарубежной классики вы 
Стихи и поэмы советских писателей р 
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Иная литература (в основном имелась в виду периодика) 1 
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Итак, отмечается ярко выраженный интерес к современной прозе и 
сравнительно большая популярность приключенческой и научно-фантасти- 
ческой литературы. Наряду с этим место того или иного жанра в шкале 
предпочтений варьируется в зависимости от образовательного уровня 
женщины, а именно (перечисляются первые три места): женщины с на- 
чальным образованием отдают предпочтение романам советских писателей, 
периодике и приключенческой (советской) литературе; с семилетним — 
романам советских писателей, периодике и классической (русской) лите- 
ратуре; со средним — периодике, романам советских писателей и приклю- 
ченческой (зарубежной) литературе и, наконец, со среднетехническим и 
высшим — политической литературе, периодике и стихам. 

Приведенный материал дает возможность установить, что совмещение 
женщиной профессиональных и семейных ролей отражается на ее духов- 
ных возможностях двояким образом: производственная работа расширяет 
круг контактов (появляются внеродственные связи), способствующих обо- 
гащению личности, следовательно, стимулирует ее духовную жизнь, повы- 
питает интерес к искусству и к социальной информации вообще. Наличие 
же кроме производственной работы болышого круга обязанностей по ве- 
дению домашнего хозяйства и воспитанию детей существенно ограничива- 
ет эту активность работницы в области социального общения и обогащения 


1 г2=0,189, гз= —0.094, г.= — 0,423. 

2 :/з=0,1. 

3 712.3=0,2, Г12.34=0,2, газ= — 0,1, га.2= —0,09, ги4.з= — 0,07. 
* И: (233) =0,22. 

° На этот вопрос не ответило почти 144% (или 80 человек). 
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собственной личности. Поэтому создается положение, чреватое опасностью 
запаздывания культурного развития женщины по сравнению с культур- 
ным развитием мужчины, что, несомненно, отражается на ее статусе как 
в обществе, так и в семье. 


# * * 


Подведем итоги. Исследование показало, что профессиональный труд яв- 
ляется для женщин необходимостью пока что в первую очередь матери- 
альной (стремление улучитить экономическое положение семьи). Но уже 
в настоящее время у работающей женщины наряду с материальной за- 
интересованностью в профессиональном труде проявляется и глубокая 
морально-психологическая заинтересованность в нем. 

Профессиональный труд женщины, помимо того что он обеспечивает 
ее самостоятельность и экономическую независимость от мужа, а также 
повышает семейное благосостояние, является одним из главных факторов 
ее становления и развития как личности. Однако работа на производстве 
не избавляет женщину от выполнения ее традиционных ролей в семье, что 
создает противоречие, выражающееся в «двойной занятости» работ- 
ницы, двойной затрате сил и времени. Это противоречие может быть ослаб- 
лено более равномерным распределением обязанностей по ведению домаш- 
него хозяйства и уходу за детьми между всеми взрослыми членами семьи. 
Но наиболее радикальный способ его разрешения состоит в механизации 
домашнего труда и в возможно более широком использовании семьей об- 
щественных бытовых и детских учреждений. Исследование убедило нас, 
что эти возможности освобождения женщины от «двойной занятости» реа- 
лизуются лишь в очень небольшой степени. В результате вовлечение жен- 
щин в процесс общественного производства наряду с положительными 
имеет и отрицательные последствия: ухудшение их физического и психи- 
ческого состояния, снижение общего тонуса супружеской и семейной 
жизни, ограничение социальных и культурных контактов. Общество несет 
большие потери экономического и нравственного порядка, так как жен- 
щина не проявляет себя полностью ни в производственной работе, ни в 
своих семейных ролях. Таким образом, интенсификация домашнего хозяй- 
ства и общая рационализация социалистического быта есть не только сэ- 
мейная или только женская, но и общественная и общегосударственная 
проблема. 


Е. ПИОТРОВСКИЙ, ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
А. КУРЖИНОВСКИЙ РАБОТА 


И ДОМАШНЕЕ 
хозяйство 
РАБОТНИЦ 


ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ИССЛЕДОВАНИЙ 


Исследования в г. Варшаве были проведены среди работниц физического» 
труда, работающих на двух больших заводах в южной части города (. 

Первый из заводов, который в дальнейшем изложении мы будем назы- 
вать заводом «ТГ», является предприятием относительно новым, поскольку 
существует около 10 лет. Это завод точных электронных изделий, в произ- 
водственном процессе которого относительно большое место занимают мон- 
тажные работы при сборке мелких деталей, поэтому много работниц заня- 
то почти лабораторной работой. Работают они в белых фартуках, выпол- 
няют работу, сидя у пюпитров с индивидуальным освещением. Если бы не 
чрезмерная уплотненность мест работы, можно было бы сказать, что боль- 
инство работниц завода «Т» трудятся в комфортабельных условиях. 
Несмотря на то что завод относительно новый, много работниц имеют’ 
продолжительный стаж работы и осведомленность в области выполняемой 
профессии, поскольку персонал нового завода набирался среди работниц 
других заводов этой же самой отрасли. Коллектив завода «Т» насчитывает 
в общем около 2 тыс. работников, среди которых свыше 60% составляют 
женщины; 40% женщин имеют детей. В 1965 г., во время проведения 
исследований, в трех цехах первичной продукции работали 344 работни-. 
цы, имеющие детей. 

Другой завод, назовем его заводом «М», является также новым пред-- 
приятием, выпускающим современную продукцию. Это завод металличе- 
ских изделий, на котором женщины трудятся на производстве мелких, 
точных деталей. И здесь работают, сидя у пюпитров или металлообраба- 
тывающих станков. 

От работниц, изготовляющих точные детали или занимающихся мон- 
тажом, в особенности требуется высокая квалификация. На заводе тру- 
дятся около 2500 работников, в том числе свыше 30% женщин. От общего“ 
числа занятых на производстве женщин матери составляют около 45%. 

Если говорить об условиях работы, то на заводе «М», так же как и на. 
заводе «Т», существует чрезмерная уплотненность производственных: 
участков, что ухудшает условия труда. На обоих заводах произведена: 
выборка по 150 женщин. Исследование проведено с помощью интервью... 
основанного на вопроснике, содержащем в основном закрытые вопросы. 

Всего проведено 283 интервью. С отказом принять участие в интер- 
вью мы встретились всего в нескольких случаях. Остальные интервью не 
были проведены из-за продолжительного отсутствия работниц на заводе. 


'! Исследованием руководил Е. Пиотровский в сотрудничестве с А. Куржиновским» 
при участии С. Новак, а также группы студентов ТУ курса. 
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Работницы, избранные для исследования, в общем охотно принимали 
участие в интервью и доброжелательно относились к исследованию. 

Полученные ответы не вызывают сомнения в своей достоверности, 0со- 
бенно если речь идет о вопросах, касающихся сбора информации о фактах 
(а таких вопросов было большинство). В случае вопросов о мнении и оцен- 
ке не всегда удавалось избежать многозначности даже в самой редакции 
вопроса (для уменьшения вероятности подсказки), что явно способство- 
вало многозначности ответов. 

Сфера вопросов, включенных в анкету, определялась следующими це- 
лями исследования: 1) установлением процесса профессионального роста 
и условий труда работниц в промышленном производстве; 2) исследова- 
нием степени приспособленности домашнего хозяйства к профессионально- 
му труду работниц; 3) рассмотрением потребностей семьи, обусловленных 
профессиональным трудом женщины. 

Одна из рабочих гипотез заключалась в том, что существует зависи- 
мость между степенью приспособленности домашнего хозяйства к профес- 
сиональному труду женщины и установками относительно труда женщин 
(установками самой женщины и установками домочадцев, главным обра- 
зом мужа). 

Первая часть анкеты касалась профессиональной работы и содержала 
вопросы на тему: 

— профессиональная биография исследуемых работниц; 

— преимущества и недостатки выполняемой в настоящее время 
работы; 

— установки женщин относительно работы вообще, а в особенности от- 
носительно работы, выполняемой в настоящее время; 

— мотивы работы, главным образом различные ценности, связанные с 
характером работы; 

— участие женщин в общественной жизни данного предприятия. 

Другая часть заключала вопросы, касающиеся домашнего хозяйства и 
сложившихся отношений в семье, в частности: 

— развитие семьи и ее структуры; 

— квартирные условия, ведение домашнего хозяйства, пользование 
услугами со стороны; 

— материальные условия и экономика домашнего хозяйства; 

— организация домашних работ, связанных с поддержанием чистоты, 
питанием, заботой о детях и их воспитании; 

— разделение труда в семье, помощь родителей и предположительно 
других лиц; 

— здоровье (самочувствие), бюджет времени, свободное время тру- 
дящихся женщин; 

— контакты с членами семьи, проживающими отдельно, со знакомыми 
и приятелями; 

— профессиональный труд как возможный источник недоразумений 
в семье. 

Третий круг вопросов должен был установить, видят ли женщины ка- 
кие-либо возможности для улучшения или облегчения своего положения 
на работе и дома. Ясно, что вопросник отражал также демографический 
‘материал. 

Заканчивая общие замечания о способе выборки и организации иссле- 
дования, следует подчеркнуть, что примененная методика исследования да- 
ла позитивные результаты. Настоящая отчетная работа не может отразить 
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ТАБЛИЦА 1 


ВОЗРАСТ, ГРАЖДАНСКОЕ СОСТОЯНИЕ, 
КОЛИЧЕСТВО ДЕТЕЙ И СТАЖ ИССЛЕДОВАННЫХ РАБОТНИЦ 


Возрастная группа Общее % Среднее % Средний 
————А,—ы——-———— замужних [кол-во матерей, |стаж 
Кол-во | % детей нмеющих |работы 
детей до 
7 лет 
18—20 6 2 100,0 1.0 100,0 я 
21—30 120 43 89,5 1,4 86,3 Т.о 
31—40 97 35 851 9 вв | М 
41—50 43 15 88,6 2,6 11,4 14,2 
51 год и старше 15 5 46,2 1,2 -—- 23,2 


Всего | в" 100 86, 1 1,8 50,5 10,2 


* Отсутствуют данные о двух лицах. 


весь материал, собранный при исследовании, она содержит только основ- 
ные положения и выводы. 

Характеристика исследованной совокупности. В таблице 1 представ- 
лены данные, касающиеся возраста, гражданского состояния, количества 
детей, образования и стажа работы исследованных женщин. Работницы 
наших заводов относительно молодые: средний возраст (медиана) со- 
ставляет 31,0 лет, т. е. на 3 с лишним года ниже возрастной категории ра- 
ботниц, трудящихся в промышленности Польши. Это связано, вероятно, 
с тем, что, как мы уже говорили, оба завода новые, нового производствен- 
ного типа. Следует при этом иметь в виду, что упомянутая медиана отно- 
сится только к женщинам, имеющим детей, ибо только эта категория жен- 
щин представлена в нашей выборке. 

Среди 283 матерей 239 замужних, 27 разведенных и отделившихся, 14 
вдов, а также 3 незамужние. Почти половина исследованных имеют по од- 


ТАБЛИЦА 2 
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ РАБОТА И ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИЦ * 
Рабочая должность Общее В том числе се образованием 
КОЛ-ВО = 
283 не выше ОСНОВНЫМ средним 
основного |и другим |профессио- 
нальным 
Различной квалификации 58 9 17 ов 
Монтаж #7. 35 27 10 
Сверлильный станок 18 14 — 4 
Полуквалифицированная 60 42 15 3 
Неквалифицированная 73 55 18 — 
Всего ыы 165 | ТТ | 39 


* Понятия «квалифицированные», «полуквалифицированные» и «неквалифици- 
рованные», принятые в нашей таблице, характеризуют тип должности, т. е. 
требуемую квалификацию, связанную с данной должностью, а не определяют 
персональную квалификацию работниц. 
** Отсутствуют данные о двух лицах. 
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ному ребенку, 36% — двоих детей и только 146% имеют больше чем двоих 
детей (из них 12% имеют по трое детей). У большинства работниц. дети 
дошкольного возраста, 90 работниц, т. е. з всей совокупности, имеют 
детей, которым еще не исполнилось трех лет. 

Образование исследованных работниц не является высоким: 60% име- 
ют образование, не превышающее основного, остальные пытались по- 
высить это образование, однако только 14% удалось получить среднее про- 
фессиональное образование. Однако большинство исследованных являют- 
ся квалифицированными работницами, так как 3/4 из них заняты непос- 
редственно на производстве деталей и монтаже и только !/4 — на подсоб- 
ных работах, таких, как хранение, выдача инструментов и материалов, 
проверка параметров и т. д. (см. таблицу 2). 


ПРОФЕССИОНАЛЬНЬ!Й РОСТ 
ИССЛЕДОВАННЫХ РАБОТНИЦ 


При среднем возрасте немногим более 31 года средний стаж исследован- 
ных работниц определяется в 9 лет. Все работницы обременены материн- 
скими обязанностями. Поэтому можно утверждать, что девятилетний стаж 
работы является высоким, свидетельствующим о том, что работницы ис- 
следованных заводов рассматривают свою работу как профессию. 
Начали они работать рано: почти 70% — до 20 лет, 85% — до 25 лет, 
также рано вышли замуж. Почти 40% исследованных работниц начали 
работать уже после заключения брака. Женщины, имеющие образование 
выше основного, чаще поступали на работу до замужества, чем женщины 
с основным образованием. Последние вообще реже работают, и, возмож- 


но, некоторые из них начинают работать лишь под давлением потребно- 


стей семьи (. 


ТАБЛИЦА 3 
ПЕРЕРЫВЫ В РАБОТЕ, ОБРАЗОВАНИЕ И ВОЗРАСТ ИССЛЕДОВАННЫХ 
Образование Кол-во (общее | В том числе имели перерывы в работе 
кол-во =283) соответственно возрастным группам (в %) 
до 30 лет 31—40 41 год и старше 

Основное неполное и полное 169 — 31,6 99 4 56,8 
Основное и иное, ниже чем 

среднее 71 ты 47,4 50,0 
Среднее с аттестатом 41 22.7 35.7 60, 0, 
Всего | 281 * 30.7 53,6 56,1 


* Отсутствуют данные о двух лицах. 


' Для сравнения приведем следующие данные. В Польше в 1960 г. среди всех женщин 
в возрасте 15—59 лет работало вне сельского хозяйства с образованием: высшим — 
86%, средним профессиональным — 72, общеобразовательным средним — 64, основным 
профессиональным — 67 и основным — 46% (подсчитано на основе данных: 
‘Вицеупи 5{афуз(ус2песо” М 23. \УМагзтама, 1964). 
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ТАБЛИЦА 4 
УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ РАБОТОЙ И ОБРАЗОВАНИЕ ГАБОТНИЦ 


Образование % удовлетворенных % удовлетворенных настоящей 
| работой вообще работой 
Ф 
58 с м 
$ я Е: = СР Г = р 
© | = = хз = р Ф а 
СЕ: С: 3 5Я З Е Ба 
Е Та Е сы 18 ом А - в | Е а 
ея |5 ня |Еа |= Выя |= Ня |= |ш В=Яя 
Основное 165 67 №5 9 9 82 88 9 >. 1 97 
Основные с 
дополн. РИ 69 14 12 5 83 80 3 4 3 93 
‘Среднее 
профес- 
сиональ- 
ное 39 69 13 10 8 82 85 10 — э 95 
Общий 
процент 100 68 15 10 7 83 86 10 2 ;. 96 
| 
“Общее ко- | 


личество | 190 4] 


* Отсутствуют данные о двух лицах. 


Большинство женщин (56%) работают без перерыва, они не имели 
‚длительных, свыше 6 месяцев, перерывов в работе (см. таблицу 3). У ос- 
тальных перерывы длились от б месяцев до 30 лет. Средняя продолжи- 
тельность этих перерывов определяется в 3 года, причем они тем коро- 
‘че, чем выше образование. 

Около 90% перерывов связано с рождением детей, а 10% — с замуже- 
ством и другими причинами. Только для 30% работниц настоящее место 
работы является первым; 70% трудились прежде на других работах, 
часто родственных, однако в большинстве случаев их прежним местом ра- 


{ТАБЛИЦА 5 
`УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ РАБОТОЙ И ДОЛЖНОСТЬ 
Должность* Кол-во (общее | % удовлетворенных и 
кол-во =283) пожалуй удовлетворенных 
работой 
вообще настоящей 
.Квалифицированная 58 81 98 
Монтаж 72 82 93 
‘Сверлильный станок 18 89 100 
Полуквалифицирован- 
ная 60 90 92 
Неквалифицирован- 
ная 73 75 99 
Всего ры 52 ‚9 95,2 


`* См. примечание * к таблице 2. 
‘** Отсутствуют данные о двух лицах. 
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боты был не завод, а различные бюро, ведомства, торговые и обслуживаю- 
щие учреждения. Интересно, что больше 25% этих работниц прежде были 
заняты умственным трудом. 

Настоящим местом работы удовлетворены почти все работницы, за 
небольшим исключением, не достигающим 5%. В подавляющем большин- 
стве они довольны также тем, что вообще трудятся (см. таблицы 4 и 5). 

Эти неожиданно позитивные установки, высказанные по отношению 
к работе, могут объясняться частично тем, что интервью были проведены. 
на месте работы \, а не в домашней обстановке. Из данных таблицы 5 сле- 
дует, что удовлетворенность настоящей работой высказали 98% жен- 
щин, а 81% из них удовлетворены тем, что вообще трудятся. Здесь не 
отмечается существенной разницы в зависимости от образования. Правда, 
более молодые работницы проявляют ббльшую удовлетворенность, чем 
старшие, однако и здесь разница небольшая и статистически незначитель- 
ная. 

Эти установки удовлетворенности работой находят подтверждение в 
структуре ответов на вопросы о положительных и отрицательных сторонах 
работы (см. таблицы 6 и 7): на положительные стороны работы указали 
32% опрошенных женщин, на отрицательные — только 32%. Эта разница, 
пожалуй, очень показательна. Среди положительных сторон отмечаются 
(в порядке по значению): «хороший руководитель», «приятные коллеги и 
товарки», «хорошие результаты труда»; «хорошие заработки» были отме- 
чены на девятом месте. Первые два места занимают особенности работы, 
связанные с общественными отношениями, сложившимися на данном 


ТАБЛИЦА 6 


ОЦЕНКА ПОЛОЖИТЕЛЬНЫХ СТОРОН РАБОТЫ 
И УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ВЫШОЛНЯЕМОЙ РАБОТОЙ 


Положительные стороны работы % Отношение к работе (в %) 
исследованных и —————————— 
принявших Удовлетворен- |Неудовлетво- 
участие в ные и пожалуй|ренные и 
ответе (общее |удовлетворен- |пожалуй 
кол-во =283) ные (общее неудовлетво- 

число = 269) ренные (общее 
число = 14) 
1. Хороший руководитель 82,3 85 57 
2. Приятные коллеги 81,3 84 36 

3. Имею хорошие результаты рабо- 

ТЫ 80,2 81 57 
4. Спокойная работа 68,9 67 50 
5. Интересная работа 66,1 66 64 
6. Хорошая организация труда 65,0 67 35 
7. Удобная смена 62,5 62 78 
8. На этом предприятии уважают 

человека 61,1 61 43 
9. Хорошие заработки 04,4 | 59 50 
10. Работа легкая и чистая 53,4 54 36 
11. Предприятие заботится о работ- 

нике 57,9 34 14 
12. Предприятие близко от дома 46,3 47 29 


`' Интервью были проведены с глазу на глаз в доверительных условиях; позитивный 
«уклон» ответов, несомненно, не был вызван каким-либо давлением, а привязанностью 
к месту работы (20% ответивших работают на данных предприятиях свыше 8 лет, 
50% — почти четыре года). 
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ТАБЛИЦА 7 
ОЦЕНКА ТРУДНОСТЕЙ И УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТОЙ 


Трудности в работе % Отношение к работе (в %) 
исследованных, | ——————————— 
принявших Удовлетворен- |Неудовлетво- 
участие в ные и пожалуй|ренные и 
ответах (общее |удовлетворен- |пожалуй 
кол-во =283} ные (общее неудовлетво- 

кол-во =269) ренные (общее 
кол-во = 14) 
1. Плохое помещение 32,5 26,4 78,6 
2. Задержка в доставке сырья 21,5 21,3 28,6 
3. Не ритмичная работа 21,2 20,4 35,7 
4. Отсутствие инструментов 18,0 16,7 42,9 
5. Простои в работе 18,0 16,4 50,0 
6. Плохое качество инструмента РТ 16,7 35,7 
7. Плохое качество сырья 14,5 13,8 28,6 
8. Плохая организация труда ый, 7 Ы, 1 42,9 
9. Плохое отношение вышестоящих 
к работникам 6,4 5,6 21,2 
10. Плохие отношения с коллегами 6,0 4,8 28,6 


месте работы, что вновь подтверждает выводы многих исследователей, 
указывающих на то, что для женщин эта сторона работы представляет 
большую, чем для мужчин, важность. На третьем месте находятся «удов- 
летворенность результатами труда» и возможность справиться с работой, 
отнюдь не оцениваемой как легкая. 

Отмечая отрицательные стороны работы, почти все работницы жалуют- 
ся на то, что их работа требует большой напряженности внимания; почти 
50% недовольны монотонностью работы, многие — чрезмерной сложностью 
работы. 

Поиски зависимости между указанными положительными и отрицатель- 
ными сторонами работы, выполняемой в настоящее время, и другими ее 
аспектами в общем не дали результатов, быть может в результате мало- 
численности исследуемых, а также большой разнородности их профессио- 
нального и семейного положения. Однако мы хотели бы обратить внима- 
ние на разницу в ответах работниц, удовлетворенных и неудовлетворен- 
ных выполняемой работой. Наибольшая разница в оценке указанных 
позитивных сторон выступает в следующих пунктах: «приятные коллеги 
и товарки» (удовлетворены — 84%, не удовлетворены — 36%), «предприя- 
тие заботится о работниках» (54 и 14$), а также «хорошая организация 
труда» (67 и 35%). Наибольшая разница, касающаяся отрицательных сто- 
рон работы, относится к «плохим условиям помещения» (удовлетворе- 
ны — 26%, не удовлетворены — 79%), «плохим отношениям с коллегами» 
(5 и 294$), «плохой организации труда» (11 и 43%). Это во всяком 
случае немаловажный момент, относящийся к общественному аспекту ра- 
боты. На основе в целом позитивной оценки этого аспекта на исследован- 
ных предприятиях можно судить о том, что женщины, неудовлетворенные 
выполняемой работой, — это прежде всего те, которым в результате каких- 
то обстоятельств не удалось наладить хорошие отношения на работе, быть 
может, в силу общих причин, например негативной установки относитель- 
но работы вообще либо из-за мотивов, находящихся вне трудовой среды. 
Мы еще вернемся к этой теме. 
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ТАБЛИЦА 8 


ЦЕННОСТИ, КОТОРЫЕ РАБОТНИЦЫ УТРАТИЛИ БЫ 
В СЛУЧАЕ ПРЕКРАЩЕНИЯ РАБОТЫ 
(мотивы труда) 


„Ценности (мотивы) Что бы утратили, Какую из этих утрат 


бросая работу а ы бы 


Кол-во % Кол-во % 
ответов ответов 
Заработок 274 96,8 227 80,1 
'Чувство своей полез- 
ности 96 33,9 9 в, 
«Общество коллег и 
товарок 90 31,8 ее ь 
‘Работа, как таковая 66 23,3 й 2,5 
‘'Уважение окружаю- 
щих 55 20,6 1 0,4 
‚Участие в общест- 
венной жизни 35 13,2 — — 
'Ничего З |1 — а 
„Другие мотивы й йе 1 0,4 
Отсутствие данных — — 38 13,4 
| 
Всего 621* | 283 100,0 


* Количество ответов больше, чем количество исследованных, 
‘так как часть работниц давала по нескольку ответов. 


Работниц, в той или иной мере не удовлетворенных работой 
вообще и работой, выполняемой в настоящее время, всего 55 (4 работницы 
не удовлетворены и работой вообще, и данной работой). Настоящей рабо- 
той не удовлетворены только 12, однако значительное число — 65 работ- 
ниц — хотели бы изменить работу: 23 на более легкую, 15 на лучше опла- 
чиваемую, другие на односменную, менее вредную, находящуюся ближе 
к дому (6) ит. д. Как видим, доминирует желание исправить условия 
труда по сравнению с желанием больших заработков. При этом выражает- 
ся, хотя и слабо, обратная зависимость от длительности трудового стажа 
{но не от возраста). 

Среди в общем небольшой разницы в мотивах относительно большое 
экелание изменить место работы проявляется среди работниц, которые учи- 
лись в средней школе, но не получили аттестата. Среди тех, которые до- 
стигли «потолка» заработков (1700—2000 злотых) ', желают в основном 
изменить место работы в целях улучшения условий труда (?/з) и только 
3 — стремится к увеличению зарплаты. Обращает на себя вни- 
мание и то, что расстояние от дома до завода в общем не вызывает жела- 
ния изменять место работы. Необходимо помнить о том, что предметом на- 
ших исследований являются исключительно женщины, имеющие детей. 
Итак, почти 120 работниц должны тратить ежедневно на дорогу до ра- 
боты и обратно по меньшей мере 2 часа, 16 работниц — 3 часа. Только 6 ра- 
Фотниц, и то отнюдь не те, кто живет дальше всех, представили как мо- 
тив возможной смены работы желание сократить дорогу до места служ- 
бы. Работа «более легкая» или «лучше оплачиваемая» оказывается 


1 Свыше 2 тыс. злотых зарабатывают только 24 женщины, т. е. менее чем 10%. 
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ТАБЛИЦА 9 


ОБРАЗОВАНИЕ И МОТИВЫ ТРУДА 
(предположительно утраченные ценности) РАБОТНИЦ 


Образование Кол-во Из них % тех, которые более всего почувствовали бы утрату 
ответив- 
ших 
ы 5 
[: = = = 
Е = з 2 Я во 
а > [: И о 
> = [|= 2 до Е [а ноя 
`> но хФ [55 = Нот 
> ФФ о 8 > Ее 
5. вон = 5 = з =. А-В 
[3-1 Ра © > а 3 |-= 5" > 
© мон 5 © = ро =: 


Основное  (за- 
конченное и 


незаконченное) 169 96,4 29,0 30.2 29,2 18.9 13,0 
Среднее с ат- 
тестатом 41 97,6 46,3 39,0 24,4 26,8 14,6 


важнейшей целью смены работы также для тех, кто живет далеко от 
завода. 

Мотивы труда мы стремились установить косвенным путем, а именно не 
спрашивали, «с какой целью Вы работаете», а «если бы Вы перестали ра- 
ботать, утрату чего Вы почувствовали бы больше всего?». Если отвечаю- 
щая называла несколько ценностей, спрашивали дополнительно, о какой 
из утраченных ценностей жалела бы больше всего. В данной работе эти 
ценности, эвентуально утраченные, в целях краткости будем называть 
мотивами, хотя и даем себе отчет в том, что это определение не отличается 
точностью. | 

Как свидетельствует таблица 8, основным мотивом работы является 
мотив материальный — заработок '. 

Почти 97% опрошенных сообщили, что в тот момент, когда будег 
утрачена работа, более всего ощутили бы отсутствие заработка. Помимо 
заработка как главного мотива из нескольких указанных ценностей отме- 
чаются две: «чувство своей полезности» (девять женщин) и «работа, как 
таковая» (семь женщин). 

Превалирование мотивов заработка над другими является очевидным 
и понятным: заработок является непосредственной целью профессиональ- 
ной работы 2. Превалирование мотива заработка над другими констати- 
руется работницами на всех образовательных уровнях (см. таблицу 9), 
правда, работницы с образованием выше основного, а особенно с закон- 
ченным средним чаще, чем работницы с основным образованием, указы- 
вают ценности вне заработка, связанные с работой. Истати, эта зависимость 
отмечена и в других исследованиях, проведенных в Польше 3. 


' Система расположения здесь иная, чем в таблице 5, в которой заработок находился 
почти в конце таблицы. Там речь шла о хорошем заработке, а здесь об утрате зара- 
ботка вообще. 

? Не следует, однако, смешивать материальный мотив с экономической необходи- 
мостью работы в целях заработка. Мотив заработка и экономическая необходимость 
работы — это два разных вопроса (7. Ро{тошз Аа. Ртаса ха\уодома Кое а годпа. 
У'агзта\уа, 1963, рог го747. Х). 

3 См., например, 7. Рютошз1. Зтслербте тхаса4тет1а ргасу 2амо4о\уе] Кое рота 
4отет. — «КоБ1еа УУзр6б1стезпа». Уагзха\ма, 1966. Характерный материал в этом 
отношении представляют работы: «]аКа ]ез5{4е$ го421то?» — материалы конкурса 
«Гус:а У\Уагзтаму». Уагзта\ма, 1963. 
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ТАБЛИЦА 10 
ВОЗРАСТ И МОТИВЬТ ТРУДА РАБОТНИЦ. 


Возрастные Кол-во Из них % работниц, которые более всего ощутили бы утрату 
группы отвечаю- 
щих 
5 ы Е 
> |: |. = 
Е: о ты ры 2 с Е $ 5 
гы я ра 
С ВЕ 5 5 Е2 ен 
3 Е 2 о ыы ЗЕЕ 
ы БЕ а Е: Е] ЕЕ 
8 РЕ = 8.8 Ро ро# 
До 25 58 91 31 34 17 17 9 
31—40 97 97 34 24 ат 19 12 
51 год и выше 15 93 53 33 47 20 7 


В проведенном нами исследовании заслуживают внимания два факта: 
1) разница во мнениях работниц с основным и средним образованием 
невелика; 2) работницы, а особенно только с основным образованием, 
указывают в достаточно многочисленных случаях другие кроме заработка 
ценности труда, а также специфически личностные ценности, как «чув- 
ство своей полезности», «работа, как таковая», «уважение окружающих», 
«участие в общественной жизни» или «общество коллег и товарок». 
По-видимому, такое расположение ценностей, ради которых работают, 
соответствует изменению основных установок женщин относительно рабо- 
ты, возникновению отношения к работе не только как к источнику зара- 
ботка, но и как к профессии, что предполагает стремление к непрерыв- 
ности стажа. 

Попробуем присмотреться к тем мотивам (ценностям) труда, которые 
указываются работницами помимо заработка. В таблице 10 в соответст- 
вии с возрастом представлена частотность общественных мотивов работы, 
таких, как «чувство своей полезности» и «работа, как таковая», причем не 
случайно в наиболее старшей группе эти ценности сильнее акценти- 
рованы. 

Из 15 самых пожилых женщин 9 назвали вышеуказанные ценности бо- 
лее важными, чем заработок. Потребность в обществе наиболее слабо 
выражена среди женщин 31—40 лет, т. е. среди матерей с семьями, 
находящимися в фазе наибольшего развития. 

Вместе с увеличением дохода семьи возрастает частота высказываний 
о том, что наиболее важной утратой были бы другие, не связанные с 
заработком ценности. 

Женщины, удовлетворенные работой, в несколько раз чаще указывали 
каждый мотив труда вне заработка, нежели неудовлетворенные, однако 
иерархия мотивов вне заработка одинакова и для удовлетворенных, и для 
не удовлетворенных работой (таблица 11). Ни одна из работниц, не удов- 
летворенных работой, не указала утрату ценности вне заработка как ос- 
новную; среди удовлетворенных 8% указали как основную утрату «свою 
полезность» и «работу, как таковую». Это позволяет допустить, что мнение 
работниц о роли внематериальных ценностей может быть показателем 
их отношения к профессиональной работе. 

Дополнительным показателем отношения работниц к труду могут быть 
также их установки относительно повышения квалификации и их участия 
в общественной работе. 
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ТАБЛИЦА 11 
УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ РАБОТОЙ И МОТИВЫ ТРУДА в 


Если бы перестала работать, более % ответов 
всего жалела бы 


Удовлетворен- Неудовлетворен- 
ность работой ность работой 
вообще (общее кол-во=21) 


(общее кол-во= 
== 190) 


О заработке 97 100 
О чувстве своей полезности 39 15 
Об обществе сотрудников по 

работе 37 11 
О работе, как таковой 25 Е 
Об уважении окружающих 23 5 
Об участии в общественной 

жизни 15 5 


Из исследований явствует, что лишь семь работниц продолжили обра- 
зование, что свидетельствует о небольшой заинтересованности в повыше- 
нии квалификации. Работницы объясняют это по-разному: избытком до- 
машних обязанностей (32%), маленькими детьми (16%), возрастом 
(13%). Такими доводами нельзя пренебрегать, однако представляется, что 
наиболее важная причина незаконченности образования заключается в 
том, что оно не считается необходимым. Как видно из таблицы 2, на каж- 
дой должности встречаются работницы с разным уровнем образования. 
Возможно, что уровень основного образования является достаточным для 
того типа работ, которые выполняют исследованные работницы; об этом 
может свидетельствовать также низкая корреляция между образованием 
и заработками. 

По-видимому, надлежащую квалификацию можно получить и в по- 


ТАБЛИЦА 12 


СТАЖ РАБОТЬТ НА ПРЕДПРИЯТИИ 

И УЧАСТИЕ В ПРОИЗВОДСТВЕННЬГХ СОВЕЩАНИЯХ, 
А ТАКЖЕ ПРИНАДЛЕЖНОСТЬ РАБОТНИЦ 

К ОБЩЕСТВЕННЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ 


Стаж работы Кол-во Показатель принадлежности к организациям* | % 
женщин принимающих 
участие в 
производ- 
всего партий- общест- комите- ственных 
ным венным*** | там**** совещаниях 
До 3 лет 106 1.3 0,028 121 0,066 29 
3—6 лет 116 1,45 0, 034 1.39 0,103 40 
Свыше 6 лет 60 1,85 и: | ера 0,033 5 
Всего а И 0,049 | 1,36 0,074 36 


* Показатель голучили в результате деления количества женщин, принадлежащих 
к организациям, на число женщин данной категории стажа. 
** Польская объединенная рабочая партия и Объединенная крестьянская партия. 
*** Профессиональный союз, Лига женщин, Общество друзей детей. 
**** Родительские, жилищные комитеты и др. 
**+** Отсутствуют данные об одной работнице. 
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ТАБЛИЦА 13 


ПРИНАДЛЕЖНОСТЬ РАБОТНИЦ К ОБЩЕСТВЕННЫМ 
ОРГАНИЗАЦИЯМ СООТВЕТСТВЕННО ВОЗРАСТУ 


Возрастная | Показатель Возрастная Показатель 
категория принадлежности категория принадлежности 
к организации к организации 
18—20 1,0 41—50 1,65 
21—25 ыы 51—55 и: 
26—30 1,52 56—60 1,5 
31—40 1,59 60 лет и выше 1,0 


рядке производственного обучения. Возможно также, что для лучшего вы- 
полнения работы необходимо иметь более серьезную школьную подготовку. 
Однако несомненно, что отсутствие стремления к повышению квалифика- 
ции не может грозить утратой работы. Данные, касающиеся общественной 
активности работниц, отражает таблица 12. В партийной организации при- 
надлежат 14 работниц, из них 13 к Польской объединенной рабочей пар- 
тии; 243 являются членами профессионального союза, 144 — Лиги женщин, 
24 — родительских комитетов, жилищных комитетов, Общества друзей 
детей. Однако в общем это членство является пассивным: во всех назван- 
ных организациях женщины занимают только 35 руководящих постов, и 
то довольно скромных. Руководящие должности как в профессиональной 
работе, так и в организационной жизни занимают мужчины. Так, на за- 
воде «Т», где женщины составляют 63% коллектива, в состав рабочего со- 
вета входят 15 женщин и 16 мужчин, а в президиум совета входят только 
1 женщина и 8 мужчин. 

Принадлежность к партийной организации находится в прямой зави- 
симости от длительности стажа работы на данном предприятии. Эта зави- 
симость подтверждается и по отношению к другим организациям. 

Длительность стажа отчетливо проявляется и в участии в производст- 
венных совещаниях: работницы со стажем более высоким, чем шесть лет, 
участвуют в этих совещаниях более чем в 2 раза чаще, нежели работницы 
со стажем до трех лет. Чем продолжительнее стаж, тем сильнее связь с 
предприятием '. 

Более слабая связь наблюдается между принадлежностью к организа- 
ции и возрастом работниц, что, вероятно, вытекает из связи возраста и 
стажа (см. таблицу 13). 

Анализ данных, касающихся профессионального роста, взглядов на 
отрицательные и положительные стороны работы, установок относительно 
труда, мотивов работы и т. п., приводит к выводу, что совокупность работ- 
ниц, являющихся предметом наших исследований, имеет в своем подав- 
ляющем большинстве позитивные установки относительно профессиональ- 
ной работы, которая выступает, как правило, в качестве постоянной 
профессии. Не менее чем 80% принявших участие в ответах на во- 


' Не наблюдается этого в соревновании, в котором участвовало только около 33% 
работниц, причем не удалось выявить никакой зависимости от стажа, возраста или 
образования. Возможно, что это обусловлено коллективным участием в трудовом со- 
ревновании. Отчетливо обозначается только более многочисленное участие в сорев- 
новании членов партии, так же как в производственных совещаниях и в обществен- 
ной работе. Среди охваченных исследованием было 10 (3%) тех, кто в различное 
время внес какие-либо рационализаторские предложения (в том числе четыре кол- 
лективно). 
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прос о намерениях прекратить работу! изъявляли желание работать 
«вплоть до пенсии», много других указали на отдаленные сроки окончания 
профессиональной деятельности. 

Существует, однако, небольшая группа работниц, не удовлетворенных 
настоящей работой, и еще меньшее число — не удовлетворенных рабо- 
той вообще. Попытаемся рассмотреть данную группу работниц. 


РАБОТНИЦЬТ, НЕ УДОВЛЕТВОРЕННЬТЕ РАБОТОЙ 


Исследуя удовлетворенность работниц трудом, мы ставили перед ними два 
вопроса: удовлетворены ли они тем, что вообще работают, а также удов- 
летворены ли своей настоящей работой. Как следует из таблицы 4, было 
дано 49 ответов, утверждающих отсутствие удовлетворенности работой 
вообще и 12 — отсутствие удовлетворенности настоящей работой. 

Работниц, которые одинаково не удовлетворены работой вообще и вы- 
полняемой в настоящее время, было только четыре. Они жалуются на 
очень плохие условия труда и тяжелые условия дома. Так, мать 31 года, 
имеющая девятилетнего сына, разведенная, жаловалась на несносные 
отношения в коллективе, кумовство и т. п. Она после того, как вышла за- 
муж, долгое время вообще не работала; поступила на работу в результа- 
те семейного разлада. Другая, 33-летняя мать двоих детей (8 и 12 лет), 
также не работала в течение 6 лет после рождения первого ребенка; не лю- 
бит свою слишком тяжелую работу на заводе. ‘Третья, 35-летняя мать 
троих детей (в возрасте 9, 15 и 17 лет), начала работать лишь на 30-м 
году жизни. Четвертая, 25-летняя мать двоих детей (в возрасте 4 и 5 лет), 
не работала до 24 лет и начала работать лишь тогда, когда дети немного 
подросли. Жалуется, что ей очень тяжело и на работе, и дома, что она 
очень нервная и часто бьет детей. 

Кроме того что эти работницы молодые и рано стали матерями, общее 
в их биографии заключается также в том, что в профессиональной работе 
у них были довольно продолжительные — по их возрасту — перерывы. 
Правда, в настоящее время они выражают уверенность, что будут уже ра- 
ботать «вплоть до пенсии», «до тех пор, пока не подрастут дети». 

Другую категорию составляют не удовлетворенные (преимущественно 
ответившие «пожалуй не удовлетворены») только настоящей работой. Рас- 
сматривая этот коллектив женщин, можно отметить, что: а) все они имеют 
намерение работать «вплоть до пенсии»; 6) все, за исключением одной, 
имеют образование выше основного (во всей выборке такой уровень обра- 
зования имеют 4 работницы из 10); в) половина из них разведенные и 
отделившиеся (в целой выборке таких около 10%). 

Если говорить об источнике установок этих женщин, наиболее важным 
представляется уровень их образования: они предпринимали попытки по- 
лучить среднее образование, в одном случае даже высшее, однако эти на- 
мерения не осуществились. По-видимому, причину неудовлетворенности 
настоящей работой надо искать в том, что не были реализованы их жиз- 
ненные планы 2. 

Наиболее многочисленная, состоящая почти из 50 лиц, группа (в кото- 


' 704$ всей выборки. 

? Женщины, не удовлетворенные настоящей работой, группируются главным образом 
среди зарабатывающих от 1,5 — до 2 тыс. злотых в месяц (следовательно, выше сред- 
него заработка), что может быть связано с уровнем их образования, в общем выше 


основного. 
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рой 90% замужних) — это не удовлетворенные и «пожалуй не удовлетво- 
ренные» работой вообще. «Пожалуй не удовлетворенных» больше. Свою не- 
удовлетворенность они формулируют следующим образом: «хотела бы нг 
работать, но должна», «хотела бы оставаться дома, чтобы смотреть за 
детьми». Этой установке среди подавляющего большинства работниц сопут- 
ствует, впрочем, решительно позитивная оценка настоящей работы, как и 
сознание, что в их жизни работа есть уже нечто постоянное. В своем боль- 
шинстве они утверждают, что будут работать «вплоть до пенсии», некото- 
рые — «пока не подрастут дети». В двух случаях дан более короткий срок: 
пока муж не закончит учение, из чего, впрочем, не следует, что тогда они 
действительно оставят работу. 

В группе женщин не удовлетворенных либо пожалуй не удовлетворен- 
ных работой вообще информация о намерении продолжить работу вплоть 
до пенсии снабжена часто комментарием, что «нет условий, чтоб оставить 
работу» '. Однако сетованию на то, что «муж сам не справляется, не 
обеспечивает семью», во многих случаях сопутствует информация о том, 
что они имеют такой телевизор, стоимость которого почти равна годовому 
заработку работницы. Как следует из этого, необходимость работы вызва- 
на потребностями, значительно превышающими элементарные. 

Из исследования видно, что не удовлетворенные работой женщины в 
своих действительных стремлениях, касающихся продолжения работы, не 
отличаются от своих коллег, удовлетворенных работой. Итак, не находит 
подтверждения наша предварительная рабочая гипотеза, будто неудовле- 
творенности женщин работой будет сопутствовать ощущение временности 
выполняемой работы. Кроме того, нельзя ожидать какой-либо существен- 
ной разницы в организации домашних дел замужних женщин, как удов- 
летворенных, так и не удовлетворенных работой. 


ДОМАШНЕЕ ХОЗЯЙСТВО ИССЛЕДУЕМЫХ РАБОТНИЦ 


При анализе организации домашнего хозяйства работниц мы ограничимся 
следующими вопросами: а) оснащение домашнего хозяйства бытовыми 
приборами; 6) влияние заработков замужней женщины на материальное 
положение семьи и на решение денежных вопросов в семье; в) участие 
других членов семьи в домашних работах; г) организация питания; д) уход 
за детьми; е) стирка белья. 

Оснащение домашнего хозяйства бытовыми приборами. Все исследуе- 
мые работницы имеют детей, причем свыше половины из них имеют до- 
тей дошкольного возраста. Только 16 работниц имеют более двух де- 
тей. Довольно часто (около '/з случаев) семьи состоят из трех поколений. 
Если учесть лиц, проживающих совместно с работницами, то семьи следует 
классифицировать следующим образом ?: 


' В некоторых случаях анализ ответов позволяет утверждать, что неудовлетворен- 
ность работой является временной, вызванной, например, тем, что имеют маленьких 
детей, трудностью обеспечить заботу о них. В нескольких анкетах прямо говорится, 
что, если бы поблизости находились ясли или детский сад, неудовлетворенность 
работой отпала бы. 

2 Семья из трех поколений — это старики, их дети и внуки. Полная семья — это муж, 
жена и дети. Неполная семья — это мать и дети (в такой семье могут быть родствен- 
ники), но без мужа. Кроме того, в 10% семей живут дальние родственники, братья 
или сестры и др. 
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Всего В семьях из трех. поколений ра- 


Семьи В два В три 
поколения| поколения ботница И ее семья часто живут у 
своих родителей или у родителей му- 
жа, т. е. у них нет собственной квар- 
Полные 60,0 26,0 86,0 , С у 109 
Неполные 10.0 4.0 140  тиры. С родителями жены живут о 


семей, с родителями мужа—9%. 

Итак, здесь не наблюдается преобла- 

Ио 70.0 30.0 | 1000 Дания ни патрилокальных, ни матри- 
локальных порядков. 

Только 72% семей имеют самосто- 
ятельное жилье. Относительно лучшие 
жилищные условия есть у работниц средней возрастной группы в 31—40 
лет (90% имеют собственную квартиру), т. е. у тех, кто уже завершил 
самый трудный период становления дома. Зато среди самых молодых ра- 
ботниц (до 25 лет) собственное жилье имеет только половина (26% живут 
вместе с родителями). Итак, в наиболее тяжелых жилищных условиях жи- 
вут семьи, у которых есть самые маленькие дети. Вопреки распространен- 
ному мнению о помощи бабушек даже совместное проживание с матерью 
или свекровью часто не обеспечивает ухода за детьми, так как бабушка 
может тоже работать или очень слаба, чтобы систематически заниматься 
внуками. 

В 78% семей, состоящих из трех поколений, ведется общее домашнее 
хозяйство, причем в четырех из пяти случаев тяжесть его ложится на ра- 
ботницу. Причем это усугубляется недостаточным оснащением домашнего 
хозяйства различными удобствами: более 97% квартир имеет электриче- 
ство, но только 74% — водопровод, 70% — благоустроенную уборную, 
60% — ванную, 50% — газ и 38% — центральное отопление '. 

Самой распространенной бытовой машиной является (как это видно из 
таблицы 14) стиральная машина. Швейных машин в 2 раза меньше, не- 
жели стиральных, пылесосов — в 3 раза меньше, холодильников — в 
4 раза меньше. Это понятно, потому что с помощью стиральной машины 
выполняется самая трудоемкая домашняя работа. Однако имеет значение 
и более низкая стоимость стиральной машины по сравнению с холодиль- 
НИКОМ. 

С точки зрения организации дома и облегчения труда женщины можно 
было предположить большую распространенность пылесоса и холодильни- 
ка, чем телевизора. В действительности же в лучше всего оборудованных 
домашних хозяйствах, принадлежавших женщинам 32—40 лет, наблюда- 
ется следующая картина: 86% хозяйств имеют стиральную машину, 51% — 
швейную машину, 21% — холодильник, а телевизоры имеют 74% хо- 
зяйств. Домашние же хозяйства более молодых женщин (до 25 лет) осна- 
щены холодильниками всего лишь на 5%, 27% из них имеют швейную 
машину, 55% — стиральную машину и 50% — телевизор. Следовательно, 
телевизор стал предметом первой необходимости, опередив машины быто- 
вого назначения. Представление об уровне оснащенности бытовой техни- 
кой в зависимости от возраста работниц дает таблица 15. 

Как следует из таблицы 16, число машин бытового назначения не за- 
висит ни от их назначения в хозяйстве, ни от их стоимости (по оценкам 
самих женщин). 


' Это объясняется тем, что более 25% работниц живут под Варшавой, в деревнях или 
поселках городского типа. 
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ТАБЛИЦА 14 ыы маи. 


ОСНАЩЕНИЕ ДОМАШНИХ ХОЗЯЙСТВ 
БЫТОВОЙ ТЕХНИКОЙ И ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИЦ 


Вид бытовой техники Кол-во Общий % | Семьи работниц с 
семей образованием 


основным | выше 
основного 


Бытовая техника ь 


Стиральная машина 216 77 76 78 
Швейная машина 108 38 37 39 
Пылесос 84 30 22 4] 
Холодильник 46 16 12 22 
Электрополотер 20 7 6 13 
Предметы культурного назначения 

Радиоприемник 259 91 89 86 
Телевизор. 172 61 56 66 


Если не считать стиральной машины, то хозяйство работниц с основ- 
ным образованием менее оснащено техникой, нежели работниц, имеющих 
образование выше основного. Более высокий образовательный уровень 
является фактором, влияющим на модернизацию домашнего быта. Однако 
возможно, что образование обеспечивает более высокий материальный 
уровень, что сказывается и на технической оснащенности домашнего хо- 
зяйства. Степень насыщенности домашнего хозяйства бытовыми машинами 
и предметами культурного назначения растет по мере увеличения дохода 
семьи на одного человека (см. таблицу 17). Интересно отметить стабили- 
зацию оснащенности дома при доходах свыше 1 тыс. злотых на члена’ 
семьи. 

Принимая во внимание прямую зависимость между доходом в семье на 
одного человека и техническим оснащением домашнего хозяйства, можно 
утверждать, что труд женщины, содействуя росту этого дохода, положи- 
тельно влияет на приобретение современного оборудования. Для подтверж- 
дения этого необходимо рассмотреть оснащенность домашнего хозяйства 
неработающих женщин, в том числе тех женщин, которые никогда не 
работали, но у нас нет таких данных. 


ТАБЛИЦА 15 
БЫТОВАЯ ТЕХНИКА В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ВОЗРАСТА ЖЕНЩИН 
Возраст Кол-во бытовых машин в среднем 

всего облегчающих культурного 

домашний труд назначения 

До 25 2,6 1.3 1,3 
26—30 3,2 ЕР 1,5 
31—40 3,5 1,9 1,6 
41—50 3,2 Е: т.о 
54 год и старше 2.1 15 1,2 
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ТАБЛИЦА 16 
ОЦЕНКА СТЕПЕНИ НЕОБХОДИМОСТИ БЫТОВОЙ ТЕХНИКИ, 
А ТАКЖЕ ТЕХНИКИ КУЛЬТУРНОГО НАЗНАЧЕНИЯ 


Вид бытовой техники % женщин, % имеющих Расположение по величине 
считающих данную % в соответствии с 
данную технику 
технику ы 
наиболее неооходи- наличием 
необходимой МОСТЬЮ 


Стиральная машина 86,5 76,6 1 2 
Холодильник 43,4 19 >. 6 
Пылесос 31,0 29,7 3 5, 
Швейная машина 29,0 38,2 Н 4 
Телевизор 26,0 60,8 5 3 
Электрополотер 20,0 Ч 6 7 
Радиоприемник в 91,5 т 1 


Отчетливо наблюдается корреляция, хотя и незначительная, между 
технической оснащенностью домашнего хозяйства и удовлетворенностью 
женщин трудом. Точно так же проявляется она между удовлетворенностью 
мужа работой жены и степенью оснащенности дома бытовой техникой 
(см. таблицы 18 и 19). Как правило, домашнее хозяйство женщин, удов- 
летворенных трудом, лучше оснащено бытовыми машинами. Исключение 
составляют лишь швейные машины, чаще встречающиеся в доме женщин, 
которые не удовлетворены своим трудом. 

Участие других членов семьи в домашней работе. Заработок жены ока- 
зывает существенное влияние на достаток в доме и считается необходи- 

мым для удовлетворения потреб- 

ТАБЛИЦА 17 ностей семьи. В нашем образце из 
о. вый 239 замужних работниц 34 зараба- 
А ЕЯ ТЕХНИКОЙ тывают больше, чем муж, 16 — 
— столько же. Эти работницы состав- 

пород 68 баноги | ирндниИ позаназанеу ляют 21% от всего количества ис- 
а следуемых (см. таблицу 20). Зна- 
чительное большинство мужей 


Ея (74) имеют заработок, ненамного 

ы Е превышающий заработок жены '. 

Е : Е Участие жен в финансировании 

ы & ЕЕ расходов по дому возрастает, если 

принять во внимание не заработ- 

До 600 2,9 1 1,3 ки, а ту часть, которую каждый из 

в о р о супругов отдает в дом. Зарабаты- 

1001—1200 3'5 19 1'6 вают приблизительно столько же, 

1301—1500 Зв 1.9 1,6 сколько и муж, или чуть больше 

1504 и больше 3,5 1,9 1,6 50 работниц, а отдают на ведение 

хозяйства столько же денег, сколь- 

Итого 3.2 [9 15 ко и муж, или даже больше 63 ра- 
ботницы. 


' Указываемые в интервью цифры доходов, вероятно, не совсем точные. Мы до- 
пускаем, что они ниже действительных. Однако выборочная проверка и наш опыт 
позволяют нам думать, что в этом занижении доходов сохраняется определенная про- 
порция. Это с уверенностью можно сказать и о соотношении доходов мужа и жены. 
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ТАБЛИЦА 18 


УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ РАБОТНИЦ ТРУДОМ И ОСНАЩЕННОСТЬ 
ДОМАШНЕГО ХОЗЯЙСТВА 


Удовлетворенность Кол-во % женщин, имеющих 
трудом работниц 
е- 
® я 
3 = Е 
.5 > =) = > = > 
я Е = о ня 
— Ф © ыы = 
= н = = Ф= 
= < Ф © | м < 
од = 24 |= = 


Удовлетворенные, пожа- 

луй удовлетворенные 233 78,5 63,5 18,5 29,6 37,3 
Пожалуй — неудовлетво- 

ренные, неудовлетво- 

ренные 46* 69,6 Ву. 6,5 30,4 43,4 


* Отсутствуют данные о четырех лицах. 


ТАБЛИЦА 19 


УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ МУЖА РАБОТОЙ ЖЕНЫ И ОСНАЩЕННОСТЬ 
ДОМАШНЕГО ХОЗЯЙСТВА СОВРЕМЕННОЙ ТЕХНИКОЙ 


Отношение мужа Кол-во % замужних женщин, имеющих 
к работе жены работниц 
== 
= = 
= Е 55 
Еы : = : о 
= |=] |-> [ы с = 
Е о 5 5 = 
58= 8 Е Е ЕЕ 
р с = на 
Доволен, пожалуй дово- 
лен 140 80,7 67,8 2.1 95,7 38,6 
Безразличен * 66 ЗМ: в5,1 о 28.9 40,9 
Скорее недоволен и не- 
доволен 20% 69,0 58,6 20.7 1.0 44,8 


* «Должен мириться с этим», «и да, и нет» ит. п. 
** Отсутствуют данные о четырех лицах. 


Наше исследование не подтверждает полностью тезиса о том, что ра- 
ботающие замужние женщины реже самостоятельно решают вопрос о те- 
кущих расходах, чем неработающие замужние женщины. Но мы пришли 
к выводу, что при решении вопросов, связанных с крупными тратами, 
наблюдается прямо противоположная картина. 

В нашем образце вопрос о крупных тратах самостоятельно решают 
100 женщин, в 124 семье такое решение принимается супругами совместно, 
а в 12 случаях эти вопроеы решаются мужем '. 


' Мы, к сожалению, знаем слишком мало о том, как решаются все эти вопросы. Воз- 
можно, какое-то представление об этом дает оснащенность квартир бытовыми машина- 
‘ми. На фоне очень большого процента более серьезных вопросов, которые, как заявляют 
сами женщины, они решают самостоятельно (даже если не понимать это их заявле- 
ние буквально}, нас должно поразить то, что в домах наших работниц чаще встре- 
чается телевизор, нежели машины бытового назначения. 
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ТАБЛИЦА 20 


СООТНОШЕНИЕ ЗАРАБОТКОВ МУЖА И ЖЕНЬТ, РЕШЕНИЕ О ЗАТРАТАХ 
В СЕМЬЕ И УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ЖЕНЫ ТРУДОМ 


Жена зарабатывает Всего % женщин, % женщин, % женщин, 
— | Которые сами которые сами удовлетворенных 
Общее % решают вопрос решают вопрос работой вообще 
кол-во = о крупных о текущих 
=239 затратах расходах 

Больше мужа 34 14,6 02,9 82,2 82,4 

Меньше мужа 183 78,5 41,5 86,9 82 ‚5 


Меньше мужа на 

1 тыс. злотых и 

более 45 19,3 ВЕ 80,0 93,2 
Меньше мужа в 

пределах 1 тыс. 


злотых 138 59,2 38,4 89,1 82,1 
Столько же, сколь- 

ко муж 16 6,9 37,5 81,3 700 
Всего ры 1000 42 ‚9 86,7 83,8 


* Отсутствуют данные о шести лицах. 


Процент жен, самостоятельно решающих вопрос о больших расходах 
по дому, значительно выше в тех семьях, где жены зарабатывают больше 
мужей (53% — если жена зарабатывает больше мужа, 41$ — если она 
зарабатывает меньше мужа). Но если учесть дополнительно переменную 
величину той разницы, которая создается между заработком мужа и же- 
ны, то оказывается, что процент жен, самостоятельно решающих вопрос 
о крупных расходах, значительно выше в тех семьях, где эта разница 
больше (превышает 1 тыс. злотых), нежели там, где она меньше (см. таб- 
лицу 20). Нам кажется, что здесь проявляется закономерность, которая 
объясняется, может быть, более высоким уровнем благосостояния в та- 
ких семьях, где муж зарабатывает значительно больше жены. Но в таких 
семьях муж занят больше жены, кроме того, деньги на крупные расходы 
часто берутся за счет экономии на текущих, более мелких расходах, рас- 
поряжается которыми жена. | 

И в этом случае, когда речь идет о текущих расходах, отмечается, ° 
хотя и не очень часто, факт, что женщины, зарабатывающие меньше му- 
жа, в большей степени самостоятельно решают вопрос о текущих расхо- 
дах, чем женщины, которые зарабатывают больше. И здесь выступает 
значение той разницы между заработком мужа и жены, которое обнаружи- 
лось в крупных тратах (однако, влияние этой разницы обратное). 
Вообще в нашем исследовании поражает высокий процент работающих 
женщин (202 из 239), которые самостоятельно распоряжаются текущими 
расходами по дому. Истати, на основе данных по этому вопросу можно 
сделать вывод о степени участия мужей в домашней работе, так как наи- 
более популярной формой является помощь при закупках (следовательно, 
участие в расходах). 

Одновременно с высоким процентом женщин, принимающих самостоя- 
тельные решения о текущих расходах, мы отмечаем малое участие мужей 
зв домашних работах. 
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ТАБЛИЦА 21 
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОМАШНИХ ОБЯЗАННОСТЕЙ В СЕМЬЕ 


Вид работы % лиц, выполняющих эти обязанности 
Сама Сам Вместе Другие 
жена муж 

Ведение хозяйства %: 24.2 

1. Покупка продуктов 61,1 2,8 19,1 17,0 
2. Приготовление завтрака 57,7 10,2 18,0 18,1 

3. Приготовление обеда 67,2 р 15,9 15,5 

4. Уборка и мытье посуды 9,5 17,3 38,9 34,3 

5. Генеральная уборка 31,8 и 38,9 17,6 

6. Мелкий ремонт 21,9 Та 1,1 9,9 

7. Оплата счетов 45,2 31,1 РР 12,0 

8. Стирка и глажение 63 ‚4 1,8 20.5 13,4 


Уход за ребенком 
9. Купание, одевание и кормле- 


ние ТВ 1-,8 16.2 11,3 
10. Отводит в ясли и забирает до- 

мой 76.3 Я. 10,2 6,4 
11. Посещение школы и детского 

сада 12.5 И: 15.5 0,7 
12. Помощь в приготовлении уро- 

ков 74,6 13,4 9,2 2,8 


В большинстве семей не только уход за детьми, но и все другие домаш- 
ние работы (за исключением мелкого ремонта в доме) лежат на плечах 
женщины. Лишь при некоторых домашних работах (уборка, мытье посу- 
ды, генеральная уборка) женщины получают какую-то помощь от других 
членов семьи (таблица 21). В 80% семей мужья выполняют небольшой 
ремонт по дому. Затем они чаще всего участвуют в оплате счетов за ком- 
мунальные услуги, помогают в уборке и мытье посуды. Только в 2% семей 
отец сам одевает и кормит детей, стирает и гладит, и только в 1% семей 
он сам готовит обеды. 

Другие члены семьи, главным образом мать или свекровь, помогают` 
работнице в ведении домашнего хозяйства больше, чем муж, однако в ра- 
ботах по уходу за детьми роль мужа возрастает. Но большинство исследуе- 
мых нами семей живут самостоятельно, и в этих условиях очень большое 
значение приобретает помощь мужа. 

Итак, участие мужа в домашних работах осуществляется на основе. 
традиций: когда эти работы считаются обязанностью жены, которой муж 
помогает, но не разделяет их с ней. Степень этого участия зависит от 
некоторых переменных. Например, оказывается, что в более молодых 
рабочих семьях больше мужей помогают своим женам, особенно в уборке. 
квартиры и мытье посуды '!. По мере увеличения возраста работниц их 
мужья все реже самостоятельно убирают квартиру и моют посуду и все 
реже помогают жене в этой работе (см. таблицу 22). В возрасте до 25 лет 
имеется 63% женщин, довольных помощью мужа, а в возрасте от 41 года 


1 При анализе таблицы 22 в качестве показателя помощи мужа в домашней работе 
мы пользовались данными о его участии в уборке квартиры и мытье посуды. 
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ТАБЛИЦА 22 и старше таких женщин все- 
ВОЗРАСТ ЖЕНЫ И ПОМОЩЬ МУЖА го 48 $. Точно так же с воз- 
РА В НИ растом увеличивается процент 
„Возраст недовольных помощью мужа 
(соответственно 17 и 25). 

Мужья, довольные рабо- 
той жен, чаще убирают и мо- 
ют посуду самостоятельно и 
помогают женам в этой рабо- 
тем, чем те мужья, которые 
До 25 лет 4 47,7 ВТ недовольны. Итак, согласие 
Е т. 0 го 78,0 на работу жены является 
а и ониав || | 39’] вЕ 1 тем фактором, который при- 

водит к новому разделению 
домашних обязанностей, т. е. 
44 8 65.7 позволяет лучше приспосо- 
биться к новой ситуации (см. 
таблицу 23). 

Интересно отметить, что в семьях из двух и трех поколений мужья 
‘также часто самостоятельно убирают квартиру и моют посуду (20%). 
Кроме того, 30% мужей в семьях из трех поколений помогают своим же- 
‹нам убирать квартиру и мыть посуду (в семьях из двух поколений — 48%). 
Это говорит о том, что совместное проживание с матерью или свекровью 
'не очень освобождает супругов от выполнения домашней работы. 

В том, что супруг помогает или не помогает своей жене по хозяйству, 
вероятно, играют роль такие факторы, как господствующие в данной семье 
‘модели ролей, дополнительные занятия мужа, структура семьи и т. п.! 

Из исследуемых нами качеств наиболее четкая корреляция наметилась 
`между помощью мужа по хозяйству и его удовлетворенностью работой 
жены. По-видимому, удовлетворенность работой жены в какой-то степени 
отражает уже новую установку мужа по отношению к профессиональной 
активизации женщин. Определенные элементы нового появляются и в уста- 
новках женщин, большинство которых (55%) высказали точку зрения, что 
муж должен заниматься домашним хозяйством («у него точно такие же 
руки, как и у женщины»), и, кроме того, около 20% женщин заявили, что 


убирают и моют 
которые помогают 
жене в уборке 

и мытье посуды 


самостоятельно 
посуду 


% мужей, 
которые 
% мужей, 
Всего 


Всего (в сред- 


нем) 20,9 


"ТАБЛИЦА 23 


УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ МУЖА РАБОТОЙ ЖЕНЫ 
И ЕГО ПОМОЩЬ В УБОРКЕ И МЫТЬЕ ПОСУДЫ 


Мужья Число | % мужей, % мужей, 
мужей | самостоятельно помогающих 
делающих женам убирать и 
уборку и мыть посуду 


моющих посуду 


„Довольные и скорее до- 


вольны работой жен 143 26,0 66,0 
Смирившиеся с фактом 60 2 59,4 
Недовольные работой 

жены 30 15,8 37,0 


' Не отмечается никакой связи между образованием жены и помощью мужа в до- 
-машнем хозяйстве. 
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ТАБЛИЦА 24 муж должен и самостоятельно за- 
ен. ниматься домашними делами, и по- 
могать жене. Но, по мнению 15%. 


Возраст ы % семей, обедающих работниц, мужа не следует пере-. 
5 | дома | дома | вие гружать домашней работой, по- 
4. и вне ома | 
ВЕ ео |“ скольку’ это женское дело. 
Е: Приготовление пищи. По дан- 
ее - ным Таблицы 21, завтрак готовят 
58% исследуемых работниц, 18% 
До 25 58 |586 | 28.0 | 13,4 р 
56—30 69 |565 | 34| 87 работниц делают это совместно с 
31—40 97 |877| 82| 41 мужем. В 10% семей завтрак гото- 
41 год и выше 58 | 84,5 | 13,7 | 1,8 вит муж, ав 14% — кто-либо еще. 
Возможно, что среди 18% случаев 
совместного приготовления зав- 
а” 20.9 
в. 2 мы о, 0 трака есть и такие ситуации, ког- 


да каждый сам готовит себе зав- 
* Отсутствуют данные об одном лице. трак. Когда же завтрак готовит 

муж, могут встретиться и такие об- 
стоятельства, когда жена вообще не завтракает (с подобными фактами мы 
встречались в наших анкетах). 

Однако завтрак — вещь относительно простая. Более сложным и труд- 
ным является приготовление обеда вместе с покупкой продуктов. 80% ра- 
ботниц производят покупки или самостоятельно (61%), или совместно с 
мужем (19%). Приготовлением обедов занимаются 83% женщин. Преоб- 
ладающее большинство семей пользуется домашними обедами (94%) или 
потому, что поблизости нет хороших столовых, или потому, что обеды в 
столовой обходятся дороже. 

Форма организации обедов в значительной степени зависит от возраста 
работницы. Молодые семьи чаще обедают вне дома. Конечно, это зависит 
от структуры семьи и прежде всего от возраста детей. Как видно из таб- 
лицы 24, более 40% работниц в возрасте до 30 лет обедают вне дома или 
дома лишь время от времени. Таких семей, в которых дети питаются вне 
дома, а родители дома, в нашем образце 15%. Это объясняется возрастом 
детей, которые обедают в яслях, детских садах, а иногда в школе. В 5% 
случаев дети обедают дома (чаще с бабушкой), а родители вне дома. 
Только в 6% случаев все домашние питаются вне дома. При этом харак- 
терно, что больше всего довольны такой организацией обедов женщины 
(14 из 17, т. е. почти 88%), которые обедают вне дома. Конечно, эти 
цифры невысоки, но их подкрепляют довольно часто высказываемые поже- 
лания относительно дальнейшего развития сети предприятий обществен- 
ного питания. Многие работницы хотели бы освободиться от необходимости 
готовить обеды дома. Те работницы, семьи которых обедают дома, на 
66% удовлетворены такой системой питания. Но очень часто это 
удовлетворение носит весьма сомнительный характер, так как работ- 
ница утверждает в то же время, что «обеды в столовых дороги и не- 
вкусны». 

Стирка белья. Использование предприятий бытовых услуг здесь встре- 
чается еще реже, чем посещение предприятий общественного питания. Это 
видно из таблицы 25. 

Работницы в минимальной степени пользуются услугами прачечной. 
90% работниц стирают дома постельное белье и 96% — все белье. Основ- 
ная причина такого положения заключается в том, что в прачечных «плохо. 
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ТАБЛИЦА 25 
СТИРКА БЕЛЬЯ 


Способ стирки 


Дома со стиральной 
машиной 

Дома без стиральной 
машины 

Дома и в прачечной 

В прачечной при до- 
ме 

Отдает в прачечную 
или прачке 

Другой способ 


Всего 


Постельное 
белье (в %) 


— 
— 0 © 


Остальное 
белье (в %) 


редко матери думают, что плохие 


их недостаточным присмотром 
время рабочего дня матери зависят от возраста детей 


26 и 27). 


успехи детей 
за детьми. 


стирают и дорого берут», и только 
20 работниц из 283 указали на то, 
что у них нет прачечной побли- 
зости. 

Так как группа работниц, поль- 
зующихся услугами прачечных, 
очень мала, здесь трудно говорить 
о какой-либо структуре внутри 
этой группы. Тем не менее следует 
заметить, что женщины с образо- 
ванием выше основного отдают 
в прачечную постельное белье 
(11%) более чем в 3 раза чаще, 
нежели работницы с основным 
образованием (3%). 

Уход за детьми. Многие матери 
страдают оттого, что, работая, они 
не могут в достаточной степени 
заниматься своими детьми. На это 
часто жалуются женщины, рабо- 
тающие в вечернюю смену. Не- 
в школе объясняются 
Формы ухода за детьми во 
(см. таблицы 


Из числа детей в возрасте до одного года только один содержится в яс- 
лях, почти половина этих детей находится под присмотром бабушек. За 


ТАБЛИЦА 26 


ФОРМА УХОДА ЗА ДЕТЬМИ И ОЦЕНКА 


работница 


Домашняя 


ЭТИХ ФОРМ РАБОТНИЦАМИ 


—————_—_———————_ | ———_щ———_————— д д——_—_————. 


Возраст| Форма ухода 
детей = ь 
2 ох © 
ВЕЕЕ На 
ФнН=и = в 
3-10 ое = 
р го 
= в > 
5 Ее ыы На, 
Эзаая ©еФх 
он д = 
а | 6 а | 6 
0—1 1 4 
1 РН 
1—3 19 э 
4 
3—7 58 6 
9 
17—14 | 19 29 
8 
Всего | 97 _ 42 
ра 


59 


В 5 В Е 
о |8 | 48 | 
е Бы |858 < 138 
а |6 а |6 а, | 6 а |6 а, | 6 
Я = | 16 
— — | 3 
со о а 3 = 45 
аа ый 9 
3 1 |— 4 | 89 
1 4 — 20 
9 109 — 191 
—— — 53 — 69 
8 10 113 . 341 
| — 7 1 101 


* Для детей до 3 лет — ясли; 3—7 — детский сад; старше 7 лет — группа продленного дня в 
школе; а) — общее число детей, пользующихся этой формой ухода; б) — общее число детей, 


матери которых недовольны такой формой ухода. 
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ТАБЛИЦА 27 
ПРОЦЕНТ ДЕТЕЙ, ПОЛЬЗУЮЩИХСЯ РАЗЛИЧНЫМИ ФОРМАМИ УХОДА ПО ВОЗРАСТАМ 


Возраст Кто занимается детьми 
детей т 
|-> [= © 8 
ЕЕ Е на - 
Е | и |1 ня з : 
СЕН, |8 Н |3 |8 |8 Е |3 
НН а- > 2 о о ЭВЕ ЕЕ =. 2 
ЗЕЯ О д = о ое $5 = Е 
Пыый 6,3 250 | 43,7 | 18/7 — -- = 6,3 | 100,0 
|--8 422 67 |400! 40 |0т — — == | 1000 
Е 65,3 67 | вт 22 |594 Г 4,5 |141 | 100,0 
Таы 9,9 15,2 10,5 1,6 1,0 4,7 57 ‚1 -= | 680.0 
Всего | 28,5 | 12.3 и 9 |3 5.9 33,2 |056 | 100,0 


# См. сноску к таблице 26. 


детьми в возрасте одного — трех лет почти также часто ухаживают ба- 
бушки. Однако дети этого возраста уже чаще посещают ясли. 

Детский сад — самая популярная и в высшей степени удовлетворяю- 
щая матерей форма ухода. В то время как яслями матери бывают недо- 
вольны в 25% случаев, количество случаев недовольства детским садом 
падает до 15%. Более того, матери считают, что помимо того, что в дет- 
ском саду присматривают за ребенком в рабочее время, здесь ребенок 
правильно развивается. Процент матерей, удовлетворенных детским са- 
дом, даже выше, чем процент довольных уходом за детьми бабушек. 

Детским садом пользуется 66% детей в возрасте трех — семи лет, яс- 
лями — 33% детей в возрасте до трех лет, группой продленного дня в 
школе — всего 10% школьников 1. 

В итоге можно сказать, что детскими учреждениями пользуется боль- 
инство, если считать только детей дошкольного возраста, но если учиты- 
вать всех детей в возрасте до 14 лет, то их явное меньшинство — 28,54. 

Следовательно, большинство работниц организуют присмотр за деть- 
ми в рамках дома и своей семьи. Самая многочисленная группа старших 
детей (7—14 лет) остается дома без присмотра, самостоятельно. Очень 
многих родителей такое положение не удовлетворяет. Наиболее распро- 
страненной формой ухода за детьми является присмотр бабушек и деду- 
шек (родителей мужа или жены)? или самих родителей, работающих в 
разные смены. Несмотря на то что женщины чаще всего высказываются 
за работу в утреннюю смену, в данной конкретной ситуации они исполь- 
зуют работу в две смены для того, чтобы обеспечить уход за ребенком. 

Может оказаться, что работа родителей в разных сменах не содейству- 
ет укреплению семьи. Однако большинство женщин (76%) считают, что 
такая система укрепляет связь отца с ребенком, и позитивно оценивают 
эту форму присмотра за детьми. 


^- * а о вые 


' Если считать семьями, то детским садом пользуются около половины, а яслями — 
около 20% матерей, имеющих детей соответствующего возраста. 

‚2 Следует обратить. внимание на то, что только 17% детей находятся под присмотром 
бабушек и дедущек. 
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ТАБЛИЦА 28 


МНЕНИЕ О СОЧЕТАНИИ СЕМЕЙНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ С РАБОТОЙ 
И КОЛИЧЕСТВО ДЕТЕЙ 


АЗ, с: |= —=:|:::|—=:=|:|——=:=|=|[|——=—=:|:|—=—=:=|:|[——|[||[|—|—————=—:.—|—- 


Кол-во Кол-во Работницы, для которых сочетание семейных 
детей работниц, обязанностей с работой 

давших 

ответы на 

вопросы очень тяжело | тяжело сносно нетрудно 
1 129 12,4 17,8 53,5 16,3 
2 102 18,6 25,5 39,2 16,7 
Зи больше 45 33,3 26,7 28,9 м 


Всего 276 18,1 | 


Все работницы, которые имеют домработницу, довольны ее уходом 
за детьми, довольны, вероятно, еще и потому, что благодаря этому им 
меньше приходится заниматься и домашними делами. Но таких случаев 
у нас только 8. 

Из таблицы 26 видно, сколько работниц не удовлетворено различными 
видами ухода за детьми. Заслуживает внимание большой процент недо- 
вольных группами продленного дня в школе (более 40). Анкетный мате- 
риал содержит. много критических замечаний по этому поводу. В анке- 
тах женщины объясняют, почему они не отдают своих детей в группу 
продленного дня. 

Сочетание профессиональных и домашних обязанностей. Приспособлен- 
ность домашних условий наших работниц к той ситуации, которая созда- 
ется их профессиональным трудом, не является удовлетворительной, хотя 
и можно говорить об уже начинающих складываться новых отношениях. 
Бытовые учреждения оказывают им очень небольшую помощь, услуги их 
часто плохого качества. Помощь самого промышленного предприятия тоже 
очень скромная. А ведь многие работницы хотели бы пользоваться этой 
помощью, если бы она была более доступной и лучшего качества '. Так, 
например, можно было бы на предприятии организовать пункты по за- 
купке продовольственных товаров, обеспечить большее количество путе- 
вок в детские лагеря и дома отдыха. Популярность последнего требования 
опровергает мнение о том, что рабочие неохотно используют путевки. 

Сочетание обязанностей по дому с работой на производстве для многих 
женщин представляет большие трудности, за исключением тех, кому по- 
могают по дому матери и свекрови, живущие вместе с ними (около 45%); 
20% таких женщин имеют уже взрослых детей, около 30% — детей в воз- 
расте 12—18 лет, которые требуют уже меньше внимания со стороны 
матери. Остальные женщины отдают своих детей в детский сад. И толь- 
ко в одном случае за четырехмесячным ребенком попеременно ухажива- 
ют родители. Однако в целом для большинства женщин сочетание до- 
машней и профессиональной работы является сносным (444$) или не- 
трудным (15%) (см. таблицу 28). 


' Яслями при предприятии хотели бы пользоваться 10 работниц, а организованными 
при предприятии детскими садами — 33 работницы. В настоящее время при иссле- 
дуемом нами предприятии нет ни яслей, ни детского сада. 


З1 Заказ № 412 
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не ИН Трудности сочетания семейных обя- 
и занностей с работой ощущаются тем 
с ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ РАВОТОЙ сильнее, чем больше детей в семье. На 
И ОТНОШЕНИЯ С МУЖЕМ трудности такого характера жалуются 

30% работниц, имеющих одного ребен- 


Сочетание % хороших и плохих 
домашней и отношений с мужем ка и 60% — с тремя детьми. 
профессиональной | 
работы ИНН Тяжесть сочетания этих двух видов 
Хорошие [||Плохие бя у > 
ооязанностеи в какои-то степени зави- 
сит от того, насколько хороши или пло- 
хи отношения между супругами (см. 
Очень трудно 52 ‚5 10,0 таблицу 29). 
Трудно и С, | В группе работниц, которым труднее 
т _ к т всего сочетать Домашние и производ- 
ственные обязанности, больше всего 


случаев плохих взаимоотношений меж- 


ду супругами. И наоборот, у тех, у кого сочетание таких обязанностей не 
представляет трудностей для женщины, относительно больше случаев хо- 
роших отношений с мужем. | 

Исследуемые нами работницы очень часто испытывают чувство утом- 
ления. Это отмечают почти 80% женщин, что в 2 раза превышает про- 
цент женщин, которые признали трудным сочетание домашних и произ- 
водственных обязанностей. Степень утомляемости находится в явной 
зависимости от количества цетей. Среди матерей, имеющих троих детей, 
более 90% часто чувствуют себя утомленными, из матерей с одним ре- 
бенком — 744. 

Несмотря на явную зависимость степени утомляемости от количества 
детей, женщины в общем не указывают на детей как на источник утомле- 
ния. Лишь 144% матерей упоминают в этой связи детей. Сравните это 
количество с 441% женщин, которые источником утомления считают рабо- 
ту на производстве, 37% — различные домашние дела, 24% — покупку 
продуктов. 

Как вытекает из таблицы 30, работницы тем меньше ощущают уста- 
лость, чем больше им нравится работа, чем более они удовлетворены по- 
мощью мужа в домашних делах, чем меньше у них детей и чем моложе 
они сами. В этом последнем случае дело, по-видимому, не только в том, 
что молодые женщины меньше устают, а в том, что молодые матери чаще 
пользуются помощью третьих лиц и с маленькими детьми легче, особенно 


при наличии яслей и детского сада. 


ТАБЛИЦА 30 
УТОМЛЯЕМОСТЬ И РАЗЛИЧНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ 
СЕМЕЙНОГО ПОЛОЖЕНИЯ И ПОЛОЖЕНИЯ НА РАБОТЕ 


% работниц, жалующихся на определенную степень 


Ощущение усталости 
усталости 


довольных| довольных| имеющих |В Возрасте до 


рАсогоя ВЫ т 30 лет 25 лет 
ребенка 
Часто 65 50 44 42 19 
Редко 78 69 54 54 24 
Отсутствует 86 86 и. 72 43 
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ТАБЛИЦА 31 


ЧУВСТВО УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ И РАЗЛИЧНЬТЕ ЭЛЕМЕНТЬТ ПОЛОЖЕНИЯ 
НА РАБОТЕ И В СЕМЬЕ 


Где % исследуемых женщин 
чувствует к 
6068 р | 5 м в возрасте до 
лучше м м Я © 
спокойнее Зое о = 8. ы ЕВ 
ЕЯ А -- 9-Я на я 

5 м: ЗЕН На ох Я $ $ 

2 $ -2 Е оо < Я но С - 

Ф я ях Я я > >Я я 

о ФЗ я>рон ое до мо > < 

р Е = я амо ЕН я номе 2] 5 
На работе 52 83 48 48 42 51 23 
Дома 45 81 67 62 38 45 21 


* Для 3$ женщин «безразлично». 


Но все же, если говорить в общем, домашние обязанности и уход за 
детьми отнимают очень много времени и сил. Преобладающее большин- 
ство работниц (70%) в качестве основной причины утомляемости назва- 
ли невозможность все успеть сделать. Подтверждение этому мы находим 
в ответах работниц на вопрос «Где вы себя чувствуете лучше: дома или 
на работе?». Из 269 работниц более половины (52%) ответили, что они 
лучше чувствуют себя на работе, 45% лучше чувствуют себя дома, а 3% 
женщин не дали определенного ответа. Таблица 31 содержит некоторые 
дополнительные данные по этому поводу. 

Какие же возможности видят работницы для улучшения своего поло- 
жения? 

В преобладающем большинстве (207 из 283) они не смогли ответить на 
данный вопрос. Остальные перечислили следующие требования: улучше- 
ние условий труда (32), работа в одну смену (20), сокращение рабо- 
чего времени (18), улучшение организации труда, ликвидация простоев 
(14). За работу на дому высказалось только 47 человек — 233 были против. 
Идею работы на полставки поддержали 45 женщин, 237 высказались про- 
тив. Причем в качестве основного аргумента против такого решения вы- 
двигался вопрос о более низком заработке. Что же касается работы на до- 
му, то аргументом против этого служат плохие жилищные условия, беспо- 
рядок в доме и утрата контактов с людьми. Довольно настойчиво 
выдвигалось требование более высокой зарплаты, поскольку это делало 
бы возможным для женщин использование всех тех услуг, которые 
облегчают домашний труд. 

Около 20% женщин видят возможность облегчить свое положение толь- 
ко при условии, если они бросят работу. Преобладающее большинство жен- 
щин формулируют свои предложения по облегчению домашнего труда. Из 
них чаще всего повторяется пожелание улучшить жилищные условия, 
затем улучшить снабжение в магазинах, организовать присмотр за детьми 
(ясли, детские сады, группы продленного дня в школах) и, наконец, меха- 
низировать домашние работы и получать помощь от мужа. 

По мнению работниц, необходим целый комплекс средств для улучше- 
ния организации работы на производстве, дома и систем бытовых услуг. 

Осуществление этих требований тем более важно, что, как показывает 
исследование, даже те женщины, которые больше всех загружены профес- 
сиональными и домашними делами, не думают о том, чтобы бросить рабо- 
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ту. Все они, как правило, намерены продолжать работу «вплоть до пен- 
сии». 

_ Одним из наиболее важных результатов исследования является утвер- 
ждение, что в отношении работниц к труду проявляются «профессиональ- 
ные» установки, в соответствии с которыми труд рассматривается как 
постоянная жизненная роль женщины, причем принятие этих установок в 
среде исследуемых женщин становится все более ощутимо. Проявлением 
этих установок служит также уже упоминавшийся нами факт, что очень 
многие работницы, говоря о мотивах своей профессиональной деятельно- 
сти, не ограничиваются только заработком, а помимо него указывают на 
другие ценности, например на социальную полезность своего труда. 

В то же время очень мало таких работниц, которые не считали бы, что 
обязанности жены и матери столь же важны и ответственны, как и про- 
изводственные обязанности. 

Итак, третьим важным выводом, сделанным во время исследования, 
является утверждение, что так как изменения в организации и функцио- 
нировании домашнего хозяйства работающих женщин не очень велики, то 
невелика и приспособленность этих хозяйств к ситуации, созданной рабо- 
той женщин. Если здесь и замечаются какие-то изменения, то они прежде 
всего касаются помощи мужа в домашнем хозяйстве. Такая помощь встре- 
чается чаще всего среди молодых супругов, что, по-видимому, связано с 
возрастом или с фазой развития семьи, но может являться и свидетельст- 
вом формирования нового сознания и новых обычаев среди молодых супру- 
гов, которые выросли уже в новой действительности. 


ЗАКЛЮЧЕНИЕ 


Социализм провозглашает и обеспечивает полное равноправие женщины 
с мужчиной. Однако юридическое равенство женщины с мужчиной хотя и 
создает реальную основу для установления их фактического равенства, 
отнюдь еще не обеспечивает такового. Только в процессе постепенного пе- 
рехода к высшей фазе коммунизма юридическое равенство перерастает 
в равенство фактическое. Этот процесс тесно связан со всеми сторонами 
коммунистического строительства, начиная с создания материально-техни- 
ческой базы коммунизма и совершенствования общественных отношений и 
кончая перестройкой общественной психологии и быта людей. В практике 
коммунистического строительства происходит при этом как преодоление 
«родимых пятен», оставшихся в наследство от прошлого, так и возникно- 
вение новых противоречий, которые также должны быть разрешены в про- 
цессе преобразования общества. В качестве примера подобного рода про- 
тиворечий можно назвать противоречие между новыми социальными 
ролями женщины, занятой в общественном производстве наравне с мужчи- 
нами, и ее старыми ролями по обслуживанию семьи, препятствующими 
не только установлению действительного равенства, но и осуществлению 
равенства юридического. Такое же противоречие наблюдается между но- 
выми семейными функциями женщины и традиционно сложившимся внут- 
рисемейным разделением труда. 

Как показало настоящее сравнительное советско-польское исследование, 
для социалистических стран существует ряд общих проблем в решении 
женского вопроса. Одной из важнейших является проблема оптимального 
совмещения производственной ‘и общественной деятельности женщины с 
ролью хозяйки дома, матери и жены без ущерба для ее разностороннего, 
гармонического развития. Теоретическому анализу этой важнейшей проб- 
лемы и разработке практических мер ее социального регулирования и было 
посвящено это исследование. Полная реализация указанной задачи пред- 
полагает обобщение конкретно-социологического материала, собранного во 
всех социалистических странах, т. е. совместной работы социологов всех 
стран социалистического содружества. Настоящее исследование имеет зна- 
чение лить в качестве первого опыта такого международного комплексно- 
го изучения, в основе которого лежат единые теоретические и методологи- 
ческие принципы. При разработке программы исследования «Женщины на 
промышленном предприятии и в семье» приходилось учитывать как со- 
храняющиеся социально-экономические различия, так и технические воз- 
можности, степень разработанности темы, методики и техники' подобного. 
исследования в Польше и Советском Союзе. Эти объективные и субъектив- 
ные различия явились причиной того, что сравнительный анализ в:некото- 
рых случаях для некоторых аспектов темы оказался приблизительным: 


485 


Более того, эти различия предопределили и определенный ракурс разра- 
ботки темы различными социологическими центрами, участвовавшими в ис- 
следовании (Варшава, Ленинград, Москва). Так, например, польские со- 
циологи несколько большее внимание уделили анализу материальных 
условий жизни семьи, социологи Ленинграда — проблеме свободного вре- 
мени, досуга и духовной жизни работающей женщины, социологи Моск- 
вы — характеру взаимоотношений в семье и значению изменения ее струк- 
туры для роста производственной и общественной активности работницы. 
Нам представляется, что наличие специфических ракурсов рассмотрения 
проблемы нисколько не исключает сопоставимости материалов в целом. 
Более того, они позволяют выявить не только общие закономерности тру- 
да и быта женщины-работницы, но и различия условий, сложившихся в 
разных социалистических странах или в разных городах одной страны. 

Сравнительный анализ материалов конкретно-социологических иссле- 
дований, проведенных в Варшаве, Ленинграде и Москве, позволяет уста- 
новить следующие общие закономерности. 

Профессиональный труд является одной из важнейших жизненных 
потребностей женщины. Уже на современном этапе развития общества на- 
ряду со стремлением улучшить экономическое положение семьи проявля- 
ется и глубокая морально-психологическая заинтересованность женщины 
в профессиональном труде. Приводимые в исследовании данные иллюстри- 
руют, в частности, высокую степень участия женщин трудоспособных воз- 
растов как в Польше, так и в СССР в общественно производительном тру- 
де. Средний уровень участия женщин в возрасте 20—39 лет составляет 
почти 80%. Обращает на себя внимание и высокий уровень занятости 
среди женщин пенсионного возраста. Около 55% пенсионерок, по данным 
московского исследования, продолжают трудиться на производстве. Около 
80% работниц Варшавы, почти 90% работниц Ленинграда и Москвы 
высказывают желание работать на производстве вплоть до выхода на пен- 
сию независимо от материального положения семьи. 

Главнейшим фактором развития женщины как личности является про- 
фессиональный труд. Однако анализ положения женщины в системе 
общественно-производственных связей обследованных предприятий Варша- 
вы, Ленинграда и Москвы позволяет прийти к заключению, что процесс 
формирования личности женщины замедлен недостатками как технико-ор- 
ганизационного, так и социально-экономического характера. Творческий 
поиск, социальная активность в большей мере проявляются в группах ра- 
ботниц, связанных с автоматизированным и высокомеханизированным тру- 
дом, ибо труд их наиболее содержателен. Но и здесь он не поднимается 
до уровня подлинно творческой деятельности, так как этому не способст- 
вуют организационные меры. Рационализацией производства занимаются 
около 8% обследованных работниц Москвы. Невысока степень и их со- 
циальной активности. Деятельность многих работниц ориентирована в 
основном на семью, с которой связана чрезмерная физическая и нервная 
нагрузка. Многих женщин вполне устраивает репродуцирующий харак- 
тер работы, требующий лишь выработки определенного стереотипа, ав- 
томатизма именно потому, что он меньше утомляет. 

В отличие от распространенного в литературе мнения, что на отноше- 
ние женщины к производственной деятельности влияет главным образом 
содержание труда, исследование показало большое значение всего комплек- 
са социальных взаимоотношений на предприятии и в семье, и прежде все- 
го отношений в производственном коллективе, которые следует рассмат- 
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ривать как резерв роста производительности труда. В работе помимо 
материального вознаграждения работниц привлекает «хороший коллек- 
тив», «хороший руководитель», «спокойный ритм», «подходящая смена» 
и др. 

Материалы сравнительного советско-польского исследования позволя- 
ют преодолеть односторонность господствующего в социологической ли- 
тературе мнения, согласно которому новым политическим, правовым и об- 
щественным функциям женщины противостоят все ее внутрисемейные 
роли и обязанности независимо от их характера и содержания. Конкретно- 
социологические данные свидетельствуют, что в полном соответствии с сов- 
ременными общественными ролями женщины находятся ее новые внутри- 
семейные функции — организатора дома, воспитателя детей, распорядите- 
ля бюджета и др. Они, так же как и общественные функции, формируют 
ее как личность, способствуют раскрытию ее творческих потенций. Их по- 
явление свидетельствует о процессе преодоления былого неравенства жен- 
щины в быту. 

Возникновение новых общественных и семейных функций не освободи- 
ло в ТО Же время подавляющее большинство женщин от старых, традици- 
онных ролей, связанных с обслуживанием семьи, ролей, являющихся 
наименее производительными и отнимающими максимум времени и сил. 
Вследствие этого возникает конфликт между новыми общественными и 
старыми семейными ролями, с одной стороны, и между новыми и старыми 
семейными ролями — с другой. Старые семейные роли, накладываясь на 
новые, создают чрезмерные физические и нервные нагрузки для женщин 
и тем самым затрудняют преодоление социального неравенства. Совмеще- 
ние женщиной профессиональных и семейных ролей отражается, в част- 
ности, на духовных возможностях женщины двояким образом. С одной 
стороны, производственная работа расширяет круг ее контактов, способ- 
ствует обогащению личности, стимулирует ее духовную жизнь, повышает 
интерес к социальной информации. С другой — наличие большого круга 
обязанностей по ведению домашнего хозяйства, напротив, существенно 
ограничивает эту активность. 

Для решения проблемы оптимального совмещения производственной и 
общественной деятельности женщины с ролью хозяйки дома, матери и же- 
ны необходимы: а) совершенствование структуры семьи, в том числе и 
наиболее рациональное перераспределение внутрисемейных обязанностей; 
б) полная механизация и рационализация домашнего труда; в) дальней- 
шая индустриализация быта и развитие общественно-бытовых услуг. 

В современной социологической литературе в качестве одной из мер 
оптимального совмещения производственной и бытовой ролей женщины 
предлагается разделение всех обязанностей по дому вне зависимости от их 
характера и содержания между всеми членами семьи. Материалы настоя- 
щего исследования показали, что некоторые обязанности по дому в одина- 
ковой степени противостоят общественным ролям как женщины, так и 
мужчины, в одинаковой степени сокращают бюджет их свободного вре- 
мени. Это прежде всего обязанности по обслуживанию семьи, связанные с 
механическим, непроизводительным трудом. Коммунистический быт пред- 
полагает ликвидацию таких видов труда в результате индустриализации 
быта и развития общественных бытовых услуг. Равномерное распределение 
обязанностей между членами семьи по обслуживанию может рассматри- 
ваться лишь в качестве временной меры, пока не будет осуществлена пол- 
ная индустриализация быта. 
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В. то же время коммунистический быт предполагает равномерное рас-. 
пределение воспитательных и организаторских функций в семье, посколь-. 
ку они не только не противостоят общественным, но, напротив, как и по-. 
следние, формируют творческую социально активную личность. Таким об- 
разом, с одной стороны, в целях рационального перераспределения 
обязанностей в семье необходимо создание оптимальных условий для не- 
посредственного выполнения женщиной-работницей новых внутрисемей- 
ных ролей, с другой — создание оптимальных условий для сокращения 
труда по обслуживанию семьи путем механизации и рационализации до- 
машнего труда и индустриализации быта. 

Исследование показало, что возможности освобождения женщины от 
«двойной занятости» реализуются в недостаточной степени, и наметило 
некоторые меры по решению этой острой для современности проблемы. 


К. ЖИГУЛЬСКИЙ _ _ МЕТОДОЛОГИЧЕСКОЕ 
_ ПРИЛОЖЕНИЕ 


Развитие конкретных социологических исследований в социалистических 
странах, которое мы наблюдаем в последнее десятилетие, а также первая 
совместная работа подобного типа повышают интерес к методологии и 
технике этих исследований. Это явление вполне обоснованно и объясня- 
ется тем, что прогресс в каждой науке тесно связан с развитием ее мето- 
дологии. Проблема метода, понимаемого в широком значении этого тер- 
мина, с первых шагов существования социологии является предметом 
постоянных споров между представителями различных научных школ. 
Эти дискуссии представляют собой в сущности споры об основных спо- 
собах и возможностях исследования общественных явлений. Позиция в 
этом вопросе представителей различных школ определяется философски- 
ми взглядами, научным мировоззрением, а также принадлежностью к 
определенной социальной среде и соответствующей идеологией. Социоло- 
ти социалистических стран, подвергая критике современные тенденции 
западноевропейской и американской социологии, посвятили многие свои 
работы последних лет этим основным научным проблемам, обосновывали 
и отстаивали собственную точку зрения, логически вытекающую из их 
фундаментальных онтологических и гносеологических позиций (. 

Помимо данного наиболее общего и абстрактного методологического 
спора развертываются и другие дискуссии, непосредственно связанные с 
планированием и реализацией конкретных социологических исследований. 
Нередко высказывается мнение, что сфера этих дискуссий является 6б0- 
лее узкой и касается методики и техники исследования. Разумеется, нель- 
зя отрывать два аспекта социологического исследования, так как основная 
методологическая позиция влияет на работу социолога, придает ей опреде- 
ленное направление, научный смысл и ценность. Два исследователя, при- 
меняющие аналогичную технику, например статистический анализ, но за- 
нимающие различные позиции, исходят из противоположных предпосылок 
и гипотез, по-разному интерпретируют одни и те же факты. Тем не менее 
необходимо следить за развитием техники исследования, применять ее 
средства, знать ее новые достижения, независимо от того, где они достиг- 
нуты. Это обязанность каждого социолога. 

Особое значение приобретает проблема методики и техники исследова- 
ния при организации совместного сравнительного исследования, проводи- 
мого в двух или нескольких странах. 


']. 652с2ерапзЁт. _ $06]01001а. Во2\0] ргоетабук: 1 шеюд.. У\агзтама, 1967; 
Г. П. Францов. О разработке. методологических вопросов конкретных социальных ис- 
следований. — «Социология в СССР», т. 1. М., 1965, и др. 
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В этом случае перед коллективом исследователей возникают опреде- 
ленные трудности. Укажем наиболее характерные из. них. 

1. В социологических исследованиях существенным, нередко основным 
средством изучения является вопросник, составленный и сформулирован- 
ный в соответствии с лингвистическими нормами данного конкретного язы- 
ка. Переведенные на другой язык вопросы могут не получить идентичного 
выражения в результате многозначности слов, а также различий в струк- 
туре языка. 

Очевидно, следует иметь в виду постепенную стандартизацию науч- 
ного языка как результат международных контактов, хотя этот процесс 
встречается со значительными трудностями в области общественных наук. 
В этих целях в начальной, вступительной фазе планирования междуна- 
родных исследований необходимо установить значение терминов, кото- 
рыми намерены пользоваться, а также их языковые эквиваленты. 

2. Социальная структура обществ, даже тех, которые принадлежат 
к социалистическому лагерю, не является в полной мере идентичной, не- 
одинакова и степень их общего развития, отличны в той или иной сфере 
организационные формы общественной жизни. В результате в сравни- 
тельных исследованиях могут появиться такие категории людей, социаль- 
ные группы, отношения, характерные черты, которые не будут иметь 
эквивалента в той действительности, с которой сталкиваются наши парт- 
неры или мы сами. Это затрудняет социологический анализ. В случае 
сравнения стран, имеющих различное общественно-экономическое устрой- 
ство, подобные трудности возрастают в значительной степени и встает 
реальная опасность того, что признаваемые обеими сторонами однотипные 
явления на самом деле имеют совершенно различное содержание. Воз- 
никает опасность абстрактных построений, которым не соответствует 
никакая социальная реальность. В связи с этим при сравнительных ис- 
следованиях необходимо устанавливать однозначным способом, какие груп- 
пы, структуры, социальные функции являются предметом общего ана- 
лиза, а также какова разумная основа их сравнения. 

5. Социолог в своих исследованиях, как правило, сталкивается с ком- 
плексом явлений, обусловленных развитием культуры, определенными тра- 
дициями, нравами и обычаями, которые являются существенным факто- 
ром, определяющим поведение людей. Без знания культурной основы 
исследуемого общества нередко невозможна правильная интерпретация 
полученных эмпирических данных. Это положение иллюстрирует один 
яркий пример, почерпнутый из практики международных исследований, 
когда в одной из стран Азии был применен вопросник, проведенный иссле- 
дователями-социологами в условиях Европы и Америки. В целях опреде- 
ления путей социального продвижения молодого поколения в данной стра- 
не коллективом социологов был задан вопрос: как ты думаешь — достиг ли 
в своей жизни более высоких профессиональных успехов, нежели твой 
отец? Ответы в большинстве случаев были неожиданно похожими, и во- 
преки известным фактам профессионального роста, связанного с индуст- 
риализацией, урбанизацией, возрастанием народного дохода, жизненного 
уровня и т. д., многие утверждали, что не достигли в своей жизни большего 
по сравнению со своими отцами. Оказалось, что глубоко укоренившийся 
обычай в данной стране не позволяет заявлять перед посторонними об 
успехах, превышающих успех отца, независимо от фактического положе- 
ния вещей. Такой ответ рассматривался бы как недостойный, нарушающий 
основную заповедь — беречь честь родителей. 
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Уяснение для себя и для своих зарубежных партнеров сущности тех 
или иных наблюдаемых социальных явлений, а также определенных реак- 
ций исследуемых является необходимой и нередко довольно трудной за- 
дачей каждого сравнительного обследования. 

Этими тремя типами не исчерпываются методологические трудности 
международных исследований. В наших целях важно подчеркнуть то по- 
ложение, что международные сравнительные исследования в сфере кон- 
кретной социологии в особенности нуждаются в разработке методологи- 
ческих проблем и требуют от своих участников более высокого уровня 
методологической осведомленности, нежели при исследованиях, проводи- 
мых в рамках одной страны. 

Исходя из этого, редакторы данного труда решили внести такое необ- 
ходимое дополнение, как методологическое приложение. Оно предназна- 
чено в особенности для специалистов, которые проводят либо собира- 
ются в будущем предпринять сравнительное исследование. Задача дан- 
ного приложения заключается в том, чтобы на основе материалов, пред- 
ставленных авторами тех или иных разделов, дать в синтетической фор- 
ме информацию о некоторых основных элементах стратегии и тактики 
конкретного социологического исследования. Эти основные элементы каса- 
ются: 

А. Выбора типа совокупности, являющейся предметом исследования. 

Б. Выбора поля исследования, его пространственной и социальной 
сферы. 

В. Репрезентативности исследуемой совокупности. 

Г. Техники сбора эмпирических материалов. 

Д. Характеристики основных средств исследования. 

Е. Техники обработки полученных данных. 

Приложение, составленное в форме краткого описания данных эле- 
ментов, как в советских, так и в польских исследованиях, даст возможность 
читателям ориентироваться в сходных и различающихся моментах иссле- 
дований, а также в методологической позиции, на основе которой возмож- 
но построение выводов, в том числе сравнительных. Советско-польские 
исследования не были и не могли быть в полной мере аналогичными. Мно- 
гие элементы исследования — тип избранной совокупности, поле иссле- 
дования, степень и характер репрезентативности, техника сбора данных 
и др. — в значительной мере зависели от конкретных условий. С дру- 
гой стороны, характер выбора поля исследования, например данного пред- 
приятия, с точки зрения тех или иных особенностей (например, возрастная 
категория коллектива, тип местности, в которой находится предприятие, 
тип продукции и связанный с ним уровень необходимой квалификации ра- 
ботников) определил обращение к ряду явлений и процессов, фигурирую- 
щих в наших эмпирических данных. Приложение имеет своей целью ука- 
зать границы, в которых правомочны те или иные выводы и обобщения, 
внести ясность в сферу эмпирических построений '. 


' Римской цифрой один (Г) обозначаются те части приложения, которые относятся 
к работам советских социологов, римской цифрой два (1) — те, которые касаются 
работ польских социологов. 


РАЗДЕЛ 1. 


СОЦИАЛЬНЬТЕ ФАКТОРЫ 
ВЫБОРА ПРОФЕССИИ 


Га. Социологические проблемы выбора профессии (В. Н. Шубкин), 

6. О социальной обусловленности выбора профессии (В. В. Водзин- 
ская). 

Па. Привлекательность профессии (А. Сарапата), 

6. Проблемы выбора профессии сельской молодежью (М. Боярская). 


А. Тип избранной совокупности 


Та, 6. Выпускники средней школы. 

Па. Ученики основной школы (7 класса), а также ученики общеоб- 
разовательных и профессиональных школ (последнего и предпоследнего 
класса). | 

Пб. Ученики основных школ (7 класса), а также выпускники данных 
школ. 


Б. Поле исследования, его территориальная сфера 


[э. Новосибирская область, все средние школы в этой области. 

16. Ленинград и Ленинградская обл., средние школы. 

Па. 1. Пулавский повят, Любельское воеводство, все основные школы 
на этой территории. 

Па. 2. Плоцк, все средние общеобразовательные и профессиональные 
школы. 

Пб. так же, как Па. 1. 


В. Репрезентативность исследуемой совокупности 


Та, 6. В избранном поле исследования охвачена вся совокупность. 
Па, 6. В избранном поле исследования охвачена вся совокупность. 


Г. Техника сбора материалов 


Та, 6. Сбор материалов проходил в 1965 г. в два этапа. Во все средние 
школы данных областей были высланы следующие документы для про- 
ведения исследования: 

1) письма областных органов просвещения, в которых объясняется: 
цель исследования и предложено проведение анкет, а также сбор инфор- 
мации о работе выпускников; 

2) инструкция для лиц, которые должны были провести анкеты, каса- 
ющиеся выпускников; 

3) инструкция для тех, кто проводил анкету, касающуюся восьмиклас- 
сников; 

4) анкета, касающаяся работы выпускников средних школ; 

5) анкета, касающаяся работы выпускников восьмилетних школ; 

6) вопросник для выпускников; 

7) вопросник для восьмиклассников. 
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Сбор информации был проведен весной, в мае (анкеты выпускников и 
восьмиклассников), а также осенью, когда были получены сведения о ме- 
сте работы выпускников. Исследование восьмиклассников и выпускников 
было проведено с разрешения классных руководителей в специально от- 
веденное для этой цели время. Осенью директора школ на специальных 
формулярах представили информацию о месте трудоустройства и профес- 
сии выпускников, которые поступили на работу, а также об их дальней- 
шей учебе. 

Па. 1) То же, что ниже ИПб. 

2) Вопросник, заполненный во время занятий. 

116. Сбор материалов проходил в два этапа. Анкета, касающаяся про- 
фессиональных стремлений молодежи, была проведена в апреле — мае 
1965 г.; анкета, касающаяся реализации жизненных планов, — в сентябре— 
октябре того же года. Анкеты, касающиеся стремлений молодежи, были 
заполнены учениками непосредственно в школе под руководством учите- 
лей, заранее проинформированных о целях исследования и способе его 
проведения. В некоторых школах за заполнением анкет проследили иссле- 
дователи. Перед тем как приступить к заполнению анкет, молодежь озна- 
комили с целями исследования и показали, как нужно заполнять анкеты. 

Другая анкета, касающаяся реализации жизненных планов, была ра- 
зослана ученикам по их домашним адресам. Она содержала, помимо соб- 
ственного текста, краткую инструкцию о цели исследования и способе 
заполнения анкеты. Кроме того, был вложен оплаченный конверт, в кото- 
ром нужно было отослать заполненную анкету. В течение двух месяцев 
было получено обратно почти 90% анкет. 


Д. Основные средства исследования 


1а, 6. Основным средством исследования были два вопросника: для вось- 
миклассников и для выпускников. Оба вопросника в своей основной части 
были идентичными; каждый состоял из 29 вопросов, разделенных на 4 ча- 
сти. Первая часть содержала вопросы, касающиеся выбора профессии теми 
учениками, которые после окончания школы стремились работать либо со- 
четать работу с учебой. Целью этой части вопросов являлся сбор инфор- 
мации о виде деятельности, которой стремился посвятить себя отвечаю- 
щий, а также о мотивах его выбора. Другая часть содержала вопросы, 
предназначенные для тех, кто стремился продолжать учебу либо сочетать 
работу с учебой, ‘и имела своей целью получение информации о том, в каком 
учебном заведении стремился учиться исследуемый, какую хотел получить 
профессию в результате окончания вуза, а также каковы мотивы его вы- 
‘бора. Третья часть анкеты касалась оценки привлекательности профессий. 
Исследуемым было предложено оценить 80 профессий из различных сфер 
жизни и народного хозяйства соответственно следующей шкале: «очень 
привлекательная», «привлекательная», «так себе», «непривлекательная», 
«очень непривлекательная», «ничего о ней не знаю». 

Четвертая часть анкеты содержала вопросы, касающиеся образования, 
профессии, заработка и социальной принадлежности родителей учеников 
и выпускников, доходов и жилищных условий семьи, успеваемости иссле- 
дуемых по различным предметам за последнее полугодие, желаемых из- 
менений места жительства, а также излюбленных занятий в свободное вре- 
мя. Оба вопросника в основном были составлены однотипно с применен- 
ными в польских исследованиях. 
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Па. 1) Вопросник для семиклассников, см. Пб. 

2) Вопросник, аналогичный ему в части, касающейся привлекатель- 
ности профессии, составленный для учеников средних школ. 

Пб. Основные средства исследования представляли два вопросника: для 
семиклассников и для выпускников. 

Эти вопросники не были идентичными в своем основном содержании. 
Вопросник для семиклассников состоял из 29 вопросов. В нем спрашива- 
лось о жизненных планах молодежи после окончания начальной школы, об 
интересах, касающихся выбора будущей школы и профессии, о мотивах 
принятых решений. Ряд вопросов касался среды, в которой живет моло- 
дежь, успехов в учебе, внешкольных интересов. Специальный вопрос ста- 
вился относительно привлекательности 75 избранных наиболее популярных 
профессий. Было предложено оценить эти профессии соответственно шка- 
ле: «очень привлекательная», «привлекательная», «так себе», «непривле- 
кательная», «совершенно непривлекательная», «ничего не знаю о данной 
профессии». Другой вопросник — для выпускников — содержал только 10 
вопросов, касающихся реализации стремлений к дальнейшей учебе либо 
работе, информации о школе, в которой выпускник Учится в настоящее 
время, либо о предприятии, на котором работает, а также данных о даль- 
нейших жизненных планах. 


Е. Техника обработки данных 


Та, 6. Обработка и классификация данных проведены после получения ин- 
формации о работе выпускников. Выпускники сообщали данные о том, где, 
на каком предприятии работают, а также в какой школе учатся. 

Наряду с обработкой были исключены вопросники с неполной инфор- 
мацией, а также проведено редактирование неясных ответов на основе 
дополнительной информации. 

Математическая обработка проведена на счетно-перфорационных ма- 
шинах, дополнительно на клавишных. 

Принимая во внимание разнородность и сложность полученной инфор- 
мации, уясняющей основные тенденции, материал был подвергнут вто- 
ричной обработке. На этом этапе была получена также информация госу- 
дарственных статистических органов, областных органов просвещения и др. 

Па, 6. Выбранные вопросники обоих типов были закодированы при по- 
мощи специального кодификационного ключа. Результаты подсчитаны на 
счетно-аналитических машинах в Институте философии и социологии 
Польской Академии Наук. 

На этой основе составлена таблица, иллюстрирующая все исследуемые 
проблемы, а затем и корреляционная таблица, показывающая некоторые 
связи и зависимости. 


РАЗДЕЛ П. 


ОТНОШЕНИЕ МОЛОДЕЖИ К ТРУДУ: 
СОЦИАЛЬНЫЕ ФАКТОРЫ 


ТГ. Отношение к труду молодых рабочих (В. А. Ядов, А. Г. Здравомыслов). 
П. Отношение молодых рабочих к профессиональному труду (Ю. Туль- 
ский). 


494 


АД. Тип исследуемой совокупности 


Т. Молодые промышленные рабочие в возрасте до 30 лет, а также контроль- 
ная группа рабочих в возрасте свыше 30 лет. 

П. Промышленные рабочие-мужчины в возрасте от 16 до 25 лет, а так- 
же более старшие по возрасту. 


Б. Поле исследования, его территориальная сфера 


Г. Ленинград, 25 промышленных предприятий, представляющих основные 
отрасли промышленности в городе. 
П. Два машиностроительных предприятия, Варшава. 


В. Репрезентативность исследуемой совокупности 


Т. Многоступенчатая районированная выборка соответственно профессио- 
нальным группам. Отбор лиц произведен механически пропорционально 
числу рабочих данной профессиональной группы. Численность основной 
выборки — 2665 человек, в контрольной группе отобрано 1242 человека. 
Выборка в целом репрезентативна для профессиональных групп сред- 
него заработка (максимальное отклонение по всей совокупности не пре- 
вышает 5% выборочной доли) и нерепрезентативна, если речь идет о 
среднем уровне образования (средняя в данной выборке определяется 8-м 
классом средней школы, тогда как в генеральной совокупности определя- 
ется как 7,9 классов). 

П. На предприятии «А» был выбран каждый третий рабочий из имен- 
ной картотеки. Выбор произведен отделом труда данного предприятия. Вы- 
брано и исследовано 160 человек молодежной группы и 297 человек стар- 
шей возрастной категории. 

На предприятии «Б» охвачены исследованием все молодые рабочие 
принятой возрастной категории, т. е. 170 человек. Рабочие старшего воз- 
раста, избранные согласно определенным задачам исследования, состав- 
ляют 217 человек. 


Г. Техника сбора материала 


Г. Материалы были собраны тремя способами: 

1) на специальном формуляре (карте) были выписаны данные из до- 
кументов, находящихся на предприятии; 

2) на этом же формуляре (карте) записаны результаты бесед с масте- 
ром; 

3) часть материалов получена в результате применения анкеты с во- 
просником для лиц, принадлежащих к выбранному репрезентативному 
образцу. 

П. Исследование основано на последовательно примененных несколь- 
ких видах исследовательской техники. 

Первый этап исследования (летом 1964 г.) был основан на общем 
вступительном наблюдении. Исследователи знакомились главным образом 
с профилем и технологией продукции, а также устанавливали контакты 
с руководящими кадрами всех рангов и представителями молодежных ор- 
ганизаций, существующих на предприятии. 

Второй этап (осенью 1964 г.) представлял собой также наблюдение, од- 
нако направленное на другие последовательно выбранные проблемы. Не- 


495 


посредственное наблюдение было направлено на производственные харак- 
теристики основных в рамках данных предприятий профессий, таких, как 
токарь, фрезеровщик, слесарь и шлифовальщик. 

а третьем этапе проводились беседы с представителями администра- 
ции данного предприятия с целью получить всестороннюю информацию о 
положении работающей молодежи. Эти беседы были проведены осенью и 
зимой 1964 г. 

Четвертый этап представлял собой сбор материалов, касающихся мо- 
лодых рабочих, их личных данных, стажа работы, заработков, а также 
общих данных, характеризующих рост производства, кадров и средних за- 
работков на данном предприятии. 

Пятый этап заключался в сборе материалов с целью узнать оценки 
и мнение о молодежи у мастеров и руководителей отделов. 

Последний этап (шестой) был основан на проведении бесед с моло- 
дежью с целью сконцентрировать внимание на определенных проблемах. 


Д. Основные средства исследования 


Г. В исследовании были применены два основных средства: 1) формуляр 
(карта) для сбора объективных данных и мнения мастеров; 2) вопросник, 
предназначенный для исследованных рабочих. 

Формуляр-карта содержал 19 пунктов; первые 5 составляли данные о 
возрасте, профессии, квалификации, выполнении норм и заработке иссле- 
дуемого; следующие 14 — вопросы, обращенные к мастеру. Они касались 
сведений относительно квалификации, качества работы молодого рабочего, 
его дисциплины, отношения к коллегам в коллективе, к общественной ра- 
боте. 

Вопросник состоял из 40 вопросов. Основные из них касались: а) оцен- 
ки со стороны рабочего своего отношения к труду (вопрос предполагал 15 
категоризированных ответов); 6) желания изменить место работы и моти- 
вов данного стремления; в) выявления планов относительно проведения 
свободного времени в случае сокращения рабочего дня. Вопросник содер- 
жал также часть вопросов, касающихся личности отвечающего, его обра- 
зования, гражданского состояния и семейного положения, общественной и 
политической активности. 

П. В исследовании применены следующие средства: 

1) Беседы с молодежью. Они содержали 17 проблемных вопросов, ка- 
сающихся выбора профессии и отношения к ней, привлекательности про- 
фессии, отношения к повышению квалификации (чтение профессиональной 
литературы, занятия на профессиональных курсах и т. д.), оценки собст- 
венной квалификации, квалификации мастера, начальника и т. д. 

2) Беседы с начальниками отделов и мастерами, содержащие семь 
проблемных вопросов, среди них оценка подготовленности молодежи к 
данной профессии, ее профессиональное честолюбие, установки относитель- 
но профессии и работы, активность предприятия относительно формирова- 
ния профессиональных установок молодежи и т. д. 

Кроме того, получены материалы от начальников отдела труда и зар- 
платы, от отдела кадров, отдела, ведающего профессиональной подготов- 
кой, от отдела технического контроля, молодежной организации, профес- 
сионального союза и т. д. 
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Е. Техника обработки данных 


Г. Статистическая обработка данных, многофакторная корреляция ряда ха- 
рактеристик труда рабочего с показателями отношения к труду. 

П. 1) Кодификация выбранного материала. 

2) Подготовка статистических данных (ручным способом). 

3) Анализ содержания бесед и других материалов. 


РАЗДЕЛ Ш. 


УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОМЬППЛЕННОМ 
ПРЕДПРИЯТИЙ И СОЦИАЛЬНЬТЕ ПРОБЛЕМЫ 
ИНЖЕНЕРОВ 


Г. Социальные проблемы инженерно-технического труда (А. А. Зворыкин, 
А. М. Гелюта). 


П. Межличностные отношения в инженерной среде (Я. Хозер). 


А. Тип исследуемой совокупности 


Г. Инженерно-технические работники. В ним относятся помимо инжене- 
ров с дипломом специалисты, имеющие среднетехническое образование, 
а также лица без специального образования, выполняющие функции ин- 
женерно-технических работников (практики). 

П. Инженеры, т. е. лица, которые обладают дипломом, свидетельству- 
ющим об окончании высшего технического учебного заведения и работаю- 
щие в должности инженера. 


Б. Поле исследования, его территориальная сфера 


Г. Исследования основаны на случайно-районированной выборке ряда ма- 
шиностроительных заводов в Москве, Харькове, Уфе, Семипалатинске, 
завода аппаратуры в Таллине, а также проектных организаций и научно- 
исследовательских институтов в Киеве (всего 10 точек). 

П. Исследованиями охвачено 37 производственных предприятий на тер- 
ритории Варшавы, а также 1 предприятие, находящееся за пределами го- 
рода, однако в ближайшей местности, 5 научно-исследовательских инсти- 
тутов и 4 проектно-конструкторских бюро в Варшаве, подведомственных 
министерству тяжелой промышленности. 


В. Репрезентативность исследуемой совокупности 


Г. Анкетный опрос был проведен на основании репрезентативной выборки 
инженерно-технических работников или по предприятию в целом, или по 
отдельным ведущим цехам, или по отдельным проектным и конструктор- 
ским организациям. В результате опроса было получено 2323 заполненные 
анкеты, в том числе: 1) на заводе малолитражных автомашин в Москве — 
786 анкет; 2) на заводах, выпускающих тракторы и турбины в Харькове, — 
718 анкет; 3) на предприятиях Семипалатинска — 247 анкет; 4) на пред- 
приятиях Уфы — 292 анкеты; 5) в научно-исследовательских и проект- 
ных организациях в Киеве — 310 анкет и 6) на предприятиях в Таллине— 
178 анкет. Возврат заполненных анкет по отношению к розданным со- 
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ставил от 53 до 88% по отдельным предприятиям. Наименьший процент 
относится к промышленным предприятиям, наивысший — к проектно-кон- 
структорским организациям. 

П. В своей основе анкета имела целью охватить всех доступных во 
время исследования работников, имеющих высшее техническое образова- 
ние (инженеров). Было проявлено стремление к возможно большей реп- 
резентативности исследуемого материала, учитывая командировки, от- 
пуска инженеров и т. д. Всего получено 2059 правильно заполненных 
анкет, из них 1325 с производственных предприятий, 501 анкета из научно- 
исследовательских институтов и 233 анкеты из проектно-конструкторских 
бюро. Возвращение заполненных анкет составляло по отношению ко всем 
работающим во время исследования инженерам 52% на производствен- 
ных предприятиях, 56% в научно-исследовательских институтах и 62% 
в проектно-конструкторских бюро. Наиболее высокий процент возвра- 
щенных анкет (до 100) получен с предприятий, на которых работает не- 
большое число инженеров. 


Г. Техника сбора материалов 


Г. Анкетные исследования на предприятиях Москвы, Харькова, Киева, 
Уфы, Семипалатинска и Таллина были проведены сотрудниками отдела 
конкретных социологических исследований Института философии АН 
СССР, сотрудниками социологической лаборатории Харьковского универ- 
ситета, а также группой социологов Киева, Уфы, Семипалатинска и Тал- 
лина. 

Помимо анкетных данных использовались материалы официальных 
документов отдела кадров, а также отдела труда и зарплаты исследуемых 
предприятий. Кроме того, использована документация местного комитета 
профсоюза. Важным средством информации и материалом для проверки 
предварительных гипотез явился анализ более тысячи писем читателей, 
поступивших в редакцию газеты «Известия». В этих письмах рассматри- 
вался вопрос о месте и роли руководящего состава и инженерно-техниче-, 
ских работников на социалистическом предприятии, а также об отноше- 
ниях между инженерно-техническими работниками, администрацией и 
рабочими. 

П. Исследования проведены в мае 1963 г. Применен анкетный метод 
опроса инженеров на месте работы. Анкета предполагала строгое соблю- 
дение ее анонимности, хотя это и затруднило получение относительно 
высокого показателя возвращения заполненных анкет. Тем самым ме- 
тодологическая ценность анкеты была сближена с почтовой. 


Д. Основные средства исследования 


Г. Основным средством исследования явился вопросник, составленный на 
основе польского, подготовленного отделом социологии труда Института: 
философии и социологии ПАН, а также межзаводской социологической 
лабораторией. Вопросник содержал 57 основных вопросов, с более подроб- 
ными вопросами — около 300. 

Первая часть анкеты содержала ряд вопросов, касающихся условий, 
характера и содержания инженерно-технического труда. Дополнительно 
по сравнению с польским вопросником были поставлены вопросы, связан- 
ные с характером труда респондента, его содержания, требующего инже- 
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нерно-технической или экономической подготовки либо не требующего спе- 
циальной квалификации. Введен также раздел, содержащий вопросы 9 
методах и стиле управления, об отношениях инженерно-технических работ- 
ников с подчиненными и руководителями, в особенности с непосредствен: 
ными. Ряд вопросов касался учебы и повышения профессиональной ква- 
лификации исследуемых, проведения свободного времени, отдыха, а так; 
же интересов, целей и жизненных планов. В отличие от польского 
вопросника ставился вопрос о стаже профессиональной работы. 

П. Вопросник был подготовлен сообща отделом социологии труда Ин- 
ститута философии и социологии ПАН, межзаводской социологической 
лабораторией, а также Варшавским отделом Общества польских инжене- 
ров-механиков и состоял из 48 основных вопросов. Вопросник содержал 
часть вопросов, касающихся возраста, пола, гражданского состояния, со: 
циального происхождения, принадлежности к какой-либо организации и 
общественной активности. Вопросы ставились также относительно вида 
диплома и специальности инженера, его должности и характера работы. 
Следующая группа вопросов касалась возможных стремлений инженера 
сменить место работы, должность или работу и имела своей целью уста- 
новить их мотивы. Выяснялась также оценка собственной работы, возна- 
граждения, трудностей, желательной перемены места работы в данной си- 
туации в течение последних трех лет. Ответы должны были дать непосред- 
ственную информацию о характере, мотивах, изменениях в работе и ее 
оценке самим инженером. Последующие вопросы касались приятельского 
круга и знакомых инженера, его семьи, профессии жены, оценки общих 
перспектив экономического развития данной территориальной единицы и 
на этой основе собственных профессиональных перспектив. Последний во- 
прос ставился относительно 10 указанных факторов, влияющих на про- 
фессиональное положение (количество обязанностей, сфера власти, воз- 
можности продвижения и т. д.); отвечающий на пятипунктной шкале от- 
мечал, как, по его мнению, должно быть и как есть в действительности. 
Шкала содержала следующие пункты: «очень мало», «мало», «средне», 
«много», «очень много». 


Е. Техника обработки данных 


Г. Полученные материалы были обработаны на электронно-счетной мапги- 
не «Минск-22». 

Обработка прошла следующие этапы: 

1) Алгоритмическая обработка и подготовка программы для машины.` 

2) Кодирование информации. 

3) Перенесение закодированной информации на перфокарты. 

4) Обработка информации на машине. 

5) Обработка материалов, полученных с машины, контроль результа-\ 
тов, составление таблиц; всего составлено 48 таблиц, которые затем были. 
сведены в 5 общих таблиц. Это следующие таблицы: 

1) Удовлетворенность условиями, организацией, характером и содер- 
жанием труда инженерно-технических работников. 

2) Оценка экономических стимулов инженерно-техническими работни-: 
ками. . 

5) Трудности в работе и причины изменения места работы. С 

4) Стиль руководства и взаимоотношения ет инженерно-техниче- ` 
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скими работниками в процессе труда. `_ НЫ 
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5) Свободное время, формы его проведения и круг интересов ин- 
женерно-технических работников. 

Все данные, приведенные в тексте работы, почерпнуты из данных 
этих таблиц. 

П. Анкета обработана при помощи перфокарт и машин системы 
«ВяЙ» в Институте философии и социологии ПАН. 


РАЗДЕЛ ТУ. 


СОЦИАЛЬНЬТЕ ПРОБЛЕМЫ 
ТЕКУЧЕСТИ КАДРОВ 


1. Социальные проблемы текучести кадров (Н. А. Аитов). 
П. Текучесть кадров на промышленном предприятии (А. Сарапата). 


А. Гип исследуемой совокупности 


Г. Рабочие, а также инженерно-технические работники промышленных 
предприятий, принятые и уволенные с работы в определенное время, при- 
чем характер контрольной группы обеспечивал широкую репрезентатив- 
ность рабочих исследованных предприятий. 

П. Промышленные рабочие, принятые на работу, ищущие работу, ухо- 
дящие с работы по собственному желанию, та категория населения, кото- 
рая живет в рабочих общежитиях, инженерно-технические и администра- 
тивные работники. 


Б. Поле исследования, его территориальная сфера 


Г. Первый этап исследования: 14 промышленных предприятий г. Уфы, 
наиболее типичных для данного города как с точки зрения отрасли про- 
мышленности, так и технического оснащения и условий труда (предпри- 
ятия машиностроительные, химические, легкой промышленности и авто- 
транспорта). 

Следующий этап исследования: предприятия промышленного объеди- 
нения «Башнефтьхимзавод» на территории Башкирии, а также 21 пред- 
приятие следующих городов: Уфы, Стерлитамака и Салавата. 

П. Первое исследование: 86 промышленных предприятий в г. Лодзи и 
86 заводов в г. Бытоме. 

Второе исследование: 274 промышленных и строительных предприя- 
тия на территории всей Польши. 


В. Репрезентативность исследованной совокупности 


Г. Первый этап исследования: на 14 предприятиях Уфы в течение кварта- 
ла исследованием были охвачены все рабочие, принятые и уволенные с 
работы. В контрольной группе методом случайной выборки было выделено 
10% из всего числа работников данных предприятий. 

На следующем этапе: исследованы в определенное время все увольня- 
ющиеся с работы и принятые на нее. На 21 предприятии Уфы, Стерлита- 
мака и Салавата, где исследована текучесть инженерно-технических кад- 
ров, выборка состояла из каждого третьего работника. 
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П. Первое исследование: на 172 предприятиях Лодзи и Бытома в те- 
чение месяца были собраны все карточки принятых на работу. 

Следующее исследование: репрезентативный охват 274 предприятий на 
территории всей Польши. 


Г. Техника сбора материалов 


Г. Первый этап исследования: в первом квартале 1965 г. на избранных 
предприятиях проведены беседы на месте работы. Анкетерами были работ- 
ники отдела кадров, специально заранее подготовленные. Таким путем 
получено свыше 2 тыс. ответов. 

Следующий этап исследования: летом 1966 г. проведены беседы с 2379 
увольняющимися и 2201 принятыми на предприятия работниками нефтя- 
ной промышленности Башкирии. В Уфе, Стерлитамаке и Салавате прове- 
дены беседы с 2083 инженерами и техниками избранного 21 предприятия. 

П. Первое исследование в 1958—1959 гг.: 

1) На 172 предприятиях Лодзи и Бытома собраны статистические ма- 
териалы, касающиеся текучести кадров, полученные от дирекции пред- 
приятий. 

2) Собрана информация, касающаяся характеристики работников 
физического труда, принятых на работу в 1958 г. на 86 предприятиях 
Бытома. Вопросник охватил 2699 исследуемых. 

3) Собрана информация, касающаяся характеристики рабочих, приня- 
тых на 172 предприятия Лодзи и Бытома в течение одного месяца, путем 
обработки «карточек принятых», которых собрано: в Лодзи — 2423 и в 
Бытоме — 1744. 

4) Собрана информация в результате бесед, проведенных с рабочими 
в отделах труда и социального обеспечения в Бытоме, Катовицах и Хрза- 
нове, ставящих своей целью выявить направление переходов с работы на 
работу. Всего в феврале — марте 1959 г. были проведены беседы с 1700 
рабочими, ищущими работу. 

5) Проведено 118 индивидуальных бесед с работниками, завербован- 
ными для работы в горной промышленности отделами труда, а также не- 
сколько десятков бесед с рабочими, которые сами поступили на работу в 
шахты. 

6) Собраны статистические материалы, касающиеся проживающих в 
рабочих общежитиях; их местожительства, размера заработков, стажа ра- 
боты на последнем предприятии до тех пор, пока по своему желанию не 
оставили его. 

7) Собрана информация во время конференции, организованной Бы- 
томским объединением угольной промышленности для директоров, адми- 
нистративных работников и сотрудников отдела кадров, специально по- 
священной проблеме текучести кадров. 

Следующее исследование: на 274 предприятиях проведен анкетный 
опрос 4270 работников физического труда (в том числе 3803 промышлен- 
ных рабочих); 914 инженерно-технических работников, 711 сотрудников 
административного аппарата. 


Д. Основные средства исследования 


Т. Специально составленные вопросники. 
П. Специально составленные вопросники. 
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Е. Техника обработки материалов 


|. Статистическая обработка. 
ПП. Статистическая обработка. 


РАЗДЕЛ У. 


ОБРАЗОВАНИЕ И КУЛЬТУРА РАБОЧИХ 
ПРОМЬПИЛЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 


Га. Образование и культурный уровень рабочих промышленного предпри- 
ятия (3. И. Файнбург, В. М. Лихачев). 

16. Изменение содержания труда в связи с техническим прогрессом 
(Г. П. Козлова). 

П. Характер работы и участие промышленных рабочих в культурной 
жизни (С. Ковалевская). 


А. Тип исследуемой совокупности 


Га. Промышленные рабочие, занятые на предприятиях с высокой степенью 
автоматизации основных технологических процессов, гце, однако, имеет 
место и ручной труд на ряде основных и особенно на подсобных работах. 

16. Промышленные рабочие различных отраслей, выполняющие опре- 
деленные трудовые операции с помощью всего комплекса современных 
орудий труда. 

П. Промышленные рабочие, выполняющие свою работу с помощью 
различных инструментов и работающие в различных отраслях промышлен- 
ности. 


Б. Поле исследования, его территориальная сфера 


Га. Город Пермь, промышленное предприятие, Пермский нефтеперерабаты- 
вающий завод. 

16. Промышленные предприятия всех основных отраслей, расположен- 
ные на территории Пермской области. 

П. Лодзь и близлежащий город Згержь, четыре промышленных пред- 
приятия: химический завод, теплоэлектроцентраль, трикотажная фабрика, 
предприятие, выпускающее обувь. 


Б. Репрезентативность исследуемой совокупности 


[а. Во всех отделах и цехах предприятий исследована одна из четырех 
смен, что составляет приблизительно !/4 всего числа рабочих. Структура 
группы, охваченной исследованием, соответствует структуре всего коллек- 
тива предприятия и содержит все выделенные типы по содержанию труда. 

16. Сводная совокупность, по которой приводятся обработанные офи- 
циальные статистические материалы, по своей численности и по своей 
структуре отражает общую структуру и общие тенденции всей промыш- 
ленности страны. Наблюдения за структурой рабочего времени проведены 
в количествах, превышающих требуемые для установления норм выработ- 
ки и представленные по всем группам профессий на предприятии. 
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П. Исследуемая совокупность выбрана таким образом, чтобы в ней бы- 
ли представлены все выделенные типы рабочих по отношению к содержа- 
нию труда. 


Г. Техника сбора материалов 


Га. В 1965 г. группой социологов лаборатории социологии Пермского по- 
литехнического института проведены с помощью вопросника интервью с 
948 рабочими выбранного предприятия. 

16. Обработаны официальные статистические материалы, а также про- 
ведены наблюдения (фотографии и фотохронометражи рабочего дня) в из- 
бранных местах работы. 

П. Материалы собраны за период с июля по октябрь 1965 г. при помо- 
щи коллектива, состоящего из восьми человек, представленного социолога- 
ми и психологами, работавшими на исследованных предприятиях. Данный 
коллектив провел беседы с выбранными лицами при помощи вопросника. 
Дополнительным материалом явилась информация 0б истории данных 
предприятий, о задачах подбора работников, об их обучении. Эти данные 
были получены в дирекции предприятий. 


Д. Основные средства исследования 


[а. Основным средством исследования явился опросник, составлен- 
ный из 952 основных вопросов, разделенных на три части. Первая часть, ох- 
ватывающая 23 вопроса, касалась следующих сведений: о работе исследу- 
емого и ее характере, о стаже, общем, профессиональном и специальном 
образовании, продолжении обучения, семейных отношениях, социальном 
происхождении, о воспитании в детстве и юности, о жилищных условиях 
и доходах и т. п. Следующая группа вопросов была посвящена обществен- 
ной активности, культурному уровню, начитанности, посещению кино, про- 
смотру телевизионных передач, излюбленным занятиям в свободное время, 
роли искусства в жизни респондента, участию в техническом и других 
видах творчества. Два специальных вопроса касались отношения к науч- 
но-фантастическим произведениям и их оценки. 

Последняя часть вопросника касалась отношения к труду и своей спе- 
циальности, отношения к религии, к употреблению алкоголя; респонденту 
предлагалось дать оценку культурному уровню своего окружения и ука- 
зать, какие имеются препятствия для культурного развития как на своем 
предприятии, так и во всем городе и стране. Два специальных вопроса 
были посвящены оценке респондентом своей общей жизненной ситуации 
в момент опроса и критериям позитивной оценки этой сигуации 
(через вопросы о том, считает ли себя спрашиваемый счастливым и что 
является причиной этого счастья). Были приведены для выбора девять 
факторов, среди них материальное обеспечение, чистая совесть, возмож- 
ности творческой деятельности, служебная карьера и т. п. 

16. Анализ трудовых функций рабочих и статистических данных о 
структуре рабочих по отраслям и предприятиям позволил выделить группы 
рабочих по содержанию труда. На основе этой группировки официальными 
статистическими органами проводились сплошные учеты (переписи) 
профессионального состава рабочих. Данные этих переписей были подвер- 
гнуты последующему статистическому анализу в целях социологического 
исследования. Данные переписей отражены в специализированных блан- 
ках по каждому отдельному предприятию. 
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Структура рабочего времени рабочих основных групп профессий по 
содержанию труда изучалась с помощью проводимых по существующим 
официальным стандартам фотографий и фотохронометражей рабочего дня. 
Внутреннее членение рабочего времени осуществлялось по специальной 
схеме, созданной для целей данного исследования. За ведущий принцип 
членения рабочего времени принято функциональное содержание рабочего 
времени. 

П. Основным средством исследования был вопросник, состоящий из 55 
основных вопросов, разделенных на две части. Первая часть, названная 
«Условия труда и быта», содержала 36 вопросов, касающихся последова- 
тельно: личных данных респондента, должности, стажа работы, профес- 
сиональной подготовки, общего образования, учебы в настоящее время, 
принадлежности к какой-либо организации, социального происхождения, 
семейного положения, жилищных условий, заработков, использования со- 
циальных льгот на данном предприятии. Далее спрашивалось относитель- 
но участия в рационализаторском движении, оценки организации труда 
на предприятии, удовлетворенности трудом и возможном желании пере- 
менить работу. Другая часть вопросника, озаглавленная «Интересы и 
склонности», содержала вопросы о способе проведения свободного времени 
и излюбленных занятиях в часы досуга, о культурной активности рабо- 
чих, о начитанности, занятиях спортом, просмотре телевизионных передач. 
Специальные вопросы имели своей целью установить, каковы наиболее 
любимые образы художественной литературы, радио, телевидения, филь- 
мов И театральных постановок, которые может указать респондент. 
Один из вопросов предлагал определить соответственно 10-пунктной цид- 
ровой шкале факторы, которые, по мнению отвечающего, обусловливают 
счастье. Текст вопросника указывал 11 таких факторов, например: матери- 
альное обеспечение, хорошее здоровье, чистая совесть и т. д. В основном 
данный вопросник был ориентирован на советский вопросник. 


Е. Техническая обработка данных 


Та. Статистическая обработка (группировки и средние), результаты кото- 
рой представлены в 16 таблицах. 

16. Статистическая обработка (группировки и средние), результаты ко- 
торой представлены в процентах в 15 таблицах. 

П. Статистическая обработка, результаты которой представлены в про- 
центах в 10 таблицах. 


РАЗДЕЛ \1. 
СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ И КУЛЬТУРА 


Г. Свободное время и культурная жизнь работников промышленного пред- 
приятия (Г. Т. Журавлев). 

П. Вультурная жизнь рабочих крупного промышленного предприятия 
(К. Жигульский). 


А. Тип исследуемой совокупности 


Т. Рабочие большого промышленного предприятия. 
П. Рабочие болыпого промышленного предприятия. 
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Б. Поле исследования, его территориальная сфера 


Г. Химические предприятия органического синтеза в г. Казани. 
П. Судостроительная верфь в г. Щецине. 


В. Репрезентативность исследуемой совокупности 


Г. Метод выбора рабочих для проведения исследования можно назвать се- 
рийным. Общая совокупность (все рабочие химического предприятия) бы- 
ла разделена на серии соответственно цехам и сменам. Разница между 
группами, работающими в основных цехах, была незначительной. Серий- 
ный выбор групп рабочих по цехам был произведен простой жеребьевкой. 
В каждой из выбранных групп (по цехам и сменам) были охвачены все 
рабочие. Образец оказался репрезентативным. 

П. Образец, представленный 600 лицами, исключительно мужчинами, 
начиная от работников физического труда до мастера, выбран из всей со- 
вокупности работников данной категории. Жеребьевка произведена по 
картотекам отдела кадров при помощи электронных машин. Каждая выб- 
ранная карточка содержала основные данные, касающиеся имени, фами- 
лии рабочего, его основных характеристик, квалификации и стажа. Обра- 
зец при проверке оказался репрезентативным по основным показателям — 
демографическим и социальным — для всей совокупности рабочих пред- 
приятия. 


Г. Техника сбора материалов 


Г. Беседы при помощи вопросника были проведены на месте работы в 
1965 г., всего охвачено 450 человек. 

П. Сбор материалов был проведен в 1964—1966 гг. Интервьюирование 
было проведено с 600 избранными путем жеребьевки рабочими в осенне- 
зимний период 1964—1965 гг. Беседы на территории предприятия прово- 
дили научные сотрудники отдела исследований массовой культуры, а так- 
же сотрудники исследовательского коллектива, состоящего из социологов 
и психологов, работающих на верфи. Дополнительные материалы собра- 
ны в культурных учреждениях и у администрации предприятия путем 
проведения свободных бесед, наблюдений, а также использования офи- 
циальных статистических материалов и отчетов. 


Д. Основные средства исследования 


Г. Основным средством исследования был вопросник, содержащий 40 основ- 
ных вопросов и ориентированный на польский вопросник, примененный в 
Щецине. Сравнительно с польским текстом его отличают следующие мо- 
менты: 

1) В вопросе о способе проведения воскресенья дополнительно выделе- 
но такое время, как послеобеденное, поскольку данная часть дня отлича- 
ется от других характером занятий. 

2) Вопрос о пользовании библиотекой был дополнен вопросом о поль- 
зовании читальней, в особенности технической библиотеки. Вопрос о числе 
собственных книг был дополнен вопросом о числе собственных книг поли- 
тического и технического содержания. Дополнительно были заданы во- 
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просы, касающиеся спортивных занятий, учебы, а также выполнения об- 
щественной работы. Значительно расширена метрическая анкета. В ней 
спрашивается не только о личных и семейных данных, но и о жилищных 
условиях, наличии технических средств, о заработке, партийной принад- 
лежности, участии в общественной работе. 

П. Основным средством исследования являлся вопросник, составленный 
из 34 вопросов и метрической справки. Последняя была сокращенной, в ней 
спрашивалось только о месте рождения опрашиваемого (вопрос весьма 
существенный для города, населенного мигрантами и их семьями, вернув- 
шимися после войны), а также о длительности пребывания в Щецине и 
уровне школьного образования. Такое значительное сокращение личных 
данных стало возможным в связи с тем, что вся основная информация об 
исследуемых содержалась в персональной картотеке предприятия, исполь- 
зованной при избрании рабочих путем жеребьевки. Данная картотека от- 
ражала помимо фамилии и имени рабочего дату его рождения, граждан- 
ское состояние, семейное положение (число детей), домашний адрес, дату 
приема на работу, профессиональную квалификацию, должность. Таким 
образом, основные демографические особенности и профессиональная ха- 
рактеристика рассмотренной совокупности были представлены не со слов 
исследуемых, а на основе документальных данных. 

Вопросы анкеты разделяются на несколько тематических частей. 12 во- 
просов посвящены проведению свободного времени: определению количе- 
ства его и излюбленным занятиям, проведению субботы и воскресенья, 
а также годового отпуска. Следующие 8 вопросов касались просмотра 
телевизионных передач, влияния телевидения на другие формы прове- 
дения свободного времени. 11 вопросов касались читательских интересов, 
пользования библиотеками, наличия собственных книг, чтения газет и 
журналов. 2 вопроса имели своей целью выяснить, посещает ли исследуе- 
мый музеи, выставки, принимает ли участие в кружке художественной 
самодеятельности, играет ли на музыкальных инструментах. 


Е. Техника обработки данных 


1. Была проведена верификация вопросников, в результате чего из 450 вы- 
бранных для обработки было принято 410. Данные вопросника были 
закодированы и подверглись статистической обработке на электронно-счет- 
ных машинах «Урал-1». Результаты в процентах были представлены в 13 
основных таблицах по однотипному образцу обработки данных в соответ- 
ствующем польском исследовании. 

П. В результате верификации вопросников из 600 выбранных для ос- 
новной обработки было представлено 594. Данные вопросников были за- 
кодированы и подвергнуты статистической обработке. Результаты пред- 
ставлены в процентах в 13 основных таблицах. 


РАЗДЕЛ УП. 


ЖЕНЩИНА НА ПРОМЫШЛЕННОМ 
ПРЕДПРИЯТИИ И В СЕМЬЕ 


[а. Женщина на промышленном предприятии и в семье (Г. А. Слесарев, 
3. А. Янкова). 
16. Производственная работа женщин и семья (А. Г. Харчев, С. И. Го- 
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Профессиональная работа и домашнее хозяйство работниц (Е. Пиот- 
ровский, А. Куржиновский). 


А. Тип исследуемой совокупности 


[а. Работающие женщины, замужние, вдовы, разведенные и не живущие 
с мужем, имеющие детей. 

[6. Женщины-работницы работающие, не находящиеся на пенсии, име- 
ющие семью и детей. Контрольная группа представляла собой женщин-ра- 
ботниц умственного труда, работающих на тех же самых предприя- 
ТИЯХ. 

П. Женщины-работницы, выпускающие фабричную продукцию, име- 
ющие детей. 


Б. Поле исследования, его территориальная сфера 


[а. Кондитерская фабрика имени Марата в Москве, часовой завод в Пензе, 
а также один жилой дом в Ленинграде. 
16. Пять промышленных предприятий в Ленинграде: табачная фабри- 
ка, две текстильные фабрики, электротехнический и механический заводы. 
П. Два промышленных предприятия в Варшаве, сходные с точки зре- 
ния характера продукции и работы, выполняемой женщинами. 


В. Репрезентативность исследуемой совокупности 


[а. На фабрике имени Марата из всего списка выбраны все работницы, име- 
ющие семью и детей (300 человек), затем они разделены на группы соот- 
ветственно содержанию и характеру работы. В каждой группе работниц 
выбрана для беседы каждая третья по списку. 

На часовом заводе в Пензе исследована группа сборщиц конвейера. 
Этот выбор продиктован тем, что в настоящее время в СССР значительное 
число женщин заняты на работах, связанных с конвейерным производст- 
вом. Методом жеребъевки была выбрана репрезентативная группа работ- 
ниц, трудящихся на конвейере (253 человека). 

Жилой дом в Ленинграде был выбран таким образом, чтобы он в какой- 
то степени отражал социальную и профессиональную структуру всего го- 
рода. Жители дома не отличались в значительной мере от населения горо- 
да с точки зрения соотношения возрастных категорий, пола, а также со- 
циальной и профессиональной структуры. После тщательного анализа 
материалов, какими располагало домоуправление, выбраны для исследова- 
ния все работающие женщины, имеющие семью и детей (74 человека). 

16. На каждом из пяти выбранных предприятий произведен выбор пу- 
тем жеребьевки работниц, выпускающих основную продукцию. Выбор был 
произведен пропорционально по группам без повторения. Критерий выде- 
ления группы был основан на квалификационной принадлежности каждой 
работницы к одной из четырех возможных групп в зависимости от степе- 
ни механизации выполняемой ею работы. Задача пропорционального вы- 
бора состояла в том, чтобы из всей совокупности выбрать такое число лиц, 
которые были бы репрезентативны для коллективов пяти предприятий. 
На табачной фабрике женщины-работницы составляли около 83% всех 
работающих, на одной текстильной фабрике — 83, на другой — 75, на элек- 
тротехническом заводе — 53, на механическом — 20% всей совокупности. 
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Итак, анкетированием охвачено следующее числовое соотношение работ- 
ниц: 4:4:3,5:2,5:14 при общем числе 720. 

П. На первом исследованном предприятии женщины составляли около 
60% всего коллектива, среди них было 344 работницы, имеющие детей. 
На другой фабрике женщины составляли около 30% коллектива, среди них 
было 373 работницы, имеющие детей. 

На каждой из фабрик выбрано для исследования путем жеребьевки по 
150 работниц-матерей. Избранный образец составлял 300 женщин-мате- 
рей, среди которых 283 были охвачены исследованием. Данный образеп 
явился репрезентативным для избранных предприятий. 


Г. Техника сбора материалов 


Та. Материалы были получены в основном путем проведения бесед с во- 
просником. Беседы провели социологи, а также специально обученные сту- 
денты. Перед беседой каждой работнице было сообщено о цели исследова- 
ния и гарантирована анонимность ответов. Дополнительный материал был 
получен в результате проведенных ранее социологических исследований, 
прежде всего в Горьком и Вильнюсе. Произведен также анализ свыше ты- 
сячи писем, поступивших в редакцию газеты «Известия» и касавитихся раз- 
личных аспектов труда и быта замужних женщин. Кроме того, на предпри- 
ятиях получены официальные материалы и личные документы, находящи- 
еся в отделе кадров и в общественных организациях. 

16. Основным средством сбора материалов было анкетирование. Во- 
просник в большинстве случаев заполняла сама опрашиваемая, иногда сам 
анкетер. Работницы оказались заинтересованными в проведении исследо- 
вания, случаи отказа от заполнения анкеты были редки. 

П. Материалы получены в результате проведения на месте работы бесед 
с вопросником. Сбор материалов был осуществлен студентами ТУ курса 
кафедры экономики труда и социальной политики Главной школы плани- 
рования и статистики. Студенты получили соответствующую подготовку, 
а их работа во время исследования систематически контролировалась со- 
трудниками кафедры. 

Можно допустить, что проведение бесед на месте работы оказало оп- 
ределенное влияние на результаты исследования, например, в той части, 
когда работницы высказывали, вероятно, более позитивную оценку своих 
установок относительно труда, нежели если бы беседа проводилась дома, 
так как на территории предприятия связь с трудовым окружением более 
сильна, чем в домашних условиях. 


Д. Основные средства исследования 


[а. Основным средством исследования был вопросник, составленный из 
119 вопросов, разделенных на несколько частей. В первой части спрашива- 
ется о содержании, характере и условиях труда, мотивах профессиональ- 
ной деятельности, различных сторонах профессиональной работы женщин. 
Следующая часть вопросов касается семьи работницы: ее возникновения, 
развития, материальных и бытовых условий, отношений между членами 
семьи, организации домашней работы, заботы о детях, их воспитании, до- 
машнего хозяйства. В третьей части выясняются бюджет времени работни- 
цы, состояние здоровья ее самой и детей, а также возможности улучшения 
ее семейного положения и условий работы. Следующая часть вопросов 
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посвящена выяснению различных точек зрения (до 15) на работу в связи 
с семейным положением. Кроме того, вопросник предполагал выяснение 
личных данных отвечающих: возраста, образования, числа детей, партий- 
ной принадлежности и т. д. 

Данный вопросник был ориентирован в основном на соответствующий 
ПОЛЬСКИЙ. 

16. Основным средством исследования был вопросник, составленный из 
56 вопросов. Вопросы группировались вокруг следующих проблем: 1) от- 
ношения женщины-работницы к профессиональному труду; 2) отношения 
мужа к профессиональной работе жены; 3) удовлетворенности выполняе- 
мой в настоящее время работой; 4) степени творческого отношения к тру- 
ду; 5 5) перерывов в профессиональной работе и их причин; 6) обществен- 
ной активности; 7) профессионального образования; 8) взаимоотношений 
между мужем и женой, женой и детьми, а также женой и другими род- 
ственниками; 9) контактов семьи в сфере общественных бытовых услуг; 
10) свободного времени и возможностей духовного развития женщины-ра- 
ботницы. 

П. Основным средством исследования был обширный вопросник, со- 
ставленный из 149 вопросов, имеющих главным образом закрытый харак- 
тер. Вопросы, помещенные в вопроснике, касались главным образом сле- 
дующих трех проблем: 1) профессиональной карьеры и условий труда 
работниц на промышленном предприятии; 2) процесса приспособления 
семьи работницы к новой ситуации, связанной с продолжительной рабо- 
той жены; 3) общественных потребностей семьи, вытекающих из факта 
профессиональной работы женщины. 

Вопросник предполагал также сбор метрических данных с целью по- 
лучить демографический материал, касающийся исследуемых работниц. 


Е. Техника обработки данных 


1а. Ответы на вопросы закодированы и сведены в определенные катего- 
рии. Целый ряд данных (доходы, заработки) подвергнуты контрольной 
проверке. 

Полученные результаты представлены в 10 сравнительных таблицах. 

16. Ответы подвергнуты статистической обработке. 

П. После вступительного анализа и верификации материал 283 прове- 
денных бесед был подвергнут статистической обработке и в конечном сче- 
те представлен в таблицах. 
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